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ABSTRAK

NURUL SABRINA, NPM 2202070007 “Pengaruh Motivasi dan Efikasi Diri
terhadap Minat Berwirausaha Mahasiswa Pendidikan Akuntansi FKIP
UMSU”.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui ada atau tidak adanya pengaruh motivasi
dan efikasi diri terhadap minat berwirausaha mahasiswa Program Studi Pendidikan
Akuntansi Fakultas Keguruan dan llmu Pendidikan Universitas Muhammadiyah
Sumatera Utara (UMSU). Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif
dengan metode asosiatif. Sampel penelitian diambil menggunakan teknik total
sampling dari seluruh mahasiswa Program Studi Pendidikan Akuntansi FKIP
UMSU stambuk 2022 dan 2023 dengan jumlah 48 mahasiswa. Instrumen penelitian
yang digunakan berupa angket dengan skala Likert. Data yang diperoleh dianalisis
menggunakan analisis regresi linier berganda dengan bantuan program SPSS. Hasil
penelitian menunjukkan bahwa motivasi berpengaruh positif dan signifikan
terhadap minat berwirausaha mahasiswa dengan nilai koefisien regresi sebesar
0,246, nilai t hitung sebesar 4,328 dan nilai signifikansi sebesar 0,000 < 0,05.
Efikasi diri juga berpengaruh positif dan signifikan terhadap minat berwirausaha
mahasiswa dengan nilai koefisien regresi sebesar 0,612, nilai t hitung sebesar 6,978
dan nilai signifikansi sebesar 0,000 < 0,05. Secara simultan, motivasi dan efikasi
diri berpengaruh signifikan terhadap minat berwirausaha dengan nilai F hitung
sebesar 81,363 dan nilai signifikansi sebesar 0,000 < 0,05. Hasil koefisien
determinasi menunjukkan nilai Adjusted R Square sebesar 0,774 yang berarti bahwa
77,4% variasi minat berwirausaha dapat dijelaskan oleh variabel motivasi dan
efikasi diri, sedangkan 22,6% sisanya dipengaruhi oleh faktor lain di luar penelitian.
Hasil tersebut menunjukkan bahwa semakin tinggi motivasi dan efikasi diri
mahasiswa, maka semakin tinggi pula minat berwirausaha yang dimiliki. Efikasi
diri memiliki pengaruh relatif lebih besar dibandingkan motivasi terhadap minat
berwirausaha mahasiswa.

Kata Kunci: Motivasi, Efikasi Diri, Minat Berwirausaha.



ABSTRACT

NURUL SABRINA, NPM 2202070007 “The Influence of Motivation and Self-
Efficacy on the Entrepreneurial Interest of Accounting Education Students at
FKIP UMSU”.

This study aims to determine whether motivation and self-efficacy influence the
entrepreneurial interest of students in the Accounting Education Study Program,
Faculty of Teacher Training and Education, Universitas Muhammadiyah Sumatera
Utara (UMSU). This study used a quantitative approach with an associative
method. The sample was selected using a total sampling technique from all students
of the Accounting Education Study Program at FKIP UMSU from the 2022 and
2023 cohorts, totaling 48 students. The research instrument used a questionnaire
with a Likert scale. The data obtained were analyzed using multiple linear
regression analysis with the assistance of SPSS. The results showed that motivation
had a positive and significant influence on students’ entrepreneurial interest, with
a regression coefficient of 0.246, a calculated t value of 4.328, and a significance
value of 0.000 < 0.05. Self-efficacy also had a positive and significant influence on
entrepreneurial interest, with a regression coefficient of 0.612, a calculated t value
of 6.978, and a significance value of 0.000 < 0.05. Simultaneously, motivation and
self-efficacy had a significant influence on entrepreneurial interest, with a
calculated F value of 81.363 and a significance value of 0.000 < 0.05. The
coefficient of determination showed an Adjusted R Square value of 0.774, indicating
that 77.4% of the variation in entrepreneurial interest could be explained by
motivation and self-efficacy, while the remaining 22.6% was influenced by other
factors outside the study. These results indicate that the higher the motivation and
self-efficacy of students, the higher their entrepreneurial interest. Self-efficacy had
a relatively greater influence than motivation on students’ entrepreneurial interest.

Keywords: Motivation, Self-Efficacy, Entrepreneurial Interest.
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BABI

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Masalah

Perkembangan zaman yang semakin pesat pada era globalisasi, digitalisasi,
serta transformasi teknologi yang ditandai dengan hadirnya revolusi industri telah
membawa perubahan besar dalam berbagai aspek kehidupan manusia, terutama
dalam bidang ekonomi, pendidikan, dan dunia kerja. Perubahan tersebut menuntut
setiap individu untuk memiliki kemampuan yang tidak hanya bersifat teoritis,
tetapi juga praktis, kreatif, inovatif, serta mampu beradaptasi dengan cepat terhadap
perubahan yang terjadi. Dalam kondisi seperti ini, kemampuan kewirausahaan
menjadi salah satu kompetensi yang semakin dibutuhkan (Yulastri et al., 2026).
Kewirausahaan adalah kata dari entrepreneurship dalam bahasa Inggris, kata
entrepreneur berasal dari bahasa Perancis yakni entreprende yang berarti
petualang, pengambil resiko, kontraktor, pengusaha (Orang yang mengusahakan
pekerjaan tertentu), dan pencipta yang menjual hasil ciptaannya (Alia, 2021).

Kewirausahaan tidak lagi dipahami hanya sebagai aktivitas membuka usaha
atau menjalankan bisnis semata, tetapi juga sebagai kemampuan berpikir kreatif
dan inovatif dalam melihat peluang, mengembangkan ide, serta menciptakan nilai
tambah dari setiap potensi yang ada. Oleh karena itu, kewirausahaan menjadi salah
satu aspek penting yang perlu ditanamkan sejak dini, terutama pada kalangan
mahasiswa sebagai generasi penerus pembangunan bangsa. Perguruan tinggi
memiliki peran strategis dalam membentuk karakter dan pola pikir mahasiswa agar

tidak hanya berorientasi sebagai pencari kerja, tetapi juga mampu menjadi pencipta



lapangan Kkerja melalui kegiatan kewirausahaan (Metty & Slamet, 2023).
Kewirausahaan adalah pendidikan dasar dan pemahaman yang membantu
mahasiswa mengembangkan dan menggunakan Kkreativitas, inisiatif, tanggung
jawab dan belajar mengambil keputusan dan menghadapi resiko (Wardhani &
Nastiti, 2023). Pendidikan kewirausahaan yang diberikan di lingkungan kampus
diharapkan dapat menumbuhkan minat mahasiswa untuk berwirausaha serta
membentuk jiwa entrepreneurial mindset yang kuat. Mahasiswa merupakan
generasi yang memiliki potensi besar untuk menjadi wirausahawan karena
memiliki bekal ilmu pengetahuan,kreativitas,kemampuan berpikir Kkritis,serta
kemampuan memanfaatkan perkembangan teknologi dalam menciptakan peluang
usaha. Dengan potensi tersebut,mahasiswa diharapkan tidak hanya menjadi job
seeker, tetapi juga mampu menjadi job creator yang berkontribusi terhadap
pertumbuhan ekonomi nasional.

Namun ,pengembangan jiwa kewirausahaan dikalangan mahasiswa
menjadi semakin penting mengingat permasalahan pengangguran di indonesia
yang hingga saat ini masih menjadi tantangan pembangunan nasional.
Berdasarkan hasil survei Angkatan Kerja Nasional (Sakernas) yang dirilis oleh
Badan Pusat Statistik (BPS),Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) Indonesia pada
Februari 2026 tercatat sebesar 4,68%,dengan jumlah pengangguran sekitar 7,24
juta orang.pada periode yang sama jumlah angkatan kerja mencapai 154,91 juta
orang,sedangkan penduduk yang berkerja sebanyak 147,67 juta orang. Data
tersebut menunjukkan bahwa peluang kerja tersedia belum mampu menyerap

seluruh angkatan kerja,sehingga diperlukan upaya untuk meningkatkan jumlah



wirausahawan sebagai salah satu alternatif dalam mengurangi pengangguran
sekaligus mendorong pertumbuhan ekonomi nasional (Soelaiman et al., 2026) .
Kondisi ini menunjukkan bahwa pengembangan kewirausahaan dikalangan
mahasiswa menjadi semakin penting agar lulusan perguruan tinggi tidak hanya
menjadi pencari kerja (job seeker) tetapi juga mampu menciptakan lapangan kerja
(job creator) (Hafid et al., 2025). Namun dengan demikian,pada kenyataan nya
minat berwirausaha dikalangan mahasiswa masih belum optimal.

Minat berwirausaha merupakan kecenderungan, ketertarikan, serta
keinginan seseorang untuk melakukan kegiatan usaha secara mandiri dengan
tujuan memperoleh keuntungan, kemandirian, serta pengembangan diri (Lestari et
al., 2025). Minat ini tidak muncul secara tiba-tiba, melainkan dipengaruhi oleh
berbagai faktor yang saling berkaitan. Secara umum, faktor-faktor tersebut dapat
berasal dari dalam diri individu (internal) maupun dari lingkungan luar (eksternal).
Faktor internal seperti motivasi dan efikasi diri dipandang memiliki pengaruh yang
sangat kuat dalam membentuk minat seseorang untuk berwirausaha (Suhana et al.,
2026) . Motivasi berwirausaha merupakan dorongan yang berasal dari dalam diri
individu maupun dari luar diri individu yang mendorong seseorang untuk
melakukan aktivitas kewirausahaan. Peningkatan Motivasi Wirausaha Pemula
pada Tingkat Remaja ini bertujuan untuk mengembangkan kewirausahaan, karena
semakin maju suatu negara maka semakin maju pula negara tersebut, dengan
banyaknya orang terpelajar dan banyak pengangguran, pentingnya dunia bisnis
semakin dikenal luas. Menurut (Nayak et al., 2024) Pembangunan motivasi ini

dapat berupa keinginan untuk mandiri secara finansial, keinginan untuk mencapai



kesuksesan, keinginan untuk mengembangkan potensi diri, maupun dorongan
untuk menciptakan sesuatu yang bermanfaat bagi orang lain. Mahasiswa yang
memiliki motivasi berwirausaha yang tinggi akan cenderung lebih aktif dalam
mencari peluang usaha, memiliki semangat yang besar dalam mengembangkan ide
bisnis, serta tidak mudah menyerah ketika menghadapi tantangan dalam proses
berwirausaha. Sebaliknya, mahasiswa yang memiliki motivasi rendah cenderung
kurang tertarik untuk memulai usaha karena tidak adanya dorongan kuat yang
menggerakkan mereka untuk bertindak.

Selain motivasi, efikasi diri (self-efficacy) juga merupakan faktor penting
yang memengaruhi minat berwirausaha. Efikasi diri adalah keyakinan individu
terhadap kemampuan dirinya sendiri dalam melaksanakan tugas tertentu dan
mencapai hasil yang diharapkan. Efikasi diri yang tinggi akan membuat seseorang
menjadi percaya diri pada setiap kesempatan (llir, 2025). Dalam konteks
kewirausahaan, efikasi diri mencerminkan sejauh mana seorang individu percaya
bahwa dirinya mampu memulai usaha, mengelola bisnis, menghadapi risiko, serta
mengatasi berbagai hambatan yang mungkin muncul dalam proses berwirausaha.
Mahasiswa dengan efikasi diri yang tinggi akan lebih percaya diri dalam
mengambil keputusan bisnis, lebih berani mencoba hal baru, serta lebih tahan
terhadap kegagalan. Sebaliknya, efikasi diri yang rendah dapat menyebabkan
mahasiswa merasa ragu, takut gagal, dan tidak yakin dengan kemampuan dirinya

sendiri sehingga cenderung tidak berani untuk memulai usaha (Gultom et al., 2023)



Kedua faktor tersebut, yaitu motivasi dan efikasi diri, memiliki keterkaitan yang
erat dalam membentuk minat berwirausaha seseorang (Lestari et al., 2025).
Motivasi memberikan dorongan untuk bertindak, sedangkan efikasi diri
memberikan keyakinan bahwa tindakan tersebut dapat dilakukan dengan baik.
Ketika seseorang memiliki motivasi yang tinggi tetapi tidak didukung oleh efikasi
diri yang kuat, maka minat berwirausaha dapat menjadi tidak stabil. Sebaliknya,
efikasi diri yang tinggi tanpa adanya motivasi yang kuat juga tidak akan mampu
mendorong seseorang untuk benar-benar memulai usaha. Oleh karena itu, kedua
variabel ini menjadi sangat penting untuk dikaji dalam konteks minat berwirausaha
mahasiswa.

Fenomena rendahnya minat berwirausaha juga ditemukan pada lingkungan
perguruan tinggi, termasuk pada mahasiswa Program Studi Pendidikan Akuntansi
Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan FKIP Universitas Muhammadiyah
Sumatera Utara (UMSU). Mahasiswa program studi Pendidikan Akuntansi
memiliki bekal pengetahuan mengenai akuntansi, manajemen keuangan,
penyusunan laporan keuangan, dan dasar-dasar pengelolaan usaha yang dapat
menjadi modal dalam membangun usaha secara mandiri. Selain itu,mahasiswa juga
memiliki kesempatan untuk mengikuti berbagai program dan  kegiatan
kewirausahaan yang diselengarakan olehnuniversitas.meskipun demikian,
orientasi karier mahasiswa setelah lulus masih beragam sehingga menunjukkan
bahwa pengetahuan dan kesempatan mengikuti program kewirausahaan belum

tentu diikuti oleh motivasi dan keyakinan diri yang kuat untuk memulai usaha.



Mahasiswa tidak hanya dipersiapkan menjadi tenaga pendidik, tetapi juga
diharapkan mampu memanfaatkan ilmu yang dimiliki untuk menciptakan peluang
usaha secara mandiri. Namun, kenyataannya masih banyak mahasiswa yang lebih
memilih bekerja sebagai karyawan atau pegawai setelah lulus dibandingkan
membangun usaha sendiri. Hal ini menunjukkan bahwa pengetahuan yang dimiliki
belum tentu diikuti oleh keinginan yang kuat untuk berwirausaha.

Berdasarkan hasil observasi awal tersebut terlihat adanya kesenjangan
antara  ketertarikan terhadap kewirausahaan dengan kesiapan untuk
mewujudkannya dalam bentuk nyata.meskipun mahasiswa Program Studi
Pendidikan Akuntansi FKIP Universitas Muhammadiyah Sumatera Utara telah
memiliki bekal pengetahuan mengenai akuntansi, manajemen keuangan,
penyusunan laporan keuangan,dan dasar-dasar pengelolaan usaha,masih terdapat
keraguan untuk mengimplementasikan pengetahuan yang dimiliki belum tentu
diikuti oleh motivasi yang kuat dan keyakinan terhadap kemampuan diri untuk
memulai usaha. Oleh karna itu,motivasi dan efikasi diri diduga menjadi faktor yang
mempengaruhi minat berwirausaha mahasiswa (Lestari et al., 2025). Penelitian ini
penting dilakukan untuk memperoleh bukti empiris mengenai pengaruh motivasi
dan efikasi diri terhadap minat berwirausaha mahasiswa Program Studi Pendidikan
Akuntansi FKIP Universitas Muhammadiyah Sumatera Utara (UMSU). Hasil
penelitian diharapkan dapat memberikan kontribusi bagi program studi dalaam
merancang strategi yang mampu meningkatkan motivasi,efikasi diri,serta jiwa
kewirausahaan mahasiswa. Atas data tersebut,peneliti tertarik melakukan

penelitian yang berjudul **Pengaruh Motivasi dan Efikasi Diri terhadap Minat



Berwirausaha Mahasiswa Pendidikan Akuntansi FKIP Universitas

Muhammadiyah Sumatera Utara (UMSU)."

1.1 Identifikasi Masalah

Berdasarkan latar belakang masalah yang telah diuraikan di atas, maka yang

menjadi identifikasi masalah adalah:

1. Minat berwirausaha mahasiswa Program Studi Pendidikan Akuntansi FKIP
Universitas Muhammadiyah Sumatera Utara (UMSU) masih belum
optimal,sehingga sebagian mahasiswa masih lebih berorientasi menjadi
pencari kerja (job seeker) dari pada menciptakan lapangan pekerjaan (job
creator).

2. Motivasi berwirausaha mahasiswa Program Studi Pendidikan Akuntansi
FKIP Universitas Muhammadiyah Sumatera Utara (UMSU) masih
beragam,sehingga belum seluruh mahasiswa memiliki dorongan yang kuat
untuk memulai dan mengembangkan usaha.

3. Efikasi diri mahasiswa Program Studi Pendidikan Akuntansi FKIP
Universitas Muhammadiyah Sumatera Utara (UMSU) dalam berwirausaha
masih belum optimal,sehingga masih terdapat mahasiswa yang ragu

terhadap kemampuan dirinya untuk memulai dan menjalan usaha.



1.2 Batasan Masalah
Berdasarkan identifikasi masalah yang telah disebutkan, maka penelitian ini
dibatasi oleh:
1. Penelitian ini difokuskan pada motivasi sebagai variabel independen
pertama (X1) terhadap minat berwirausaha sebagai variabel dependen (Y).
2. Penelitian ini difokuskan pada efikasi diri sebagai variabel independen
kedua (X2) terhadap minat berwirausaha sebagai variabel dependen (Y).
3. Subjek penelitian dibatasi pada mahasiswa Program Studi Pendidikan

Akuntansi FKIP UMSU stambuk 2022 dan 2023.

1.3 Rumusan Masalah

Berdasarkan batasan masalah di atas, rumusan masalah pada penelitian ini

yaitu:

1. Apakah motivasi berpengaruh terhadap minat berwirausaha mahasiswa
Program Studi Pendidikan Akuntansi FKIP Universitas Muhammadiyah
Sumatera Utara (UMSU)?

2. Apakah efikasi diri berpengaruh terhadap minat berwirausaha mahasiswa
Program Studi Pendidikan Akuntansi FKIP Universitas Muhammadiyah
Sumatera Utara (UMSU)?

3. Apakah motivasi dan efikasi diri secara simultan berpengaruh terhadap
minat berwirausaha mahasiswa Program Studi Pendidikan Akuntansi FKIP

Universitas Muhammadiyah Sumatera Utara (UMSU)?



1.4 Tujuan Penelitian
Tujuan penelitian ini adalah:

1. Untuk mengetahui pengaruh motivasi terhadap minat berwirausaha
mahasiswa Program Studi Pendidikan Akuntansi FKIP Universitas
Muhammadiyah Sumatera Utara (UMSU).

2. Untuk mengetahui pengaruh efikasi diri terhadap minat berwirausaha
mahasiswa Program Studi Pendidikan Akuntansi FKIP Universitas
Muhammadiyah Sumatera Utara (UMSU).

3. Untuk mengetahui pengaruh motivasi dan efikasi diri secara simultan
terhadap minat berwirausaha mahasiswa Program Studi Pendidikan
Akuntansi FKIP Universitas Muhammadiyah Sumatera Utara (UMSU).

1.5 Manfaat Penelitian

Dengan adanya penelitian ini, berdasarkan tujuan penelitian diharapkan

manfaat yang dapat diperoleh diantaranya:

1. Manfaat Teoriritis
Secara teoritis,penelitian ini diharapkan dapat memberikan kontribusi
dalam pengembangan ilmu pengetahuan dibidang pendidikan ekonomi dan
kewirausahaan,terutama yang berkaitan dengan motivasi,efikasi diri,dan
minat berwirausaha mahasiswa. Selain itu, hasil penelitian ini diharapkan
dapat menjadi referensi bagi peneiti selanjutnya yang mengkaji topik
sejenis.

2. Manfaat Praktis
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Secara praktis, peneliti berharap dapat memberikan kontribusi nyata

terhadap pihak yang terkait yaitu:

a. Bagi Universitas, penelitian ini dapat menjadi bahan masukan dan
pertimbangan dalam menyusun program pembelajaran dan kegiatan
kewirusahaan yang dapat meningkatkan motivasi serta kepercayaan diri
mahasiswa dalam berwirausaha.

b. Bagi Mahasiswa, penelitian ini diharapkan dapat memberikan
pemahaman mengenai pentingnya motivasi dan efikasi diri dalam
menumbuhkan serta meningkatkan minat berwirausaha,sehingga
mahasiswa memiliki kebaranian kepercayaan diri,dan kesiapan untuk
memulai usaha secara mandiri.

c. Bagi Peneliti selanjutnya, penelitian ini dapat menjadi referensi dan
bahan kajian dalam penelitian yang berkaitan dengan faktor-faktor

yang memengaruhi minat berwirausaha,khususnya pada mahasiswa.



BAB II

TINJAUAN PUSTAKA

2. 1 Kerangka Teoritis
2.1.1 Motivasi
a. Pengertian Motivasi

Motivasi merupakan salah satu faktor yang berperan penting dalam mendorong
seseorang untuk melakukan suatu tindakan guna mencapai tujuan yang diinginkan.
Motivasi menjadi kekuatan yang dapat membangkitkan semangat,mengarahkan
perilaku,serta mempertahankan usaha seseorang dalam menghadapi berbagai
tantangan.dalam konteks kewirausahaan,motivasi menjadi faktor penting yang
memengaruhi  mahasiswa untuk memiliki  keinginan memulai dan
mengembangkan suatu usaha (Dongoran et al., 2022).

Menurut Kasmir (2022,dalam Astuti et al.,2022), motivasi merupakan
dorongan yang timbul dalam diri seseorang untuk melakukan suatu pekerjaan atau
kegiatan dalam rangka mencapai tujuan yang telah ditetapkan. Motivasi akan
memengaruhi semnagat ,kesungguhan, dan kemauan seseorang dalam
menyelesaikan suatu pekerjaan sehingga tujuan yang diharapkan dapat
tercapai.pendapat tersebut sejalan dengan (Jonathan & Handoyo, 2023) yang
menyatakan bahwa motivasi berwirausaha merupakan dorongan dalam diri
individu yang mendorong seseorang untuk mimilih kegiatan kewirausahaan
sebagai pilihan karier serta berani memanfaatkan peluang usaha yang ada.

Selanjutnya,(Asep Qustolani, 2023) mejelaskan bahwa motivasi berwirausaha

merupakan dorongan yang timbul dari dalam diri individu maupun pengaruh dari

11
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lingkungan yang mendorong seseorang untuk melakukan kegiatan usaha dalam
rangka mencapai tujuan tertentu. Motivasi yang tinggi akan meningkatkan
kesiapan seseorang dalam menghadapi tantangan,mengambil keputusan, dan
mengembangkan usahanya secara berkelanjutan.sejalan dengan pendapat tersebut
(Azzahraet al., 2023) menyatakan bahwa motivasi berwirausaha merupakan faktor
yang mampu meningkatkan keinginan seseorang untuk menjadi wirausaha melalui
dorongan untuk berprestasi,memperoleh kemandirian, serta menciptakan peluang
usaha. Individu yang memiliki motivasi tinggi cenderung lebih percaya diri dalam
memanfaatkan kesempatan dan menghadapi risiko usaha dibandingkan individu
yang memiliki motivasi rendah.

Berdasarkan beberapa pendapatan para ahli tersebut,dapat disimpulkan bahwa
motivasi merupakan dorongan yang berasal dari dalam maupun luar diri individu
yang mampu menggerakkan, mengarahkan, dan mempertahankan perilaku
seseorang untuk mencapai tujuan tertentu. Dalam penelitian ini, motivasi diartikan
sebagai dorongan yang dimiliki mahasiswa Pendidikan Akuntansi FKIP
Universitas Muhammmadiyah Sumatera Utara (UMSU) untuk
memulai,menjalankan dan mngembangkan kegiatan berwirausaha,sehingga dapat
mencapai kemandirian, mengembangkan potensi diri,serta memperoleh
kebaerhasilan melalui kegiatan usaha.

b. Faktor- Faktor yang Mempengaruhi Motivasi Berwirausaha

Motivasi berwirausaha dipengaruhi oleh berbagai faktor yang berasal dari

dalam diri individu maupun dari lingkungan sekitas. Fsktor-fakor tersebut berperan

dalam mendorong seseorang untuk memiliki keinginan memulai,menjalankan,dan
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mengembangkan suatu usaha. Menurut kasmir (2022,dalam (Astuti et al., 2023),
motivasi dipengaruhi oleh faktor internal dan faktor eksternal yang saling berkaitan
dalam membentuk perilaku individu untuk mencapai tujuan tertentu.
1. Faktor Internal
Faktor internal merupakan faktor yang berasal dari dalam diri individu
yang dapat mendorong seseorang untuk berwirausaha. Faktor ini meliputi
keinginan untuk berprestasi, memperoleh kemandirian, meningkatkan
pendapatan, mengembangkan potesnsi diri, serta keberanian dalam
mengambil resiko. Individu yang memiliki dorongan internal yaang kuat
cenderung memiliki motivasi yang lebih tinggi untuk memulai dan
mengembangkan usaha (Jonathan & Handoyo, 2023).
2. Faktor Eksternal
Faktor eksternal merupakan faktor yang berasal dari luar diri individu
yang memengaruhi motivasi berwirausaha. Fator tersebut meliputi
dukungan keluarga,limgkungan sosial, pendidikan kewirausahaan,
perkembangan teknologi, ketersediaan modal, serta peluang usaha.
Lingkungan yang mendukung akan memberikan dorongan bagi individu
untuk memiliki minat dan motivasi dalam menjalankan kegiatan usaha
(Asep Qustolani, 2023).
Berdasarkan uraian tersebut,dapat disimpulkan bahwa motivasi
berwirausaha dipengaruhi oleh faktor internal dan faktor eksternal. Kedua

faktor tersebut saling melengkapi dalam membentuk dorongan seseorang
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untuk memulai, menjalankan, dan mengembangkan usaha sehingga tujuan
yang diharapkan dapat tercapai.
c. Indikator Motivasi Berwirausaha
Indikator motivasi digunakan untuk mengukur sejauh mana dorongan yang
dimilki individu dalam memulai,menjalankan ,mengembangkan kegiatan
berwirausaha.motivasi tersebut mencerminkan keinginan seseorang untuk
mencapai tujuan,memperoleh kemandirian,mengembangkan potensi diri, serta
memanfaatkan peluang usaha. Dalam penelitian ini, indikator motivasi
berwirausaha mengacu pada (Dewi & Meliawati, 2023) meliputi :

1. Ambisi untuk mandiri (ambition for freedom),yaitu dorongsn individu
untuk memperoleh kebebasan dalam bekerja dan mengambil keputusan
secara mandiri.

2. Realisasi diri (self realisation),yaitu dorongan untuk mengembangkan
potensi, kreativitas,dan kemampuan yang dimiki melalui kegiatan
berwirausaha.

3. Faktor pendorong (pushing factors), yaitu faktor yang mendorongan
seseoorang memilih berwirausaha,seperti keinginan memperoleh pendapat
yang lebih baik, terbatasnya kesempatan kerja, serta adanya peluang usaha.

2.1.2 Efikasi Diri
a. Pengertian Efikasi Diri

Efikasi diri (self-efficacy) merupakan salah satu konsep kunci dalam teori

kognitif sosial yang berkaitan dnegan keyakinan individu terhadap

kemampuannya dalm menyelesaikan tugas, mengatasi berbagai hambatan, serta
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mencaai tujun yang telah ditetapkan. Dalam konteks kewirausahaan, efikasi diri
berperan penting dalam membentuk keyakinan mahasiswa untuk memulai,
menjalankan, dan mengembangkan suatu usaha.

Menurut (Bandura dan Bailey dalam Effrisanti et al., 2022) Efikasi diri (self
efikasi) merupakan keyakinan dalam diri seseorang terhadap kapasitias dirinya
untuk melaksanakan suatu pekerjaan yang spesifik dan menjadi tanggung jawab
nya. Efikasi diri merupakan penilaian seseorang terhadap kemampuan mereka
untuk menyelesaikan tugas, mencapai tujuan, atau mengatasi kesulitan belajar.
Sejalan dengan pendapat tersebut, (Apriansyah et al., 2022) menyatakan bahwa
efikasi diri merupakan keyakinan seseorang terhadap kemampuan yang
dimilikinya dalam menentukan tindakan,menyelesaikan permasalahan,dan
mencapai hasil yang diharapkan. Individu yang memiliki efikasi diri tinggi akan
lebih percaya diri,optimis,serta gigih dalam menghadapi berbagai tantangan.

Selanjutnya, ( Anggraini et al., 2024) menjelaskan bahwa efikasi diri mengacu
pada keyakinan seseorang bahwa mereka memiliki kemampuan yang diperlukan
untuk menyelesaikan tugas dan menyelesaikan masalah. Efikasi diri pada
mahasiswa memiliki pengaruh dalam menentukan tindakan atau aktivitas yang
akan dilakukan oleh mahasiswa, seperti melaksanakan tugas maupun
menyelesaikan permasalahan yang terjadi kemampuan yang diperlukan untuk
menyelesaikan tugas dan menyelesaikan masalah. Efikasi diri pada mahasiswa
memiliki pengaruh dalam menentukan tindakan atau aktivitas yang akan dilakukan
oleh mahasiswa, seperti melaksanakan tugasmaupun menyelesaikan permasalahan

yang terjadi.
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Berdasarkan beberapa pendapat para ahli tersebut,dapat disimpulkan bahwa
efikasi diri merupakan keyakinan individu terhadap kemampuan yang dimilikinya
untuk menyelesaikan tugas, mengatasi berbagai hambatan, serta mecapai tujuan
yang telah ditetapkan. Dalam penelitian ini, efikasi diri diartikan sebagai keyakinan
mahasiswa Pendidikan Akuntansi FKIP Universitas Muhammadiyah Sumatera
Utara (UMSU) terhadap kemampuannya dalam memulai, menjalankan, dan
mnegembangkan kegiatan berwirausaha serts menghadapi berbagai tantangan yang
muncul dalam proses berwirausaha.

b. Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Efikasi Diri

Efikasi diri tidak terbentuk secara otomatis,melaikan dipengaruhi oleh berbagai
faktor yang berperan dalam membentuk keyakinan individu terhadap kemampuan
yang dimilkinya. Menurut Bandura ( dalam Effrisanti et al., 2022), terdapat empat
sumber uatama yang memengaruhi terbentuknya efikasi diri, yaitu sebagai berikut :

1) Pengalaman Penguasaan (Mastery Experience)

Pengalaman penguasaan memiliki hubungan dengan kesuksesan masa lalu.
Pengalaman sukses berulang dimasa lalu dapat memperkuat keyakinan akan
kemajuan. Pengalaman tersebut memberikan pengalaman masa lalu yang
dibutuhkan seseorang untuk menjadi sukses.

2) Pengalaman Perwakilan (Vicarious Experience)

Dalam teori efikasi diri, pengalaman perwakilan mengacu pada proses
pembelajaran mengamati keberhasilan atau kegagalan orang lain. Melalui
pengalaman perwakilan mengembangkan efikasi diri dengan mengamati

kesuksesan yang dialami orang lain tersebut.



3)

4)
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Persuasi Verbal (Verbal Persuasion)

Sumber keyakinan yang berkaitan dengan penilaian negatif dan positif
terhadap orang lain. Efikasi diri ini dipengaruhi oleh dorongan dan
keputusasaan orang lain.

Keadaan Emosional dan Psikologis (Emotional & Psychological States)
Keadaan emosional dan psikologis ini mengacu pada umpan balik yang

dialami oleh individu dalam aktivitasnya (Sethy, 2022).

¢. Indikator Efikasi Diri

Indikator efikasi diri digunakan untuk mengukur sejauh mana keyakinan individu

terhadap kemampuan dirinya dalam menyelesaikan tugas dan menghadapi berbagai

tantangan. Dalam penelitian ini, indikator efikasi diri yang digunakan meliputi:

1)

2)

3)

Keyakinan dalam menyelesaikan tugas

Mahasiswa memiliki kepercayaan diri bahwa ia mampu menyelesaikan
tugas atau pekerjaan yang diberikan dengan baik.

Keyakinan dalam menghadapi kesulitan

Mahasiswa yakin mampu menghadapi dan mengatasi hambatan atau
kesulitan yang muncul selama proses belajar maupun dalam kegiatan
lainnya.

Keyakinan dalam mencapai tujuan

Mahasiswa memiliki keyakinan bahwa tujuan yang telah ditetapkan dapat

dicapai melalui usaha dan kerja keras.
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4) Kepercayaan diri dalam mengambil keputusan
Mahasiswa mampu mengambil keputusan secara mandiri dan yakin
terhadap pilihan yang diambil.
5) Ketekunan dalam menghadapi tantangan
Mahasiswa menunjukkan sikap tidak mudah menyerah dan tetap
berusaha meskipun menghadapi berbagai kendala.
2.1.3 Minat Berwirausaha
a. Pengertian Minat Berwirausaha

Minat berwirausaha merupakan salah satu variabel penting dalam studi
kewirausahaan karena menjadi tahap awal terbentuknya perilaku kewirausahaan
dalam diri seseorang. Minat dipandang sebagai aspek psikologis yang berperan
dalam menentukan pilihan tindakan individu,termasuk dalam menentukan Karir.
Secara konseptual,minat (interest) Adalah kecenderungan seseorang untuk
memperhatikan dan mengenang sesuatu secara terus-menerus disertai dengan
perasaan senang dan keinginan untuk terlibat didalamnya(Sihotang,
2024)(Sihotang, 2024)(Sihotang, 2024). Minat muncul karena adanya dorongan
internal yang membuat seseorang tertarik danterdorong untuk melakukan suatu
aktivitas tanpa adanya paksaan dari pihak luar (Effrisanti et al., 2022).

Dalam konteks kewirausahaan,minat berwirausaha dapat diartikan sebagai
kecenderungan atau keinginan seseorang untuk melakukan kegiatan usaha atau
bisnis secara mandiri. Minat berwirausaha menurut Aris subandono dalam
(Lutfiaazahra, 2023) menyatakan bahwa minat berwirausaha merupakan suatu

kondisi yang menunjukan kesediaan dan keterlibatan individu untuk
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melaksanakan kegiatan kewirausahaan secara aktif dan berkelanjutan. Pendapat ini
menekankan bahwa minat berwirausaha bukanlah sekedar keinginan
pasif,melainkan suatu kondisi yang mendorong individu untuk mengambil
tindakan nyata dalam dunia usaha.

Selain itu,minat berwirausaha juga dapat dipahami sebagai keinginan atau niat
seseorang untuk dimemulai dan menjalankan suatu usaha secara mandiri dimasa
depan. Minat ini sering muncul karena dorongan untuk mencapai kemandirian
ekonomi,mengembangkan usaha,serta memanfaatkan peluang bisnis yang ada.
Dalam penelitian yang dilakukan oleh (Wardhana & Sulaiman, 2022),minat
berwirausaha dijelaskan sebagai kecenderungan individu untuk tertarik dan
memiliki keinginan kuat dalam melakukan aktivitas kewirausahaan yang dapat
diwujudkan melalui tindakan nyata seperti merencanakan ,memulai,dan mengelola
usaha. Minat tersebut dapat dipengaruhi oleh berbagai faktor seperti pengetahuan
kewirausahaan,efikasi diri,serta motivasi individu dalam melihat peluang bisnis.

Selain dipengaruhi oleh faktor internal,minat berwirausaha juga dapat
dipengaruhi oleh faktor eksternal seperti pendidikan kewirausahaan,lingkungan
keluarga,dan perkembangan teknologi digital. Penelitian yang dilakukan oleh
(Fajri, 2024) menunjukan bahwa pengetahuan kewirausahaan,penggunaan media
sosial,dan digital marketing memiliki pengaruh positif terhadap meningkatnya
minat berwirausaha mahasiswa. Hal ini menunjukan bahwa semakin luas
pengetahuan dan pemahaman individu mengenai dunia usaha,maka semakin besar

pula peluan munculnya minat menjadi seorang wirausaha.
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Berdasarkan beberapa pendapat para ahli tersebut,dapat disimpulkan bahwa
niat berwirausaha merupakan kecenderungan atau keinginan seseorang untuk
memulai dan menjalankan usaha secara mandiri yang didorong poleh faktor
internal seperti motivasi dan efikasi diri serta faktor eksternal seperti pendidikan
dan lingkungan.

b. Indikator Minat Berwirausaha

Indikator minat berwirausaha digunakan untuk mengukur sejauh mana keinginan
dan kesiapan individu untuk memilih kegiatan berwirausaha sebagai pilihan karier
dimasa depan. Individu yang memiliki minat berwirausaha yang tinggi umumnya
menunjukkan ketertarikan terhadap dunia usaha, memiliki keinginan
untukmemulai usaha sendiri, serta berusaha mempersiapkan diri agar mampu
menjalankan usaha secara mandiri. Menurut (Wardhana & Sulaiman, 2022), minat
berwirausaha dapat diukur melalui beberapa indikator, yaitu:

1) Keinginan untuk menjadi wirausaha, yaitu adanya dorongan dalam diri

individu untuk memilih berwirausaha sebagai pilihan karier.

2) Ketertarikan terhadap kegiatan usaha, yaitu adanya rasa senang dan

ketertarikan terhadap aktivitas bisnis serta dunia kewirausahaan.

3) Kesiapan untuk memulai usaha, yaitu kesiapan individu dalam

merencanakan dan memulai usaha secara mandiri.

4) Kemauan untu mengembangkan usaha, yaitu adanya komitmen dan

kesungguhan untuk mengelola serta mengembangkan usaha yang

dijalankan.
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5) Keberanian mengambil resiko, yaitu kesediaan individu mengahadapi

tantangan resiko yang mungkin terjadi dalam kegiatan berwirausaha.

2. 2 Penelitian Yang Relavan

Dalam penelitian ini mengambil beberapa penelitian yang relevan sesuali

dengan judul yang digunakan peneliti. Adapun penelitian relevan dalam penelitian

ini yakni:

Tabel 2.1 Penelitian Relavan

Terhadap Minat
Berwirausaha

Berwirausaha

Peneliti & Tahun | Judul Penelitian | Variabel Hasil penelitian
(Oei et al., 2022) | Pengaruh X1 :Motivasi , Motivasi dan
Motivasi dan | X> :Efikasi Diri | efikasi diri secara
Efikasi Diri | Y:Minat simultan maupun
terhadap  Minat | Berwirausaha parsial
Berwirausaha berpengaruh
Mahasiswa positif dan
Fakultas Ekonomi signifikan
& Bisnis terhadap  minat
Universitas Sam berwirausaha
Ratulangi mahasiswa
(Aprilliana & | Pengaruh X1 :Motivasi , Efikasi diri
Dito, 2025) Motivasi dan | X> :Efikasi Diri | berpengaruh
Efikasi Diri | Y:Minat positif dan
terhadap  Minat | Berwirausaha signifikan
Berwirausaha terhadap  minat
Mahasiswa berwirausaha,
Universitas sedangkan
Nasional motivasi
Karangturi. berpengaruh
positif tetapi tidak
signifikan.
(Wardani et al., | Pengaruh Tingkat | X.: Efikasi Diri Efikasi dan
2024) Penggunaan X2: Motivasi motivasi
Media Sosial, | Wirausaha wirausaha
Motivasi, Efikasi | Xs: Dukungan berpengaruh
Diri, Dan | Keluarga positif  terhadap
Pengetahuan Xa: Pendidikan niat berwirausaha
Kewirausahaan Y: Niat mahasiswa.
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(Karlina, 2023) Pengaruh Xi:  Lingkungan | Efikasi diri
lingkungan Keluarga Xa: | berpengaruh
keluarga, Pendidikan positif dan
pendidikan Kewirausahaan signifikan
kewirausahaan, Xs: Efikasi Diri Y: | terhadap ~ minat
dan Efikasi Diri | Minat berwirausaha
terhadap  Minat | Berwirausaha mahasiswa.
Berwirausaha

2. 3 Kerangka Konseptual

Kerangka konseptual adalah sebuah bagan atau alur kerja untuk memecahkan
permasalahan dalam penelitian. Kerangka berfikir atau konseptual membantu
untuk memahami alur pemikiran dengan cepat, mudah dan jelas.berdasarkan kajian
teori dan penelitian terdahulu sehingga dapat menjelaskan hubungan antara
variabel independen dan variabel dependen yang diteliti. Berdasarkan kajian teori
dan peneliti terdahulu,motivasi dan eifkasi diri merupakan dua faktor uang diduga
memengaruhi minat berwirausaha mahasiswa. Motivasi merupakan dorongan yang
berasal dari dalam maupun luar idiri individu untuk melakukan suatu tindakan
guna mencapai tujuan tertentu. Dalam konteks kewriausahaan, motivasi
mendorong mahasiswa untuk memiliki keinginan, semangat, serta kesungguhan
dalam memulai dan mengembangkan suatu usaha. Mahasiswa yang memiliki
motivasi tinggi cenderung lebih berani mengambil peluang usaha, memiliki
orientasi pada keberhasilan, serta terdorong untuk mencapai kemandirian memlalui
kegiatan berwirausaha.

Selain motivasi,efikasi diri memliki peran penting dalam menumbuhkan minat
berwirausaha. Efikasi diri merupakan keyakinan individu terhadap kemampuan
yang dimilikinya untuk menyelesaikan tugas, mengetasi berbagai hambatan,

danmencapai tujuan yang telah ditetapkan. Mahasiswa yang memiliki efikasi diri
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tinggi akan lebih percaya dalam memulai usaha, berani menghadapi risiko,serta
mampu bertahan ketika menghadapi tantangan dalam menjalankan usaha.
Dengan demikian,semakin tinggi motivasi dan efikasi diri yang dimiliki
mahasiswa, maka semakin tinggi pula minat berwirausaha yang dimilikinya. Oleh
karena itu,dalam penelitian ini motivasi dan efikasi diri diduga memiliki pengaruh
positif terhadap minat berwirausaha mahasiswa Pendidikan Akuntansi FKIP

Universitas Muhammadiyah Sumatera Utara (UMSU).

MOTIVASI (X1)

\ INAT

BERWIRAUSAHA (Y)

EFIKASI DIRI (X2)

Gambar 2.1 kerangka Konseptual
Sumber : Diolah oleh peneliti

2. 4 Hipotesis Penelitian

Berdasarkan kerangka berpikir yang telah diuraikan sebelumnya, maka
hipotesis dalam penelitian ini adalah sebagai berikut:

e H1: Motivasi berpengaruh positif terhadap minat berwirausaha mahasiswa.

e H2: Efikasi diri berpengaruh positif terhadap minat berwirausaha

mahasiswa.
e H3: Motivasi dan efikasi diri secara simultan berpengaruh positif terhadap

minat berwirausaha mahasiswa.
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METODE PENELITIAN

3. 1 Pendekatan Penelitian

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif. Pendekatan kuantitatif
merupakan metode penelitian yang digunakan untuk meneliti populasi atau sampel
tertentu dengan tujuan menguji hipotesis yang telah ditetapkan melalui
pengumpulan data yang bersifat angka dan dianalisis menggunakan teknik
statistik. Penelitian kuantitatif merupakan penelitian di bidang ilmu-ilmu
eksakta dengan aktivitas yang didasarkan pada disiplin ilmiah dari masing-
masing ilmu, juga menggunakan materi perlakuan yang susun dalam
rancangan-rancangan yang sudah baku dengan tujuan untuk menemukan solusi
dari suatu permasalahan. Penelitian yang masuk kedalam penelitian kuantitatif
adalah penelitian-penelitian ekperimental untuk menguji hipotesis yang
dikemukakan. Definisi tersebut, memberi pemahaman bahwa pendekatan atau
metode kuantitatif lazim digunakan dalam disiplin ilmu-ilmu sains dan eksakta,
namun metode kuantitatif juga banyak digunakan dalam penelitian pendidikan.
Dalam penelitian kuantitaif pada ilmu sosial atau pendidikan, tugas peneliti
adalah menguji adalah menguji suatu teori-teori pendidikan dengan cara
membuat  hipotesa-hipotesa, membuat instrumen membuat hipotesis, dan
menguji hipotesisnya.(Thaha et al., 2024).
Dalam penelitian ini, pendekatan kuantitatif digunakan untuk mengetahui
pengaruh motivasi dan efikasi diri terhadap minat berwirausaha mahasiswa. Data

yang diperoleh akan diolah dan dianalisis secara statistik untuk melihat hubungan
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dan pengaruh antar variabel yang diteliti. Penelitian ini juga menggunakan jenis
penelitian asosiatif, yaitu penelitian yang bertujuan untuk mengetahui hubungan
atau pengaruh antara dua variabel atau lebih. Dalam hal ini, penelitian bertujuan
untuk mengetahui pengaruh Motivasi (X1) dan efikasi diri (X2) terhadap minat
berwirausaha ().
3.2 Lokasi dan Waktu Penelitian

Penelitian ini dilaksanakan di Universitas Muhammadiyah Sumatera Utara
(UMSU) yang beralamat di JI. Mukhtar Basri, Kota Medan Timur. Subjek dalam
penelitian ini adalah mahasiswa Program Studi Pendidikan Akuntansi Fakultas
Keguruan dan IImu Pendidikan (FKIP) UMSU yang berasal dari stambuk 2022 dan
2023. Pemilihan subjek penelitian ini didasarkan pada pertimbangan bahwa
mahasiswa pada angkatan tersebut telah menempuh mata kuliah yang berkaitan
dengan kewirausahaan sehingga memiliki pemahaman yang relavan terhadap
variabel motivasi,efikasi diri,dan minat berwirausaha yang diteliti. Adapun
pelaksanaan penelitian dilakukan mulai bulan November 2025 sampai dengan

selesai.

Bulan

Kegiatan

Pengajuan Judul

ACC judul

Penyusunan
proposal

Bimbingan proposal

Seminar proposal

Riset/penelitian

Pengolahan data
penelitian

Analisis data

Kesimpulan

ACC siding
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3. 3 Populasi dan Sampel Penelitian
3.3.1 Populasi Penelitian

Populasi yang digunakan dalam penelitian ini adalah mahasiswa Program Studi
Pendidikan Akuntansi stambuk 2022 dan 2023 fakultas keguruan dan ilmu
pendidikan di universitas muhammadiyah sumatera utara yang dapat
mempengaruhi layanan minat berwirausaha pada mahasiswa saat ini.

Responden yang dipilih dalam penelitian ini dibatasi dengan kriteria-kriteria
sebagai berikut:

1) Mahasiswa aktif Program Studi Pendidikan Akuntansi Fakultas Keguruan

dan llmu Pendidikan (FKIP) Universitas Muhammadiyah Sumatera Utara.
2) Mahasiswa yang berasal dari stambuk 2022 dan 2023.
3) Mahasiswa yang telah memperoleh pengetahuan dasar terkait

kewirausahaan dan literasi keuangan.

Tabel 3.3
Daftar mahasiswa Program Studi Pendidikan Akuntansi stambuk 2022
dan 2023
Stambuk Jumlah
2022 16
2023 32

Sumber : Biro Administrasi Umum UMSU
3.3.2 Sampel Penelitian
Teknik pengambilan sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah
sampling jenuh (total sampling), yaitu teknik penentuan sampel dimana seluruh
anggota populasi dijadikan sebagai sampel penelitian. Teknik ini digunakan karena

jumlah populasi relatif kecil, sehingga seluruh mahasiswa Program Studi
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Pendidikan Akuntansi FKIP Universitas Muhammadiyah Sumatera Utara stambuk
2022 dan 2023 dijadikan sebagai responden dalam penelitian.

3.4 Variabel Dan Definisi Operasional

3.4.1 variabel Penelitian

Variabel penelitian merupakan segala sesuatu yang dijadikan sebagai objek
pengamatan dalam suatu penelitian, yang di dalamnya terdapat faktor-faktor yang
memiliki peran dalam peristiwa yang diteliti. Variabel penelitian digunakan untuk
mengetahui hubungan dan pengaruh antara variabel yang satu dengan variabel
lainnya.

Dalam penelitian ini, variabel yang digunakan terdiri dari variabel bebas
(independent variable) dan variabel terikat (dependent variable), yaitu sebagai
berikut:

a. Variabel bebas (independent variable) merupakan variabel yang
mempengaruhi atau menjadi penyebab perubahan terhadap variabel terikat.
Variabel bebas dalam penelitian ini terdiri dari:

e Motivasi (X1), yaitudorongan yang berasal dari dalam maupun luar diri
mahasiswa untuk melakukan kegiatan berwirausaha, mencapai
tujuan,mengembangkan potensi diri, serta memperoleh kemandirian
dalam berwirausaha.

e Efikasi Diri (X2), yaitu keyakinan mahasiswa terhadap kemampuan
dirinya dalam menghadapi tantangan dan menyelesaikan tugas,

khususnya dalam kegiatan kewirausahaan.
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b. Variabel terikat (dependent variable) merupakan variabel yang dipengaruhi
oleh variabel bebas. Variabel terikat dalam penelitian ini adalah:

e Minat Berwirausaha (Y), yaitu keinginan, ketertarikan, dan
kecenderungan mahasiswa untuk memulai dan menjalankan usaha
secara mandiri sebagai pilihan karier di masa depan.

3.4.2 Definisi Variabel Operasional

Variabel merupakan objek atau subjek yang mejadi fokus dalam penelitian.
Variabel dalam penelitian ini pada umumnya digambarkan dengan X dan Y.
Variabel X umumnya untuk menunjukkan variabel (independent variable) bebas
sedangkan Y untuk menunjukkan variabel terikat (dependent variablel),(Machali,
2021).

Dalam penelitian ini terdapat 3 variabel di dalamnya yang menjadi fokus
penelitian, variabel tersebut adalah ebagai berikut :

1) Variable independent (X1) = Motivasi

2) Variablel independent (X2) = Efikasi Diri

3) Variable dependent (Y) = Minat Berwirausaha

Pada variabel yang telah dipaparkan terdapat penjelasan operasional dan
indikatornya yang dapat dilihat pada tabel dibawah ini :

Tabel 3.2 Variabel Penelitian dan Definisi Operasional

Variabel Definisi Operasional Indikator

Motivasi (Xi1) | Motivasi dioperasionalkan
sebagai  dorongan  yang |1. Ambisi untuk mandiri
berasal dari dalam maupun (ambition for freedom).
luar diri mahasiswa | 2. Realisasi diri (self
Pendidikan Akuntansi FKIP realisation).

UMSU untuk |3. Faktor pendorong ( pushing
memulai,menjalankan, factors)

mengembangkan kegiatan
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berwirausaha sehingga
mampu  mencapai  tujuan
,memperoleh

kemandirian,serta
mengembangkan potensi diri.

Efikasi Diri
(X2)

Efikasi diri dioperasionalkan
sebagai tingkat keyakinan
mahasiswa Pendidikan
Akuntansi FKIP U

MSU terhadap kemampuan
yang  dimilikinya  dalam
menyelesaikan tugas,
mengahadapi tantangan,
mengambil keuputusan,serta
mengatasi berbagai hambatan
dalam kegiatan berwirausaha.

Keyakinan dalam
menyelesaikan tugas.
Keyakinan dalam

mengahadapi kesulitan.
Keyakinan dalam mencapai
tujuan

Kepercayaan diri dalam
mengahadapi tantangan.
Ketekunan dalam
menghadapi tantangan.

Minat
Berwirausaha

(Y)

Minat berwirausaha
dioperasionalkan sebagai
tingkat keinginan,
ketertarikan, dan kesiapan
mahasiswa Pendidikan
Akuntansi FKIP UMSU
untuk memulai serta
menjalankan usaha secara
mandiri sebagai pilihan karier
dimasa depan.

Keinginan menjadi
wirausaha.
Ketertarikan terhadap

kegiatan usaha.

Kesiapan memulai usaha.
Kemauan
mengambangkan usaha.
Keberanian ~ mengambil
risiko.

3.5 Instrumen Penelitian

Instrumen penelitian adalah alat penelitian berkualitas yang memenuhi kriteria

valid, reliabel, standar, praktis, dan ekonomis dengan manfaat untuk pengumpulan

data secara sistematis dan objektif terkait dengan suatu feomena yang sedang diteliti

(Abigail Soesana, Hani Subakti, 2023). Pada penelitian ini instrumen yang

digunakan oleh peneliti untuk dilakukannya pengumpulan data adalah sebagai

berikut :

3.5.1 Angket

Angket merupakan teknik pengumpulan data dalam bentuk seperangkat
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pernyataan yang diberikan kepada responden untuk dijawab dengan tujuan
mendapatkan skala sikap atau skala penilaian pada setiap jawaban responden
(Abigail Soesana, Hani Subakti, 2023).

Dalam penelitian ini, instrument penelittian yang digunakan oleh peneliti
adalah angket dengan menggunakan skala likert digunakan untuk mnegukur sikap,
pendapat, dan persepsi responden terhadap pernyataan yang berkaitan dengan lima
pilihan jawaban yang paling sesuai dnegan kondisi atau pendapat yang sebenarnya,
termasuk apabila responden berada pada posisi netral. Adapun skor penilaian pada

setiap alternatif jawaban dapat dipaparkan pada tabel berikut.

Pertanyaan Positif Pertanyaan Negatif
Alternatif Jawaban Skor Alternatif Jawaban Skor
Sangat Setuju (SS) 5 Sangat Setuju (SS) 1

Setuju (S) 4 Setuju (S) 2

Netral (N) 3 Netral (N) 3

Tidak Setuju (TS) 2 Tidak Setuju (TS) 4
Sangat Tidak Setuju (STS) 1 Sangat Tidak Setuju (STS) 5

Teknik pengumpulan data dengan menggunakan angket berskala likert ini
dikembangkan kedalam indikator dari sumber penelitian lain yang kemudian
dijabarkan kedalam bentuk butir pernyataan yang akan dibagikan kepada responden
secara online menggunakan bantuan Google Form. Selain itu terdapat kisi — Kisi
instrumen penelitian yang digunakan oleh peneliti dalam penelitian diantaranya

adalah sebagai berikut :



Kisi-kisi instrumen tercantum pada tabel sebagai berikut
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No. Indikator Konstruksi No.
Butir
VARIABEL MOTIVASI
1. |Keinginan untuk a. Keinginan mencapai keberhasilan 1,2
berhasil b. Semangat untuk mencapai prestasi
2. | Dorongan a. Dorongan memulai usaha 3,4
berwirausaha b. Kesungguhan dalam berwirausaha
3. |Harapan a. Berwirausaha sebagai tujuan masa 5
dan cita-cita depan
4. | Penghargaan a. Menganggap berwirausaha sebagail 6
dalam aktivitas yang bernilai
berwirausaha
5. |Lingkungan a. Dukungan keluarga,teman,atau 7,8
yang kampus terhadap kegiatan
mendukung berwirausaha
VARIABEL EFIKASI DIRI (X2)
1. | Keyakinan diri a. Keyakinan menyelesaikan tugas 9,10
b. Keyakinan menghadapi kesulitan
2. |Pencapaian tujuan a. Keyakinan mencapai tujuan 11
3. | Pengambilan a. Keberanian mengambil keputusan 12
keputusan
4. |[Ketekunan a. Tidak mudah menyerah 13
5. |Kepercayaan diri a. Percaya diri dalam bersaing 14
VARIABEL MINAT BERWIRAUSAHA
1. |Ketertarikan a. Ketertarikan menjalankan usaha 15,16
berwirausaha
2. | Keinginan a. Keinginan memulai usaha 17
berwirausaha
3. |Perhatian terhadap|a. mencari dan memanfaatkan peluang 18
peluang usaha usaha
4. |Melihat peluang |a. Kesediaan menjalankan usaha di masa | 19,20

usaha

depan
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3.6  Teknik Analisis Data
Teknik analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah kuantitatif
dengan bantuan perangkat lunak statistik (PLS) seperti SPSS.analisis ini bertujuan
untuk mengetahui pengaruh literasi keuangan dan efikasi diri terhadap minat
berwirausaha mahasiswa Pendidikan Akuntansi FKIP UMSU. Adapun tahapan
analisis data dalam penelitian ini adalah sebagai berikut :
3.6.1 Uji Instrument Penelitian
1. Uji Validitas
Validitas adalah suatu ukuran yang menunjukkan tingkat-tingkat
kevalidan dan kesahihan suatu instrumen. Suatu instrumen yang valid harus
memiliki validitas yang tinggi. Suatu tes dikatakan valid apabila tes tersebut
merupakan bahan yang refresentif terhadap materi yang diberikan. Jadi,
validitas adalah suatu yang dijadikan sebagai tolak ukur untuk
menunjukkan kesahihan suatu instrumen dan dapat mengukur apa yang
seharusnya diukur dengan tepat. Adapun rumus yang digunakan dalam
menentukan tingkat kevalidan suatu instrumen dalam penelitian ini adalah
dengan sebagai berikut:

rxy = N XY =D X))
VNS -Exp vy -}

Keterangan :

I'xy = Koefesien korelasi X dan Y

N = Banyaknya subjek penelitian
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X = Skor butir soal

Y = Skor total

2. Uji Reliabilitas

3.6.2

C.

Uji reliabilitas digunakan untuk menentukan apakah kuesioner tetap
konsisten apabila digunakan lebih dari satu kali terhadap gejala yang sama
dengan alat ukur yang sama. Uji statistik Cronbach Alpha (o) digunakan
untuk menguji tingkat reliabel suatu variabel. Suatu variabel dikatakan
reliabel jika nilai Cronbach Alpha > 0,60. Apabila alpha mendekati satu,
maka reliabilitas datanya semakin terpercaya.
Uji Asumsi Klasik
Uji asumsi kalasik yang dilakukan meliputi :

Uji Normalitas

¢ Jika nilai signifikan >0,05 maka data dikatakan normal.

o Jika nilai signifikan < 0,05 maka data dikatakan tidak normal.

Uji multikolinearitas

Uji multikolineritas berujuan untuk mengetahui apakah terdapat korelasi

yang tinggi antar variabel independen.

e Jika nilai tolerance > 0,1 atau VIF < 10,maka tidak terjadi
multikolineritas.

e Jikanilai tolerance < 0,1 atau VIF > maka dapat terjadi multikolineritas.

Uji Heteroskedastisitas
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Uji heteroskedastisitas bertujuan untuk mengetahui apakah terjadi
ketidaksamaan varians residual.
e Jika nilai sig > 0,05 — tidak terjadi heteroskedastisitas.
e Jika nilai sig < 0,05 — terjadi heteroskedastisitas.
3.6.3 Analisis Regresi Linier Berganda
Analisis regresi berganda digunakan untuk mengetahui pengaruh literasi
keuangan dan efikasi diri terhadap minat berwirausaha.
Y=a+DblX1l+h2X2+e
Keterangan :
Y = Minat Berwirausaha
a = konstanta
b1 = koefisien regresi literasi keuangan
b2 = koefisien efikasi diri

X1= Literasi Keuangan

X2 = efikasi diri
e = error
interprestasi :

o Jika bl bernilai positif — maka literasi keuangan berpengaruh positif
terhadap minat berwirausaha.
e Jika b2 bernilai positif — maka efikasi diri berpengaruh positif terhadap
minat berwirausaha.
3.6.4 Uji hipotesis

Uji hipotesis yang digunakan dalam penelitian ini meliputi :



35

1. Uji Parsial (Uji T)
a) Jika t hitung > t tabel (jika nilai probabilitas < 0,05) = maka H1
diterima.
b) Jika t hitung < t tabel (jika nilai probabilitas > 0,05) = maka H1
ditolak.
2. Uji Stimulan (Uji F)
a) Jika f hitung > f tabel (jika nilai probabilitas > 0,05) = maka H1
diterima.
b) Jika f hitung < f tabel (jika nilai probabilitas < 0,05) = maka H1

ditolak.



BAB IV
HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN
4.1 Deskripsi Hasil Penelitian

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui pengaruh motivasi dan efikasi
diri terhadap minat berwirausaha. Data penelitian diperoleh melalui penyebaran
kuesioner kepada responden dan selanjutnya diolah menggunakan program SPSS.
Variabel yang digunakan dalam penelitian terdiri dari motivasi sebagai variabel
independen pertama (X1), efikasi diri sebagai variabel independen kedua (X2), dan
minat berwirausaha sebagai variabel dependen (Y). Jumlah data yang dianalisis
dalam penelitian ini sebanyak 48 responden.

Dalam penelitian ini instrumen yang digunakan berupa pernyataan yang
disusun untuk mengukur masing-masing variabel penelitian. Variabel motivasi
(X1) terdiri dari 8 butir pernyataan, variabel efikasi diri (X2) terdiri dari 6 butir
pernyataan, dan variabel minat berwirausaha (Y) terdiri dari 6 butir pernyataan.
Sebelum dilakukan analisis lebih lanjut, instrumen penelitian terlebih dahulu diuji
validitas dan reliabilitasnya. Setelah instrumen memenuhi persyaratan, data
selanjutnya dianalisis menggunakan statistik deskriptif dan analisis regresi linear
berganda.

Analisis regresi linear berganda digunakan untuk mengetahui pengaruh
motivasi dan efikasi diri terhadap minat berwirausaha, baik secara parsial maupun
secara simultan. Sebelum pengujian hipotesis dilakukan, model regresi terlebih

dahulu diuji melalui uji asumsi klasik yang meliputi uji normalitas,

36
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multikolinieritas, dan heteroskedastisitas. Hasil dari seluruh pengujian tersebut
disajikan pada bagian berikut.
4.2 Uji Instrumen Penelitian
4.2.1 Uji Validitas

Uji validitas dilakukan untuk mengetahui tingkat valid atau tidaknya setiap
pernyataan dalam instrumen penelitian dalam mengukur variabel yang diteliti.
Pengujian validitas dilakukan dengan menggunakan korelasi Product Moment
Pearson melalui program SPSS. Dasar pengambilan keputusan dalam uji validitas
adalah apabila nilai r hitung lebih besar daripada r tabel dan nilai signifikansi lebih
kecil dari 0,05, maka butir pernyataan dinyatakan valid. Jumlah responden yang
digunakan dalam pengujian adalah 48 responden sehingga r tabel yang digunakan
sebesar 0,284.

4.2.1.1 Uji Validitas Variabel Motivasi (X1)

No. Butir r hitung r table Sig. Keterangan
1 0,659 0,284 0,000 Valid
2 0,644 0,284 0,000 Valid
3 0,717 0,284 0,000 Valid
4 0,795 0,284 0,000 Valid
5 0,814 0,284 0,000 Valid
6 0,713 0,284 0,000 Valid
7 0,621 0,284 0,000 Valid
8 0,617 0,284 0,000 Valid

Sumber: Olah data SPSS

Berdasarkan tabel di atas dapat dilihat bahwa seluruh item pertanyaan pada
variabel motivasi (X1) yang terdiri dari 8 butir memiliki nilai r hitung lebih besar
daripada r tabel sebesar 0,284. Nilai r hitung masing-masing butir berada antara
0,617 sampai dengan 0,814. Selain itu, seluruh nilai signifikansi sebesar 0,000

lebih kecil dari 0,05. Dengan demikian, seluruh item pertanyaan pada variabel
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motivasi dinyatakan valid dan dapat digunakan untuk mengukur variabel motivasi
dalam penelitian.

4.2.1.2 Uji Validitas Variabel Efikasi Diri (X2)

No. Butir r hitung r table Sig. Keterangan
1 0,571 0,284 0,000 Valid
2 0,734 0,284 0,000 Valid
3 0,781 0,284 0,000 Valid
4 0,716 0,284 0,000 Valid
5 0,696 0,284 0,000 Valid
6 0,677 0,284 0,000 Valid

Sumber: Olah data SPSS

Berdasarkan hasil uji validitas variabel efikasi diri (X2), seluruh 6 butir
pernyataan memiliki nilai r hitung yang lebih besar daripada r tabel 0,284. Nilai r
hitung berada antara 0,571 sampai dengan 0,781, sedangkan seluruh nilai
signifikansi sebesar 0,000 lebih kecil dari 0,05. Oleh karena itu, seluruh item
pertanyaan variabel efikasi diri dinyatakan valid dan dapat digunakan dalam
penelitian.

4.2.1.3 Uji Validitas Variabel Minat Berwirausaha (Y)

No. Butir r hitung r table Sig. Keterangan
1 0,748 0,284 0,000 Valid
2 0,779 0,284 0,000 Valid
3 0,813 0,284 0,000 Valid
4 0,750 0,284 0,000 Valid
5 0,658 0,284 0,000 Valid
6 0,582 0,284 0,000 Valid

Sumber: Olah data SPSS

Berdasarkan hasil uji validitas variabel minat berwirausaha (), seluruh 6
butir pernyataan memiliki nilai r hitung lebih besar daripada r tabel 0,284. Nilai r
hitung masing-masing butir berada antara 0,582 sampai dengan 0,813 dan seluruh

nilai signifikansi sebesar 0,000 lebih kecil dari 0,05. Dengan demikian, seluruh
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item pertanyaan variabel minat berwirausaha dinyatakan valid dan dapat
digunakan untuk mengukur minat berwirausaha responden.

4.2.2 Uji Reliabilitas
Uji reliabilitas dilakukan untuk mengetahui tingkat konsistensi instrumen

penelitian dalam mengukur variabel yang diteliti. Pengujian reliabilitas dilakukan
dengan menggunakan Cronbach's Alpha. Instrumen dapat dikatakan reliabel
apabila nilai Cronbach's Alpha lebih besar dari 0,60. Hasil uji reliabilitas masing-

masing variabel dapat dilihat pada tabel berikut.

Variabel Cronbach’s N of Items Keterangan
Alpha
Motivasi (X1) 0,843 8 Reliabel
Efikasi Diri (X2) 0,781 6 Reliabel
Minat .
Berwirausaha () 0,815 6 Reliabel

Sumber: Olah data SPSS

Berdasarkan tabel di atas, hasil uji reliabilitas variabel motivasi
memperoleh nilai Cronbach's Alpha sebesar 0,843. Nilai 0,843 > 0,60, sehingga
instrumen variabel motivasi dinyatakan reliabel. Variabel efikasi diri memperoleh
nilai Cronbach's Alpha sebesar 0,781. Nilai 0,781 > 0,60, sehingga instrumen
variabel efikasi diri dinyatakan reliabel. Selanjutnya, variabel minat berwirausaha
memperoleh nilai Cronbach's Alpha sebesar 0,815. Nilai 0,815 > 0,60, sehingga
instrumen variabel minat berwirausaha juga dinyatakan reliabel.

Dengan demikian, seluruh instrumen yang digunakan dalam penelitian ini
memenuhi syarat reliabilitas. Hal tersebut menunjukkan bahwa butir-butir
pernyataan pada variabel motivasi, efikasi diri, dan minat berwirausaha memiliki
tingkat konsistensi yang baik dan dapat dipercaya untuk digunakan dalam

pengumpulan data penelitian.
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4.3 Analisis Statistik Deskriptif
4.3.1 Karakteristik Responden

Analisis karakteristik responden dilakukan untuk mengetahui gambaran
umum responden yang berpartisipasi dalam pengisian kuesioner penelitian.
Berdasarkan data yang diperoleh, responden penelitian berjumlah 48 orang.
Karakteristik responden yang tersedia dalam hasil analisis adalah berdasarkan jenis

kelamin. Distribusi jenis kelamin responden dapat dilihat pada tabel berikut.

Jenis Kelamin RJumIah Persentase Kumulatif
esponden
Perempuan 41 85,4% 85,4%
Laki-laki 7 14,6% 100,0%
Jumlah 48 100,0%

Sumber: Olah data SPSS
Berdasarkan tabel di atas dapat disimpulkan bahwa dari 48 responden

penelitian, mayoritas responden berjenis kelamin perempuan yaitu sebanyak 41
responden atau sebesar 85,4%. Sedangkan responden berjenis kelamin laki-laki
berjumlah 7 responden atau sebesar 14,6%. Hal ini menunjukkan bahwa partisipasi
pengisian kuesioner dalam penelitian ini didominasi oleh responden perempuan.
4.3.2 Statistik Deskriptif Variabel

Analisis statistik deskriptif digunakan dalam penelitian ini untuk
mengetahui gambaran data penelitian berupa nilai minimum, maksimum, mean,
dan standar deviasi pada setiap variabel yang diteliti, yaitu motivasi (X1), efikasi
diri (X2), dan minat berwirausaha (). Hasil analisis statistik deskriptif diperoleh

dari pengolahan data menggunakan SPSS dan dapat dilihat pada tabel berikut.
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Tabel 4. 5 Statistik deskriptif

Descriptive Statistics

N Minimum Maximum Mean Std. Deviation

Motivasi (X1) 48 26,00 40,00 33,7292 4,02513
Efikasi Driri(X2) 48 20,00 30,00 25,6042 2,60719
Minat Berwirausaha (Y) 48 20,00 30,00 25,6042 2,63156

Valid N (listwise) 48

Sumber:olah data SPSS 32
Berdasarkan Tabel 4.X diketahui bahwa jumlah data (N) yang dianalisis

dalam penelitian ini sebanyak 48 responden. Selain itu, hasil penelitian statistik
deskriptif dapat dijelaskan sebagai berikut.

1) Variabel motivasi (X1) memiliki nilai minimum sebesar 26,00 dan nilai
maksimum sebesar 40,00. Nilai mean berada pada angka 33,7292 dengan
standar deviasi sebesar 4,02513. Nilai mean tersebut menunjukkan bahwa
secara umum skor motivasi responden berada pada tingkat yang relatif
tinggi. Sementara itu, standar deviasi sebesar 4,02513 menunjukkan adanya
variasi jawaban antarresponden, namun data masih memiliki
kecenderungan berada di sekitar nilai rata-rata.

2) Variabel efikasi diri (X2) memiliki nilai minimum sebesar 20,00 dan
maksimum sebesar 30,00. Nilai mean berada pada angka 25,6042 dengan
standar deviasi sebesar 2,60719. Hal ini menunjukkan bahwa secara umum
efikasi diri responden berada pada tingkat yang relatif tinggi. Nilai standar
deviasi yang lebih kecil dibandingkan nilai mean menunjukkan bahwa
jawaban responden cenderung tidak terlalu jauh berbeda dan relatif

mendekati nilai rata-rata.
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3) Variabel minat berwirausaha (YY) memiliki nilai minimum sebesar 20,00
dan maksimum sebesar 30,00. Nilai mean berada pada angka 25,6042
dengan standar deviasi sebesar 2,63156. Nilai mean tersebut menunjukkan
bahwa minat berwirausaha responden secara umum berada pada tingkat
yang relatif tinggi. Sedangkan standar deviasi sebesar 2,63156
menunjukkan bahwa jawaban responden cenderung cukup seragam dan
tidak terlalu jauh dari nilai rata-rata.

Berdasarkan uraian tersebut dapat disimpulkan bahwa ketiga variabel
penelitian, yaitu motivasi, efikasi diri, dan minat berwirausaha, menunjukkan
kecenderungan skor yang relatif tinggi. Hasil statistik deskriptif ini memberikan
gambaran awal mengenai kondisi responden sebelum dilakukan pengujian
pengaruh antarvariabel.

4.3.3 Frekuensi Statistik Deskriptif

Frekuensi statistik deskriptif digunakan dalam penelitian ini untuk
mengetahui distribusi jawaban responden pada masing-masing butir pernyataan
yang digunakan untuk mengukur variabel motivasi, efikasi diri, dan minat
berwirausaha. Analisis frekuensi memberikan gambaran mengenai jumlah
responden dan persentase jawaban pada setiap kategori. Hasil frekuensi tersebut
dapat digunakan untuk melihat kecenderungan jawaban responden terhadap
pernyataan yang diajukan.

Deskripsi jawaban responden digunakan untuk mengetahui kecenderungan
jawaban mahasiswa terhadap setiap butir pernyataan pada variabel Motivasi (X1),

Efikasi Diri (X2), dan Minat Berwirausaha (Y). Penilaian menggunakan lima
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alternatif jawaban, yaitu Sangat Tidak Setuju (STS), Tidak Setuju (TS), Netral (N),

Setuju (S), dan Sangat Setuju (SS).

Jumlah data responden yang dianalisis adalah 48 responden. Persentase

pada setiap butir dihitung berdasarkan jumlah responden tersebut.

Tabel 4.1 Distribusi Frekuensi Jawaban Responden pada Variabel

Motivasi (X1)
STS TS N S SS
Item
F % F % F % F % F %
P1 0 0.00 1 2.08 0 0.00 25 | 5208 | 22 | 45.83
P2 0 0.00 0 0.00 4 8.33 28 | 5833 | 16 | 33.33
P3 0 0.00 1 2.08 4 8.33 23 | 4792 | 20 | 41.67
P4 0 0.00 0 0.00 8 16.67 | 25 |52.08 | 15 | 31.25
P5 0 0.00 0 0.00 8 16.67 | 20 |41.67 | 20 | 41.67
P6 1 2.08 0 0.00 3 6.25 26 | 54.17 | 18 | 37.50
P7 1 2.08 0 0.00 8 16.67 | 21 |43.75| 18 | 37.50
P8 1 2.08 0 0.00 11 | 2292 | 23 | 4792 | 13 | 27.08

Sumber: Data diolah dari hasil kuesioner penelitian, 2026.

Berdasarkan Tabel 4.1, dapat diketahui bahwa jawaban responden pada

variabel Motivasi (Xi) cenderung berada pada kategori Setuju. Secara keseluruhan,

kategori Setuju memperoleh proporsi terbesar, yaitu 49.74% dari seluruh jawaban

pada variabel ini. Hal tersebut menunjukkan bahwa sebagian besar responden

memberikan penilaian positif terhadap pernyataan-pernyataan yang digunakan

untuk mengukur Motivasi (Xu). Jika dilihat dari masing-masing butir, pernyataan

P2 merupakan butir dengan frekuensi jawaban Setuju tertinggi, yaitu 28 responden

atau 58.33%.

Dengan demikian, distribusi jawaban tersebut memberikan

gambaran mengenai kecenderungan persepsi responden terhadap Motivasi (X1).
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Tabel 4.2 Distribusi Frekuensi Jawaban Responden pada Variabel

Efikasi Diri (X>)
STS TS N S SS
Item
F % F % F % F % F %
P1 0O |[000]| O |000]| 1 2.08 | 30 | 6250 | 17 | 35.42
P2 O |000| O |000| 3 6.25 | 32 | 66.67 | 13 | 27.08
P3 O |000| O |000| 4 833 | 24 |50.00| 20 | 41.67
P4 O |000| O |000| 4 8.33 | 28 |58.33| 16 | 33.33
P5 O |[000| O |000| 5 |1042| 24 |50.00| 19 | 39.58
P6 O |000| 2 | 417 | 5 |1042| 23 | 4792 | 18 |37.50

Sumber: Data diolah dari hasil kuesioner penelitian, 2026.

Berdasarkan Tabel 4.2, dapat diketahui bahwa jawaban responden pada
variabel Efikasi Diri (X2) cenderung berada pada kategori Setuju. Secara
keseluruhan, kategori Setuju memperoleh proporsi terbesar, yaitu 55.90% dari
seluruh jawaban pada variabel ini. Hal tersebut menunjukkan bahwa sebagian
besar responden memberikan penilaian positif terhadap pernyataan-pernyataan
yang digunakan untuk mengukur Efikasi Diri (X2). Jika dilihat dari masing-masing
butir, pernyataan P2 merupakan butir dengan frekuensi jawaban Setuju tertinggi,
yaitu 32 responden atau 66.67%. Dengan demikian, distribusi jawaban tersebut
memberikan gambaran mengenai kecenderungan persepsi responden terhadap
Efikasi Diri (X2).

Tabel 4.3 Distribusi Frekuensi Jawaban Responden pada Variabel
Minat Berwirausaha ()

STS TS N S SS
Item
F % F % F % F % F %
P1 0O |000| O |000]| 3 6.25 | 31 | 6458 | 14 | 29.17
P2 O |[000| O |[000| 6 |1250| 30 | 6250 | 12 | 25.00
P3 O |[000| O |000| 6 |1250| 25 |52.08 | 17 | 35.42
P4 0O |000| O |000| 3 6.25 | 25 | 52.08 | 20 | 41.67
P5 0O |000| O |000| 3 6.25 | 27 | 56.25 | 18 | 37.50
P6 O |[000| O |000| 4 833 | 23 | 4792 | 21 | 43.75

Sumber: Data diolah dari hasil kuesioner penelitian, 2026.
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Berdasarkan Tabel 4.3, dapat diketahui bahwa jawaban responden pada
variabel Minat Berwirausaha (Y) cenderung berada pada kategori Setuju. Secara
keseluruhan, kategori Setuju memperoleh proporsi terbesar, yaitu 55.90% dari
seluruh jawaban pada variabel ini. Hal tersebut menunjukkan bahwa sebagian
besar responden memberikan penilaian positif terhadap pernyataan-pernyataan
yang digunakan untuk mengukur Minat Berwirausaha (). Jika dilihat dari masing-
masing butir, pernyataan P1 merupakan butir dengan frekuensi jawaban Setuju
tertinggi, yaitu 31 responden atau 64.58%. Dengan demikian, distribusi jawaban
tersebut memberikan gambaran mengenai kecenderungan persepsi responden
terhadap Minat Berwirausaha ().

Catatan: F = frekuensi, % = persentase. Angka persentase dibulatkan
hingga dua angka desimal.

4.4 Uji Asumsi Klasik

Uji asumsi klasik dilakukan sebelum analisis regresi linear berganda
dengan tujuan untuk mengetahui apakah model regresi yang digunakan telah
memenuhi persyaratan analisis. Uji asumsi klasik dalam penelitian ini meliputi uji
normalitas, uji multikolinieritas, dan uji heteroskedastisitas.

4.4.1 Uji Normalitas

Uji normalitas digunakan untuk mengetahui apakah data residual dalam
model regresi berdistribusi normal. Pengujian dilakukan menggunakan uji statistik
Kolmogorov-Smirnov. Data dikatakan berdistribusi normal apabila nilai

signifikansi lebih besar dari 0,05.
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Keterangan Nilai
N 48
Mean residual 0,0000000
Std. Deviation 1,22482342
Test Statistic 0,117
Asymp. Sig. (2-tailed) 0,095

Sumber: Olah data SPSS

Berdasarkan hasil uji normalitas pada tabel di atas, diperoleh nilai Asymp.
Sig. (2-tailed) sebesar 0,095. Nilai tersebut lebih besar dari 0,05. Dengan demikian,
dapat disimpulkan bahwa residual dalam model regresi berdistribusi normal. Hal
ini menunjukkan bahwa model regresi telah memenuhi salah satu asumsi klasik
dan dapat dilanjutkan pada pengujian berikutnya.
4.4.2 Uji Multikolinieritas

Uji multikolinieritas dilakukan untuk mengetahui apakah terdapat
hubungan yang terlalu kuat antarvariabel independen dalam model regresi. Model
regresi dikatakan tidak mengalami multikolinieritas apabila nilai tolerance lebih

besar dari 0,10 dan nilai VIF lebih kecil dari 10.

Variabel Tolerance VIF Keterangan
o Tidak terjadi
Motivasi (X1) 0,638 1,568 S
multikolinieritas

o Tidak terjadi
Efikasi Diri (X2) 0,638 1,568 S
multikolinieritas

Sumber: Olah data SPSS

Berdasarkan tabel di atas dapat diketahui bahwa variabel motivasi memiliki
nilai tolerance sebesar 0,638 dan VIF sebesar 1,568. Variabel efikasi diri juga
memiliki nilai tolerance sebesar 0,638 dan VIF sebesar 1,568. Nilai tolerance dari

kedua variabel lebih besar dari 0,10 dan nilai VIF lebih kecil dari 10. Dengan
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demikian, dapat disimpulkan bahwa tidak terdapat gejala multikolinieritas pada
variabel independen dalam model regresi.

4.4.3 Uji Heteroskedastisitas
Uji heteroskedastisitas dilakukan untuk mengetahui apakah terdapat

ketidaksamaan varians residual dari satu pengamatan ke pengamatan lainnya.
Pengujian dilakukan dengan melihat nilai signifikansi masing-masing variabel
independen. Apabila nilai signifikansi lebih besar dari 0,05, maka model regresi

dinyatakan tidak mengalami heteroskedastisitas.

Variabel B t Sig. Keterangan

Motivasi Tidak terjadi
(X1) 0,048 -1,295 0,202 heteroskedastisitas

Efikasi Diri Tidak terjadi
(X2) 0,025 0,436 0,665 heteroskedastisitas

Sumber: Olah data SPSS
Berdasarkan hasil uji heteroskedastisitas di atas, nilai signifikansi variabel

motivasi sebesar 0,202 dan variabel efikasi diri sebesar 0,665. Kedua nilai tersebut
lebih besar dari 0,05. Oleh karena itu, dapat disimpulkan bahwa model regresi tidak
mengandung gejala heteroskedastisitas. Dengan demikian, model regresi telah
memenuhi asumsi heteroskedastisitas dan dapat digunakan untuk analisis
selanjutnya.
4.5 Analisis Regresi Linear Berganda

Analisis regresi linear berganda digunakan dalam penelitian ini untuk
mengetahui pengaruh motivasi (X1) dan efikasi diri (X2) terhadap minat
berwirausaha (). Analisis ini digunakan untuk melihat arah dan besarnya
perubahan minat berwirausaha apabila terjadi perubahan pada variabel motivasi

dan efikasi diri.



48

Model B Std. Error T Sig.
Konstanta 1,644 1,889 0,871 0,389
Motivasi (X1) 0,246 0,057 4,328 0,000
Efikasi Diri
(X2) 0,612 0,088 6,978 0,000

Sumber: Olah data SPSS

Berdasarkan tabel di atas, diperoleh persamaan regresi linear berganda
sebagai berikut:

Y =1,644 + 0,246X1 + 0,612X2

Persamaan regresi tersebut dapat dijelaskan sebagai berikut. Nilai
konstanta sebesar 1,644 menunjukkan bahwa apabila variabel motivasi dan efikasi
diri dianggap konstan atau tidak mengalami perubahan, maka nilai minat
berwirausaha diperkirakan sebesar 1,644.

Koefisien regresi variabel motivasi sebesar 0,246 dan bernilai positif. Hal
ini berarti setiap peningkatan satu satuan pada motivasi akan meningkatkan minat
berwirausaha sebesar 0,246 satuan dengan asumsi variabel efikasi diri tetap. Arah
koefisien yang positif menunjukkan bahwa hubungan antara motivasi dan minat
berwirausaha adalah searah.

Koefisien regresi variabel efikasi diri sebesar 0,612 dan bernilai positif. Hal
ini berarti setiap peningkatan satu satuan pada efikasi diri akan meningkatkan
minat berwirausaha sebesar 0,612 satuan dengan asumsi variabel motivasi tetap.
Dengan demikian, arah hubungan efikasi diri terhadap minat berwirausaha juga
bersifat positif.

Berdasarkan nilai standardized beta, variabel efikasi diri memiliki nilai beta

sebesar 0,606, sedangkan motivasi memiliki nilai beta sebesar 0,376. Hal tersebut
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menunjukkan bahwa dalam model penelitian ini efikasi diri mempunyai pengaruh
relatif lebih besar dibandingkan motivasi terhadap minat berwirausaha.

4.6 Uji Hipotesis

4.6.1 Uji Parsial (Uji t)

Uji t digunakan untuk mengetahui pengaruh masing-masing variabel
independen secara parsial terhadap variabel dependen. Pengujian dilakukan
dengan taraf signifikansi 5% atau tingkat kepercayaan 95%. Dasar pengambilan
keputusan adalah apabila t hitung lebih besar daripada t tabel dan nilai signifikansi

lebih kecil dari 0,05, maka hipotesis penelitian diterima.

Variabel B Std. Error Beta t hitung Sig.
Motivasi
0,246 0,057 0,376 4,328 0,000
(X1)
Efikasi Diri
0,612 0,088 0,606 6,978 0,000
(X2)

Sumber: Olah data SPSS

Berdasarkan hasil uji t dapat dilihat bahwa nilai t hitung variabel motivasi
sebesar 4,328. Nilai tersebut lebih besar daripada t tabel sebesar 2,014. Selain itu,
nilai signifikansi sebesar 0,000 lebih kecil dari 0,05. Dengan demikian, HO ditolak
dan Ha diterima. Artinya, motivasi berpengaruh secara positif dan signifikan
terhadap minat berwirausaha.

Selanjutnya, variabel efikasi diri memperoleh nilai t hitung sebesar 6,978.
Nilai tersebut lebih besar daripada t tabel sebesar 2,014 dan nilai signifikansi
sebesar 0,000 lebih kecil dari 0,05. Dengan demikian, HO ditolak dan Ha diterima.
Artinya, efikasi diri berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap minat

berwirausaha.
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Berdasarkan hasil uji parsial tersebut dapat disimpulkan bahwa hipotesis
pertama yang menyatakan motivasi berpengaruh terhadap minat berwirausaha
diterima. Hipotesis kedua yang menyatakan efikasi diri berpengaruh terhadap
minat berwirausaha juga diterima.

4.6.2 Uji Simultan (Uji F)

Uji F digunakan untuk mengetahui apakah variabel independen vyaitu
motivasi dan efikasi diri secara bersama-sama berpengaruh terhadap variabel
dependen yaitu minat berwirausaha. Pengujian dilakukan pada taraf signifikansi

5% atau tingkat kepercayaan 95%.

Sum of Mean )
Model Df F Sig.
Squares Square
Regression 254,970 2 127,485 81,363 0,000
Residual 70,509 45 1,567
Total 325,479 47

Sumber: Olah data SPSS

Berdasarkan tabel di atas diperoleh nilai F hitung sebesar 81,363,
sedangkan nilai F tabel sebesar 3,204. Nilai F hitung lebih besar daripada F tabel
yaitu 81,363 > 3,204. Selain itu, nilai signifikansi sebesar 0,000 lebih kecil dari
0,05. Dengan demikian, HO ditolak dan Ha diterima.

Artinya, variabel motivasi dan efikasi diri secara simultan atau bersama-
sama berpengaruh signifikan terhadap minat berwirausaha. Dengan demikian,
hipotesis penelitian yang menyatakan bahwa motivasi dan efikasi diri secara
bersama-sama berpengaruh terhadap minat berwirausaha dapat diterima.

4.7 Koefisien Determinasi
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Koefisien determinasi digunakan untuk mengetahui seberapa besar
kemampuan variabel motivasi dan efikasi diri dalam menjelaskan variasi yang
terjadi pada variabel minat berwirausaha. Hasil uji koefisien determinasi dapat

dilihat pada tabel berikut.

Keterangan Nilai

R 0,885

R Square 0,783

Adjusted R Square 0,774
Std. Error of the Estimate 1,25175

Sumber: Olah data SPSS

Berdasarkan tabel di atas diketahui bahwa nilai R sebesar 0,885. Nilai
tersebut menunjukkan adanya hubungan yang kuat antara variabel motivasi dan
efikasi diri dengan minat berwirausaha dalam model penelitian. Selanjutnya, nilai
R Square sebesar 0,783 menunjukkan bahwa model mampu menjelaskan variasi
minat berwirausaha sebesar 78,3%.

Dalam penelitian ini digunakan nilai Adjusted R Square sebagai dasar
interpretasi karena model menggunakan lebih dari satu variabel independen. Nilai
Adjusted R Square yang diperoleh sebesar 0,774. Dengan demikian, dapat
disimpulkan bahwa variabel motivasi dan efikasi diri secara bersama-sama mampu
menjelaskan variasi minat berwirausaha sebesar 77,4%, sedangkan sisanya sebesar
22,6% dijelaskan oleh faktor lain di luar variabel yang digunakan dalam penelitian
ini.

Hasil tersebut menunjukkan bahwa kemampuan model dalam menjelaskan
minat berwirausaha tergolong kuat. Dengan kata lain, motivasi dan efikasi diri

merupakan dua variabel yang memiliki kontribusi cukup besar dalam menjelaskan
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perubahan minat berwirausaha responden, meskipun masih terdapat faktor lain di
luar model yang juga dapat memengaruhi minat berwirausaha.
4.8 Pembahasan Hasil Penelitian

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui pengaruh motivasi dan efikasi
diri terhadap minat berwirausaha. Berdasarkan hasil analisis terhadap 48
responden, instrumen penelitian yang digunakan telah memenuhi syarat validitas
dan reliabilitas. Seluruh butir pernyataan pada variabel motivasi, efikasi diri, dan
minat berwirausaha dinyatakan valid karena nilai r hitung masing-masing butir
lebih besar daripada r tabel sebesar 0,284 dan nilai signifikansinya lebih kecil dari
0,05. Hasil uji reliabilitas juga menunjukkan nilai Cronbach's Alpha sebesar 0,843
untuk motivasi, 0,781 untuk efikasi diri, dan 0,815 untuk minat berwirausaha.
Seluruh nilai tersebut lebih besar dari 0,60 sehingga instrumen penelitian
dinyatakan reliabel.

Berdasarkan hasil statistik deskriptif, variabel motivasi memiliki nilai mean
sebesar 33,7292, efikasi diri sebesar 25,6042, dan minat berwirausaha sebesar
25,6042. Hasil tersebut memberikan gambaran bahwa kecenderungan jawaban
responden pada ketiga variabel berada pada tingkat yang relatif tinggi. Selain itu,
hasil frekuensi jawaban menunjukkan bahwa sebagian besar responden
memberikan jawaban setuju dan sangat setuju pada butir-butir pernyataan yang
mengukur motivasi, efikasi diri, dan minat berwirausaha. Kondisi tersebut
memberikan gambaran awal bahwa responden memiliki dorongan untuk
berwirausaha, keyakinan terhadap kemampuan diri, dan ketertarikan terhadap

kegiatan kewirausahaan.
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Hasil uji asumsi klasik menunjukkan bahwa model regresi telah memenuhi
persyaratan untuk digunakan dalam analisis regresi linear berganda. Uji normalitas
menghasilkan nilai signifikansi sebesar 0,095 yang lebih besar dari 0,05 sehingga
residual berdistribusi normal. Uji multikolinieritas menunjukkan nilai tolerance
sebesar 0,638 dan VIF sebesar 1,568 pada kedua variabel independen. Nilai
tersebut memenuhi kriteria sehingga tidak ditemukan gejala multikolinieritas.
Selanjutnya, uji heteroskedastisitas menghasilkan nilai signifikansi sebesar 0,202
untuk motivasi dan 0,665 untuk efikasi diri. Kedua nilai tersebut lebih besar dari
0,05 sehingga model tidak mengandung gejala heteroskedastisitas.

Hasil pengujian hipotesis pertama menunjukkan bahwa motivasi
berpengaruh positif dan signifikan terhadap minat berwirausaha. Hal ini dibuktikan
dengan nilai koefisien regresi sebesar 0,246, nilai t hitung sebesar 4,328 yang lebih
besar daripada t tabel 2,014, serta nilai signifikansi sebesar 0,000 yang lebih kecil
dari 0,05. Hasil tersebut menunjukkan bahwa semakin baik motivasi yang dimiliki
responden, maka semakin tinggi pula minat responden untuk berwirausaha.

Pengaruh positif tersebut menunjukkan bahwa motivasi dapat menjadi
salah satu dorongan yang membuat mahasiswa memiliki keinginan untuk terlibat
dalam kegiatan kewirausahaan. Motivasi dapat mendorong seseorang untuk
memiliki tujuan, berusaha mencapai tujuan tersebut, mempertahankan usaha ketika
menghadapi hambatan, serta memiliki keberanian untuk mengambil keputusan.
Dalam konteks kewirausahaan, dorongan tersebut dapat terlihat dari adanya
keinginan untuk memulai usaha, mengembangkan peluang, dan berusaha

mencapai keberhasilan. Oleh karena itu, semakin kuat motivasi yang dimiliki
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mahasiswa, semakin besar pula kecenderungan munculnya minat untuk
berwirausaha.

Hasil pengujian hipotesis kedua menunjukkan bahwa efikasi diri
berpengaruh positif dan signifikan terhadap minat berwirausaha. Hal tersebut
dibuktikan dengan nilai koefisien regresi sebesar 0,612, nilai t hitung sebesar 6,978
yang lebih besar daripada t tabel 2,014, dan nilai signifikansi sebesar 0,000 yang
lebih kecil dari 0,05. Dengan demikian, semakin tinggi efikasi diri yang dimiliki
responden, semakin tinggi pula minat berwirausaha.

Efikasi diri berkaitan dengan keyakinan individu terhadap kemampuan
dirinya dalam melaksanakan suatu tindakan dan menghadapi berbagai situasi.
Dalam kegiatan kewirausahaan, keyakinan terhadap kemampuan diri dapat
membantu mahasiswa merasa lebih mampu menghadapi risiko, menyelesaikan
masalah, mengambil keputusan, dan menjalankan kegiatan usaha. Mahasiswa yang
yakin terhadap kemampuan dirinya akan lebih berani untuk mencoba dan memiliki
kecenderungan lebih kuat untuk memilih kegiatan kewirausahaan. Dengan
demikian, hasil penelitian menunjukkan bahwa efikasi diri merupakan salah satu
faktor yang penting dalam membentuk minat berwirausaha.

Apabila dilihat dari nilai standardized beta, variabel efikasi diri memiliki
nilai beta sebesar 0,606, sedangkan variabel motivasi memiliki nilai beta sebesar
0,376. Nilai tersebut menunjukkan bahwa efikasi diri memiliki pengaruh relatif
lebih besar dibandingkan motivasi dalam model penelitian ini. Hal ini dapat

diartikan bahwa keyakinan responden terhadap kemampuan dirinya memberikan
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kontribusi yang lebih besar terhadap minat berwirausaha dibandingkan dorongan
motivasi ketika kedua variabel dianalisis secara bersamaan.

Hasil uji simultan menunjukkan bahwa motivasi dan efikasi diri secara
bersama-sama berpengaruh signifikan terhadap minat berwirausaha. Hal tersebut
ditunjukkan oleh nilai F hitung sebesar 81,363 yang lebih besar daripada F tabel
sebesar 3,204 dan nilai signifikansi sebesar 0,000 yang lebih kecil dari 0,05.
Dengan demikian, perubahan minat berwirausaha tidak hanya berkaitan dengan
satu faktor saja, tetapi dapat dijelaskan secara bersama-sama oleh motivasi dan
efikasi diri.

Secara konseptual, hasil tersebut menunjukkan bahwa dorongan untuk
berwirausaha dan keyakinan terhadap kemampuan diri dapat saling mendukung
dalam membentuk minat berwirausaha. Motivasi memberikan dorongan untuk
melakukan suatu tindakan, sedangkan efikasi diri memberikan keyakinan bahwa
individu mampu melakukan tindakan tersebut. Apabila mahasiswa memiliki
motivasi yang baik sekaligus keyakinan terhadap kemampuan dirinya, maka
kecenderungan untuk memiliki minat berwirausaha menjadi lebih tinggi.

Hasil koefisien determinasi menunjukkan nilai Adjusted R Square sebesar
0,774. Hal ini berarti bahwa sebesar 77,4% variasi minat berwirausaha dapat
dijelaskan secara bersama-sama oleh motivasi dan efikasi diri, sedangkan 22,6%
sisanya dijelaskan oleh faktor lain di luar variabel yang diteliti. Dengan demikian,
model penelitian memiliki kemampuan yang cukup kuat dalam menjelaskan

perubahan minat berwirausaha responden.
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Berdasarkan keseluruhan hasil penelitian dapat disimpulkan bahwa
motivasi dan efikasi diri merupakan faktor yang berpengaruh terhadap minat
berwirausaha responden. Motivasi memberikan dorongan untuk melakukan
kegiatan kewirausahaan, sedangkan efikasi diri memberikan keyakinan terhadap
kemampuan untuk menjalankan kegiatan tersebut. Ketika kedua aspek tersebut
dimiliki dengan baik, maka minat berwirausaha cenderung menjadi lebih tinggi.
Oleh karena itu, upaya untuk meningkatkan minat berwirausaha dapat diarahkan
pada penguatan motivasi sekaligus peningkatan keyakinan mahasiswa terhadap

kemampuan dirinya.



BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN
5.1 Kesimpulan
Berdasarkan hasil analisis data dan pembahasan penelitian yang telah
dilakukan dengan judul “Pengaruh Motivasi dan Efikasi Diri terhadap Minat
Berwirausaha Mahasiswa Pendidikan Akuntansi FKIP UMSU”, maka dapat ditarik
beberapa kesimpulan sebagai berikut:

1. Motivasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap minat berwirausaha
mahasiswa Pendidikan Akuntansi FKIP UMSU. Hasil penelitian
menunjukkanemakin tinggi motivasi yang dimiliki mahasiswa, maka
semakin tinggi pula minat mahasiswa untuk berwirausaha. Motivasi
memberikan dorongan kepada mahasiswa untuk mencapai kemandirian,
mengembangkan potensi diri, memanfaatkan peluang, serta mencapai
keberhasilan dalam kegiatan kewirausahaan.

2. Efikasi diri berpengaruh positif dan signifikan terhadap minat berwirausaha
mahasiswa Pendidikan Akuntansi FKIP UMSU. Hal ini menunjukkan bahwa
semakin tinggi keyakinan mahasiswa terhadap kemampuan dirinya, maka
semakin tinggi pula minat untuk berwirausaha. Efikasi diri membantu
mahasiswa lebih percaya diri dalam menghadapi risiko, mengambil
keputusan, menyelesaikan permasalahan, dan menghadapi tantangan dalam
menjalankan usaha. Hasil tersebut dibuktikan dengan nilai t hitung sebesar

6,978 > t tabel 2,014 dan nilai signifikansi 0,000 < 0,05.
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3. Motivasi dan efikasi diri secara simultan berpengaruh signifikan terhadap
minat berwirausaha mahasiswa Pendidikan Akuntansi FKIP UMSU. Hasil
uji simultan menunjukkan nilai F hitung sebesar 81,363 lebih besar
daripada F tabel sebesar 3,204 dengan nilai signifikansi sebesar 0,000 <
0,05. Dengan demikian, motivasi dan efikasi diri secara bersama-sama
mampu memberikan pengaruh yang signifikan terhadap minat

berwirausaha mahasiswa.

5.2 Saran

1. Bagi Mahasiswa, Mahasiswa Pendidikan Akuntansi FKIP UMSU
diharapkan dapat terus meningkatkan motivasi dan efikasi diri dalam
berwirausaha. Mahasiswa perlu lebih berani memanfaatkan peluang usaha,
mengembangkan kreativitas, serta meningkatkan keyakinan terhadap
kemampuan diri dalam memulai dan menjalankan usaha. Selain itu,
mahasiswa diharapkan tidak hanya berorientasi sebagai pencari kerja (job
seeker), tetapi juga memiliki keberanian untuk menjadi pencipta lapangan
pekerjaan (job creator).

2. Bagi Dosen, Dosen dapat memberikan pengalaman praktis melalui
kegiatan kewirausahaan, pelatihan, seminar, praktik membuat usaha,
maupun kegiatan yang memberikan kesempatan kepada mahasiswa untuk
mengembangkan ide dan kemampuan berwirausaha. Dengan demikian,

mahasiswa tidak hanya memperoleh pengetahuan secara teoritis, tetapi juga
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memiliki pengalaman yang dapat meningkatkan keyakinan terhadap
kemampuan dirinya.

Bagi Peneliti Selanjutnya, Peneliti selanjutnya diharapkan dapat
mengembangkan penelitian dengan menambahkan variabel lain yang
kemungkinan dapat memengaruhi minat berwirausaha mahasiswa, seperti
pendidikan kewirausahaan, lingkungan keluarga, dukungan sosial, literasi
keuangan, pengalaman berwirausaha, dan faktor lainnya. Penelitian
selanjutnya juga dapat menggunakan jumlah responden yang lebih besar
serta objek penelitian yang lebih luas sehingga hasil penelitian dapat
memberikan gambaran yang lebih komprehensif mengenai faktor-faktor

yang memengaruhi minat berwirausaha mahasiswa.
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LAMPIRAN 02. Angket Penelitian Motivasi

Nama :
NPM :
Jenis Kelamin :
Prodi :
Stambuk :
Petunjuk Pengisian Angket
1. Isilah data diri anda dengan benar.
2. Bacalah dengan cermat untuk menjawab pernyataan secara jujur sesuai
dengan kondisi anda.
3. Pilihlah salah satu jawaban untuk menjawab setiap pernyataan yang
dipaparkan.
4. Keterangan pilihan jawaban adalah sebagai berikut:
Skor 1: Sangat Tidak Setuju (STS)
Skor 2: Tidak Setuju (TS)
Skor 3: Netral (N)
Skor 4: Setuju (S)
Skor 5: Sangat Setuju (SS).

NO. | Pernyataan STS|TS|N |S |SS
Saya memiliki keinginan yang kuat untuk

1 berhasil melalui usaha yang saya bangun
sendiri.

Saya selalu berusaha mencapai prestasi

2 yang lebih baik melalui kegiatan
berwirausaha.

Saya terdorong untuk memulai usaha sendiri

3 setelah lulus kuliah.

4 Saya bersungguh-sungguh mempersiapkan
diri agar dapat menjadi seorang wirausaha.
Menjadi seorang wirausaha merupakan

5 L .
salah satu cita-cita saya di masa depan.
Menurut saya, berwirausaha merupakan

6 . o
kegiatan yang bernilai dan membanggakan.

7 Dukungan dari keluarga membuat saya
lebih termotivasi untuk berwirausaha.

8 Lingkungan kampus mendorong saya untuk

memiliki motivasi dalam berwirausaha.
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LAMPIRAN 03. Angket Penelitian Efikasi Diri
Nama :
NPM :
Jenis Kelamin :
Prodi :
Stambuk :
Petunjuk Pengisian Angket
1. Isilah data diri anda dengan benar.
2. Bacalah dengan cermat untuk menjawab pernyataan secara jujur sesuai
dengan kondisi anda.
3. Pilihlah salah satu jawaban untuk menjawab setiap pernyataan yang
dipaparkan.
4. Keterangan pilihan jawaban adalah sebagai berikut:
Skor 1: Sangat Tidak Setuju (STS)
Skor 2: Tidak Setuju (TS)
Skor 3: Netral (N)
Skor 4: Setuju (S)
Skor 5: Sangat Setuju (SS).

NO. | Pernyataan STS|TS|N [S |SS
Saya yakin mampu menyelesaikan tugas

1 . .
yang berkaitan dengan kegiatan usaha.
Saya yakin mampu menghadapi kesulitan

2 : :
ketika menjalankan usaha.

3 Saya percaya dapat mencapai tujuan jika
memulai usaha sendiri.

4 Saya percaya diri dalam mengambil
keputusan yang berkaitan dengan usaha.

5 Saya tetap berusaha walaupun mengalami
kegagalan dalam berwirausaha.

5 Saya percaya mampu bersaing dengan
wirausahawan lainnya.
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LAMPIRAN 04. Angket Penelitian Minat Berwirausaha
Nama :
NPM :
Jenis Kelamin :
Prodi :
Stambuk :
Petunjuk Pengisian Angket
1. Isilah data diri anda dengan benar.
2. Bacalah dengan cermat untuk menjawab pernyataan secara jujur sesuai
dengan kondisi anda.
3. Pilihlah salah satu jawaban untuk menjawab setiap pernyataan yang
dipaparkan.
4. Keterangan pilihan jawaban adalah sebagai berikut:
Skor 1: Sangat Tidak Setuju (STS)
Skor 2: Tidak Setuju (TS)
Skor 3: Netral (N)
Skor 4: Setuju (S)
Skor 5: Sangat Setuju (SS).

NO. | Pernyataan STS|TS|N |S |SS

1 Saya tertarik untuk menjalankan usaha
sendiri di masa depan.

5 Saya senang mengikuti kegiatan yang
berkaitan dengan dunia usaha.

3 Saya memiliki keinginan untuk memulai
usaha setelah menyelesaikan pendidikan.
Saya aktif mencari informasi mengenai

4 .
peluang usaha yang dapat dijalankan.

5 Saya siap menjadikan berwirausaha sebagai
salah satu pilihan karier.
Saya bersedia mengambil risiko yang

6 . - .
mungkin terjadi dalam menjalankan usaha.
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LAMPIRAN 05. Data Tabulasi

MOTIVASI EFIKASI DIRI MINAT BERWIRAUSAHA
;ms_mxm_mg_erﬁmmo__ dunizan!Program Studl Stambuk |NEM Pl P2 |P3 (Pd|PS | PE|PT| P |skortatalaP3 | PIO|PH|FE (P13 | P | shorotald PSP (P17 | P16 (P13 (P20 (skortataly
Perempuen | 1 |pendidkan shurmansi | 2022 2202070003 5) 4| 5 5 9 5/ & & I A 4 4 5 5 8 5 2
Perempuen | 1 |Pendidkanfburtang | 2022 22020000031 5] 4] 4| 5| 4| 4] 4| ¢ dod o5 A o8 AN A4 4 35 9 4 b i
dewikhainunnisa Perempuen | 1 |pendidkan sburmansi | 2022\ 2202070093 5) 5| 5/ 4| 3| 3] 9 5 Ao 4 4 4 a4 4 4 4 4 b 25
SfaNazlaamenda  |Perempuan | 1 |Pendidbandbuneansi|  2022) 22020700050 3] 5| 5/ 8 9 5| 9 5 L I I 30
PutiiFatna duvita Perempuzn | 1 |Pendidkanfburtangi | 2022 2202000004| ¢) 3] 3} 3) 3| 4] 3 3 LI 2003 03 3 4 4 3 bl
OwiRahay Perempuan | 1 |PendidkanAkuntansi | 2023) 23020700230 3] 3| 4| 4| 3 4] 4 ¢4 A4 4 o 4 4 4 a4 5 4 ¢ 4 4 15
Sira dunrisak Perempuen | 1 (Pendidkanfburtang | 2022 22020000770 5) 5] 5/ 5 5 5/ 9 § 11 I | A 4 4§ 5 4 5 3 35
2202070004¢ id ShitaMazwaSuwya  |Perempuan | 1 |Pendidbandbuneansi|  2022) 2202070004 S| 3| 5 4 § 5 & § o4 o4 3 oAb 205§ 4 4 5 3 25
pult syabiina Perempuen | 1 (Pend.shuntansi 2023 Zaeanome) 5| 5| 5 5 5 5 5 5 anf o5 5 8 &5 4 3 a4 4 5 § § 7
Nadit Pamadhani Perempuen | 1 |Pendidkanskuntansi| 2022 2202070006 ¢) 4| 5/ 4| 5| 5 & 3 R L 008 5 4 4 4 ¢ 2
halzahnab Perempuen | 1 |pendidkanshurmansi | 2023 2302070024| ¢ 4] 4 4| 4| 4] 4| ¢ 44 4 4 44 Al 4 4 4 4 4 4 1
20050529 com|Ahinjannahtzn Laki-La ¢ |Perdidkan akuncansi | 2023 2302070020) 5| 5| S| S| 4 4 4| 3 % 4 5 5 % 5 S W 4 4 4 5 ¢ §
Hunl Sabrina Perempuen | 1 |Pendidkanfburtang | 2022 2202000007 ¢ 3] 4| 5| 3| 3] 9 ¢ S 05 8 3 3 A b 2
Bigha Tabina Perempuzn | 1 |Pendidkanakuntansi| 2023 230200000 ¢) 4] 4 4] 5| 4] 3| ¢ oY Yoy 8 A 04 4 4 5 4 b bl
Tiara Porempuan | 1 |Pendidkanfkuntansi | 2022) 2202070002 4| 4| 4 4| 4 4 3 5 LT T I I I A9 5 8 o5 8 ¢ b
250@gm Sioni pranata sihite Laki-Lak ¢ |Pendidbanabuntansi | 2022) 220207000 4| d| 4] 4| 4 4] 4 3 W4 4 4 5 4 A4 {4 5 4 35
DawiPra Perempuen | 1 [Pendidkanfburtang | 2022 2202070002| &) 5| 4| 4| 4| 5| 4 4 WS4 o4 oq 44 A5 {3 4 4 5 35
LasniFicha Sagala Perempuzn | 1 (Pencidkanfburang | 2022 2202000010 &) | 4| 4| 4| d] 4| ¢ o4 o4 4 o 44 A 4§ 4 4 4 14
Abdulhafiz Laki-Lak ¢ |pendidbanzhumiansi | 2022 2202000008 2 d) 5| [ S| 4| S| 5 33 d S 4 4 4 M 4 4 5 3 5
TriMubani Perempuen | 1 |pendidkan shurmansi | 2023 2302070002 5) 5] 5 5 5 5/ & & af o5 5 8 8 8 N A5 8 5 5 8 8 30
SiiRabmadanilubis  |Perempuan | 1 |Pendidbanabumansi | 2023) 23020700%| 4| 4| 3 3| 3 4] 4 ¢4 I 2004 4 3 3 3 ¢ 1
Pt Aditva Sai Perempuen | 1 |pendidkan sburmansi | 2023 2302070006 5) 5| 5 5| A 3] 3 5 oo 5 A 8 9 9 5 I £
Purziranan Laki-La 2 |Perd.zhun 022 2000000 5 S5 % S| S S 45 3 5 4 S 4 % S W % N o3 5 % %§ 0
Hur Hafiza Perempuzn | 1 |Pendidkanfburtangi | 2023 23020000001 ¢) 4] 3} 3) 4| 4] 4 3 A4 4 3 4 32 A4 3 4 4 4 ¢ bE]
N Bzizah Siregar Perempuan | 1 |Pendidkanakuntans | 2023\ 23020700301 4| 4| 4 4| 4 4 1| 4 A9 3 4 3 4 4 a4 3 4 ¢ 4 4 bE;
rizkyarahmah Perempuen | 1 [pendidkangbuntansi | 2023 23020700%6| 5| 4| 5/ 4| S| 5| 4 4 W44 8§ 44 A4 5 5 4 2
i Ardiyanti Perempuzn | 1 [Pencidkanfburang | 2023 2302070026 ) 4| 5\ 4| 5| 4| 4 § M5 4 4 4 5 5 04 3 5 3 § &5 25
nopa sai Perempuzn | 1 [pendidkan shurmansi | 2023 2302000001 &) ] 4) 3| 3 3 4 3 204 4 4 4 5 4 &4 3 3 4 4 d n
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pendidkan shuntansi

daranaylafanisa Perempuan | 1 i ) Y O N O 1 a4 o4 44 3 n
ratlka Ferempuan | 1 |pendidkanakuntangi | 2023\ 2302070027 30 S0 S/ 50 5 S 5 4| M S8 5 5 5 S 5 3 % % 5 S, %5 S
frniza Marpaung Perempuan | 1 |Pendidkanabuntansi| 2023\ 2302070003 3| 50 S 5 5 4 5 4| M S 5 5 5 S 5 3 3 § 5 S %5 S
SLUCIRAMADHAN Perempuan | 1 (Pendidkandluncansi| 2023 23020700030 5| 5 4\ 5 4 5/ 5 5| W 8 3 3 ) %5 %, M 3§ S %y ;§ %
nabila deavana Perempuan | 1 |pendidkanakuntangi | 2023) Z30Z00000F 4 4) 4 4 &) 4 4 4| 2 S S 5 5 4 & 4 4 %5 5 5 S B
willy rursafiti Perempuan | 1 |pendidkanakuntangi | 2023\ 2302070004 4| 4 4 4 3 4 3 4 W 4 4 4 4 5 5 A 4 4 4 4 5 5 %
muhammad com | Mubammadrizkifachl  |LakiLak 2 |pendidkanzbuneangi | 2023 Z3020M005) 5| S| S\ 4| S 45| 4 T 4 4 3 4 S 4 B 4 4 4 35 S U
MordHaroh Bty (Perempuan | 1 (PendidbanBbuntansi| 2023 2302070023 5| 4 4| 4 of S04 3| B 4 4 4 5 3 4 M 4 4 4 ¢ 4 4 u
SALSABILASYFAAKMAL Perempuan | 1 |PENDIDRANAKINTAY 2023 2302070031 5 5 5| 50 5 5 3| 4 3 5 ¢ ¢ 5 4 ¢ & 5 3 %3 4 3 4 2
Nabila Fiti Perempuan | 1 (Pendidkanfburansi|  2023) 2302070005 5 5) 5\ 5| 5 5 3 3| M 3 3 § 4 4 4 L S| 4 4 4 4 4 =
dulalka Adelia Perempuan | 1 |PendidkanMuntansi | 2023 2302070033 5| 4) 21 4| 3 ¢ 5] 4 Ny 4 4 3 44 I JJ Yy 5 u
220007001 @umsu.zc.d Muhammad Arf Laki-Laki 2 |Pendidkanbunansi| 2022 220207000 4 4) 4 4| 4| 3 4 ¢ N4 44 4 44 W 44y Yy 4
2302070014 Indlah F ahria'sat Perempuan | 1 |PendidkanMuntansi | 2023 Z3020700M| 4| 4) 4| 4| 4 4 3 4 Ny 4 4 4 44 4 4 4 4 44 4 u
2302070028 SitiHajar Perempuan | 1 |PendidkanMuntansi | 2023 23020700281 4| 4) 4| 4| 4 4 4] 4 o4 o4 4 4 45 A& 44y Yy 4 u
2302070007 @umsu M dizyah Puti Perempuan | 1 |PendidkanMuntansi | 2023 Z302070007) 4| 4) 4| 4| 4 4 4] 3 Ny 4 4 4 54 A& 4 4 4 44 4 u
2302070002 @email.com.c.id Haficakhalzamushida |Perempuan | 1 |pendidkanfbuntans | 2023\ 2302070002 4| 4| 3] 3| 4] 4 ¢ 4 My 4 4 4 45 A& 44y Yy 4 u
2302070009 Azis Ahari firw ar Hastbuan Laki-Laki 2 |Pendidkandbuntansi | 2023) 2302000003 4| 4| 4 4 4 4 4] 3 K I - . L B I .
2302070022 Linda Novita Perempuan | 1 |pendidkanakuntangi | 2023 2302070022 4| 4) 4| 4| 4 4 4 1 ] I IO Y O I O O A
23020700348 Nurlelah Perempuan | 1 |pendidkanakuntangi | 2023 Z302070034| 4| 4) 4| 4 4 1 3 4 Bl 4 4 4 55 X 4 44 4 4 u
2302070036 Cina Clvia Perempuan | 1 |pendidkansbuntansi | 2023) 2302070036 4| 4) 4 3 3 N A 3 L 4 4 4 4 4 4 M 4 4 4 5 5 §
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Hasil Uji Validitas dan Reliabilitas Motivasi

Correlations
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MOTIVA
X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 Sl
X1.1 Pearson 1 519" .349" .664" .333" 458" .248 .266 .659"
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .015 .000 .021 .001 .089 .068 .000
N. 48 48 48 48 48 48 48 48 48
X1.2 Pearson 519" 1 4227 .582" .388" 327" .260 .264 .644"
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .003 .000 .006 .023 .074 .070 .000
N. 48 48 48 48 48 48 48 48 48
X1.3 Pearson .349" 4227 1 522" 716" 413" 244 .366" 717
Correlation
Sig. (2-tailed) .015 .003 .000 .000 .004 .095 .010 .000
N. 48 48 48 48 48 48 48 48 48
X1.4 Pearson .664" .582" 522" 1 .608" .503" .329" .340" 795"
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .023 .018 .000
N. 48 48 48 48 48 48 48 48 48
X1.5 Pearson .333" .388" 716" .608™ 1 .539" 489" 427 .814"
Correlation
Sig. (2-tailed) .021 .006 .000 .000 .000 .000 .002 .000
N. 48 48 48 48 48 48 48 48 48
X1.6 Pearson .458™ 327 413" .503™ 539" 1 404 .310° 713"
Correlation
Sig. (2-tailed) .001 .023 .004 .000 .000 .004 .032 .000
N. 48 48 48 48 48 48 48 48 48
X1.7 Pearson .248 .260 .244 .329" 489 404 1 333" 621"
Correlation
Sig. (2-tailed) .089 .074 .095 .023 .000 .004 .021 .000
N. 48 48 48 48 48 48 48 48 48
X1.8 Pearson .266 .264 .366" .340" A27 .310" 333" 1 617"
Correlation
Sig. (2-tailed) .068 .070 .010 .018 .002 .032 .021 .000
N. 48 48 48 48 48 48 48 48 48
MOTIVAS Pearson .659™ .644™ T17 .795™ .814" 713" 621" 617" 1
| Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N. 48 48 48 48 48 48 48 48 48

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).



*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha

N of
ltems

.843
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LAMPIRAN 07. Hasil Uji Validitas dan Reliabilitas Efikasi Diri

Correlations

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 EFIKASI DIRI

X2.1 Pearson Correlation 1 427 .369™ 341" .210 .208 5717

Sig. (2-tailed) .002 010 018 152 157 .000

N. 48 48 48 48 48 48 48

X2.2 Pearson Correlation 427 1 .600™ .618" .245 .303" 734"

Sig. (2-tailed) .002 .000 .000 .093 .036 .000

N. 48 48 48 48 48 48 48

X2.3 Pearson Correlation .369" .600" 1 617" 432" .299" 781"

Sig. (2-tailed) .010 .000 .000 .002 .039 .000

N. 48 48 48 48 48 48 48

X2.4 Pearson Correlation 341" .618™ 617" 1 .299" 213 716"

Sig. (2-tailed) .018 .000 .000 .039 .146 .000

N. 48 48 48 48 48 48 48

X2.5 Pearson Correlation 210 .245 4327 .299" 1 .595™ .696™

Sig. (2-tailed) .152 .093 .002 .039 .000 .000

N. 48 48 48 48 48 48 48

X2.6 Pearson Correlation .208 .303" .299" 213 .595™ 1 677

Sig. (2-tailed) 157 .036 .039 .146 .000 .000

N 48 48 48 48 48 48 48

EFIKASI DIRI  Pearson Correlation 571" 734" 781" 716" .696™ 677" 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000

N. 48 48 48 48 48 48 48

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Reliability Statistics
Cronbach's N of
Alpha Items
.781 6
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LAMPIRAN 08. Hasil Uji Validitas dan Reliabilitas Minat Berwirausaha

Correlations

MINAT
BERWIRAUS
Y1l Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 AHA
Y1 Pearson 1 736" 4927 .389" .362" .308" 748"
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .006 .011 .033 .000
N. 48 48 48 48 48 48 48
Y2 Pearson 736" 1 .565" .519" .306" .269 7797
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .035 .064 .000
N. 48 48 48 48 48 48 48
Y3 Pearson 492" .565™ 1 .542™ .633" .259 .813"
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .076 .000
N. 48 48 48 48 48 48 48
Y4 Pearson .389" .519" 542" 1 342" 444" 750"
Correlation
Sig. (2-tailed) .006 .000 .000 .017 .002 .000
N. 48 48 48 48 48 48 48
Y5 Pearson .362" .306" .633" .342" 1 .210 .658"
Correlation
Sig. (2-tailed) .011 .035 .000 .017 .153 .000
N. 48 48 48 48 48 48 48
Y6 Pearson .308" .269 .259 444" .210 1 .582"
Correlation
Sig. (2-tailed) .033 .064 .076 .002 .153 .000
N. 48 48 48 48 48 48 48
MINAT Pearson 748" T79" .813" .750" .658" .582" 1
BERWIRAUSAHA Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000
N. 48 48 48 48 48 48 48

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of
Items

.815
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RAN 09. Hasil Uji Statistik Deskriptif
Hasil Uji Frekuensi Jenis Kelamin

Jenis.kelamin
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Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Perempuan 41 85.4 85.4 85.4
Laki-laki 7 14.6 14.6 100.0
Total 48 100.0 100.0
Hasil Uji Statistik Deskriptif
Descriptive Statistics
N Minimum Maximum Mean Std. Deviation

Jenis.kelamin 48 1.00 2.00 1.1458 .35667
Stambuk 48 2022.00 2025.00  2022.7083 .58194
X1.1 48 2.00 5.00 4.4167 .61310
X1.2 48 3.00 5.00 4.2500 .60142
X1.3 48 2.00 5.00 4.2917 .71335
X1.4 48 3.00 5.00 4.1458 .68384
X1.5 48 3.00 5.00 4.2500 72932
X1.6 48 1.00 5.00 4.2500 75794
X1.7 48 1.00 5.00 4.1458 .85027
X1.8 48 1.00 5.00 3.9792 .83767
MOTIVASI 48 26.00 40.00 33.7292 4.02513
X2.1 48 3.00 5.00 4.3333 .51914
X2.2 48 3.00 5.00 4.2083 .54415
X2.3 48 3.00 5.00 4.3333 .63021
X2.4 48 3.00 5.00 4.2500 .60142
X2.5 48 3.00 5.00 4.2917 .65097
X2.6 48 2.00 5.00 4.1875 .78973
EFIKASI DIRI 48 20.00 30.00 25.6042 2.60719
Y1 48 3.00 5.00 4.2292 .55504
Y2 48 3.00 5.00 4.1250 .60582
Y3 48 3.00 5.00 4.2292 .66010
Y4 48 3.00 5.00 4.3542 .60105
V7 48 3.00 5.00 4.3125 .58913
Y6 48 3.00 5.00 4.3542 .63546
MINAT BERWIRAUSAHA 48 20.00 30.00 25.6042 2.63156

Valid N (listwise) 48




Hasil Uji Frekuensi Motivasi

X1.1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak setuju 1 2.1 2.1 2.1
Setuju 25 52.1 52.1 54.2
Sangat setuju 22 45.8 45.8 100.0
Total 48 100.0 100.0
X1.2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Netral 4 8.3 8.3 8.3
Setuju 28 58.3 58.3 66.7
Sangat setuju 16 33.3 33.3 100.0
Total 48 100.0 100.0
X1.3
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak setuju 1 2.1 2.1 2.1
Netral 4 8.3 8.3 10.4
Setuju 23 47.9 47.9 58.3
Sangat setuju 20 41.7 41.7 100.0
Total 48 100.0 100.0
X1.4
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Netral 8 16.7 16.7 16.7
Setuju 25 52.1 52.1 68.8
Sangat setuju 15 31.3 31.3 100.0
Total 48 100.0 100.0
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X1.5
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Netral 8 16.7 16.7 16.7
Setuju 20 41.7 41.7 58.3
Sangat setuju 20 41.7 41.7 100.0
Total 48 100.0 100.0
X1.6
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Sangat tidak setuju 1 2.1 2.1 2.1
Netral 3 6.3 6.3 8.3
Setuju 26 54.2 54.2 62.5
Sangat setuju 18 37.5 37.5 100.0
Total 48 100.0 100.0
X1.7
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Sangat tidak setuju 1 2.1 2.1 2.1
Netral 8 16.7 16.7 18.8
Setuju 21 43.8 43.8 62.5
Sangat setuju 18 37.5 37.5 100.0
Total 48 100.0 100.0
X1.8
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Sangat tidak setuju 1 2.1 2.1 2.1
Netral 11 22.9 22.9 25.0
Setuju 23 47.9 47.9 72.9
Sangat setuju 13 27.1 27.1 100.0
Total 48 100.0 100.0
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Hasil Uji Frekuensi efikasi Diri

X2.1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Netral 1 2.1 2.1 2.1
Setuju 30 62.5 62.5 64.6
Sangat setuju 17 35.4 35.4 100.0
Total 48 100.0 100.0
X2.2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Netral 3 6.3 6.3 6.3
Setuju 32 66.7 66.7 72.9
Sangat setuju 13 27.1 27.1 100.0
Total 48 100.0 100.0
X2.3
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Netral 4 8.3 8.3 8.3
Setuju 24 50.0 50.0 58.3
Sangat setuju 20 41.7 41.7 100.0
Total 48 100.0 100.0
X2.4
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Netral 4 8.3 8.3 8.3
Setuju 28 58.3 58.3 66.7
Sangat setuju 16 33.3 33.3 100.0
Total 48 100.0 100.0
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X2.5
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Netral 5 10.4 10.4 10.4
Setuju 24 50.0 50.0 60.4
Sangat setuju 19 39.6 39.6 100.0
Total 48 100.0 100.0
X2.6
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak setuju 2 4.2 4.2 4.2
Netral 5 10.4 10.4 14.6
Setuju 23 47.9 47.9 62.5
Sangat setuju 18 37.5 37.5 100.0
Total 48 100.0 100.0
Hasil Uji Frekuensi Minat Berwirausaha
Y1l
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Netral 3 6.3 6.3 6.3
Setuju 31 64.6 64.6 70.8
Sangat setuju 14 29.2 29.2 100.0
Total 48 100.0 100.0
Y2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Netral 6 12.5 125 12.5
Setuju 30 62.5 62.5 75.0
Sangat setuju 12 25.0 25.0 100.0
Total 48 100.0 100.0
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Y3
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Netral 6 12.5 12.5 12.5
Setuju 25 52.1 52.1 64.6
Sangat setuju 17 35.4 35.4 100.0
Total 48 100.0 100.0
Y4
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Netral 3 6.3 6.3 6.3
Setuju 25 52.1 52.1 58.3
Sangat setuju 20 41.7 41.7 100.0
Total 48 100.0 100.0
Y5
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Netral 3 6.3 6.3 6.3
Setuju 27 56.3 56.3 62.5
Sangat setuju 18 37.5 37.5 100.0
Total 48 100.0 100.0
Y6
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Netral 4 8.3 8.3 8.3
Setuju 23 47.9 47.9 56.3
Sangat setuju 21 43.8 43.8 100.0
Total 48 100.0 100.0
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LAMPIRAN 10. Hasil uji asumsi klasik

Normalitas Data
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized Residual

N 48
Normal Parameters? Mean .0000000
Std. Deviation 1.22482342
Most Extreme Differences Absolute 117
Positive 117
Negative -.073
Test Statistic 117
Asymp. Sig. (2-tailed) .095¢

a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.

LAMPIRAN 11. Hasil uji Multikolinieritas

Coefficients?
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Model B Std. Error Beta 1 Sig. Tolerance VIE
1 (Constant) 1.644 1.889 871 389
MOTIVASI 248 057 376 4328 000 638 1.568
EFIKASI DIRI 612 .0e8 606 6.978 000 .638 1.568

a. Dependent Variable: MINAT BERWIRAUSAHA

LAMPIRAN 12. Hasil uji Heteroskedastisitas

Coefficients®

Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 1.884 1.234 1.527 .134
MOTIVASI -.048 .037 -.237 -1.295 .202
EFIKASI DIRI .025 .057 .080 436 .665

a. Dependent Variable: absres



LAMPIRAN 13. Hasil uji REGRESI BERGANDA

28

Uji F
ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 254.970 2 127.485 81.363 .000P
Residual 70.509 45 1.567
Total 325.479 47
a. Dependent Variable: MINAT BERWIRAUSAHA
b. Predictors: (Constant), EFIKASI DIRI , MOTIVASI
LAMPIRAN 14. Hasil Uji T/UJI HIPOTESIS
Coefficients?®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 1.644 1.889 871 .389
MOTIVASI .246 .057 .376 4.328 .000
EFIKASI DIRI .612 .088 .606 6.978 .000

a. Dependent Variable: MINAT BERWIRAUSAHA

LAMPIRAN 15. Hasil Uji Koefisien Determinasi
Model Summary®

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate

1 .8852 .783 774 1.25175
a. Predictors: (Constant), EFIKASI DIRI , MOTIVASI
b. Dependent Variable: MINAT BERWIRAUSAHA
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LAMPIRAN 13. Dokumentasi Kuisioner Pra Penelitian

© @464 .l B 70%
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& P Putri Syabrina

Pengaruh Motivasi dan Efikasi
Diri Terhadap Minat Berwirausaha
Mahasiswa Pendidikan Akuntansi FKI...

rahmatullahi

@ forms.gle

Assalamu'alaikum wr.wb, Saya
Nurul Sabrina selaku mahasiswa
Pendidikan Akuntansi Stambuk
2022. Saat ini saya sedang
melakukan penelitian terhadap
mahasiswa dengan judul
*PENGARUH MOTIVASI DAN
EFIKASI DIRI TERHADAP MINAT
BERWIRAUSAHA MAHASISWA
PENDIDIKAN AKUNTANSI FKIP
UMSU *, dengan ini saya memohon
bantuan teman sekalian untuk
mengisi angket saya dengan jujur.

Terima Kasih

https://forms.gle
/inC8M2gLzVeZTgju9

tu isiya A »

19
49

Makasihh bin £2

)1
e

23.37

e

OO0~ © @ 46l .l @ 70%

Lasni Roha Sagala [k Ra

Pengaruh Motivasi dan Efikasi

Diri Terhadap Minat Berwirausaha

Mahasiswa Pendidikan Akuntansi FKI...
tullah

e forms.gle

Assalamu'alaikum wr.wb, Saya
Nurul Sabrina selaku mahasiswa
Pendidikan Akuntansi Stambuk
2022. Saat ini saya sedang
melakukan penelitian terhadap
mahasiswa dengan judul
*PENGARUH MOTIVASI DAN
EFIKASI DIRI TERHADAP MINAT
BERWIRAUSAHA MAHASISWA
PENDIDIKAN AKUNTANSI FKIP
UMSU *, dengan ini saya memohon
bantuan teman sekalian untuk
mengisi angket saya dengan jujur.

Terima Kasih
https:/forms.gle
/inC8M2glLzVeZTgju9

laseniii

ohhh laseniii .
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<« 6 Abdul Hafiz

© ®46.a Jl @ 71%

O %

Pengaruh Motivasi dan Efikasi
Diri Terhadap Minat Berwirausaha

barak

lindungan dar

J. Dalam

e forms.gle

Assalamu'alaikum wr.wb, Saya
Nurul Sabrina selaku mahasiswa
Pendidikan Akuntansi Stambuk
2022. Saat ini saya sedang
melakukan penelitian terhadap
mahasiswa dengan judul
*PENGARUH MOTIVASI DAN
EFIKASI DIRI TERHADAP MINAT
BERWIRAUSAHA MAHASISWA
PENDIDIKAN AKUNTANSI FKIP
UMSU *, dengan ini saya memohon
bantuan teman sekalian untuk
mengisi angket saya dengan jujur.

Terima Kasih

https:/forms.gle
/inC8M2glL zVeZTgju9

tolong bantuisiya J\, T

Diisiyabang ,, o4

okehh makasih bang pesss | |,

Opppp
Okee kak

Sebentr
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O s

Pengaruh Motivasi dan Efikasi
Diri Terhadap Minat Berwirausaha
Mahasiswa Pendidikan Akuntansi FKI...

- 1

c> forms.gle

Assalamu'alaikum wr.wb, Saya
Nurul Sabrina selaku mahasiswa
Pendidikan Akuntansi Stambuk
2022. Saat ini saya sedang
melakukan penelitian terhadap
mahasiswa dengan judul
*PENGARUH MOTIVASI DAN
EFIKASI DIRI TERHADAP MINAT
BERWIRAUSAHA MAHASISWA
PENDIDIKAN AKUNTANSI FKIP
UMSU *, dengan ini saya memohon
bantuan teman sekalian untuk
mengisi angket saya dengan jujur.

Terima Kasih
https:
/inC8M2qgl zVeZTgju9

tolong bantu isiya J\

™ v/

21.2

Done kak bin

Terimakasih alvinn
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& M®3 +62897-6913-430 [k R,
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&

Assalamu'alaikum bang put 4 5o
Waalaikumsalam

Pengaruh Motivasi dan

Terhadap Minat Berwirausaha
tahasiswa Pendidikan Akuntansi FKIP

uMsuU

Pengaruh Motivasi dan Efikasi
Diri Terhadap Minat Berwirausaha
Mahasiswa Pendidikan Akuntansi FKI...

e forms.gle

Assalamu'alaikum wr.wb, Saya
Nurul Sabrina selaku mahasiswa
Pendidikan Akuntansi Stambuk
2022. Saat ini saya sedang
melakukan penelitian terhadap
mahasiswa dengan judul
*PENGARUH MOTIVASI DAN
EFIKASI DIRI TERHADAP MINAT
BERWIRAUSAHA MAHASISWA
PENDIDIKAN AKUNTANSI FKIP
UMSU *, dengan ini saya memohon
bantuan teman sekalian untuk
mengisi angket saya dengan jujur.

Terima Kasih
https:/forms.gle
/ijnC8M2ql zVeZTgju9

Bantuin isi bangg M\

Makasihh bangg J\
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Pengaruh Motivasi dan Efikasi
Diri Terhadap Minat Berwirausaha
Mahasiswa Pendidikan Akuntansi FKI...

 forms.gle

Assalamu'alaikum wr.wb, Saya
Nurul Sabrina selaku mahasiswa
Pendidikan Akuntansi Stambuk
2022. Saat ini saya sedang
melakukan penelitian terhadap
mahasiswa dengan judul
*PENGARUH MOTIVASI DAN
EFIKASI DIRI TERHADAP MINAT
BERWIRAUSAHA MAHASISWA
PENDIDIKAN AKUNTANSI FKIP
UMSU *, dengan ini saya memohon
bantuan teman sekalian untuk
mengisi angket saya dengan

Terima Kasih
https://forms.gle
/inC8M2qLzVeZTgju9 223

tolong bantu isiya Ji,

wokeyyy kak ., ,; |
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< +62 882-0151-36563

Pengaruh Motivasi dan Efikasi Diri
Terhadap Minat Berwirausaha
isiswa Pendidikan Akuntansi FKIP

Pengaruh Motivasi dan Efikasi
Diri Terhadap Minat Berwirausaha
Mahasiswa Pendidikan Akuntansi FKI...

e forms.gle

Assalamu'alaikum wr.wb, Saya
Nurul Sabrina selaku mahasiswa
Pendidikan Akuntansi Stambuk
2022. Saat ini saya sedang
melakukan penelitian terhadap
mahasiswa dengan judul
*PENGARUH MOTIVASI DAN
EFIKASI DIRI TERHADAP MINAT
BERWIRAUSAHA MAHASISWA
PENDIDIKAN AKUNTANSI FKIP
UMSU *, dengan ini saya memohon
bantuan teman sekalian untuk
mengisi angket saya dengan jujur.

Terima Kasih
/inC8M2qgl zVeZTgju9

—= Minta tolong diisi ya dek M\, __
o —
bukannya kiya Uda ya kak?

lupaa kusionaer siapa aja yg Uda kiya isi

-]

Belomm dekk Qe OnS iy

+62 882-0151-36563

lupaa S 1 ajay d ) isi@
lya gakpapa dek, mintak tolong yang ini
diisi ya @
|
wait ya ka

14

sudah ya kaa

N

PEINELSER SIS @(2

20.18 W/

Makasihhh

32

2329 © @~ © @46 . @ 71%
& D +62896-5469-11.. [k L 98

Pengaruh Motivasi dan Efikasi Diri
Terhadap Minat Berwirausaha
Mahasiswa Pendidikan Akuntansi FKIP

Pengaruh Motivasi dan Efikasi
Diri Terhadap Minat Berwirausaha
Mahasiswa Pendidikan Akuntansi FKI...

e forms.gle

Assalamu'alaikum wr.wb, Saya
Nurul Sabrina selaku mahasiswa
Pendidikan Akuntansi Stambuk
2022. Saat ini saya sedang
melakukan penelitian terhadap
mahasiswa dengan judul
*PENGARUH MOTIVASI DAN
EFIKASI DIRI TERHADAP MINAT
BERWIRAUSAHA MAHASISWA
PENDIDIKAN AKUNTANSI FKIP
UMSU *, dengan ini saya memohon
bantuan teman sekalian untuk
mengisi angket saya dengan jujur.

Terima Kasih
https:/forms.gle
/inC8M2ql zVeZTgju9

Mintak tolong bantu diisi ya dek 5 ,
‘ e d
udah kak ., ‘
- A
Makasih ya dekk@ €2

sama sama kak, semangat ya kaki@)

lya dekk @3

——

21.59 W/
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Pengaruh Motivasi dan Efikasi
Diri Terhadap Minat Berwirausaha
Mahasiswa Pendidikan Akuntansi FKI...

Y i

<> forms.gle

Assalamu'alaikum wr.wb, Saya
Nurul Sabrina selaku mahasiswa
Pendidikan Akuntansi Stambuk
2022. Saat ini saya sedang
melakukan penelitian terhadap
mahasiswa dengan judul
*PENGARUH MOTIVASI DAN
EFIKASI DIRI TERHADAP MINAT
BERWIRAUSAHA MAHASISWA
PENDIDIKAN AKUNTANSI FKIP
UMSU *, dengan ini saya memohon
bantuan teman sekalian untuk
mengisi angket saya dengan jujur.

Terima Kasih
/inC8M2ql zVeZTgju9

tolong bantu isiya J\

A

eI -

Mintak tolong kali dek bantu lah diisi J\

—

08.95 o

sorry ya kak baru liat chatnya . ,.

| —
uda diisi ya kak

Ohh iya dek gakpapa . 54

Makasih ya dekk @ _ o
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+62 821-7163-73... [k \$=

Pengaruh Motivasi dan Efikasi Diri
Terhadap Minat Berwirausaha
Mahasiswa Pendidikan Akuntansi FKIP
UMSU

Pengaruh Motivasi dan Efikasi

Diri Terhadap Minat Berwirausaha

Mahasiswa Pendidikan Akuntansi FKI...
laikum warahmatullahi

it

n aar

kan

e forms.gle

Assalamu'alaikum wr.wb, Saya
Nurul Sabrina selaku mahasiswa
Pendidikan Akuntansi Stambuk
2022. Saat ini saya sedang
melakukan penelitian terhadap
mahasiswa dengan judul
*PENGARUH MOTIVASI DAN
EFIKASI DIRI TERHADAP MINAT
BERWIRAUSAHA MAHASISWA
PENDIDIKAN AKUNTANSI FKIP
UMSU *, dengan ini saya memohon
bantuan teman sekalian unt
mengisi angket saya dengan jujur.

ol

Terima Kasih
https:/forms.gle
/inC8M2glL zVeZTgju9 19

Tolong bantu diisi ya dek J s

assalamualaikum dek mintak tolong kalii
diisi ya ‘,

19.53

Maaf kak e lama ngisi nya |, 5
Ni diisi kak
lya dek gakpapa segeraya M, . 501

R —
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& +62 812-9946-43... [k Ra

Pengaruh Motivasi dan Efikasi Diri
Terhadap Minat Berwirausaha
Mahasiswa Pendidikan Akuntansi FKIP
uMsU

Pengaruh Motivasi dan Efikasi
Diri Terhadap Minat Berwirausaha
Mahasiswa Pendidikan Akuntansi FKI...

e forms.gle

Assalamu'alaikum wr.wb, Saya
Nurul Sabrina selaku mahasiswa
Pendidikan Akuntansi Stambuk
2022. Saat ini saya sedang
melakukan penelitian terhadap
mahasiswa dengan judul
*PENGARUH MOTIVASI DAN
EFIKASI DIRI TERHADAP MINAT
BERWIRAUSAHA MAHASISWA
PENDIDIKAN AKUNTANSI FKIP
UMSU *, dengan ini saya memohon
bantuan teman sekalian untuk
mengisi angket saya dengan jujur.

Terima Kasih

/inC8M2ql zVeZTgju9

Bantu isi ya dek A T

Y
=y
. T
assalamualaikum dek Mintak tolong kalii
bantuin isi ya Jl,
o
Waalaikumsalam kak

e B ]

Oke kak
Udh ya kak
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Bang Soni Pranat...

Pengaruh Motivasi dan Efikasi
Diri Terhadap Minat Berwirausaha
Mahasiswa Pendidikan Akuntansi FKI...

) dikum v ullahi

& forms.gle

Assalamu‘alaikum wr.wb, Saya
Nurul Sabrina selaku mahasiswa
Pendidikan Akuntansi Stambuk
2022. Saat ini saya sedang
melakukan penelitian terhadap
mahasiswa dengan judul
*PENGARUH MOTIVASI DAN
EFIKASI DIRI TERHADAP MINAT
BERWIRAUSAHA MAHASISWA
PENDIDIKAN AKUNTANSI FKIP
UMSU *, dengan ini saya memohon
bantuan teman sekalian untuk
mengisi angket saya dengan jujur.

Terima Kasih

https:/forms.gle
/inC8M2qlLzVeZTgju9

20.51

tu isi ya A e

— Mintak tolong di isi ya bang

Oke binn

(: Dibuka

N

Okehh terimakasih 5 14
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Lampiran 14 K1

N

MAJELIS PENDIDIKAN TINGGI
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SUMATERA UTARA
FAKULTAS KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN

31 Kapton Mukhtar Bawi No. 3 Tefp. (061) 6610856 Medan 20238
Wabsite  hetp fwww fhip umsu ac i Emal . & p@umsy ¢ id

Form K-1

Kepada Yth : Bapak Ketua & Sekretans

Program Stud: Pendidikan Akuntansi FKIP

UMSU

Penihal - PERMOHONAN PERSETUJUAN JUDUL SKRIPSI

Dengan hormat yang bertanda tangan dibawah ini

Nama Mahasiswa * Nurul Sabrina

NPM + 2202070007

Program Studs Penddikan Akuntansi

IPK 364 Kredit Kumulalif : 120 SKS
Persetujuan Disahkan
KetualSekret Judul yang Diajukan oleh Dekan
Program Studi . Fakultas

Pengaruh persepsi profesi guni dan kesejahteraan
{euru terhadap mmat menjadi guru pada mahasiswa
program studi pendidikan akuntansi

Pengaruh persepsi penghasilan dan status profest
terhadap minat mahasiswa menjadi gury S Wi
o

N
Demikianlah h ini saya s untuk dapat 1
pengesahan, atas kesediaan Bapak saya ucapkan terima kasih.

Medan, 6 Oktober 2025
Homat Pemohon

N

Nurul Sabrina

Keterangan :

Dibuat rangkap 3 - - Untuk Dekan Fakulias
= Untuk Ketua/Sekretaris Program Studi
- Untuk Mahasiswa yang Bersangkutan
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Lampiran 15 K2

MAJELIS PENDIDIKAN TINGGI
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SUMATERA UTARA

FAKULTAS KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN
JI. Kapten Mukhtar Basri No. 3 Telp. (061) 6619056 Medan 20238
Website : http:/www.fkip.umsu.ac.id E-mail : fkip@umsu.ac.id

Wt o] W

Form K-2

Kepada Yth : Bapak/Ketua & Sckretaris
Program Studi Pendidikan Akuntansi
FKIP UMSU

Asslamu'alaikum Wr. Wb.
Dengan hormat yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama Mahasiswa - Nurul Sabrina
NPM : 2202070007
Program Studi : Pendidikan Akuntansi

h

Mengajukan Permohonan persetujuan proyek proposal/risalah/makalah/skripsi gai
tercantum dibawah ini dengan judul scbagai berikut :

Pengaruh Litcrasi Kevangan dan Efikasi diri terhadap Minat Berwirausaha Mahasiswa
Pendidikan Akuntansi FKIP UMSU

Sekaligus saya mengusulkan/menunjuk Bapak/Ibu :

Dosen Pembimbing : Dra. Fatmawarni, MM

Sebagai Dosen Pembimbing Proposal/ Risalah/ Makalah/ Skripsi saya

Demikianlah permohonan ini saya sampaikan untuk dapat pengurusan selanjutnya. Akhimya
atas perhatian dan Kesediaan Bapak/Ibu saya ucapkan terima kasih.

Medan, 04 November 2025
Hormat Pemohon

STt

( Nurul Sabrina )

Keterangan :

Dibuat rangkap 3

- Dekan/Fakultas

- Ketua/Sekretaris Program Studi
- Mahasiswa yang Bersangkutan
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Lampiran 16 K3

FAKULTAS KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SUMATERA UTARA

JIn. Mukhtar Basri BA No. 3 Telp. 6622400 Medan 20217 Form : K3

Nomor 1 2637/11.3.AU /UMSU-02/F/2025
Lamp -
Hal : Pengesahan Proyek Proposal
Dan Dosen Pembimbing
Bismillahirahmanirrahim
Assalamu’alaikum Wr, Wh
Dekan Fakultas Keguruan dan llmu Pendidikan Universitas Muhammadiyah Sumatera
Utara menetapkan proyek proposal/risalah/makalah/skripsi dan dosen pembimbing
bagi mahasiswa yang tersebut di bawah ini:
Nama . Nurul Sabrina
NPM : 2202070007
Program Studi : Pendidikan Akuntansi
Judul Penelitian - Pengaruh Literasi Keuangan dan Efikasi Diri Terhadap
Minat Berwirausaha Mahasiswa Pendidikan Akuntansi FKIP
g UMSU
Pembimbing : Dra. Fatmawarni.,,MM
Dengan demikian mahasiswa tersebut di atas diizinkan menulis
proposal/risa]ah/maka]ah/skripsi dengan ketentuan sebagai berikut :
1. Penulis berpedoman kepada ketentuan yang telah ditetapkan oleh Dekan
2. Proyek proposal/risalah/makalah/skripsi dinyatakan BATAL apabila tidak sesuai
dengan jangka waktu yang telah ditentukan
3. Masa daluwarsa tanggal : 04 November 2026
Medan, 13 ]u il Aww 4
04 November 2025 M
Dibuat rangkap 4 (Empat) :
1. Fakultas (Dekan)
2. Ketua Program Studj s S
3. Pembimbing @ \3\@ é!;;;g
4. Mahasiswa yang bersangkutan : nAn-eT M‘ I .

WAJIB MENGIKUTI SEMINAR
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Lampiran 17 Berita Acara Bimbingan Proposal

Unggud| Cortin] Wiy

MAJELIS PENDIDIKAN TINGGI
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SUMATERA UTARA
FAKULTAS KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN

JI. Kapten Mukhtar Basri No.3 Telp. (061) 6619056 Medan 20238
Website :http:/www..fkip.umsu.ac.id E-mail: fkipe umsu.ac.id

BERITA ACARA BIMBINGAN PROPOSAL

Perguruan Tinggi : Universitas Muhammadiyah Sumatera Utara
Fakultas : Keguruan dan Ilmu Pendidikan

Nama :Nurul Sabrina

NPM 12202070007

Program Studi : Pendidikan Akuntansi

Judul Penelitian

: Pengaruh Literasi Keuangan dan Efikasi Diri Terhadap Minat

Kewirausaha Mahasiswa Pendidikan Akutansi

Tanggal

Deskripsi Hasil Bimbingan Proposal Tgnda Tangan
[ b
M-&& h«.:'i wer quden Slecl @SA b/}
- 2Ap Lk -\ oes Vel a\tors Maledan Par rast cues
CAR | Li gak Noe Rar.
=Olay Ler ki dow. JeraS //}
'.‘!&l Yand Lecon Favan i Fo
~Sumvor \/Jn &y ),
"DMMU‘;.' LotV  , Ao
uly i PRVALY
g LY
10 @i\ 206 | - [ram lavan Ugi vau divad . b
dar roa biiikag /
| Zapa\ 208 Seies ai 3;&5\'%@"\ . / s
AL
Medan,  April 2026
Diketahui gleh :

Dr. Faisal

Dongoran, M.Si

Dosen Pemfiinbing

Dra. Fatmawarni, M.M.

38



Lampiran 18 Lembar Pengasahan Hasil Seminar Proposal

MAJELIS PENDIDIKAN TINGGI
s,  UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SUMATERA UTARA
UMSU FAKULTAS KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN

Ryt JI. Kapten Mukhtar Basri No. 3 Medan 20238 Telp. 061-6622400 Ext, 22,23, 30
= Website: http:/www.(kip.umsu. ac id E-mail: (kipiumsu ac.id

LEMBAR PENGESAHAN HASIL SEMINAR PROPOSAL

Proposal yang sudah diseminarkan olch mahasiswa di bawah ini :

Nama : Nurul Sabrina

NPM : 2202070007

Program Studi : Pendidikan Akuntansi

Judul Proposal : Pengaruh Literasi Keuangan dan Efikasi Diri terhadap Minat

Berwirausaha Mahasiswa Pendidikan Akuntansi FKIP UMSU

Pada hari Kamis. Tanggal 23 April 2026 sudah layak menjadi proposal skripsi.

Medan, April 2026

Disetujui oleh :

Pembjmbing Pembphas

Dra. Fatmawarni, M.M. Dr. Faisal Rahman Ylongoran, M.Si.

Diketahyi oleh
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Lampiran 19 Surat Pernyataan

MAJELIS PENDIDIKAN TINGGI
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SUMATERA UTARA
FAKULTAS KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN

1 ] M su JL Kapten Mukhtar Basri No. 3 Medan 20238 Telp.061-6619056 Ext, 22,23, 30
Vo et P Website: hitp/www, (hip.umsuac.id E-mail: Kip@umsu ac.id

SURAT PERNYATAAN

Saya yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Nurul Sabrina

NPM : 2202070007

Program Studi : Pendidikan Akuntansi

Judul Proposal : Pengaruh Literasi Keuangan dan Efikasi Diri terhadap Minat

Berwirausaha Mahasiswa Pendidikan Akuntansi FKIP UMSU

Dengan ini saya menyatakan bahwa:

i

Penelitian yang saya lakukan dengan judul di atas belum pernah diteliti di
Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Muhammadiyah
Sumatera Utara

Penelitian ini akan saya lakukan sendiri tanpa ada bantuan dari pihak
manapun dengan kata lain penelitian ini tidak saya tempahkan (dibuat) oleh
orang lain dan juga tidak lergolong Plagiat.

Apabi]a point 1 dan 2 di atas saya langgar maka saya bersedia untuk
dilakukan pembatalan terhadap penclitian tersebut dan saya bersedia
mengulang kembali mengajukan judul penelitian yang baru dengan catatan
mengulang seminar kembali.

Demikian surat pernyataan ini saya perbuat tanpa ada paksaan dari pihak

Mengetahui:

manapun juga, dan dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Medan,23 April 2026
Hormat saya
Yang membuat pernyataan,

Do?

Nurul Sabrina

Dr. Faisal Rahman Dongoran, M.Si.
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Lampiran 20 Permohonan Perubahan Judul Skripsi

MAJELIS PENDIDIKAN TINGGI
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SUMATERA UTARA
FAKULTAS KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN
U U Jalan Kapten Muchtar Basri, BA No.3 Medan Telp. (061) 661905 Ext, 22, 23, 30

Unpgl Gt TrPns Website: http:/www.fkip.umsu.ac.id E-mail: fkip@umsu.ac.id

Kepada: Yth. Bapak Ketua/Skretaris
Program Studi Pendidikan Akuntansi
FKIP UMSU

Perihal : Permohonan Perubahan Judul Skripsi

Bismillahirahmanirrahim
Assalamu’alaikum Wr. Wb

Dengan hormat. vang bertanda tangan di bawah ini:

Nama Lengkap : Nurul Sabrina
N.P.M : 2202070007
Program Studi : Pendidikan Akuntansi

Mengaiukan permohonan perubahan judul Skripsi. sebagai mana tercantum di bawah ini:

Pengaruh Literasi Keuangan dan Efikasi Diri Terhadap Minat Berwirausaha
Mabhasiswa Pendidikan Akuntansi FKIP UMSU

Menjadi:

Pengaruh Motivasi dan Efikasi Diri Terhadap Minat Berwirausaha
Mahasiswa Pendidikan Akuntansi FKIP UMSU

Demikianlah permohonan ini saya sampaikan untuk dapat pengurusan selanjutnya. Akhirnya
atas perhatian dan kesediaan Ibu saya ucapkan terima kasih.

Medan, Juli 2026

Diketahui Oleh :
Ketua Pro, Studi Hormat Pemohon
Pendidikan Pkuntansi

> 1 %E L

hman Dongoran. M.Si Nurul Sabrina
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Lampiran 21 Permohonan Izin Riset

MAJELIS PENDIDIKAN TINGGI PENELITIAN & PENGEMBANGAN PIMPINAN PUSAT MUHAMMADIYAH

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SUMATERA UTARA
FAKULTAS KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN

UMSU Terakreditas! Unggul Bardasark P Badan Akreditas! Naslonal Perguruan Tinggi No. 174/SKIBAN-PTIAK Ppj/PTAINZ024
Pusat Administrask: Jalan Mukhtar Basri No. 3 Medan 20238 Telp. (061) 6622400 - 66224567 Fax, (061) 6625474 - 6631003

s::"‘:'::.':':”r € hitps IMpumsuacid ™ Mip@umsuacid M Gon @ gn O dn @ ¢
Nomor : 1905/11.3.AU/UMSU-02/F/2026 ~ Medan 04 Shafar 1447 H
Lamp s 29 Juli 2026 M
Hal . Permohonan Izin Riset

Kepada Yth, [bu Dekan
FKIP UMSU

di

Tempat

Bismillahirahmanirrahim
Assalamu’alaikum Wr. Wb

Wa ba'du, semoga kita semua sehat wal'afiat dalam melaksanakan kegiatan/aktifitas
sehari-hari, sehubungan dengan semester akhir bagi mahasiswa wajib melakukan
penelitian/riset untuk pembuatan skripsi sebagai salah satu syarat penyelesaian Sarjana
Pendidikan, maka kami mohon kepada Bapak /Ibu memberikan izin kepada mahasiswa
untuk melakukan penelitian/riset di tempat yang bapak/ibu pimpin. Adapun data
mahasiswa kami tersebut sebagai berikut :

Nama : Nurul Sabrina

NPM : 2202070007

Program Studi : Pendidikan Akuntansi

Judul Skripsi : Pengaruh Motivasi dan Efikasi Diri Terhadap Minat Berwirausaha

Mahasiswa Pendidikan Akuntansi FKIP UMSU

Demikian hal ini kami sampaikan, atas perhatian dan kesediaan serta kerjasama yang baik
dari Bapak/Ibu kami ucapkan terima kasih. Akhirnya selamat sejahteralah kita semuanya,

Amin.

**Pertinggal**

LBV \E5) - |sTARS
BAN-PT /y‘ il rsy sy o e
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Lampiran 22 Balasan Riset

MAJELIS PENDIDIKAN TINGGI PENELITIAN & PENGEMBANGAN
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SUMATERA UTARA
FAKULTAS KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN

Jalan Kapten Muchtar Basri No. 3 Medan 20238 Telp. (061) 6622400
Website: http:/ifkip.umsu.ac.id  E-mail: fkip@umsu.ac.id

Unggul| Cerdas | Terpercaya

Bila menjawab surat ini agar di
nomor dan tangganya

SURAT KETERANGAN
Nomor : 2061/KET/II.3.AU/UMSU-02/F/2026

Bismillahirrahmanirrahim
Assalamu’alaikum Wr. Wb

Dekan Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Muhammadiyah
Sumatera Utara menerangkan bahwa :

Nama Mahasiswa : NURUL SABRINA

NPM : 2202070007

Program Studi . Pendidikan Akuntansi

Judul Skripsi : Pengaruh Motivasi dan Efikasi Diri terhadap Minat

Berwirausaha Mahasiswa Pendidikan Akuntansi FKIP UMSU.

Benar telah mengadakan Riset di Fakultas Keguruan dan limu Pendidikan
Universitas Muhammadiyah Sumatera Utara mulai tanggal 30 Juli 2026 s/d 24
Agustus 2026 dengan judul :

Pengaruh Motivasi dan Efikasi Diri terhadap Minat Berwirausaha
Mahasiswa Pendidikan Akuntansi FKIP UMSU.

Demikian surat keterangan ini dikeluarkan untuk dapat dipergunakan sebagai
mestinya. Selamat sejahteralah kita semuanya, Amin.

Dikeluarkan pada Tanggal :
Medan, 11 Rabiul Awwal 1448 H
30 Juli 2026 M

Wassalam
Dekan

“”‘RU““NYDN 0004066701

**Peringgal** ST



Lampiran 23 Turnitin

PENGARUH MOTIVASI DAN EFIKASI DIRI TERHADAP MINAT

BERWIRAUSAHA MAHASISWA PENDIDIKAN AKUNTANSI FKIP UMSU

ORIGINALITY REPORT

174 15%

10%

12%

SIMILARITY INDEX INTERNET SOURCES PUBLICATIONS STUDENT PAPERS
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repository.umsu.ac.id

Internet Source 5%
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Student Paper %
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Student Paper %

n Submitted to UIN Raden Intan Lampung 1
Student Paper %

Submitted to UIN Sunan Gunung Djati Bandung 1
Student Paper %

H Submitted to Universitas Baiturrahmah 1
Student Paper %

Submitted to Universitas Islam Negeri Alauddin Makassar 1
Student Paper %
repository.unj.ac.id

n Internet Source <1 %
Submitted to Sogang University

n Student Paper <1 %
repository.stikespantiwaluya.ac.id

Internet Source <1 %
jurnalkibalitbangdajbi.com

Internet Source <1 %
Submitted to Universitas Negeri Padang

Student Paper <1 %
jurnal.umsu.ac.id

Internet Source <1 %
Submitted to Universitas Raharja
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