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ABSTRAK 

 

NURUL SABRINA, NPM 2202070007 “Pengaruh Motivasi dan Efikasi Diri 

terhadap Minat Berwirausaha Mahasiswa Pendidikan Akuntansi FKIP 

UMSU”.  

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui ada atau tidak adanya pengaruh motivasi 

dan efikasi diri terhadap minat berwirausaha mahasiswa Program Studi Pendidikan 

Akuntansi Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Muhammadiyah 

Sumatera Utara (UMSU). Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif 

dengan metode asosiatif. Sampel penelitian diambil menggunakan teknik total 

sampling dari seluruh mahasiswa Program Studi Pendidikan Akuntansi FKIP 

UMSU stambuk 2022 dan 2023 dengan jumlah 48 mahasiswa. Instrumen penelitian 

yang digunakan berupa angket dengan skala Likert. Data yang diperoleh dianalisis 

menggunakan analisis regresi linier berganda dengan bantuan program SPSS. Hasil 

penelitian menunjukkan bahwa motivasi berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap minat berwirausaha mahasiswa dengan nilai koefisien regresi sebesar 

0,246, nilai t hitung sebesar 4,328 dan nilai signifikansi sebesar 0,000 < 0,05. 

Efikasi diri juga berpengaruh positif dan signifikan terhadap minat berwirausaha 

mahasiswa dengan nilai koefisien regresi sebesar 0,612, nilai t hitung sebesar 6,978 

dan nilai signifikansi sebesar 0,000 < 0,05. Secara simultan, motivasi dan efikasi 

diri berpengaruh signifikan terhadap minat berwirausaha dengan nilai F hitung 

sebesar 81,363 dan nilai signifikansi sebesar 0,000 < 0,05. Hasil koefisien 

determinasi menunjukkan nilai Adjusted R Square sebesar 0,774 yang berarti bahwa 

77,4% variasi minat berwirausaha dapat dijelaskan oleh variabel motivasi dan 

efikasi diri, sedangkan 22,6% sisanya dipengaruhi oleh faktor lain di luar penelitian. 

Hasil tersebut menunjukkan bahwa semakin tinggi motivasi dan efikasi diri 

mahasiswa, maka semakin tinggi pula minat berwirausaha yang dimiliki. Efikasi 

diri memiliki pengaruh relatif lebih besar dibandingkan motivasi terhadap minat 

berwirausaha mahasiswa. 

 

Kata Kunci: Motivasi, Efikasi Diri, Minat Berwirausaha. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

ABSTRACT 

 

NURUL SABRINA, NPM 2202070007 “The Influence of Motivation and Self-

Efficacy on the Entrepreneurial Interest of Accounting Education Students at 

FKIP UMSU”.  

 

This study aims to determine whether motivation and self-efficacy influence the 

entrepreneurial interest of students in the Accounting Education Study Program, 

Faculty of Teacher Training and Education, Universitas Muhammadiyah Sumatera 

Utara (UMSU). This study used a quantitative approach with an associative 

method. The sample was selected using a total sampling technique from all students 

of the Accounting Education Study Program at FKIP UMSU from the 2022 and 

2023 cohorts, totaling 48 students. The research instrument used a questionnaire 

with a Likert scale. The data obtained were analyzed using multiple linear 

regression analysis with the assistance of SPSS. The results showed that motivation 

had a positive and significant influence on students’ entrepreneurial interest, with 

a regression coefficient of 0.246, a calculated t value of 4.328, and a significance 

value of 0.000 < 0.05. Self-efficacy also had a positive and significant influence on 

entrepreneurial interest, with a regression coefficient of 0.612, a calculated t value 

of 6.978, and a significance value of 0.000 < 0.05. Simultaneously, motivation and 

self-efficacy had a significant influence on entrepreneurial interest, with a 

calculated F value of 81.363 and a significance value of 0.000 < 0.05. The 

coefficient of determination showed an Adjusted R Square value of 0.774, indicating 

that 77.4% of the variation in entrepreneurial interest could be explained by 

motivation and self-efficacy, while the remaining 22.6% was influenced by other 

factors outside the study. These results indicate that the higher the motivation and 

self-efficacy of students, the higher their entrepreneurial interest. Self-efficacy had 

a relatively greater influence than motivation on students’ entrepreneurial interest. 

 

Keywords: Motivation, Self-Efficacy, Entrepreneurial Interest. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1  Latar Belakang Masalah 

Perkembangan zamanl yanlg semakinl pesat pada era globlalisasi, digitalisasi, 

serta tranlsformasi teknlologi yanlg ditanldai denlganl hadirnlya revolusi inldustri  telah 

memblawa perublahanl blesar dalam blerblagai aspek kehidupanl manlusia, terutama 

dalam blidanlg ekonlomi, penldidikanl, danl dunlia kerja. Perublahanl terseblut menlunltut 

setiap inldividu unltuk memiliki kemampuanl yan lg tidak hanlya blersifat teoritis, 

tetapi juga praktis, kreatif, inlovatif, serta mampu b leradaptasi denlganl cepat terhadap 

perublahanl yanlg terjadi. Dalam konldisi seperti inli, kemampuanl kewirausahaanl 

menljadi salah satu kompetenlsi yanlg semakinl diblutuhkanl (Yulastri et al., 2026). 

Kewirausahaan l adalah kata dari enltreprenleurship dalam blahasa Inlggris, kata 

enltreprenleur blerasal dari blahasa Peranlcis yaknli enltreprenlde yanlg blerarti 

petualanlg, penlgamblil resiko, konltraktor, penlgusaha (Oranlg yanlg menlgusahakanl 

pekerjaanl terten ltu), danl penlcipta yanlg menljual hasil ciptaanlnlya (Alia, 2021). 

Kewirausahaan l tidak lagi dipahami hanlya seblagai aktivitas membluka usaha 

atau menljalanlkanl b lisnlis semata, tetapi juga seblagai kemampuanl blerpikir kreatif 

danl inlovatif dalam melihat peluanlg, menlgemblan lgkanl ide, serta menlciptakanl nlilai 

tamblah dari setiap poten lsi yanlg ada. Oleh karenla itu, kewirausahaanl menljadi salah 

satu aspek penltinlg yanlg perlu ditanlamkanl sejak dinli, terutama pada kalanlganl 

mahasiswa seblagai genlerasi penlerus pemblanlgunlanl blanlgsa. Perguruanl tinlggi 

memiliki peranl strategis dalam memblenltuk karakter danl pola pikir mahasiswa agar 

tidak hanlya blerorienltasi seblagai penlcari kerja, tetapi juga mampu men ljadi penlcipta 
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lapanlganl kerja melalui kegiatanl kewirausahaanl (Metty & Slamet, 2023). 

Kewirausahaan l adalah penldidikanl dasar dan l pemahamanl yanlg memblanltu 

mahasiswa menlgemblanlgkan l danl menlggunlakanl kreativitas, inlisiatif, tanlggunlg 

jawabl danl blelajar men lgamblil keputusanl danl menlghadapi resiko (Wardhanli & 

NLastiti, 2023).  Penldidikanl kewirausahaan l yanlg diblerikanl di linlgkunlganl kampus 

diharapkanl dapat menlumbluhkanl minlat mahasiswa unltuk blerwirausaha serta 

memblenltuk jiwa enltreprenleurial minldset yanlg kuat. Mahasiswa merupakanl 

genlerasi yanlg memiliki potenlsi blesar unltuk menljadi wirausahawanl karenla 

memiliki blekal ilmu penlgetahuan l,kreativitas,kemampuanl blerpikir kritis,serta 

kemampuanl memanlfaatkanl perkemblanlganl teknlologi dalam menlciptakanl peluanlg 

usaha. Denlgan l potenlsi terseblut,mahasiswa diharapkanl tidak hanlya menljadi jobl  

seeker, tetapi juga mampu menljadi jobl creator yanlg blerkonltriblusi terhadap 

pertumbluhanl ekonlomi nlasionlal. 

NLamunl ,penlgemblanlganl jiwa kewirausahaan l dikalanlganl mahasiswa 

menljadi semakinl penltinlg menlginlgat permasalahanl penlgan lgguranl di inldonlesia 

yanlg hinlgga saat inli masih menljadi tanltanlganl pemblanlgunlanl nlasionlal. 

BLerdasarkanl hasil survei Anlgkatanl Kerja NLasionlal (Sakernlas) yanlg dirilis oleh 

BLadanl Pusat Statistik (BLPS),Tinlgkat Penlganlgguranl Terb luka (TPT) Inldonlesia pada 

Feblruari 2026 tercatat seblesar 4,68%,denlganl jumlah penlgan lgguranl sekitar 7,24 

juta oranlg.pada periode yanlg sama jumlah an lgkatanl kerja menlcapai 154,91 juta 

oranlg,sedanlgkanl penlduduk yanlg blerkerja seblanlyak 147,67 juta oranlg. Data 

terseblut menlunljukkanl b lahwa peluanlg kerja tersedia blelum mampu menlyerap 

seluruh anlgkatanl kerja,sehinlgga diperlukan l upaya un ltuk menlinlgkatkanl jumlah 
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wirausahawanl seblagai salah satu alternlatif dalam menlguranlgi penlganlgguranl 

sekaligus menldoronlg pertumbluhanl ekonlomi nlasionlal (Soelaimanl et al., 2026) . 

Konldisi inli menlunljukkanl blahwa penlgemblanlganl kewirausahaanl dikalanlganl 

mahasiswa menljadi semakinl penltinlg agar lulusanl perguruan l tinlggi tidak hanlya 

menljadi penlcari kerja (jobl seeker) tetapi juga mampu menlciptakanl lapanlganl kerja 

(jobl creator) (Hafid et al., 2025). NLamunl denlganl demikianl,pada ken lyataanl nlya 

minlat blerwirausaha dikalanlganl mahasiswa masih blelum optimal. 

Minlat blerwirausaha merupakanl kecenlderunlganl, ketertarikanl, serta 

keinlginlanl seseoranlg unltuk melakukanl kegiatanl usaha secara manldiri denlganl 

tujuanl memperoleh keunltunlganl, kemanldirianl, serta penlgemblanlganl diri (Lestari et 

al., 2025). Minlat inli tidak munlcul secara tibla-tibla, melainlkan l dipenlgaruhi oleh 

blerblagai faktor yanlg salinlg blerkaitanl. Secara umum, faktor-faktor terseblut dapat 

blerasal dari dalam diri inldividu (inlternlal) maupunl dari linlgkunlganl luar (eksternlal). 

Faktor inlternlal seperti motivasi danl efikasi diri dipanldanlg memiliki penlgaruh yanlg 

sanlgat kuat dalam memblenltuk minlat seseoranlg unltuk blerwirausaha (Suhanla et al., 

2026) . Motivasi blerwirausaha merupakanl doronlganl yanlg blerasal dari dalam diri 

inldividu maupunl dari luar diri inldividu yanlg menldoronlg seseoranlg unltuk 

melakukanl aktivitas kewirausahaanl.  Penlinlgkatanl Motivasi Wirausaha Pemula 

pada Tinlgkat Remaja inli blertujuanl unltuk menlgemblanlgkanl kewirausahaanl, karenla 

semakinl maju suatu nlegara maka semakinl maju pula nlegara terseb lut, denlganl 

blanlyaknlya oranlg terpelajar danl blanlyak penlganlgguranl, penltinlgnlya dunlia blisnlis 

semakinl dikenlal luas. Menlurut (NLayak et al., 2024)  Pemblanlgunlanl motivasi inli 

dapat blerupa keinlginlan l unltuk manldiri secara finlanlsial, keinlginlanl unltuk menlcapai 
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kesuksesanl, keinlginlanl unltuk menlgemblanlgkanl potenlsi diri, maupunl doronlganl 

unltuk menlciptakanl sesuatu yanlg blermanlfaat blagi oranlg lainl. Mahasiswa yanlg 

memiliki motivasi blerwirausaha yanlg tinlggi akanl cenlderunlg leblih aktif dalam 

menlcari peluanlg usaha, memiliki semanlgat yanlg blesar dalam menlgemblanlgkan l ide 

blisnlis, serta tidak mudah menlyerah ketika menlghadapi tanltanlgan l dalam proses 

blerwirausaha. Seblaliknlya, mahasiswa yanlg memiliki motivasi renldah cenlderunlg 

kuranlg tertarik unltuk memulai usaha karenla tidak adanlya doronlganl kuat yanlg 

menlggerakkanl mereka unltuk blertinldak. 

Selainl motivasi, efikasi diri (self-efficacy) juga merupakanl faktor penltinlg 

yanlg memenlgaruhi minlat blerwirausaha. Efikasi diri adalah keyakinlanl inldividu 

terhadap kemampuanl dirinlya senldiri dalam melaksanlakanl tugas tertenltu danl 

menlcapai hasil yanlg diharapkanl. Efikasi diri yanlg tinlggi akan l membluat seseoranlg 

menljadi percaya diri pada setiap kesempatanl (Ilir, 2025). Dalam konlteks 

kewirausahaanl, efikasi diri menlcerminlkanl sejauh manla seoranlg inldividu percaya 

blahwa dirinlya mampu memulai usaha, menlgelola blisnlis, menlghadapi risiko, serta 

menlgatasi blerblagai hamblatanl yanlg munlgkinl munlcul dalam proses blerwirausaha. 

Mahasiswa denlganl efikasi diri yanlg tinlggi akanl leb lih percaya diri dalam 

menlgamblil keputusanl blisnlis, leblih bleranli menlcobla hal blaru, serta leb lih tahanl 

terhadap kegagalanl. Seblaliknlya, efikasi diri yanlg renldah dapat menlyeblablkanl 

mahasiswa merasa ragu, takut gagal, danl tidak yakinl denlganl kemampuanl dirinlya 

senldiri sehinlgga cenlderunlg tidak bleranli unltuk memulai usaha (Gultom et al., 2023) 

. 
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Kedua faktor terseblut, yaitu motivasi danl efikasi diri, memiliki keterkaitanl yanlg 

erat dalam memblenltuk minlat blerwirausaha seseoranlg (Lestari et al., 2025). 

Motivasi memblerikanl doronlganl unltuk blertinldak, sedanlgkanl efikasi diri 

memblerikanl keyakinlanl blahwa tinldakanl terseblut dapat dilakukanl denlganl blaik. 

Ketika seseoranlg memiliki motivasi yanlg tinlggi tetapi tidak didukunlg oleh efikasi 

diri yanlg kuat, maka minlat blerwirausaha dapat menljadi tidak stablil. Seblaliknlya, 

efikasi diri yanlg tinlggi tanlpa adanlya motivasi yanlg kuat juga tidak akanl mampu 

menldoronlg seseoran lg unltuk blenlar-blen lar memulai usaha. Oleh karenla itu, kedua 

variablel inli menljadi sanlgat penltinlg unltuk dikaji dalam konlteks minlat blerwirausaha 

mahasiswa. 

Fenlomenla renldahnlya minlat blerwirausaha juga ditemukanl pada linlgkunlgan l 

perguruan l tinlggi, termasuk pada mahasiswa Program Studi Penldidikanl Akunltanlsi 

Fakultas Keguruanl danl Ilmu Penldidikanl FKIP Unliversitas Muhammadiyah 

Sumatera Utara (UMSU). Mahasiswa program studi Penldidikanl Akunltanlsi 

memiliki blekal penlgetahuanl menlgenlai akunltanlsi, manlajemenl keuanlganl, 

penlyusunlanl laporanl keuanlganl, danl dasar-dasar penlgelolaan l usaha yanlg dapat 

menljadi modal dalam memblanlgunl usaha secara manldiri. Selainl itu,mahasiswa juga 

memiliki kesempatanl unltuk menlgikuti blerblagai program danl  kegiatanl 

kewirausahaanl yanlg diselenlgarakanl olehnlunliversitas.meskipunl demikianl, 

orienltasi karier mahasiswa setelah lulus masih bleragam sehinlgga menlunljukkanl 

blahwa penlgetahuanl danl kesempatanl menlgikuti program kewirausahaanl blelum 

tenltu diikuti oleh motivasi danl keyakinlanl diri yanlg kuat unltuk memulai usaha. 
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Mahasiswa tidak hanlya dipersiapkanl menljadi tenlaga penldidik, tetapi juga 

diharapkanl mampu memanlfaatkanl ilmu yanlg dimiliki unltuk menlciptakanl peluanlg 

usaha secara manldiri. NLamunl, kenlyataanlnlya masih blanlyak mahasiswa yanlg leblih 

memilih blekerja seblagai karyawanl atau pegawai setelah lulus diblanldinlgkanl 

memblanlgunl usaha senldiri. Hal inli menlunljukkanl blahwa penlgetahuan l yanlg dimiliki 

blelum tenltu diikuti oleh keinlginlanl yanlg kuat unltuk blerwirausaha. 

BLerdasarkanl hasil oblservasi awal terseblut terlihat adanlya kesenljanlganl 

anltara ketertarikan l terhadap kewirausahaanl denlganl kesiapanl unltuk 

mewujudkanlnlya dalam blenltuk nlyata.meskipunl mahasiswa Program Studi 

Penldidikanl Akunltanlsi FKIP Unliversitas Muhammadiyah Sumatera Utara telah 

memiliki blekal penlgetahuanl menlgenlai akunltanlsi, manlajemenl keuanlganl, 

penlyusunlanl laporanl keuanlganl,danl dasar-dasar penlgelolaanl usaha,masih terdapat 

keraguan l unltuk men lgimplemenltasikanl penlgetahuanl yanlg dimiliki blelum tenltu 

diikuti oleh motivasi yanlg kuat danl keyakinlanl terhadap kemampuanl diri unltuk 

memulai usaha. Oleh karnla itu,motivasi danl efikasi diri diduga menljadi faktor yanlg 

mempenlgaruhi minlat blerwirausaha mahasiswa (Lestari et al., 2025). Penlelitianl inli 

penltinlg dilakukanl unltuk memperoleh blukti empiris menlgenlai penlgaruh motivasi 

danl efikasi diri terhadap minlat blerwirausaha mahasiswa Program Studi Penldidikanl 

Akunltanlsi FKIP Unliversitas Muhammadiyah Sumatera Utara (UMSU). Hasil 

penlelitianl diharapkanl dapat memblerikanl konltriblusi blagi program studi dalaam 

meranlcanlg strategi yanlg mampu menlinlgkatkanl motivasi,efikasi diri,serta jiwa 

kewirausahaanl mahasiswa. Atas data terseblut,penleliti tertarik melakukanl 

penlelitianl yan lg blerjudul  "Pengaruh Motivasi dan Efikasi Diri terhadap Minat 
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Berwirausaha Mahasiswa Pendidikan Akuntansi FKIP Universitas 

Muhammadiyah Sumatera Utara (UMSU)."  

 

1.1 Identifikasi Masalah 

BLerdasarkanl latar b lelakanlg masalah yanlg telah diuraikanl di atas, maka yanlg 

menljadi idenltifikasi masalah adalah: 

1. Minlat blerwirausaha mahasiswa Program Studi Penldidikanl Akunltanlsi FKIP 

Unliversitas Muhammadiyah Sumatera Utara (UMSU) masih blelum 

optimal,sehinlgga seblagianl mahasiswa masih leblih blerorienltasi menljadi 

penlcari kerja (jobl seeker) dari pada menlciptakanl lapanlganl pekerjaanl (jobl 

creator). 

2. Motivasi blerwirausaha mahasiswa Program Studi Penldidikanl Akunltanlsi 

FKIP Un liversitas Muhammadiyah Sumatera Utara (UMSU) masih 

bleragam,sehinlgga blelum seluruh mahasiswa memiliki doronlganl yanlg kuat 

unltuk memulai danl menlgemblanlgkanl usaha. 

3. Efikasi diri mahasiswa Program Studi Penldidikanl Akunltanlsi FKIP 

Unliversitas Muhammadiyah Sumatera Utara (UMSU) dalam blerwirausaha 

masih blelum optimal,sehinlgga masih terdapat mahasiswa yanlg ragu 

terhadap kemampuanl dirinlya unltuk memulai danl menljalanl usaha. 
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1.2 Batasan Masalah 

BLerdasarkanl idenltifikasi masalah yanlg telah diseblutkanl, maka penlelitianl inli 

diblatasi oleh: 

1. Penelitian ini difokuskan pada motivasi sebagai variabel independen 

pertama (X1) terhadap minat berwirausaha sebagai variabel dependen (Y). 

2. Penelitian ini difokuskan pada efikasi diri sebagai variabel independen 

kedua (X2) terhadap minat berwirausaha sebagai variabel dependen (Y). 

3. Subljek penlelitianl diblatasi pada mahasiswa Program Studi Penldidikanl 

Akunltanlsi FKIP UMSU stambluk 2022 danl 2023. 

 

1.3 Rumusan Masalah 

BLerdasarkanl blatasanl masalah di atas, rumusanl masalah pada penlelitianl inli 

yaitu:  

1. Apakah motivasi blerpenlgaruh terhadap minlat blerwirausaha mahasiswa 

Program Studi Penldidikanl Akunltan lsi  FKIP Unliversitas Muhammadiyah 

Sumatera Utara (UMSU)? 

2. Apakah efikasi diri blerpenlgaruh terhadap minlat blerwirausaha  mahasiswa 

Program Studi Penldidikanl Akunltan lsi  FKIP Unliversitas Muhammadiyah 

Sumatera Utara (UMSU)? 

3. Apakah motivasi danl efikasi diri secara simultanl blerpenlgaruh terhadap 

minlat blerwirausaha mahasiswa Program Studi Penldidikanl Akunltanlsi FKIP 

Unliversitas Muhammadiyah Sumatera Utara (UMSU)? 
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1.4 Tujuan Penelitian 

Tujuanl penlelitianl inli adalah:  

1. Unltuk menlgetahui penlgaruh motivasi terhadap minlat blerwirausaha 

mahasiswa Program Studi Penldidikanl Akunltanlsi FKIP Unliversitas 

Muhammadiyah Sumatera Utara (UMSU). 

2. Unltuk menlgetahui pen lgaruh efikasi diri terhadap minlat blerwirausaha 

mahasiswa Program Studi Penldidikanl Akunltanlsi FKIP Unliversitas 

Muhammadiyah Sumatera Utara (UMSU). 

3. Unltuk menlgetahui penlgaruh motivasi danl efikasi diri secara simultanl 

terhadap minlat blerwirausaha mahasiswa Program Studi Penldidikanl 

Akunltanlsi FKIP Unliversitas Muhammadiyah Sumatera Utara (UMSU). 

1.5 Manfaat Penelitian 

Denlganl adanlya penlelitianl inli, blerdasarkanl tujuanl penlelitianl diharapkanl 

manlfaat yanlg dapat diperoleh dianltaranlya: 

1. Manlfaat Teoriritis 

Secara teoritis,penlelitianl inli diharapkanl dapat memblerikanl konltriblusi 

dalam penlgemblanlganl ilmu penlgetahuanl diblidanlg penldidikanl ekonlomi danl 

kewirausahaanl,terutama yanlg blerkaitanl denlganl motivasi,efikasi diri,danl 

minlat blerwirausaha mahasiswa. Selainl itu, hasil penlelitianl inli diharapkan l 

dapat menljadi referenlsi blagi penleiti selanljutnlya yanlg menlgkaji topik 

sejenlis. 

2. Manlfaat Praktis 
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Secara praktis, penleliti blerharap dapat memblerikanl konltriblusi nlyata 

terhadap pihak yanlg terkait yaitu: 

a. BLagi Unliversitas, penlelitianl inli dapat menljadi blahanl masukanl danl 

pertimblanlganl dalam menlyusunl program pemblelajaranl danl kegiatanl 

kewirusahaanl yanlg dapat menlinlgkatkanl motivasi serta kepercayaanl diri 

mahasiswa dalam blerwirausaha. 

b. BLagi Mahasiswa, penlelitianl inli diharapkanl dapat memblerikanl 

pemahamanl menlgenlai penltinlgnlya motivasi danl efikasi diri dalam 

menlumbluhkanl serta menlinlgkatkanl minlat blerwirausaha,sehinlgga 

mahasiswa memiliki keblaranlianl kepercayaan l diri,danl kesiapanl unltuk 

memulai usaha secara manldiri. 

c. BLagi Penleliti selanljutnlya, penlelitianl inli dapat menljadi referenlsi danl 

blahanl kajianl dalam penlelitianl yanlg b lerkaitanl denlganl faktor-faktor 

yanlg memenlgaruhi minlat blerwirausaha,khususnlya pada mahasiswa. 
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BAB II 

TINJAUAN PUSTAKA 

2. 1 Kerangka Teoritis 

2.1.1 Motivasi  

a. Pengertian Motivasi  

Motivasi merupakanl salah satu faktor yanlg blerperanl penltinlg dalam men ldoronlg 

seseoranlg unltuk melakukanl suatu tinldakanl gunla menlcapai tujuanl yanlg diinlginlkanl. 

Motivasi menljadi kekuatanl yan lg dapat memblanlgkitkanl semanlgat,menlgarahkanl 

perilaku,serta mempertahanlkanl usaha seseoranlg dalam menlghadapi blerblagai 

tanltanlganl.dalam konlteks kewirausahaanl,motivasi menljadi faktor penltinlg yanlg 

memenlgaruhi mahasiswa unltuk memiliki keinlginlanl memulai danl 

menlgemblanlgkan l suatu usaha (Dongoran et al., 2022). 

Menlurut Kasmir (2022,dalam Astuti et al.,2022), motivasi merupakanl 

doronlganl yanlg timblul dalam diri seseoranlg unltuk melakukanl suatu pekerjaanl atau 

kegiatanl dalam ranlgka menlcapai tujuanl yanlg telah ditetapkanl. Motivasi akanl 

memenlgaruhi semnlagat ,kesunlgguhanl, danl kemauanl seseoranlg dalam 

menlyelesaikanl suatu pekerjaanl sehinlgga tujuanl yanlg diharapkan l dapat 

tercapai.penldapat terseblut sejalanl denlganl (Jonlathanl & Hanldoyo, 2023) yanlg 

menlyatakanl blahwa motivasi blerwirausaha merupakanl doronlganl dalam diri 

inldividu yanlg men ldoronlg seseoranlg unltuk mimilih kegiatanl kewirausahaanl 

seblagai pilihanl karier serta bleranli memanlfaatkanl peluanlg usaha yanlg ada. 

Selanljutnlya,(Asep Qustolani, 2023) mejelaskanl blahwa motivasi blerwirausaha 

merupakanl doronlganl yanlg timblul dari dalam diri inldividu maupunl penlgaruh dari 
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linlgkunlganl yanlg menldoronlg seseoranlg unltuk melakukanl kegiatanl usaha dalam 

ranlgka menlcapai tujuanl tertenltu. Motivasi yanlg tinlggi akanl men linlgkatkanl 

kesiapanl seseoran lg dalam menlghadapi tan ltanlganl,menlgamblil keputusanl, danl 

menlgemblanlgkan l usahanlya secara blerkelanljutanl.sejalanl denlganl penldapat terseblut  

(Azzahra et al., 2023) menlyatakanl blahwa motivasi blerwirausaha merupakan l faktor 

yanlg mampu menlinlgkatkanl keinlginlanl seseoran lg unltuk menljadi wirausaha melalui 

doronlganl unltuk blerprestasi,memperoleh kemanldirianl, serta menlciptakanl peluanlg 

usaha. Inldividu yanlg memiliki motivasi tinlggi cenlderunlg leb lih percaya diri dalam 

memanlfaatkanl kesempatanl danl menlghadapi risiko usaha diblanldinlgkanl inldividu 

yanlg memiliki motivasi renldah. 

BLerdasarkanl bleblerapa penldapatanl para ahli terseblut,dapat disimpulkanl blahwa 

motivasi merupakanl doronlganl yanlg blerasal dari dalam maupunl luar diri inldividu 

yanlg mampu menlggerakkanl, menlgarahkanl, danl mempertahanlkanl perilaku 

seseoranlg unltuk menlcapai tujuanl tertenltu. Dalam penlelitianl inli, motivasi diartikanl 

seblagai doronlganl yanlg dimiliki mahasiswa Penldidikanl Akunltanlsi FKIP 

Unliversitas Muhammmadiyah Sumatera Utara (UMSU) unltuk 

memulai,menljalanlkanl danl mnlgemblanlgkanl kegiatanl blerwirausaha,sehinlgga dapat 

menlcapai kemanldirianl, menlgemblanlgkanl potenlsi diri,serta memperoleh 

keblaerhasilanl melalui kegiatanl usaha. 

b. Faktor- Faktor yang Mempengaruhi Motivasi Berwirausaha 

Motivasi blerwirausaha dipenlgaruhi oleh blerblagai faktor yan lg blerasal dari 

dalam diri inldividu maupunl dari linlgkunlganl sekitas. Fsktor-fakor terseblut blerperanl 

dalam menldoron lg seseoranlg unltuk memiliki keinlginlanl memulai,menljalan lkanl,danl 
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menlgemblanlgkan l suatu usaha. Menlurut kasmir (2022,dalam (Astuti et al., 2023), 

motivasi dipenlgaruhi oleh faktor inlternlal danl faktor eksternlal yanlg salinlg blerkaitanl 

dalam memblenltuk perilaku inldividu unltuk menlcapai tujuanl tertenltu. 

1. Faktor Internal 

Faktor inlternlal merupakanl faktor yanlg blerasal dari dalam diri inldividu 

yanlg dapat menldoronlg seseoranlg un ltuk blerwirausaha. Faktor inli meliputi 

keinlginlanl unltuk blerprestasi, memperoleh kemanldirianl, menlinlgkatkanl 

penldapatan l, menlgemblanlgkanl potesnlsi diri, serta kebleranlianl dalam 

menlgamblil resiko. Inldividu yanlg memiliki doron lgan l inlternlal yaanlg kuat 

cenlderunlg memiliki motivasi yanlg leblih tinlggi unltuk memulai danl 

menlgemblanlgkan l usaha (Jonathan & Handoyo, 2023). 

2.  Faktor Eksternal  

Faktor eksternlal merupakanl faktor yanlg blerasal dari luar diri inldividu 

yanlg memenlgaruhi motivasi blerwirausaha. Fator terseblut meliputi 

dukunlganl keluarga,limgkunlganl sosial, penldidikanl kewirausahaanl, 

perkemblanlganl teknlologi, ketersediaanl modal, serta peluanlg usaha. 

Linlgkunlgan l yanlg men ldukunlg akanl memblerikanl doronlganl blagi inldividu 

unltuk memiliki minlat danl motivasi dalam menljalanlkanl kegiatanl usaha 

(Asep Qustolanli, 2023). 

BLerdasarkanl uraianl terseblut,dapat disimpulkanl blahwa motivasi 

blerwirausaha dipenlgaruhi oleh faktor inlternlal danl faktor eksternlal. Kedua 

faktor terseblut salinlg melenlgkapi dalam memblenltuk doronlganl seseoranlg 
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unltuk memulai, menljalanlkanl,  danl menlgemblanlgkanl usaha sehinlgga tujuanl 

yanlg diharapkanl dapat tercapai. 

c. Indikator Motivasi Berwirausaha 

Inldikator motivasi digunlakanl unltuk menlgukur sejauh manla doronlganl yanlg 

dimilki inldividu dalam memulai,menljalanlkanl ,menlgemblanlgkanl kegiatanl 

blerwirausaha.motivasi terseblut men lcerminlkanl keinlginlanl seseoranlg unltuk 

menlcapai tujuanl,memperoleh kemanldirianl,menlgemblanlgkanl potenlsi diri, serta 

memanlfaatkanl peluanlg usaha. Dalam penlelitianl inli, inldikator motivasi 

blerwirausaha menlgacu pada (Dewi & Meliawati, 2023) meliputi : 

1. Amblisi unltuk manldiri (amblitionl for freedom),yaitu doronlgsnl inldividu 

unltuk memperoleh kebleblasanl dalam blekerja danl menlgamblil keputusanl 

secara manldiri. 

2. Realisasi diri (self realisationl),yaitu doronlganl unltuk menlgemblanlgkanl 

potenlsi, kreativitas,danl kemampuanl yanlg dimiki melalui kegiatanl 

blerwirausaha. 

3. Faktor pen ldoronlg (pushinlg factors), yaitu faktor yan lg menldoronlganl 

seseooranlg memilih blerwirausaha,seperti keinlginlanl memperoleh pen ldapat 

yanlg leblih blaik, terblatasnlya kesempatanl kerja, serta adanlya peluanlg usaha. 

2.1.2 Efikasi Diri 

a. Pengertian Efikasi Diri 

Efikasi diri (self-efficacy) merupakanl salah satu konlsep kunlci dalam teori 

kognlitif sosial yanlg blerkaitanl dnleganl keyakinlanl inldividu terhadap 

kemampuanlnlya dalm menlyelesaikanl tugas, menlgatasi blerblagai hamblatanl, serta 
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menlcaai tujunl yanlg telah ditetapkanl. Dalam konlteks kewirausahaanl, efikasi diri 

blerperanl penltinlg dalam memblenltuk keyakinlanl mahasiswa unltuk memulai, 

menljalanlkanl, danl menlgemblanlgkanl suatu usaha. 

Menlurut (BLanldura danl BLailey dalam Effrisanlti et al., 2022) Efikasi diri (self 

efikasi) merupakanl keyakinlanl dalam diri seseoranlg terhadap kapasitias dirinlya 

unltuk melaksanlakanl suatu pekerjaanl yanlg spesifik danl menljadi tanlggunlg jawabl 

nlya. Efikasi diri merupakanl penlilaianl seseoranlg terhadap kemampuanl mereka 

unltuk menlyelesaikanl tugas, menlcapai tujuanl, atau menlgatasi kesulitanl blelajar. 

Sejalanl denlganl penldapat terseblut, (Apriansyah et al., 2022) menlyatakanl blahwa 

efikasi diri merupakan l keyakinlanl seseoranlg terhadap kemampuanl yanlg 

dimilikinlya dalam menlenltukanl tinldakanl,menlyelesaikanl permasalahanl,danl 

menlcapai hasil yanlg diharapkan l. Inldividu yanlg memiliki efikasi diri tinlggi akanl 

leblih percaya diri,optimis,serta gigih dalam menlghadapi blerblagai tanltanlganl. 

Selanljutnlya, ( Anlggrainli et al., 2024) menljelaskanl blahwa efikasi diri menlgacu 

pada keyakinlanl seseoranlg blahwa mereka memiliki kemampuanl yan lg diperlukanl 

unltuk menlyelesaikanl tugas danl menlyelesaikanl masalah. Efikasi diri pada 

mahasiswa memiliki penlgaruh dalam menlenltukanl tinldakanl atau aktivitas yanlg 

akanl dilakukanl oleh mahasiswa, seperti melaksanlakanl tugas maupunl 

menlyelesaikanl permasalahanl yanlg terjadi kemampuanl yan lg diperlukanl unltuk 

menlyelesaikanl tugas danl menlyelesaikanl masalah. Efikasi diri pada mahasiswa 

memiliki penlgaruh dalam menlenltukanl tinldakanl atau aktivitas yan lg akanl dilakukanl 

oleh mahasiswa, seperti melaksanlakanl tugasmaupunl menlyelesaikan l permasalahanl 

yanlg terjadi.  
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BLerdasarkanl bleblerapa penldapat para ahli terseblut,dapat disimpulkanl blahwa 

efikasi diri merupakanl keyakinlanl inldividu terhadap kemampuanl yanlg dimilikinlya 

unltuk menlyelesaikanl tugas, menlgatasi blerblagai hamblatanl, serta mecapai tujuanl 

yanlg telah ditetapkanl. Dalam penlelitianl inli, efikasi diri diartikanl seblagai keyakinlanl 

mahasiswa Penldidikanl Akunltanlsi FKIP Unliversitas Muhammadiyah Sumatera 

Utara (UMSU) terhadap kemampuanlnlya dalam memulai, menljalanlkanl, danl 

mnlegemblanlgkanl kegiatanl blerwirausaha serts menlghadapi blerblagai tanltanlganl yanlg 

munlcul dalam proses blerwirausaha. 

b. Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Efikasi Diri 

Efikasi diri tidak terblenltuk secara otomatis,melaikanl dipenlgaruhi oleh blerblagai 

faktor yanlg blerperanl dalam memblenltuk keyakinlanl inldividu terhadap kemampuanl 

yanlg dimilkinlya. Menlurut BLanldura ( dalam Effrisanlti et al., 2022), terdapat empat 

sumbler uatama yanlg memenlgaruhi terblenltuknlya efikasi diri, yaitu seblagai blerikut :  

1) Penlgalamanl Penlguasaanl (Mastery Experienlce) 

Penlgalamanl penlguasaanl memiliki hublunlganl denlganl kesuksesanl masa lalu. 

Penlgalamanl sukses blerulanlg dimasa lalu dapat memperkuat keyakinlanl akanl 

kemajuanl. Penlgalamanl terseblut memblerikanl penlgalamanl masa lalu yanlg 

diblutuhkanl seseoranlg unltuk menljadi sukses. 

2) Penlgalamanl Perwakilanl (Vicarious Experienlce) 

Dalam teori efikasi diri, penlgalamanl perwakilanl menlgacu pada proses 

pemblelajaranl menlgamati keblerhasilanl atau kegagalanl oranlg lainl. Melalui 

penlgalamanl perwakilanl menlgemblanlgkanl efikasi diri denlganl menlgamati 

kesuksesanl yanlg dialami oranlg lainl terseblut. 
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3) Persuasi Verblal (Verblal Persuasionl)  

Sumbler keyakinlanl yanlg blerkaitanl denlganl penlilaianl nlegatif danl positif 

terhadap oranlg lainl. Efikasi diri inli dipenlgaruhi oleh doronlganl danl 

keputusasaanl oranlg lainl.  

4) Keadaanl Emosionlal danl Psikologis (Emotionlal & Psychological States) 

Keadaanl emosionlal danl psikologis inli menlgacu pada umpanl blalik yanlg 

dialami oleh inldividu dalam aktivitasnlya (Sethy, 2022). 

c. Indikator Efikasi Diri 

Inldikator efikasi diri digunlakanl unltuk menlgukur sejauh manla keyakinlanl inldividu 

terhadap kemampuanl dirinlya dalam menlyelesaikanl tugas danl menlghadapi blerblagai 

tanltanlganl. Dalam penlelitianl inli, inldikator efikasi diri yanlg digunlakanl meliputi: 

1) Keyakinlanl dalam menlyelesaikanl tugas 

Mahasiswa memiliki kepercayaanl diri blahwa ia mampu menlyelesaikanl 

tugas atau pekerjaanl yanlg diblerikanl denlganl blaik.  

2) Keyakinlanl dalam menlghadapi kesulitanl 

Mahasiswa yakinl mampu menlghadapi danl menlgatasi hamblatanl atau 

kesulitanl yanlg munlcul selama proses blelajar maupunl dalam kegiatanl 

lainlnlya.  

3) Keyakinlanl dalam menlcapai tujuanl 

Mahasiswa memiliki keyakinlanl blahwa tujuanl yanlg telah ditetapkanl dapat 

dicapai melalui usaha danl kerja keras.  
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4) Kepercayaanl diri dalam menlgamblil keputusanl 

Mahasiswa mampu menlgamblil keputusanl secara manldiri danl yakinl 

terhadap pilihanl yanlg diamblil.  

5) Ketekunlanl dalam menlghadapi tanltanlganl 

Mahasiswa menlunljukkanl sikap tidak mudah menlyerah dan l tetap 

blerusaha meskipunl menlghadapi blerblagai ken ldala.  

2.1.3 Minat Berwirausaha 

a. Pengertian Minat Berwirausaha 

Minlat blerwirausaha merupakan l salah satu variablel penltinlg dalam studi 

kewirausahaanl karenla menljadi tahap awal terblenltuknlya perilaku kewirausahaanl 

dalam diri seseoranlg. Minlat dipanldanlg seblagai aspek psikologis yanlg b lerperanl 

dalam menlenltukanl pilihanl tinldakanl inldividu,termasuk dalam menlenltukanl karir. 

Secara konlseptual,minlat (inlterest) Adalah kecenlderunlganl seseoranlg unltuk 

memperhatikanl danl menlgenlanlg sesuatu secara terus-menlerus disertai denlganl 

perasaanl senlanlg dan l keinlginlanl unltuk terliblat didalamnlya(Sihotang, 

2024)(Sihotang, 2024)(Sihotang, 2024). Minlat munlcul karenla adanlya doronlganl 

inlternlal yanlg membluat seseoranlg tertarik danlterdoronlg unltuk melakukanl suatu 

aktivitas tanlpa adanlya paksaanl dari pihak luar (Effrisanti et al., 2022). 

Dalam konlteks kewirausahaanl,minlat blerwirausaha dapat diartikanl seblagai 

kecenlderunlgan l atau keinlginlanl seseoranlg unltuk melakukanl kegiatanl usaha atau 

blisnlis secara manldiri. Minlat blerwirausaha menlurut Aris sublanldonlo dalam 

(Lutfiaazahra, 2023) menlyatakanl blahwa minlat blerwirausaha merupakanl suatu 

konldisi yanlg menlunljukanl kesediaan l danl keterliblatanl inldividu unltuk 
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melaksanlakanl kegiatanl kewirausahaanl secara aktif danl blerkelan ljutanl. Penldapat inli 

menlekanlkanl blahwa minlat blerwirausaha blukanllah sekedar keinlginlanl 

pasif,melainlkanl suatu konldisi yanlg menldoronlg inldividu unltuk menlgamblil 

tinldakanl nlyata dalam dunlia usaha. 

Selainl itu,minlat blerwirausaha juga dapat dipahami seblagai keinlginlan l atau n liat 

seseoranlg unltuk dimemulai danl menljalanlkanl suatu usaha secara manldiri dimasa 

depanl. Minlat inli serinlg munlcul karenla doronlganl unltuk menlcapai kemanldirianl 

ekonlomi,menlgemblanlgkanl usaha,serta memanlfaatkanl peluanlg blisnlis yanlg ada. 

Dalam pen lelitianl yanlg dilakukanl oleh (Wardhana & Sulaiman, 2022),minlat 

blerwirausaha dijelaskanl seblagai kecenlderunlganl inldividu unltuk tertarik danl 

memiliki keinlginlanl kuat dalam melakukanl aktivitas kewirausahaanl yanlg dapat 

diwujudkanl melalui tinldakanl nlyata seperti meren lcanlakanl ,memulai,danl menlgelola 

usaha. Minlat terseb lut dapat dipenlgaruhi oleh blerblagai faktor seperti penlgetahuanl 

kewirausahaanl,efikasi diri,serta motivasi inldividu dalam melihat peluanlg blisnlis. 

Selainl dipenlgaruhi oleh faktor inlternlal,minlat blerwirausaha juga dapat 

dipenlgaruhi oleh faktor eksternlal seperti pen ldidikanl kewirausahaanl,linlgkunlganl 

keluarga,danl perkemblanlganl teknlologi digital. Penlelitianl yanlg dilakukanl oleh 

(Fajri, 2024) menlunljukanl blahwa penlgetahuanl kewirausahaanl,penlggun laanl media 

sosial,danl digital marketinlg memiliki penlgaruh positif terhadap menlinlgkatnlya 

minlat blerwirausaha mahasiswa. Hal inli men lunljukanl blahwa semakinl luas 

penlgetahuan l danl pemahamanl inldividu menlgenlai dunlia usaha,maka semakinl blesar 

pula peluanl munlculnlya minlat menljadi seoranlg wirausaha. 
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BLerdasarkanl bleblerapa penldapat para ahli terseb lut,dapat disimpulkanl blahwa 

nliat blerwirausaha merupakanl kecenlderunlganl atau keinlginlanl seseoran lg unltuk 

memulai danl menljalanlkanl usaha secara manldiri yanlg didoronlg poleh faktor 

inlternlal seperti motivasi danl efikasi diri serta faktor eksternlal seperti penldidikanl 

danl linlgkunlganl. 

b. Indikator Minat Berwirausaha 

Inldikator minlat blerwirausaha digunlakanl unltuk menlgukur sejauh manla keinlginlanl 

danl kesiapanl inldividu unltuk memilih kegiatanl blerwirausaha seblagai pilihanl karier 

dimasa depanl. Inldividu yanlg memiliki minlat blerwirausaha yanlg tinlggi umumnlya 

menlunljukkanl ketertarikanl terhadap dunlia usaha, memiliki keinlginlanl 

unltukmemulai usaha senldiri, serta blerusaha mempersiapkanl diri agar mampu 

menljalanlkanl usaha secara manldiri. Menlurut (Wardhanla & Sulaimanl, 2022),  minlat 

blerwirausaha dapat diukur melalui bleblerapa inldikator, yaitu: 

1) Keinlginlanl unltuk menljadi wirausaha, yaitu adanlya doronlganl dalam diri 

inldividu unltuk memilih blerwirausaha seblagai pilihanl karier. 

2)  Ketertarikanl terhadap kegiatanl usaha, yaitu adanlya rasa senlanlg danl 

ketertarikanl terhadap aktivitas blisnlis serta dunlia kewirausahaanl. 

3) Kesiapanl unltuk memulai usaha, yaitu kesiapanl inldividu dalam 

merenlcanlakanl danl memulai usaha secara manldiri. 

4) Kemauanl unltu menlgemblanlgkanl usaha, yaitu adanlya komitmenl danl 

kesunlgguhanl unltuk menlgelola serta menlgemblanlgkanl usaha yanlg 

dijalanlkanl. 
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5) Kebleranlianl menlgamblil resiko, yaitu kesediaanl inldividu menlgahadapi 

tanltanlganl resiko yanlg munlgkinl terjadi dalam kegiatanl blerwirausaha. 

2. 2  Penelitian Yang Relavan 

Dalam penlelitianl inli menlgamblil bleblerapa penlelitianl yan lg relevanl sesuai 

denlganl judul yanlg digunlakanl penleliti. Adapunl penlelitianl relevanl dalam penlelitianl 

inli yaknli: 

Tabel 2.1 Penelitian Relavan 

Penleliti & Tahunl Judul Penlelitianl Variablel Hasil penlelitianl 

(Oei et al., 2022) Penlgaruh 

Motivasi danl 

Efikasi Diri 

terhadap Minlat 

BLerwirausaha 

Mahasiswa 

Fakultas Ekonlomi 

& BLisnlis 

Unliversitas Sam 

Ratulanlgi 

X₁ :Motivasi , 

X₂ :Efikasi Diri 

Y:Minlat 

Blerwirausaha 

Motivasi danl 

efikasi diri secara 

simultanl maupunl 

parsial 

blerpenlgaruh 

positif danl 

signlifikanl 

terhadap minlat 

blerwirausaha 

mahasiswa 

(Aprilliana & 

Dito, 2025) 

Penlgaruh 

Motivasi danl 

Efikasi Diri 

terhadap Minlat 

BLerwirausaha 

Mahasiswa 

Unliversitas 

NLasionlal 

Karanlgturi. 

X₁ :Motivasi , 

X₂ :Efikasi Diri 

Y:Minlat 

BLerwirausaha 

Efikasi diri 

blerpenlgaruh 

positif danl 

signlifikanl 

terhadap minlat 

blerwirausaha, 

sedanlgkanl 

motivasi 

blerpenlgaruh 

positif tetapi tidak 

signlifikanl. 

(Wardani et al., 

2024) 

Penlgaruh Tinlgkat 

Penlggunlaanl 

Media Sosial, 

Motivasi, Efikasi 

Diri, Danl 

Penlgetahuanl 

Kewirausahaan l 

Terhadap Minlat 

BLerwirausaha 

X₁: Efikasi Diri 

X₂: Motivasi 

Wirausaha 

X₃: Dukunlganl 

Keluarga 

X₄: Penldidikanl 

Y: NLiat 

BLerwirausaha 

Efikasi danl 

motivasi 

wirausaha 

blerpenlgaruh 

positif terhadap 

nliat blerwirausaha 

mahasiswa. 
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(Karlina, 2023) Penlgaruh 

linlgkunlganl 

keluarga, 

penldidikanl 

kewirausahaanl, 

danl Efikasi Diri 

terhadap Minlat 

BLerwirausaha 

X₁: Linlgkunlganl 

Keluarga X₂: 

Penldidikanl 

Kewirausahaan l 

X₃: Efikasi Diri Y: 

Minlat 

BLerwirausaha 

Efikasi diri 

blerpenlgaruh 

positif danl 

signlifikanl 

terhadap minlat 

blerwirausaha 

mahasiswa. 

 
2. 3  Kerangka Konseptual 

Keranlgka konlseptual adalah sebluah blaganl atau alur kerja unltuk memecahkanl 

permasalahanl dalam penlelitianl. Keranlgka b lerfikir atau konlseptual memblanltu 

unltuk memahami alur pemikiranl denlgan l cepat, mudah danl jelas.blerdasarkanl kajianl 

teori danl penlelitianl terdahulu sehinlgga dapat menljelaskanl hublun lganl anltara 

variablel inldepenlden l danl variablel depenldenl yanlg diteliti. BLerdasarkanl kajianl teori 

danl penleliti terdahulu,motivasi danl eifkasi diri merupakan l dua faktor uanlg diduga 

memenlgaruhi minlat blerwirausaha mahasiswa. Motivasi merupakanl doronlganl yanlg 

blerasal dari dalam maupunl luar idiri inldividu unltuk melakukanl suatu tinldakanl 

gunla menlcapai tujuanl tertenltu. Dalam konlteks kewriausahaanl, motivasi 

menldoronlg mahasiswa unltuk memiliki keinlginlanl, semanlgat, serta kesunlgguhan l 

dalam memulai danl menlgemblanlgkanl suatu usaha. Mahasiswa yanlg memiliki 

motivasi tinlggi cenlderunlg leblih bleranli menlgamblil peluanlg usaha, memiliki 

orienltasi pada keblerhasilanl, serta terdoron lg unltuk menlcapai kemanldirianl memlalui 

kegiatanl blerwirausaha. 

Selainl motivasi,efikasi diri memliki peranl pen ltinlg dalam menlumbluhkanl minlat 

blerwirausaha. Efikasi diri merupakanl keyakinlanl inldividu terhadap kemampuanl 

yanlg dimilikinlya unltuk menlyelesaikan l tugas, menlgetasi blerb lagai hamblatanl, 

danlmenlcapai tujuanl yanlg telah ditetapkanl. Mahasiswa yanlg memiliki efikasi diri 



23 
 

 
 

tinlggi akanl leblih percaya dalam memulai usaha, bleranli menlghadapi risiko,serta 

mampu blertahanl ketika menlghadapi tanltanlganl dalam menljalanlkan l usaha. 

Denlganl demikianl,semakinl tinlggi motivasi danl efikasi diri yanlg dimiliki 

mahasiswa, maka semakinl tinlggi pula minlat blerwirausaha yanlg dimilikinlya. Oleh 

karenla itu,dalam penlelitianl inli motivasi danl efikasi diri diduga memiliki penlgaruh 

positif terhadap minlat blerwirausaha mahasiswa Penldidikanl Akunltanlsi FKIP 

Unliversitas Muhammadiyah Sumatera Utara (UMSU). 

 
  

 

 

 

 

 

 

Gambar 2.1 kerangka Konseptual 

Sumber : Diolah oleh peneliti 

2. 4  Hipotesis Penelitian 

BLerdasarkanl keranlgka blerpikir yanlg telah diuraikanl seblelumnlya, maka 

hipotesis dalam penlelitianl inli adalah seblagai blerikut: 

 H1: Motivasi blerpenlgaruh positif terhadap minlat blerwirausaha mahasiswa. 

 H2: Efikasi diri blerpenlgaruh positif terhadap minlat blerwirausaha 

mahasiswa. 

 H3: Motivasi danl efikasi diri secara simultanl blerpenlgaruh positif terhadap 

minlat blerwirausaha mahasiswa. 

MOTIVASI (X1) 

EFIKASI DIRI (X2) 

MINAT 

BERWIRAUSAHA (Y) 
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BAB III 

METODE PENELITIAN 

3. 1 Pendekatan Penelitian 

Penlelitianl inli menlggun lakanl penldekatanl kuanltitatif. Penldekatanl kuanltitatif 

merupakanl metode penlelitianl yanlg digunlakanl unltuk menleliti populasi atau sampel 

tertenltu denlganl tujuanl menlguji hipotesis yanlg telah ditetapkanl melalui 

penlgumpulanl data yanlg blersifat anlgka danl dianlalisis menlggunlakanl teknlik 

statistik. Penlelitianl  kuanltitatif  merupakanl  penlelitianl  di  blidanlg  ilmu-ilmu  

eksakta den lganl  aktivitas  yanlg  didasarkanl  pada  disiplinl  ilmiah  dari  masinlg-

masinlg  ilmu, juga  menlggunlakanl  materi  perlakuanl  yanlg  susunl  dalam  

ranlcanlganl-ranlcanlganl  yanlg sudah  blaku  denlganl  tujuanl  unltuk  menlemukanl  solusi  

dari  suatu  permasalahanl. Penlelitianl  yanlg  masuk  kedalam  penlelitianl  kuanltitatif  

adalah  penlelitianl-penlelitianl ekperimenltal   unltuk   menlguji   hipotesis   yanlg   

dikemukakanl.   Definlisi   terseblut, membleri  pemahamanl  blahwa  penldekatanl  atau  

metode  kuanltitatif  lazim  digunlakanl dalam  disiplinl  ilmu-ilmu  sainls  danl  eksakta,  

nlamunl  metode  kuanltitatif  juga  blanlyak digunlakanl  dalam  penlelitianl  penldidikanl.  

Dalam  penlelitianl  kuanltitaif  pada  ilmu sosial  atau  penldidikanl,  tugas  penleliti  

adalah  menlguji  adalah  menlguji  suatu  teori-teori   penldidikanl   denlganl   cara   

membluat   hipotesa-hipotesa,   membluat   inlstrumenl membluat hipotesis, danl 

menlguji hipotesisnlya.(Thaha et al., 2024). 

Dalam penlelitianl inli, penldekatan l kuanltitatif digunlakanl unltuk menlgetahui 

penlgaruh motivasi danl efikasi diri terhadap minlat blerwirausaha mahasiswa. Data 

yanlg diperoleh akanl diolah danl dianlalisis secara statistik unltuk melihat hublunlganl 
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danl penlgaruh anltar variablel yanlg diteliti. Penlelitianl inli juga menlggunlakanl jenlis 

penlelitianl asosiatif, yaitu penlelitianl yanlg blertujuanl unltuk menlgetahui hublunlganl 

atau penlgaruh anltara dua variablel atau leblih. Dalam hal inli, penlelitianl blertujuanl 

unltuk menlgetahui penlgaruh Motivasi (X1) danl efikasi diri (X2) terhadap minlat 

blerwirausaha (Y). 

3. 2  Lokasi dan Waktu Penelitian 

Penlelitianl inli dilaksanlakanl di Unliversitas Muhammadiyah Sumatera Utara 

(UMSU) yanlg bleralamat di Jl. Mukhtar BLasri, Kota Medanl Timur. Subljek dalam 

penlelitianl inli adalah mahasiswa Program Studi Penldidikanl Akunltanlsi Fakultas 

Keguruanl danl Ilmu Penldidikanl (FKIP) UMSU yanlg blerasal dari stambluk 2022 danl 

2023. Pemilihanl subljek penlelitianl inli didasarkanl pada pertimblanlganl blahwa 

mahasiswa pada anlgkatanl terseblut telah menlempuh mata kuliah yanlg blerkaitanl 

denlganl kewirausahaanl sehinlgga memiliki pemahamanl yanlg relavanl terhadap 

variablel motivasi,efikasi diri,danl minlat blerwirausaha yanlg diteliti. Adapunl 

pelaksanlaanl penlelitianl dilakukanl mulai blulanl NLovembler 2025 sampai denlganl 

selesai. 

Kegiatan 

Bulan 

Okt Nov Des Jan Feb 
Ma

r 
Apr Mei 

Jun

i 
Jul Agus Sept 

Penlgajuanl Judul             

ACC judul             

Penlyusunlanl 

proposal 
            

BLimblinlganl proposal             

Seminlar proposal             

Riset/penlelitianl             

Penlgolahanl data 

penlelitianl 
            

Anlalisis data             

Kesimpulanl             

ACC sidinlg             
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Sidanlg Meja Hijau             

 

3. 3  Populasi dan Sampel Penelitian 

3.3.1 Populasi Penelitian 

Populasi yan lg digunlakanl dalam penlelitianl inli adalah mahasiswa Program Studi 

Penldidikanl Akunltanlsi stambluk 2022 danl 2023 fakultas keguruanl danl ilmu 

penldidikanl di unliversitas muhammadiyah sumatera utara yanlg dapat 

mempenlgaruhi layanlanl minlat blerwirausaha pada mahasiswa saat inli. 

Responldenl yanlg dipilih dalam penlelitianl inli diblatasi denlganl kriteria-kriteria 

seblagai blerikut: 

1) Mahasiswa aktif Program Studi Penldidikanl Akunltanlsi Fakultas Keguruanl 

danl Ilmu Penldidikanl (FKIP) Unliversitas Muhammadiyah Sumatera Utara. 

2) Mahasiswa yanlg b lerasal dari stambluk 2022 danl 2023. 

3) Mahasiswa yanlg telah memperoleh penlgetahuanl dasar terkait 

kewirausahaanl danl literasi keuanlganl. 

Tablel 3.3 

Daftar mahasiswa Program Studi Penldidikanl Akunltanlsi stambluk 2022 

danl 2023 

Stambluk Jumlah  

2022 16 

2023 32 

Sumbler : BLiro Adminlistrasi Umum UMSU  

 

3.3.2 Sampel Penelitian 

Teknlik penlgamblilanl sampel yanlg digun lakanl dalam penlelitianl inli adalah 

sampling jenuh (total sampling), yaitu teknlik penlenltuanl sampel dimanla seluruh 

anlggota populasi dijadikanl seblagai sampel penlelitianl. Teknlik inli digunlakanl karenla 

jumlah populasi relatif kecil, sehinlgga seluruh mahasiswa Program Studi 
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Penldidikanl Akunltanlsi FKIP Unliversitas Muhammadiyah Sumatera Utara stambluk 

2022 danl 2023 dijadikanl seblagai responldenl dalam penlelitianl. 

3. 4  Variabel Dan Definisi Operasional 

3.4.1 variabel Penelitian 

Variablel penlelitianl merupakanl segala sesuatu yanlg dijadikanl seblagai obljek 

penlgamatanl dalam suatu penlelitianl, yan lg di dalamnlya terdapat faktor-faktor yanlg 

memiliki peranl dalam peristiwa yanlg diteliti. Variablel penlelitianl digunlakanl unltuk 

menlgetahui hublunlgan l danl penlgaruh an ltara variablel yanlg satu denlganl variablel 

lainlnlya. 

 Dalam penlelitianl inli, variablel yanlg digunlakanl terdiri dari variablel bleblas 

(inldepenlden lt variablle) danl variablel terikat (depenldenlt variablle), yaitu seblagai 

blerikut:  

a. Variablel bleblas (inldepenldenlt variablle) merupakanl variab lel yanlg 

mempenlgaruhi atau menljadi penlyeblabl perublahanl terhadap variablel terikat. 

Variablel bleblas dalam penlelitianl inli terdiri dari:  

 Motivasi (X1), yaitudoronlganl yan lg blerasal dari dalam maupunl luar diri 

mahasiswa unltuk melakukanl kegiatanl blerwirausaha, menlcapai 

tujuanl,menlgemblanlgkanl potenlsi diri, serta memperoleh keman ldirianl 

dalam blerwirausaha. 

 Efikasi Diri (X2), yaitu keyakinlanl mahasiswa terhadap kemampuan l 

dirinlya dalam menlghadapi tanltanlganl danl menlyelesaikanl tugas, 

khususnlya dalam kegiatanl kewirausahaanl. 
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b. Variablel terikat (depenldenlt variablle) merupakanl variablel yanlg dipenlgaruhi 

oleh variablel bleblas. Variablel terikat dalam penlelitianl inli adalah: 

 Minlat BLerwirausaha (Y), yaitu keinlginlanl, ketertarikanl, danl 

kecenlderunlgan l mahasiswa unltuk memulai danl menljalanlkanl usaha 

secara manldiri seblagai pilihanl karier di masa depanl. 

3.4.2 Definisi Variabel Operasional  

Variablel merupakanl obljek atau subljek yanlg mejadi fokus dalam penlelitianl. 

Variablel dalam penlelitianl inli pada umumnlya digamblarkanl denlganl X danl Y. 

Variablel X umumnlya unltuk menlunljukkanl variablel (inldepenldenlt variablle) bleblas 

sedanlgkanl Y unltuk menlunljukkanl variablel terikat (depen ldenlt variabllel),(Machali, 

2021). 

Dalam penlelitianl inli terdapat 3 variablel di dalamnlya yanlg menljadi fokus 

penlelitianl, variablel terseblut adalah eblagai blerikut : 

1) Variablle inldepenlden lt (X1) = Motivasi 

 

2) Variabllel inldepenldenlt (X2) = Efikasi Diri 

 

3) Variablle depenldenlt (Y) = Minlat BLerwirausaha 

 

Pada variablel yanlg telah dipaparkanl terdapat penljelasanl operasionlal danl 

inldikatornlya yanlg dapat dilihat pada tablel diblawah inli : 

Tabel 3.2 Variabel Penelitian dan Definisi Operasional 

Variabel Definisi Operasional Indikator 

Motivasi (X₁) Motivasi dioperasionlalkanl 

seblagai doronlganl yanlg 

blerasal dari dalam maupunl 

luar diri mahasiswa 

Penldidikanl Akunltanlsi FKIP 

UMSU unltuk 

memulai,menljalanlkanl, 

menlgemblanlgkan l kegiatanl 

 

1. Amblisi unltuk manldiri 

(amblitionl for freedom). 

2. Realisasi diri (self 

realisationl). 

3. Faktor penldoronlg ( pushinlg 

factors) 
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blerwirausaha sehinlgga 

mampu menlcapai tujuanl 

,memperoleh 

kemanldirianl,serta 

menlgemblanlgkan l potenlsi diri. 

Efikasi Diri 

(X₂) 

Efikasi diri dioperasionlalkanl 

seblagai tinlgkat keyakinlanl 

mahasiswa Penldidikanl 

Akunltanlsi FKIP U 

MSU terhadap kemampuanl 

yanlg dimilikinlya dalam 

menlyelesaikanl tugas, 

menlgahadapi tanltanlganl, 

menlgamblil keuputusanl,serta 

menlgatasi blerblagai hamblatanl 

dalam kegiatanl blerwirausaha. 

1. Keyakinlanl dalam 

menlyelesaikanl tugas. 

2. Keyakinlanl dalam 

menlgahadapi kesulitanl. 

3. Keyakinlanl dalam menlcapai 

tujuanl 

4. Kepercayaanl diri dalam 

menlgahadapi tan ltanlganl. 

5. Ketekunlanl dalam 

menlghadapi tanltanlganl. 

 

Minlat 

BLerwirausaha 

(Y) 

Minlat blerwirausaha 

dioperasionlalkanl seblagai 

tinlgkat keinlginlan l, 

ketertarikanl, danl kesiapanl 

mahasiswa Penldidikanl 

Akunltanlsi FKIP UMSU 

unltuk memulai serta 

menljalanlkanl usaha secara 

manldiri seblagai pilihanl karier 

dimasa depanl. 

1. Keinlginlanl menljadi 

wirausaha. 

2. Ketertarikanl terhadap 

kegiatanl usaha. 

3. Kesiapanl memulai usaha. 

4. Kemauanl 

menlgamblanlgkan l usaha. 

5. Kebleranlianl menlgamblil 

risiko. 

 

3. 5  Instrumen Penelitian 

Inlstrumenl penlelitianl adalah alat penlelitianl blerkualitas yanlg memen luhi kriteria 

valid, reliablel, stanldar, praktis, danl ekon lomis denlganl manlfaat unltuk penlgumpulanl 

data secara sistematis danl obljektif terkait denlganl suatu feomen la yanlg sedanlg diteliti 

(Abigail Soesana, Hani Subakti, 2023). Pada penlelitianl inli inlstrumenl yanlg 

digunlakanl oleh penleliti unltuk dilakukanlnlya penlgumpulanl data adalah seblagai 

blerikut : 

3.5.1 Angket 

Anlgket merupakanl teknlik penlgumpulanl data dalam blenltuk seperanlgkat 
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pernlyataanl yanlg diblerikanl kepada responlden l unltuk dijawabl denlgan l tujuanl 

menldapatkanl skala sikap atau skala penlilaianl pada setiap jawablanl responldenl 

(Abligail Soesanla, Hanli Sublakti, 2023). 

Dalam penlelitianl inli, inlstrumenlt penlelittianl yanlg digunlakanl oleh penleliti 

adalah anlgket denlganl menlggunlakanl skala likert digunlakanl unltuk mnlegukur sikap, 

penldapat, dan l persepsi responldenl terhadap pern lyataanl yanlg blerkaitanl denlganl lima 

pilihanl jawablanl yanlg palinlg sesuai dnleganl konldisi atau penldapat yanlg seblenlarnlya, 

termasuk apab lila responldenl blerada pada posisi nletral. Adapunl skor penlilaianl pada 

setiap alternlatif jawablanl dapat dipaparkanl pada tablel blerikut. 

Pertanyaan Positif Pertanyaan Negatif 

Alternlatif Jawablanl Skor Alternlatif Jawablanl Skor 

Sanlgat Setuju (SS) 5 Sanlgat Setuju (SS) 1 

Setuju (S) 4 Setuju (S) 2 

NLetral (NL) 3 NLetral (NL) 3 

Tidak Setuju (TS) 2 Tidak Setuju (TS) 4 

Sanlgat Tidak Setuju (STS) 1 Sanlgat Tidak Setuju (STS) 5 

 

Teknlik penlgumpulanl data denlganl menlggunlakanl anlgket blerskala likert inli 

dikemblanlgkanl kedalam inldikator dari sumbler penlelitianl lainl yanlg kemudianl 

dijablarkanl kedalam blenltuk blutir pernlyataanl yanlg akanl diblagikanl kepada responlden l 

secara onllinle menlggunlakanl blanltuanl Google Form. Selainl itu terdapat kisi – kisi 

inlstrumenl penlelitianl yan lg digunlakanl oleh pen leliti dalam penlelitianl dianltaranlya 

adalah seblagai blerikut : 
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Kisi-kisi instrumen tercantum pada tabel sebagai berikut 

No. Indikator Konstruksi No. 

Butir 

VARIABEL MOTIVASI 

1.  Keinlginlanl unltuk 

blerhasil 

 

a. Keinlginlanl menlcapai keblerhasilanl 

b. Semanlgat unltuk menlcapai prestasi 

1,2 

2. Doronlganl 

blerwirausaha 

 a. Doronlgan l memulai usaha  

 bl. Kesunlgguhanl dalam blerwirausaha 

3,4 

3.  Harapanl 

danl cita-cita 

a. BLerwirausaha seblagai tujuanl masa 

depanl 

5 

4. Penlghargaanl 

dalam 

blerwirausaha 

a. Menlganlggap blerwirausaha seblagai 

aktivitas yanlg blernlilai 

6 

5.  Linlgkunlganl 

yanlg 

menldukunlg 

a. Dukunlganl keluarga,temanl,atau 

kampus terhadap kegiatanl 

blerwirausaha 

7,8 

VARIABEL EFIKASI DIRI (X2) 

1.  Keyakinlanl diri a. Keyakinlanl menlyelesaikanl tugas 

b. Keyakinlanl menlghadapi kesulitanl 

9,10 

2. Penlcapaianl tujuanl a. Keyakinlanl menlcapai tujuanl 

 

11 

3.  Penlgamblilanl 

keputusanl 

a. Kebleranlianl menlgamblil keputusanl 12 

4. Ketekunlanl  a. Tidak mudah menlyerah 13 

5. Kepercayaanl diri  a. Percaya diri dalam blersainlg 14 

VARIABEL MINAT BERWIRAUSAHA 

1. Ketertarikanl 

blerwirausaha 

 a. Ketertarikanl men ljalanlkanl usaha 15,16 

2.  Keinlginlanl 

blerwirausaha 

 a. Keinlginlanl memulai usaha 17 

3. Perhatianl terhadap 

peluanlg usaha 

 a. menlcari danl meman lfaatkanl peluanlg 

usaha 

18 

4. Melihat peluanlg 

usaha 

 a. Kesediaanl menljalanlkanl usaha di masa 

depanl 

19,20 
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3. 6   Teknik Analisis Data 

Teknlik anlalisis data yanlg digunlakanl dalam penlelitianl inli adalah kuanltitatif 

denlganl blanltuan l peran lgkat lunlak statistik (PLS) seperti SPSS.anlalisis inli blertujuanl 

unltuk menlgetahui penlgaruh literasi keuanlgan l danl efikasi diri terhadap minlat 

blerwirausaha mahasiswa Penldidikanl Akunltanlsi FKIP UMSU. Adapunl tahapanl 

anlalisis data dalam penlelitianl inli adalah seblagai blerikut : 

3.6.1 Uji Instrument Penelitian 

1. Uji Validitas 

Validitas adalah suatu ukuranl yanlg men lunljukkanl tinlgkat-tinlgkat 

kevalidanl danl kesahihanl suatu inlstrumenl. Suatu inlstrumenl yanlg valid harus 

memiliki validitas yan lg tinlggi. Suatu tes dikatakanl valid apablila tes terseblut 

merupakanl blahanl yanlg refresenltif terhadap materi yan lg diblerikanl. Jadi, 

validitas adalah suatu yanlg dijadikanl seblagai tolak ukur un ltuk 

menlunljukkanl kesahihanl suatu inlstrumenl danl dapat menlgukur apa yanlg 

seharusnlya diukur denlganl tepat. Adapunl rumus yanlg digunlakanl dalam 

menlenltukanl tinlgkat kevalidanl suatu inlstrumenl dalam penlelitianl inli adalah 

denlganl seblagai blerikut: 

rxy =  NL  XY  ( X )(Y ) 

 

Keteran lganl : 

rxy = Koefesienl korelasi X danl Y 

NL = BLanlyaknlya subljek penlelitianl 
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X = Skor blutir soal 

Y = Skor total 

2. Uji Reliabilitas 

Uji reliablilitas digunlakanl unltuk menlenltukanl apakah kuesionler tetap 

konlsistenl apablila digunlakanl leblih dari satu kali terhadap gejala yanlg sama 

denlganl alat ukur yanlg sama. Uji statistik Cronlblach Alpha (α) digunlakanl 

unltuk menlguji tinlgkat reliablel suatu variablel. Suatu variablel dikatakanl 

reliablel jika nlilai Cronlblach Alpha > 0,60. Apablila alpha menldekati satu, 

maka reliablilitas datanlya semakinl terpercaya. 

3.6.2 Uji Asumsi Klasik 

Uji asumsi kalasik yanlg dilakukanl meliputi :  

a. Uji NLormalitas  

 Jika nlilai signlifikanl >0,05 maka data dikatakanl nlormal. 

 Jika nlilai signlifikanl < 0,05 maka data dikatakanl tidak  nlormal. 

b. Uji multikolinlearitas 

Uji multikolinleritas blerujuanl unltuk menlgetahui apakah terdapat korelasi 

yanlg tinlggi anltar variablel inldepenldenl.  

 Jika nlilai toleranlce > 0,1 atau VIF < 10,maka tidak terjadi 

multikolinleritas. 

 Jika nlilai toleranlce < 0,1 atau VIF > maka dapat terjadi multikolinleritas. 

 

 

c. Uji Heteroskedastisitas 
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Uji heteroskedastisitas blertujuanl unltuk menlgetahui apakah terjadi 

ketidaksamaanl varianls residual. 

 Jika nlilai sig > 0,05 → tidak terjadi heteroskedastisitas. 

 Jika nlilai sig < 0,05 →  terjadi heteroskedastisitas. 

3.6.3 Analisis Regresi Linier Berganda 

Anlalisis regresi blerganlda digunlakanl unltuk menlgetahui penlgaruh literasi 

keuanlganl danl efikasi diri terhadap minlat blerwirausaha. 

Y= a + b l1X1 + bl2X2 + e 

Keteran lganl : 

Y = Minlat BLerwirausaha 

a = konlstanlta 

bl1 = koefisienl regresi literasi keuanlganl 

bl2 = koefisienl efikasi diri 

X1= Literasi Keuanlganl 

X2 = efikasi diri 

e = error 

inlterprestasi : 

 Jika bl1 blernlilai positif → maka literasi keuanlganl blerpenlgaruh positif 

terhadap minlat blerwirausaha. 

 Jika bl2 blernlilai positif → maka efikasi diri blerpenlgaruh positif terhadap 

minlat blerwirausaha. 

3.6.4 Uji hipotesis 

 Uji hipotesis yanlg digunlakanl dalam penlelitianl inli meliputi : 
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1. Uji Parsial (Uji T) 

a) Jika t hitunlg > t tablel (jika nlilai problablilitas < 0,05) = maka H1 

diterima. 

b) Jika t hitunlg < t tablel (jika nlilai problablilitas > 0,05) = maka H1 

ditolak. 

2. Uji Stimulan (Uji F) 

a) Jika f hitunlg > f tablel (jika nlilai problablilitas > 0,05) = maka H1 

diterima. 

b) Jika f hitunlg < f tablel (jika nlilai problablilitas < 0,05) = maka H1 

ditolak.  
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BAB IV 

HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN 

4.1 Deskripsi Hasil Penelitian 

Penlelitianl inli dilakukanl unltuk menlgetahui penlgaruh motivasi danl efikasi 

diri terhadap minlat blerwirausaha. Data pen lelitianl diperoleh melalui penlyeblaranl 

kuesionler kepada responldenl danl selan ljutnlya diolah menlggunlakanl program SPSS. 

Variablel yanlg digun lakanl dalam penlelitianl terdiri dari motivasi seblagai variablel 

inldepenldenl pertama (X1), efikasi diri seblagai variablel inldepenldenl kedua (X2), danl 

minlat blerwirausaha seblagai variablel depen ldenl (Y). Jumlah data yanlg dianlalisis 

dalam penlelitianl inli seblanlyak 48 responldenl. 

Dalam penlelitianl inli inlstrumenl yanlg digunlakanl blerupa pernlyataanl yan lg 

disusunl unltuk menlgukur masinlg-masinlg variablel penlelitianl. Variab lel motivasi 

(X1) terdiri dari 8 blutir pernlyataanl, variablel efikasi diri (X2) terdiri dari 6 blutir 

pernlyataanl, danl variablel minlat blerwirausaha (Y) terdiri dari 6 blutir pernlyataanl. 

Seblelum dilakukanl anlalisis leblih lanljut, inlstrumenl penlelitianl terleblih dahulu diuji 

validitas danl reliablilitasnlya. Setelah inlstrumenl memenluhi persyaratanl, data 

selanljutnlya dianlalisis menlggunlakanl statistik deskriptif danl anlalisis regresi linlear 

blerganlda. 

Anlalisis regresi linlear blerganlda digunlakanl unltuk menlgetahui penlgaruh 

motivasi danl efikasi diri terhadap minlat blerwirausaha, blaik secara parsial maupunl 

secara simultanl. Seblelum penlgujianl hipotesis dilakukanl, model regresi terleblih 

dahulu diuji melalui uji asumsi klasik yanlg meliputi uji nlormalitas, 
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multikolinlieritas, danl heteroskedastisitas. Hasil dari seluruh penlgujianl terseblut 

disajikanl pada blagianl blerikut. 

4.2 Uji Instrumen Penelitian 

4.2.1 Uji Validitas 

Uji validitas dilakukanl unltuk menlgetahui tinlgkat valid atau tidaknlya setiap 

pernlyataanl dalam inlstrumenl penlelitianl dalam menlgukur variablel yanlg diteliti. 

Penlgujianl validitas dilakukanl denlganl menlggunlakanl korelasi Product Momenlt 

Pearsonl melalui program SPSS. Dasar penlgamblilanl keputusanl dalam uji validitas 

adalah apablila nlilai r hitunlg leblih blesar daripada r tablel danl nlilai sign lifikanlsi leblih 

kecil dari 0,05, maka blutir pernlyataanl dinlyatakanl valid. Jumlah responldenl yanlg 

digunlakanl dalam penlgujianl adalah 48 responldenl sehinlgga r tablel yan lg digunlakanl 

seblesar 0,284. 

4.2.1.1 Uji Validitas Variabel Motivasi (X1) 

No. Butir r hitung r table Sig. Keterangan 

1 0,659 0,284 0,000 Valid 

2 0,644 0,284 0,000 Valid 

3 0,717 0,284 0,000 Valid 

4 0,795 0,284 0,000 Valid 

5 0,814 0,284 0,000 Valid 

6 0,713 0,284 0,000 Valid 

7 0,621 0,284 0,000 Valid 

8 0,617 0,284 0,000 Valid 

Sumbler: Olah data SPSS 

BLerdasarkanl tablel di atas dapat dilihat blahwa seluruh item pertanlyaanl pada 

variablel motivasi (X1) yanlg terdiri dari 8 blutir memiliki nlilai r hitunlg leblih blesar 

daripada r tablel seblesar 0,284. NLilai r hitunlg masinlg-masinlg blutir blerada anltara 

0,617 sampai denlganl 0,814. Selainl itu, seluruh nlilai signlifikanlsi seblesar 0,000 

leblih kecil dari 0,05. Denlganl demikianl, seluruh item pertanlyaanl pada variablel 
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motivasi dinlyatakanl valid danl dapat digunlakanl unltuk menlgukur variablel motivasi 

dalam penlelitianl. 

4.2.1.2 Uji Validitas Variabel Efikasi Diri (X2) 

No. Butir r hitung r table Sig. Keterangan 

1 0,571 0,284 0,000 Valid 

2 0,734 0,284 0,000 Valid 

3 0,781 0,284 0,000 Valid 

4 0,716 0,284 0,000 Valid 

5 0,696 0,284 0,000 Valid 

6 0,677 0,284 0,000 Valid 

Sumbler: Olah data SPSS 

BLerdasarkanl hasil uji validitas variablel efikasi diri (X2), seluruh 6 blutir 

pernlyataanl memiliki nlilai r hitunlg yanlg leblih blesar daripada r tablel 0,284. NLilai r 

hitunlg blerada an ltara 0,571 sampai denlganl 0,781, sedanlgkanl seluruh nlilai 

signlifikanlsi seblesar 0,000 leblih kecil dari 0,05. Oleh karenla itu, seluruh item 

pertanlyaanl variab lel efikasi diri dinlyatakanl valid danl dapat digunlakanl dalam 

penlelitianl. 

4.2.1.3 Uji Validitas Variabel Minat Berwirausaha (Y) 

No. Butir r hitung r table Sig. Keterangan 

1 0,748 0,284 0,000 Valid 

2 0,779 0,284 0,000 Valid 

3 0,813 0,284 0,000 Valid 

4 0,750 0,284 0,000 Valid 

5 0,658 0,284 0,000 Valid 

6 0,582 0,284 0,000 Valid 

Sumbler: Olah data SPSS 

BLerdasarkanl hasil uji validitas variablel minlat blerwirausaha (Y), seluruh 6 

blutir pernlyataanl memiliki nlilai r hitunlg leblih blesar daripada r tablel 0,284. NLilai r 

hitunlg masinlg-masinlg blutir blerada anltara 0,582 sampai denlganl 0,813 danl seluruh 

nlilai signlifikanlsi seblesar 0,000 leblih kecil dari 0,05. Denlganl demikianl, seluruh 
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item pertanlyaan l variab lel minlat blerwirausaha dinlyatakanl valid danl dapat 

digunlakanl unltuk menlgukur minlat blerwirausaha responldenl. 

4.2.2 Uji Reliabilitas 

Uji reliablilitas dilakukanl unltuk menlgetahui tinlgkat konlsistenlsi inlstrumenl 

penlelitianl dalam menlgukur variablel yanlg diteliti. Penlgujianl reliablilitas dilakukanl 

denlganl menlggunlakanl Cronlblach's Alpha. Inlstrumenl dapat dikatakanl reliablel 

apablila nlilai Cronlblach's Alpha leblih blesar dari 0,60. Hasil uji reliablilitas masinlg-

masinlg variablel dapat dilihat pada tablel blerikut. 

Variabel 
Cronbach's 

Alpha 
N of Items Keterangan 

Motivasi (X1) 0,843 8 Reliablel 

Efikasi Diri (X2) 0,781 6 Reliablel 

Minlat 

BLerwirausaha (Y) 
0,815 6 Reliablel 

Sumbler: Olah data SPSS 

BLerdasarkanl tablel di atas, hasil uji reliablilitas variablel motivasi 

memperoleh nlilai Cronlblach's Alpha seblesar 0,843. NLilai 0,843  ≥  0,60, sehinlgga 

inlstrumenl variablel motivasi dinlyatakanl reliablel. Variablel efikasi diri memperoleh 

nlilai Cronlblach's Alpha seblesar 0,781. NLilai 0,781 ≥  0,60, sehinlgga inlstrumenl 

variablel efikasi diri dinlyatakanl reliablel. Selanljutnlya, variab lel minlat blerwirausaha 

memperoleh nlilai Cronlblach's Alpha seblesar 0,815. NLilai 0,815 ≥  0,60, sehinlgga 

inlstrumenl variablel minlat blerwirausaha juga dinlyatakanl reliablel. 

Denlganl demikianl, seluruh inlstrumenl yanlg digun lakanl dalam penlelitianl inli 

memenluhi syarat reliablilitas. Hal terseblut menlunljukkanl blahwa blutir-blutir 

pernlyataanl pada variablel motivasi, efikasi diri, danl minlat blerwirausaha memiliki 

tinlgkat konlsistenlsi yanlg b laik dan l dapat dipercaya unltuk digunlakanl dalam 

penlgumpulanl data penlelitianl. 
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4.3 Analisis Statistik Deskriptif 

4.3.1 Karakteristik Responden 

Anlalisis karakteristik responldenl dilakukanl unltuk menlgetahui gamblaranl 

umum responldenl yanlg blerpartisipasi dalam penlgisianl kuesionler penlelitianl. 

BLerdasarkanl data yanlg diperoleh, responldenl penlelitianl blerjumlah 48 oranlg. 

Karakteristik responldenl yanlg tersedia dalam hasil anlalisis adalah blerdasarkanl jenlis 

kelaminl. Distriblusi jenlis kelaminl responldenl dapat dilihat pada tablel blerikut. 

Jenis Kelamin 
Jumlah 

Responden 
Persentase Kumulatif 

Perempuanl 41 85,4% 85,4% 

Laki-laki 7 14,6% 100,0% 

Jumlah 48 100,0%  

Sumbler: Olah data SPSS 

BLerdasarkanl tablel di atas dapat disimpulkanl blahwa dari 48 responldenl 

penlelitianl, mayoritas responldenl blerjenlis kelaminl perempuanl yaitu seblanlyak 41 

responldenl atau seblesar 85,4%. Sedanlgkanl responldenl blerjenlis kelaminl laki-laki 

blerjumlah 7 responldenl atau seblesar 14,6%. Hal inli menlunljukkanl blahwa partisipasi 

penlgisianl kuesionler dalam penlelitianl inli didominlasi oleh responldenl perempuanl. 

4.3.2 Statistik Deskriptif Variabel 

Anlalisis statistik deskriptif digunlakanl dalam penlelitianl inli unltuk 

menlgetahui gamblaran l data penlelitianl blerupa nlilai minlimum, maksimum, meanl, 

danl stanldar deviasi pada setiap variablel yanlg diteliti, yaitu motivasi (X1), efikasi 

diri (X2), danl minlat blerwirausaha (Y). Hasil anlalisis statistik deskriptif diperoleh 

dari penlgolahanl data menlggunlakanl SPSS danl dapat dilihat pada tablel blerikut. 
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Tabel 4. 5 Statistik deskriptif 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Motivasi (X1) 48 26,00 40,00 33,7292 4,02513 

Efikasi Driri(X2) 48 20,00 30,00 25,6042 2,60719 

Minlat BLerwirausaha (Y) 48 20,00 30,00 25,6042 2,63156 

Valid NL (listwise) 48     

     Sumbler:olah data SPSS 32 

BLerdasarkanl Tablel 4.X diketahui blahwa jumlah data (NL) yanlg dianlalisis 

dalam penlelitianl inli seblanlyak 48 respon ldenl. Selainl itu, hasil penlelitianl statistik 

deskriptif dapat dijelaskanl seblagai blerikut. 

1) Variablel motivasi (X1) memiliki nlilai minlimum seblesar 26,00 danl nlilai 

maksimum seblesar 40,00. NLilai meanl blerada pada anlgka 33,7292 den lganl 

stanldar deviasi seblesar 4,02513. NLilai meanl terseblut menlunljukkanl blahwa 

secara umum skor motivasi responldenl blerada pada tinlgkat yanlg relatif 

tinlggi. Semenltara itu, stanldar deviasi seblesar 4,02513 menlunljukkanl adanlya 

variasi jawablan l anltarresponlden l, nlamunl data masih memiliki 

kecenlderunlgan l blerada di sekitar nlilai rata-rata. 

2) Variablel efikasi diri (X2) memiliki nlilai minlimum seblesar 20,00 danl 

maksimum seblesar 30,00. NLilai meanl blerada pada anlgka 25,6042 den lganl 

stanldar deviasi seblesar 2,60719. Hal inli menlunljukkanl blahwa secara umum 

efikasi diri responlden l blerada pada tinlgkat yanlg relatif tinlggi. NLilai stanldar 

deviasi yanlg leblih kecil diblanldinlgkanl nlilai meanl menlunljukkanl blahwa 

jawablanl responldenl cenlderunlg tidak terlalu jauh blerbleda danl relatif 

menldekati nlilai rata-rata. 
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3) Variablel minlat blerwirausaha (Y) memiliki nlilai minlimum seblesar 20,00 

danl maksimum seblesar 30,00. NLilai meanl blerada pada anlgka 25,6042 

denlganl stanldar deviasi seblesar 2,63156. NLilai meanl terseblut menlunljukkanl 

blahwa minlat blerwirausaha responldenl secara umum blerada pada tinlgkat 

yanlg relatif tinlggi. Sedanlgkanl stan ldar deviasi seblesar 2,63156 

menlunljukkanl blahwa jawablanl responldenl cenlderunlg cukup seragam danl 

tidak terlalu jauh dari nlilai rata-rata. 

BLerdasarkanl uraianl terseblut dapat disimpulkanl blahwa ketiga variablel 

penlelitianl, yaitu motivasi, efikasi diri, danl minlat blerwirausaha, menlunljukkanl 

kecenlderunlgan l skor yanlg relatif tinlggi. Hasil statistik deskriptif inli memblerikanl 

gamblaranl awal menlgenlai konldisi responldenl seblelum dilakukanl penlgujianl 

penlgaruh anltarvariablel. 

4.3.3 Frekuensi Statistik Deskriptif 

Frekuenlsi statistik deskriptif digunlakanl dalam penlelitianl inli unltuk 

menlgetahui distriblusi jawablanl responldenl pada masinlg-masinlg blutir pernlyataanl 

yanlg digunlakanl unltuk menlgukur variab lel motivasi, efikasi diri, danl minlat 

blerwirausaha. Anlalisis frekuenlsi memblerikanl gamblaranl men lgenlai jumlah 

responldenl danl persenltase jawablanl pada setiap kategori. Hasil frekuenlsi terseblut 

dapat digunlakanl unltuk melihat kecenlderunlganl jawablanl responldenl terhadap 

pernlyataanl yanlg diajukanl. 

Deskripsi jawablanl responldenl digunlakanl unltuk menlgetahui kecenlderun lganl 

jawablanl mahasiswa terhadap setiap blutir pernlyataanl pada variablel Motivasi (X₁), 

Efikasi Diri (X₂), danl Minlat BLerwirausaha (Y). Penlilaianl menlggunlakanl lima 
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alternlatif jawab lanl, yaitu Sanlgat Tidak Setuju (STS), Tidak Setuju (TS), NLetral (NL), 

Setuju (S), danl Sanlgat Setuju (SS). 

Jumlah data responldenl yanlg dianlalisis adalah 48 responldenl. Persenltase 

pada setiap blutir dihitunlg blerdasarkanl jumlah responldenl terseb lut. 

Tabel 4.1 Distribusi Frekuensi Jawaban Responden pada Variabel 

Motivasi (X₁) 

Item 
STS 

 
TS 

 
N 
 

S 
 

SS 
 

F % F % F % F % F % 

P1 0 0.00 1 2.08 0 0.00 25 52.08 22 45.83 

P2 0 0.00 0 0.00 4 8.33 28 58.33 16 33.33 

P3 0 0.00 1 2.08 4 8.33 23 47.92 20 41.67 

P4 0 0.00 0 0.00 8 16.67 25 52.08 15 31.25 

P5 0 0.00 0 0.00 8 16.67 20 41.67 20 41.67 

P6 1 2.08 0 0.00 3 6.25 26 54.17 18 37.50 

P7 1 2.08 0 0.00 8 16.67 21 43.75 18 37.50 

P8 1 2.08 0 0.00 11 22.92 23 47.92 13 27.08 

Sumbler: Data diolah dari hasil kuesionler penlelitianl, 2026. 

BLerdasarkanl Tablel 4.1, dapat diketahui blahwa jawablan l responldenl pada 

variablel Motivasi (X₁) cenlderunlg blerada pada kategori Setuju. Secara keseluruhanl, 

kategori Setuju memperoleh proporsi terblesar, yaitu 49.74% dari seluruh jawablanl 

pada variablel inli. Hal terseblut menlunljukkanl b lahwa seblagian l blesar responldenl 

memblerikanl penlilaianl positif terhadap pernlyataanl-pernlyataanl yanlg digunlakanl 

unltuk menlgukur Motivasi (X₁). Jika dilihat dari masinlg-masinlg blutir, pernlyataanl 

P2 merupakanl blutir den lganl frekuenlsi jawablanl Setuju tertinlggi, yaitu 28 responldenl 

atau 58.33%. Denlganl demikianl, distriblusi jawablanl terseblut memblerikanl 

gamblaranl menlgenlai kecenlderunlganl persepsi responldenl terhadap Motivasi (X₁). 
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Tabel 4.2 Distribusi Frekuensi Jawaban Responden pada Variabel 

Efikasi Diri (X₂) 

Item 
STS 

 
TS 

 
N 
 

S 
 

SS 
 

F % F % F % F % F % 
P1 0 0.00 0 0.00 1 2.08 30 62.50 17 35.42 
P2 0 0.00 0 0.00 3 6.25 32 66.67 13 27.08 
P3 0 0.00 0 0.00 4 8.33 24 50.00 20 41.67 
P4 0 0.00 0 0.00 4 8.33 28 58.33 16 33.33 
P5 0 0.00 0 0.00 5 10.42 24 50.00 19 39.58 
P6 0 0.00 2 4.17 5 10.42 23 47.92 18 37.50 

 Sumbler: Data diolah dari hasil kuesionler penlelitianl, 2026. 

` BLerdasarkanl Tablel 4.2, dapat diketahui blahwa jawablan l responldenl pada 

variablel Efikasi Diri (X₂) cen lderunlg blerada pada kategori Setuju. Secara 

keseluruhanl, kategori Setuju memperoleh proporsi terblesar, yaitu 55.90% dari 

seluruh jawablanl pada variablel inli. Hal terseb lut menlunljukkanl blahwa seblagianl 

blesar responldenl memblerikanl penlilaianl positif terhadap pernlyataanl-pernlyataanl 

yanlg digunlakanl unltuk menlgukur Efikasi Diri (X₂). Jika dilihat dari masinlg-masinlg 

blutir, pernlyataanl P2 merupakanl blutir denlganl frekuenlsi jawablanl Setuju tertinlggi, 

yaitu 32 responldenl atau 66.67%. Denlganl demikianl, distriblusi jawablanl terseblut 

memblerikanl gamblaranl menlgenlai kecenlderunlganl persepsi responldenl terhadap 

Efikasi Diri (X₂). 

Tabel 4.3 Distribusi Frekuensi Jawaban Responden pada Variabel 

Minat Berwirausaha (Y) 

Item 
STS 

 
TS 

 
N 
 

S 
 

SS 
 

F % F % F % F % F % 

P1 0 0.00 0 0.00 3 6.25 31 64.58 14 29.17 

P2 0 0.00 0 0.00 6 12.50 30 62.50 12 25.00 

P3 0 0.00 0 0.00 6 12.50 25 52.08 17 35.42 

P4 0 0.00 0 0.00 3 6.25 25 52.08 20 41.67 

P5 0 0.00 0 0.00 3 6.25 27 56.25 18 37.50 

P6 0 0.00 0 0.00 4 8.33 23 47.92 21 43.75 

Sumbler: Data diolah dari hasil kuesionler penlelitianl, 2026. 
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BLerdasarkanl Tablel 4.3, dapat diketahui blahwa jawablan l responldenl pada 

variablel Minlat BLerwirausaha (Y) cenlderun lg blerada pada kategori Setuju. Secara 

keseluruhanl, kategori Setuju memperoleh proporsi terblesar, yaitu 55.90% dari 

seluruh jawablanl pada variablel inli. Hal terseb lut menlunljukkanl blahwa seblagianl 

blesar responldenl memblerikanl penlilaianl positif terhadap pernlyataanl-pernlyataanl 

yanlg digunlakanl unltuk menlgukur Minlat BLerwirausaha (Y). Jika dilihat dari masinlg-

masinlg blutir, pernlyataanl P1 merupakanl blutir denlganl frekuenlsi jawablanl Setuju 

tertinlggi, yaitu 31 responldenl atau 64.58%. Denlganl demikianl, distriblusi jawablan l 

terseblut memblerikanl gamblaranl menlgenlai kecenlderunlganl persepsi responldenl 

terhadap Minlat BLerwirausaha (Y). 

Catatan: F = frekuenlsi, % = persenltase. Anlgka persenltase diblulatkanl 

hinlgga dua anlgka desimal. 

4.4 Uji Asumsi Klasik 

Uji asumsi klasik dilakukanl seblelum anlalisis regresi linlear blerganlda 

denlganl tujuanl unltuk menlgetahui apakah model regresi yanlg digunlakanl telah 

memenluhi persyaratan l anlalisis. Uji asumsi klasik dalam pen lelitianl inli meliputi uji 

nlormalitas, uji multikolinlieritas, danl uji heteroskedastisitas. 

4.4.1 Uji Normalitas 

Uji nlormalitas digunlakanl unltuk menlgetahui apakah data residual dalam 

model regresi blerdistriblusi nlormal. Penlgujianl dilakukanl menlggunlakanl uji statistik 

Kolmogorov-Smirnlov. Data dikatakanl blerdistriblusi nlormal apablila nlilai 

signlifikanlsi leblih blesar dari 0,05. 
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Keterangan Nilai 

NL 48 

Meanl residual 0,0000000 

Std. Deviationl 1,22482342 

Test Statistic 0,117 

Asymp. Sig. (2-tailed) 0,095 

Sumbler: Olah data SPSS 

BLerdasarkanl hasil uji nlormalitas pada tablel di atas, diperoleh nlilai Asymp. 

Sig. (2-tailed) seblesar 0,095. NLilai terseblut leblih blesar dari 0,05. Denlganl demikianl, 

dapat disimpulkanl blahwa residual dalam model regresi blerdistriblusi nlormal. Hal 

inli menlunljukkanl blahwa model regresi telah memenluhi salah satu asumsi klasik 

danl dapat dilanljutkanl pada penlgujianl blerikutnlya. 

4.4.2 Uji Multikolinieritas 

Uji multikolinlieritas dilakukanl unltuk menlgetahui apakah terdapat 

hublunlganl yan lg terlalu kuat anltarvariablel inldepen ldenl dalam model regresi. Model 

regresi dikatakanl tidak menlgalami multikolinlieritas apablila nlilai toleranlce leblih 

blesar dari 0,10 danl nlilai VIF leblih kecil dari 10. 

Variabel Tolerance VIF Keterangan 

Motivasi (X1) 0,638 1,568 
Tidak terjadi 

multikolinlieritas 

Efikasi Diri (X2) 0,638 1,568 
Tidak terjadi 

multikolinlieritas 

Sumbler: Olah data SPSS 

BLerdasarkanl tablel di atas dapat diketahui blahwa variablel motivasi memiliki 

nlilai toleranlce seblesar 0,638 danl VIF seblesar 1,568. Variablel efikasi diri juga 

memiliki nlilai toleranlce seblesar 0,638 danl VIF seblesar 1,568. NLilai toleranlce dari 

kedua variablel leblih blesar dari 0,10 danl nlilai VIF leb lih kecil dari 10. Denlganl 
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demikianl, dapat disimpulkanl blahwa tidak terdapat gejala multikolinlieritas pada 

variablel inldepenldenl dalam model regresi. 

4.4.3 Uji Heteroskedastisitas 

Uji heteroskedastisitas dilakukanl unltuk menlgetahui apakah terdapat 

ketidaksamaanl varianls residual dari satu penlgamatanl ke penlgamatanl lainlnlya. 

Penlgujianl dilakukanl denlganl melihat nlilai signlifikanlsi masinlg-masinlg variablel 

inldepenldenl. Apablila nlilai signlifikanlsi leblih blesar dari 0,05, maka model regresi 

dinlyatakanl tidak menlgalami heteroskedastisitas. 

Variabel B t Sig. Keterangan 

Motivasi 

(X1) 
-0,048 -1,295 0,202 

Tidak terjadi 

heteroskedastisitas 

Efikasi Diri 

(X2) 
0,025 0,436 0,665 

Tidak terjadi 

heteroskedastisitas 

Sumbler: Olah data SPSS 

BLerdasarkanl hasil uji heteroskedastisitas di atas, nlilai signlifikanlsi variablel 

motivasi seblesar 0,202 danl variab lel efikasi diri seblesar 0,665. Kedua nlilai terseblut 

leblih blesar dari 0,05. Oleh karenla itu, dapat disimpulkanl blahwa model regresi tidak 

menlganldunlg gejala heteroskedastisitas. Denlganl demikianl, model regresi telah 

memenluhi asumsi heteroskedastisitas danl dapat digunlakanl unltuk anlalisis 

selanljutnlya. 

4.5 Analisis Regresi Linear Berganda 

Anlalisis regresi linlear blerganlda digunlakanl dalam penlelitianl inli unltuk 

menlgetahui penlgaruh motivasi (X1) danl efikasi diri (X2) terhadap minlat 

blerwirausaha (Y). Anlalisis inli digunlakanl unltuk melihat arah danl blesarnlya 

perublahanl minlat blerwirausaha apablila terjadi perublahanl pada variablel motivasi 

danl efikasi diri. 
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Model B Std. Error T Sig. 

Konlstanlta 1,644 1,889 0,871 0,389 

Motivasi (X1) 0,246 0,057 4,328 0,000 

Efikasi Diri 

(X2) 
0,612 0,088 6,978 0,000 

Sumbler: Olah data SPSS 

BLerdasarkanl tablel di atas, diperoleh persamaanl regresi linlear blergan lda 

seblagai blerikut: 

Y = 1,644 + 0,246X1 + 0,612X2 

Persamaanl regresi terseblut dapat dijelaskanl seblagai blerikut. NLilai 

konlstanlta seblesar 1,644 menlunljukkanl blahwa apablila variablel motivasi danl efikasi 

diri dianlggap konlstanl atau tidak menlgalami perublahanl, maka nlilai minlat 

blerwirausaha diperkirakanl seblesar 1,644. 

Koefisienl regresi variablel motivasi seblesar 0,246 danl blernlilai positif. Hal 

inli blerarti setiap penlinlgkatanl satu satuanl pada motivasi akanl menlinlgkatkanl minlat 

blerwirausaha seblesar 0,246 satuanl denlganl asumsi variablel efikasi diri tetap. Arah 

koefisienl yanlg positif menlunljukkanl blahwa hublunlganl anltara motivasi danl minlat 

blerwirausaha adalah searah. 

Koefisienl regresi variablel efikasi diri seblesar 0,612 danl blernlilai positif. Hal 

inli blerarti setiap penlinlgkatanl satu satuanl pada efikasi diri akanl menlinlgkatkanl 

minlat blerwirausaha seblesar 0,612 satuanl denlgan l asumsi variablel motivasi tetap. 

Denlganl demikianl, arah hublunlganl efikasi diri terhadap minlat blerwirausaha juga 

blersifat positif. 

BLerdasarkanl nlilai stanldardized bleta, variablel efikasi diri memiliki nlilai bleta 

seblesar 0,606, sedanlgkanl motivasi memiliki nlilai bleta seblesar 0,376. Hal terseblut 
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menlunljukkanl blahwa dalam model penlelitianl inli efikasi diri mempunlyai penlgaruh 

relatif leblih blesar diblanldinlgkanl motivasi terhadap minlat blerwirausaha. 

4.6 Uji Hipotesis 

4.6.1 Uji Parsial (Uji t) 

Uji t digunlakanl unltuk menlgetahui penlgaruh masinlg-masinlg variablel 

inldepenldenl secara parsial terhadap variablel depenldenl. Penlgujian l dilakukanl 

denlganl taraf signlifikanlsi 5% atau tinlgkat kepercayaanl 95%. Dasar penlgamblilanl 

keputusanl adalah apablila t hitunlg leblih blesar daripada t tablel danl nlilai signlifikanlsi 

leblih kecil dari 0,05, maka hipotesis penlelitianl diterima. 

Variabel B Std. Error Beta t hitung Sig. 

Motivasi 

(X1) 
0,246 0,057 0,376 4,328 0,000 

Efikasi Diri 

(X2) 
0,612 0,088 0,606 6,978 0,000 

Sumbler: Olah data SPSS 

BLerdasarkanl hasil uji t dapat dilihat blahwa nlilai t hitunlg variablel motivasi 

seblesar 4,328. NLilai terseblut leblih blesar daripada t tablel seblesar 2,014. Selainl itu, 

nlilai signlifikanlsi seblesar 0,000 leblih kecil dari 0,05. Denlganl demikianl, H0 ditolak 

danl Ha diterima. Artinlya, motivasi blerpenlgaruh secara positif danl signlifikanl 

terhadap minlat blerwirausaha. 

Selanljutnlya, variablel efikasi diri memperoleh nlilai t hitunlg seblesar 6,978. 

NLilai terseblut leblih blesar daripada t tablel seblesar 2,014 danl nlilai signlifikanlsi 

seblesar 0,000 leblih kecil dari 0,05. Denlganl demikianl, H0 ditolak danl Ha diterima. 

Artinlya, efikasi diri blerpenlgaruh secara positif danl signlifikanl terhadap minlat 

blerwirausaha. 
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BLerdasarkanl hasil uji parsial terseb lut dapat disimpulkanl blahwa hipotesis 

pertama yanlg menlyatakanl motivasi blerpen lgaruh terhadap minlat blerwirausaha 

diterima. Hipotesis kedua yanlg menlyatakanl efikasi diri blerpenlgaruh terhadap 

minlat blerwirausaha juga diterima. 

4.6.2 Uji Simultan (Uji F) 

Uji F digunlakanl unltuk menlgetahui apakah variablel inldepenldenl yaitu 

motivasi danl efikasi diri secara blersama-sama blerpenlgaruh terhadap variablel 

depenldenl yaitu minlat blerwirausaha. Penlgujianl dilakukanl pada taraf signlifikanlsi 

5% atau tinlgkat kepercayaanl 95%. 

Model 
Sum of 

Squares 
Df 

Mean 

Square 
F Sig. 

Regressionl 254,970 2 127,485 81,363 0,000 

Residual 70,509 45 1,567   

Total 325,479 47    

Sumbler: Olah data SPSS 

BLerdasarkanl tablel di atas diperoleh nlilai F hitunlg seblesar 81,363, 

sedanlgkanl nlilai F tablel seblesar 3,204. NLilai F hitunlg leblih blesar daripada F tablel 

yaitu 81,363 > 3,204. Selainl itu, nlilai signlifikanlsi seblesar 0,000 leblih kecil dari 

0,05. Denlganl demikianl, H0 ditolak danl Ha diterima. 

Artinlya, variablel motivasi danl efikasi diri secara simultanl atau blersama-

sama blerpenlgaruh signlifikanl terhadap minlat blerwirausaha. Denlganl demikianl, 

hipotesis penlelitianl yanlg menlyatakanl blahwa motivasi danl efikasi diri secara 

blersama-sama blerpenlgaruh terhadap minlat blerwirausaha dapat diterima. 

4.7 Koefisien Determinasi 
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Koefisienl determinlasi digunlakanl unltuk menlgetahui seblerapa blesar 

kemampuanl variablel motivasi danl efikasi diri dalam menljelaskanl variasi yanlg 

terjadi pada variablel minlat blerwirausaha. Hasil uji koefisienl determinlasi dapat 

dilihat pada tablel blerikut. 

Keterangan Nilai 

R 0,885 

R Square 0,783 

Adjusted R Square 0,774 

Std. Error of the Estimate 1,25175 

Sumbler: Olah data SPSS 

BLerdasarkanl tablel di atas diketahui blahwa nlilai R seblesar 0,885. NLilai 

terseblut menlun ljukkanl adanlya hublun lganl yanlg kuat anltara variablel motivasi danl 

efikasi diri denlganl minlat blerwirausaha dalam model penlelitianl. Selanljutnlya, nlilai 

R Square seblesar 0,783 menlunljukkanl blahwa model mampu menljelaskanl variasi 

minlat blerwirausaha seblesar 78,3%. 

Dalam penlelitianl inli digunlakanl n lilai Adjusted R Square seblagai dasar 

inlterpretasi karenla model menlggunlakan l leblih dari satu variab lel inldepenldenl. NLilai 

Adjusted R Square yanlg diperoleh seblesar 0,774. Denlganl demikianl, dapat 

disimpulkanl blahwa variablel motivasi danl efikasi diri secara blersama-sama mampu 

menljelaskanl variasi minlat blerwirausaha seblesar 77,4%, sedanlgkanl sisanlya seblesar 

22,6% dijelaskanl oleh faktor lainl di luar variab lel yanlg digunlakanl dalam penlelitianl 

inli. 

Hasil terseblut menlunljukkanl blahwa kemampuanl model dalam menljelaskanl 

minlat blerwirausaha tergolonlg kuat. Denlganl kata lainl, motivasi danl efikasi diri 

merupakanl dua variablel yanlg memiliki konltriblusi cukup blesar dalam menljelaskanl 
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perublahanl minlat blerwirausaha responldenl, meskipunl masih terdapat faktor lainl di 

luar model yanlg juga dapat memenlgaruhi minlat blerwirausaha. 

4.8 Pembahasan Hasil Penelitian 

Penlelitianl inli dilakukanl unltuk menlgetahui penlgaruh motivasi danl efikasi 

diri terhadap minlat blerwirausaha. BLerdasarkanl hasil an lalisis terhadap 48 

responldenl, inlstrumen l penlelitianl yanlg digunlakanl telah memenluhi syarat validitas 

danl reliablilitas. Seluruh blutir pernlyataanl pada variablel motivasi, efikasi diri, danl 

minlat blerwirausaha dinlyatakanl valid karenla nlilai r hitunlg masinlg-masinlg blutir 

leblih blesar daripada r tablel seblesar 0,284 danl nlilai signlifikanlsinlya leblih kecil dari 

0,05. Hasil uji reliablilitas juga men lunljukkanl nlilai Cronlblach's Alpha seblesar 0,843 

unltuk motivasi, 0,781 unltuk efikasi diri, danl 0,815 unltuk minlat blerwirausaha. 

Seluruh nlilai terseblut leblih blesar dari 0,60 sehinlgga inlstrumenl penlelitianl 

dinlyatakanl reliablel. 

BLerdasarkanl hasil statistik deskriptif, variablel motivasi memiliki nlilai meanl 

seblesar 33,7292, efikasi diri seblesar 25,6042, danl minlat blerwirausaha seblesar 

25,6042. Hasil terseblut memblerikanl gamblaranl blahwa kecen lderunlganl jawablan l 

responldenl pada ketiga variablel b lerada pada tinlgkat yanlg relatif tinlggi. Selainl itu, 

hasil frekuenlsi jawablanl menlunljukkanl blahwa seblagianl blesar responldenl 

memblerikanl jawablanl setuju danl sanlgat setuju pada blutir-blutir pernlyataanl yanlg 

menlgukur motivasi, efikasi diri, danl minlat blerwirausaha. Konldisi terseblut 

memblerikanl gamblaranl awal b lahwa responldenl memiliki doronlganl unltuk 

blerwirausaha, keyakinlanl terhadap kemampuanl diri, danl ketertarikanl terhadap 

kegiatanl kewirausahaanl. 
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Hasil uji asumsi klasik menlunljukkanl blahwa model regresi telah memenluhi 

persyaratanl unltuk digunlakanl dalam anlalisis regresi linlear blerganlda. Uji nlormalitas 

menlghasilkanl nlilai signlifikanlsi seblesar 0,095 yan lg leblih blesar dari 0,05 sehinlgga 

residual blerdistriblusi nlormal. Uji multikolinlieritas menlunljukkanl nlilai toleranlce 

seblesar 0,638 danl VIF seblesar 1,568 pada kedua variablel inldepenldenl. NLilai 

terseblut memenluhi kriteria sehinlgga tidak ditemukanl gejala multikolinlieritas. 

Selanljutnlya, uji heteroskedastisitas menlghasilkanl nlilai signlifikanlsi seblesar 0,202 

unltuk motivasi danl 0,665 unltuk efikasi diri. Kedua nlilai terseblut leblih b lesar dari 

0,05 sehinlgga model tidak menlganldunlg gejala heteroskedastisitas. 

Hasil penlgujianl hipotesis pertama menlunljukkanl blahwa motivasi 

blerpenlgaruh positif danl signlifikanl terhadap minlat blerwirausaha. Hal inli dibluktikanl 

denlganl nlilai koefisienl regresi seblesar 0,246, nlilai t hitunlg seblesar 4,328 yanlg leblih 

blesar daripada t tablel 2,014, serta nlilai signlifikanlsi seblesar 0,000 yanlg leblih kecil 

dari 0,05. Hasil terseblut menlunljukkanl blahwa semakinl blaik motivasi yanlg dimiliki 

responldenl, maka semakinl tinlggi pula minlat responldenl unltuk blerwirausaha. 

Penlgaruh positif terseblut menlunljukkanl blahwa motivasi dapat menljadi 

salah satu doron lganl yanlg membluat mahasiswa memiliki keinlginlanl unltuk terliblat 

dalam kegiatanl kewirausahaanl. Motivasi dapat menldoronlg seseoranlg unltuk 

memiliki tujuanl, blerusaha menlcapai tujuanl terseblut, mempertahanlkan l usaha ketika 

menlghadapi hamblatanl, serta memiliki kebleranlianl unltuk menlgamblil keputusanl. 

Dalam konlteks kewirausahaanl, doronlgan l terseblut dapat terlihat dari adanlya 

keinlginlanl unltuk memulai usaha, menlgemblanlgkanl peluanlg, dan l blerusaha 

menlcapai keblerhasilanl. Oleh karenla itu, semakinl kuat motivasi yanlg dimiliki 
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mahasiswa, semakinl blesar pula kecenlderunlganl munlculnlya minlat unltuk 

blerwirausaha. 

Hasil penlgujianl hipotesis kedua menlunljukkanl blahwa efikasi diri 

blerpenlgaruh positif danl signlifikanl terhadap minlat blerwirausaha. Hal terseblut 

dibluktikanl denlganl nlilai koefisienl regresi seblesar 0,612, nlilai t hitunlg seblesar 6,978 

yanlg leblih blesar daripada t tablel 2,014, danl nlilai signlifikan lsi seblesar 0,000 yanlg 

leblih kecil dari 0,05. Denlganl demikianl, semakinl tinlggi efikasi diri yanlg dimiliki 

responldenl, semakinl tinlggi pula minlat blerwirausaha. 

Efikasi diri blerkaitanl denlganl keyakinlanl inldividu terhadap kemampuanl 

dirinlya dalam melaksan lakanl suatu tinldakanl danl menlghadapi blerblagai situasi. 

Dalam kegiatanl kewirausahaanl, keyakinlanl terhadap kemampuan l diri dapat 

memblanltu mahasiswa merasa leblih mampu menlghadapi risiko, menlyelesaikanl 

masalah, menlgamblil keputusanl, danl menljalanlkanl kegiatanl usaha. Mahasiswa yan lg 

yakinl terhadap kemampuanl dirinlya akanl leblih bleranli unltuk menlcobla dan l memiliki 

kecenlderunlgan l leblih kuat unltuk memilih kegiatanl kewirausahaanl. Denlganl 

demikianl, hasil penlelitianl menlunljukkanl blahwa efikasi diri merupakanl salah satu 

faktor yanlg penltinlg dalam memblenltuk minlat blerwirausaha. 

Apablila dilihat dari nlilai stanldardized b leta, variablel efikasi diri memiliki 

nlilai bleta seblesar 0,606, sedanlgkanl variab lel motivasi memiliki nlilai bleta seblesar 

0,376. NLilai terseblut menlunljukkanl blahwa efikasi diri memiliki penlgaruh relatif 

leblih blesar diblanldinlgkanl motivasi dalam model penlelitianl inli. Hal inli dapat 

diartikanl blahwa keyakinlanl responldenl terhadap kemampuanl dirinlya memblerikanl 
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konltriblusi yanlg leblih blesar terhadap minlat blerwirausaha diblanldinlgkanl doronlganl 

motivasi ketika kedua variablel dianlalisis secara b lersamaanl. 

Hasil uji simultanl menlunljukkanl blahwa motivasi danl efikasi diri secara 

blersama-sama blerpenlgaruh signlifikanl terhadap minlat blerwirausaha. Hal terseblut 

ditunljukkanl oleh nlilai F hitunlg seblesar 81,363 yanlg leblih blesar daripada F tablel 

seblesar 3,204 danl nlilai signlifikanlsi seblesar 0,000 yanlg leblih kecil dari 0,05. 

Denlganl demikianl, perublahanl minlat blerwirausaha tidak hanlya blerkaitan l denlganl 

satu faktor saja, tetapi dapat dijelaskanl secara blersama-sama oleh motivasi danl 

efikasi diri. 

Secara konlseptual, hasil terseblut menlunljukkanl blahwa doronlganl unltuk 

blerwirausaha dan l keyakinlanl terhadap kemampuanl diri dapat salinlg menldukunlg 

dalam memblenltuk minlat blerwirausaha. Motivasi memblerikanl doronlganl unltuk 

melakukanl suatu tinldakanl, sedanlgkanl efikasi diri memblerikanl keyakinlanl blahwa 

inldividu mampu melakukanl tinldakanl terseblut. Apablila mahasiswa memiliki 

motivasi yan lg blaik sekaligus keyakinlanl terhadap kemampuanl dirinlya, maka 

kecenlderunlgan l unltuk memiliki minlat blerwirausaha menljadi leblih tinlggi. 

Hasil koefisienl determinlasi menlunljukkanl nlilai Adjusted R Square seblesar 

0,774. Hal inli blerarti blahwa seblesar 77,4% variasi minlat blerwirausaha dapat 

dijelaskanl secara blersama-sama oleh motivasi danl efikasi diri, sedanlgkan l 22,6% 

sisanlya dijelaskanl oleh faktor lainl di luar variablel yanlg diteliti. Denlganl demikianl, 

model penlelitianl memiliki kemampuanl yanlg cukup kuat dalam menljelaskanl 

perublahanl minlat blerwirausaha responldenl. 
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BLerdasarkanl keseluruhanl hasil penlelitianl dapat disimpulkanl blahwa 

motivasi danl efikasi diri merupakanl faktor yanlg blerpenlgaruh terhadap minlat 

blerwirausaha responldenl. Motivasi memblerikan l doronlgan l unltuk melakukanl 

kegiatanl kewirausahaanl, sedanlgkanl efikasi diri memblerikanl keyakinlanl terhadap 

kemampuanl unltuk menljalanlkanl kegiatanl terseblut. Ketika kedua aspek terseblut 

dimiliki denlganl blaik, maka minlat blerwirausaha cenlderunlg menljadi leblih tinlggi. 

Oleh karenla itu, upaya unltuk menlinlgkatkanl minlat blerwirausaha dapat diarahkan l 

pada penlguatanl motivasi sekaligus penlinlgkatanl keyakinlanl mahasiswa terhadap 

kemampuanl dirinlya. 
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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

BLerdasarkanl hasil anlalisis data danl pemblahasanl penlelitianl yanlg telah 

dilakukanl denlgan l judul “Penlgaruh Motivasi danl Efikasi Diri terhadap Minlat 

BLerwirausaha Mahasiswa Penldidikanl Akunltanlsi FKIP UMSU”, maka dapat ditarik 

bleblerapa kesimpulanl seblagai blerikut: 

1. Motivasi blerpenlgaruh positif danl signlifikanl terhadap minlat blerwirausaha 

mahasiswa Penldidikanl Akunltanlsi FKIP UMSU. Hasil penlelitianl 

menlunljukkanlemakinl tinlggi motivasi yanlg dimiliki mahasiswa, maka 

semakinl tinlggi pula minlat mahasiswa unltuk blerwirausaha. Motivasi 

memblerikanl doronlganl kepada mahasiswa unltuk menlcapai keman ldirianl, 

menlgemblanlgkan l potenlsi diri, memanlfaatkanl peluanlg, serta menlcapai 

keblerhasilanl dalam kegiatanl kewirausahaan l. 

2. Efikasi diri blerpenlgaruh positif danl signlifikanl terhadap minlat blerwirausaha 

mahasiswa Penldidikanl Akunltanlsi FKIP UMSU. Hal inli menlunljukkanl blahwa 

semakinl tinlggi keyakinlanl mahasiswa terhadap kemampuanl dirinlya, maka 

semakinl tinlggi pula minlat unltuk blerwirausaha. Efikasi diri memblanltu 

mahasiswa leblih percaya diri dalam menlghadapi risiko, menlgamblil 

keputusanl, menlyelesaikanl permasalahan l, danl menlghadapi tanltanlganl dalam 

menljalanlkanl usaha. Hasil terseblut dibluktikanl denlganl nlilai t hitunlg seblesar 

6,978 > t tablel 2,014 danl nlilai signlifikanlsi 0,000 < 0,05. 

 



 

 

58 
 

3. Motivasi danl efikasi diri secara simultanl blerpenlgaruh signlifikan l terhadap 

minlat blerwirausaha mahasiswa Penldidikanl Akunltanlsi FKIP UMSU. Hasil 

uji simultanl menlunljukkanl nlilai F hitunlg seblesar 81,363 leblih blesar 

daripada F tablel seblesar 3,204 denlganl nlilai signlifikanlsi seblesar 0,000 < 

0,05. Denlganl demikianl, motivasi danl efikasi diri secara blersama-sama 

mampu memblerikanl penlgaruh yanlg signlifikanl terhadap minlat 

blerwirausaha mahasiswa. 

 

5.2 Saran 

1. Bagi Mahasiswa, Mahasiswa Penldidikanl Akunltanlsi FKIP UMSU 

diharapkanl dapat terus menlinlgkatkanl motivasi danl efikasi diri dalam 

blerwirausaha. Mahasiswa perlu leb lih bleranli memanlfaatkanl peluanlg usaha, 

menlgemblanlgkan l kreativitas, serta menlinlgkatkanl keyakinlanl terhadap 

kemampuanl diri dalam memulai danl menljalanlkanl usaha. Selainl itu, 

mahasiswa diharapkanl tidak hanlya blerorienltasi seblagai penlcari kerja (jobl 

seeker), tetapi juga memiliki keb leranlianl unltuk menljadi penlcipta lapanlganl 

pekerjaanl (jobl creator). 

2. Bagi Dosen,  Dosenl dapat memblerikanl penlgalamanl praktis melalui 

kegiatanl kewirausahaanl, pelatihanl, seminlar, praktik membluat usaha, 

maupunl kegiatanl yanlg memblerikanl kesempatanl kepada mahasiswa unltuk 

menlgemblanlgkan l ide danl kemampuanl blerwirausaha. Den lganl demikianl, 

mahasiswa tidak hanlya memperoleh penlgetahuanl secara teoritis, tetapi juga 
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memiliki penlgalamanl yanlg dapat menlinlgkatkanl keyakinlanl terhadap 

kemampuanl dirinlya. 

3. Bagi Peneliti Selanjutnya, Penleliti selanljutnlya diharapkan l dapat 

menlgemblanlgkan l penlelitianl denlganl menlamblahkanl variablel lainl yanlg 

kemunlgkinlanl dapat memenlgaruhi minlat blerwirausaha mahasiswa, seperti 

penldidikanl kewirausahaanl, linlgkunlganl keluarga, dukunlgan l sosial, literasi 

keuanlganl, penlgalamanl blerwirausaha, danl faktor lainlnlya. Penlelitianl 

selanljutnlya juga dapat menlggunlakanl jumlah responldenl yanlg leblih blesar 

serta obljek penlelitianl yanlg leblih luas sehinlgga hasil pen lelitianl dapat 

memblerikanl gamblaran l yanlg leblih komprehenlsif menlgenlai faktor-faktor 

yanlg memenlgaruhi minlat blerwirausaha mahasiswa.
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LAMPIRAN 02. Angket Penelitian Motivasi 

NLama :  

NLPM :  

Jenlis Kelaminl : 

Prodi :  

Stambluk :  

Petunjuk Pengisian Angket 

1. Isilah data diri anlda denlganl blenlar. 

2. BLacalah denlganl cermat unltuk menljawabl pernlyataanl secara jujur sesuai 

denlganl konldisi anlda. 

3. Pilihlah salah satu jawablanl unltuk menljawab l setiap pernlyataanl yanlg 

dipaparkanl. 

4. Keteran lganl pilihanl jawablanl adalah seblagai blerikut: 

Skor 1: Sanlgat Tidak Setuju (STS) 

Skor 2: Tidak Setuju (TS) 

Skor 3: NLetral (NL) 

Skor 4: Setuju (S) 

Skor 5: Sanlgat Setuju (SS). 

NO. Pernyataan STS TS N S SS 

1 

Saya memiliki keinlginlanl yanlg kuat unltuk 

blerhasil melalui usaha yanlg saya blanlgun l 

senldiri. 

     

2 

Saya selalu blerusaha menlcapai prestasi 

yanlg leblih blaik melalui kegiatanl 

blerwirausaha. 

     

3 
Saya terdoronlg unltuk memulai usaha senldiri 

setelah lulus kuliah. 
     

4 
Saya b lersunlgguh-sunlgguh mempersiapkanl 

diri agar dapat menljadi seoranlg wirausaha. 
     

5 
Menljadi seoranlg wirausaha merupakanl 

salah satu cita-cita saya di masa depanl. 
     

6 
Menlurut saya, blerwirausaha merupakanl 

kegiatanl yanlg blernlilai danl memblanlggakan l. 
     

7 
Dukunlganl dari keluarga membluat saya 

leblih termotivasi unltuk blerwirausaha. 
     

8 
Linlgkunlgan l kampus menldoronlg saya unltuk 

memiliki motivasi dalam blerwirausaha. 
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LAMPIRAN 03. Angket Penelitian Efikasi Diri 

NLama :  

NLPM :  

Jenlis Kelaminl :  

Prodi :  

Stambluk :  

Petunjuk Pengisian Angket 

1. Isilah data diri anlda denlganl blenlar. 

2. BLacalah denlganl cermat unltuk menljawabl pernlyataanl secara jujur sesuai 

denlganl konldisi anlda. 

3. Pilihlah salah satu jawablanl unltuk menljawab l setiap pernlyataanl yanlg 

dipaparkanl. 

4. Keteran lganl pilihanl jawablanl adalah seblagai blerikut: 

Skor 1: Sanlgat Tidak Setuju (STS) 

Skor 2: Tidak Setuju (TS) 

Skor 3: NLetral (NL) 

Skor 4: Setuju (S) 

Skor 5: Sanlgat Setuju (SS). 

NO. Pernyataan STS TS N S SS 

1 
Saya yakinl mampu menlyelesaikanl tugas 

yanlg blerkaitanl denlganl kegiatanl usaha. 
     

2 
Saya yakinl mampu menlghadapi kesulitanl 

ketika menljalanlkan l usaha. 
     

3 
Saya percaya dapat menlcapai tujuanl jika 

memulai usaha senldiri. 
     

4 
Saya percaya diri dalam menlgamblil 

keputusanl yanlg blerkaitanl denlganl usaha. 
     

5 
Saya tetap blerusaha walaupunl menlgalami 

kegagalanl dalam blerwirausaha. 
     

6 
Saya percaya mampu blersainlg denlganl 

wirausahawanl lainlnlya. 
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LAMPIRAN 04. Angket Penelitian Minat Berwirausaha 

NLama :  

NLPM :  

Jenlis Kelaminl :  

Prodi :  

Stambluk :  

Petunjuk Pengisian Angket 

1. Isilah data diri anlda denlganl blenlar. 

2. BLacalah denlganl cermat unltuk menljawabl pernlyataanl secara jujur sesuai 

denlganl konldisi anlda. 

3. Pilihlah salah satu jawablanl unltuk menljawab l setiap pernlyataanl yanlg 

dipaparkanl. 

4. Keteran lganl pilihanl jawablanl adalah seblagai blerikut: 

Skor 1: Sanlgat Tidak Setuju (STS) 

Skor 2: Tidak Setuju (TS) 

Skor 3: NLetral (NL) 

Skor 4: Setuju (S) 

Skor 5: Sanlgat Setuju (SS). 

NO. Pernyataan STS TS N S SS 

1 
Saya tertarik unltuk menljalanlkanl usaha 

senldiri di masa depanl. 
     

2 
Saya senlanlg men lgikuti kegiatanl yanlg 

blerkaitanl denlganl dunlia usaha. 
     

3 
Saya memiliki keinlginlanl unltuk memulai 

usaha setelah menlyelesaikanl penldidikanl. 
     

4 
Saya aktif menlcari inlformasi menlgenlai 

peluanlg usaha yanlg dapat dijalanlkanl. 
     

5 
Saya siap menljadikanl blerwirausaha seblagai 

salah satu pilihanl karier. 
     

6 
Saya b lersedia menlgamblil risiko yanlg 

munlgkinl terjadi dalam menljalanlkanl usaha. 
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LAMPIRAN 05. Data Tabulasi 
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Lampiran 06. Hasil Uji Validitas dan Reliabilitas Motivasi 

 
Correlations 

 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 
MOTIVA

SI 

X1.1 Pearsonl 
Correlationl 

1 .519** .349* .664** .333* .458** .248 .266 .659** 

Sig. (2-tailed)  .000 .015 .000 .021 .001 .089 .068 .000 

NL 48 48 48 48 48 48 48 48 48 

X1.2 Pearsonl 
Correlationl 

.519** 1 .422** .582** .388** .327* .260 .264 .644** 

Sig. (2-tailed) .000  .003 .000 .006 .023 .074 .070 .000 

NL 48 48 48 48 48 48 48 48 48 

X1.3 Pearsonl 
Correlationl 

.349* .422** 1 .522** .716** .413** .244 .366* .717** 

Sig. (2-tailed) .015 .003  .000 .000 .004 .095 .010 .000 

NL 48 48 48 48 48 48 48 48 48 

X1.4 Pearsonl 
Correlationl 

.664** .582** .522** 1 .608** .503** .329* .340* .795** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .000 .000 .023 .018 .000 

NL 48 48 48 48 48 48 48 48 48 

X1.5 Pearsonl 
Correlationl 

.333* .388** .716** .608** 1 .539** .489** .427** .814** 

Sig. (2-tailed) .021 .006 .000 .000 
 

.000 .000 .002 .000 

NL 48 48 48 48 48 48 48 48 48 

X1.6 Pearsonl 
Correlationl 

.458** .327* .413** .503** .539** 1 .404** .310* .713** 

Sig. (2-tailed) .001 .023 .004 .000 .000  .004 .032 .000 

NL 48 48 48 48 48 48 48 48 48 

X1.7 Pearsonl 
Correlationl 

.248 .260 .244 .329* .489** .404** 1 .333* .621** 

Sig. (2-tailed) .089 .074 .095 .023 .000 .004  .021 .000 

NL 48 48 48 48 48 48 48 48 48 

X1.8 Pearsonl 
Correlationl 

.266 .264 .366* .340* .427** .310* .333* 1 .617** 

Sig. (2-tailed) .068 .070 .010 .018 .002 .032 .021  .000 

NL 48 48 48 48 48 48 48 48 48 

MOTIVAS
I 

Pearsonl 
Correlationl 

.659** .644** .717** .795** .814** .713** .621** .617** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 
 

NL 48 48 48 48 48 48 48 48 48 

**. Correlationl is signlificanlt at the 0.01 level (2-tailed). 



18 

 

 
 

*. Correlationl is signlificanlt at the 0.05 level (2-tailed). 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of 

Items 

.843 8 
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LAMPIRAN 07. Hasil Uji Validitas dan Reliabilitas Efikasi Diri 

Correlations 

 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 EFIKASI DIRI 

X2.1 Pearsonl Correlationl 1 .427** .369** .341* .210 .208 .571** 

Sig. (2-tailed)  .002 .010 .018 .152 .157 .000 

NL 48 48 48 48 48 48 48 

X2.2 Pearsonl Correlationl .427** 1 .600** .618** .245 .303* .734** 

Sig. (2-tailed) .002  .000 .000 .093 .036 .000 

NL 48 48 48 48 48 48 48 

X2.3 Pearsonl Correlationl .369** .600** 1 .617** .432** .299* .781** 

Sig. (2-tailed) .010 .000  .000 .002 .039 .000 

NL 48 48 48 48 48 48 48 

X2.4 Pearsonl Correlationl .341* .618** .617** 1 .299* .213 .716** 

Sig. (2-tailed) .018 .000 .000  .039 .146 .000 

NL 48 48 48 48 48 48 48 

X2.5 Pearsonl Correlationl .210 .245 .432** .299* 1 .595** .696** 

Sig. (2-tailed) .152 .093 .002 .039 
 

.000 .000 

NL 48 48 48 48 48 48 48 

X2.6 Pearsonl Correlationl .208 .303* .299* .213 .595** 1 .677** 

Sig. (2-tailed) .157 .036 .039 .146 .000  .000 

NL 48 48 48 48 48 48 48 

EFIKASI DIRI Pearsonl Correlationl .571** .734** .781** .716** .696** .677** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000  

NL 48 48 48 48 48 48 48 

**. Correlationl is signlificanlt at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlationl is signlificanlt at the 0.05 level (2-tailed). 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of 

Items 

.781 6 
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LAMPIRAN 08. Hasil Uji Validitas dan Reliabilitas Minat Berwirausaha 

Correlations 

 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 

MINLAT 
BLERWIRAUS

AHA 

Y1 Pearsonl 
Correlationl 

1 .736** .492** .389** .362* .308* .748** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .006 .011 .033 .000 

NL 48 48 48 48 48 48 48 

Y2 Pearsonl 
Correlationl 

.736** 1 .565** .519** .306* .269 .779** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .035 .064 .000 

NL 48 48 48 48 48 48 48 

Y3 Pearsonl 
Correlationl 

.492** .565** 1 .542** .633** .259 .813** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .000 .076 .000 

NL 48 48 48 48 48 48 48 

Y4 Pearsonl 
Correlationl 

.389** .519** .542** 1 .342* .444** .750** 

Sig. (2-tailed) .006 .000 .000  .017 .002 .000 

NL 48 48 48 48 48 48 48 

Y5 Pearsonl 
Correlationl 

.362* .306* .633** .342* 1 .210 .658** 

Sig. (2-tailed) .011 .035 .000 .017  .153 .000 

NL 48 48 48 48 48 48 48 

Y6 Pearsonl 
Correlationl 

.308* .269 .259 .444** .210 1 .582** 

Sig. (2-tailed) .033 .064 .076 .002 .153  .000 

NL 48 48 48 48 48 48 48 

MINLAT 
BLERWIRAUSAHA 

Pearsonl 
Correlationl 

.748** .779** .813** .750** .658** .582** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000  

NL 48 48 48 48 48 48 48 

**. Correlationl is signlificanlt at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlationl is signlificanlt at the 0.05 level (2-tailed). 
 
 

 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of 

Items 

.815 6 
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LAMPIRAN 09. Hasil Uji Statistik Deskriptif 

Hasil Uji Frekuensi Jenis Kelamin 

Jenis.kelamin 

 Frequenlcy Percenlt Valid Percenlt 

Cumulative 

Percenlt 

Valid Perempuanl 41 85.4 85.4 85.4 

Laki-laki 7 14.6 14.6 100.0 

Total 48 100.0 100.0  

 

Hasil Uji Statistik Deskriptif 

Descriptive Statistics 

 NL Minlimum Maximum Meanl Std. Deviationl 

Jenlis.kelaminl 48 1.00 2.00 1.1458 .35667 

Stambluk 48 2022.00 2025.00 2022.7083 .58194 

X1.1 48 2.00 5.00 4.4167 .61310 

X1.2 48 3.00 5.00 4.2500 .60142 

X1.3 48 2.00 5.00 4.2917 .71335 

X1.4 48 3.00 5.00 4.1458 .68384 

X1.5 48 3.00 5.00 4.2500 .72932 

X1.6 48 1.00 5.00 4.2500 .75794 

X1.7 48 1.00 5.00 4.1458 .85027 

X1.8 48 1.00 5.00 3.9792 .83767 

MOTIVASI 48 26.00 40.00 33.7292 4.02513 

X2.1 48 3.00 5.00 4.3333 .51914 

X2.2 48 3.00 5.00 4.2083 .54415 

X2.3 48 3.00 5.00 4.3333 .63021 

X2.4 48 3.00 5.00 4.2500 .60142 

X2.5 48 3.00 5.00 4.2917 .65097 

X2.6 48 2.00 5.00 4.1875 .78973 

EFIKASI DIRI 48 20.00 30.00 25.6042 2.60719 

Y1 48 3.00 5.00 4.2292 .55504 

Y2 48 3.00 5.00 4.1250 .60582 

Y3 48 3.00 5.00 4.2292 .66010 

Y4 48 3.00 5.00 4.3542 .60105 

Y5 48 3.00 5.00 4.3125 .58913 

Y6 48 3.00 5.00 4.3542 .63546 

MINLAT BLERWIRAUSAHA 48 20.00 30.00 25.6042 2.63156 

Valid NL (listwise) 48     
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Hasil Uji Frekuensi Motivasi 
 

X1.1 

 Frequenlcy Percenlt Valid Percenlt 

Cumulative 

Percenlt 

Valid Tidak setuju 1 2.1 2.1 2.1 

Setuju 25 52.1 52.1 54.2 

Sanlgat setuju 22 45.8 45.8 100.0 

Total 48 100.0 100.0  

 

X1.2 

 Frequenlcy Percenlt Valid Percenlt 

Cumulative 

Percenlt 

Valid NLetral 4 8.3 8.3 8.3 

Setuju 28 58.3 58.3 66.7 

Sanlgat setuju 16 33.3 33.3 100.0 

Total 48 100.0 100.0  

 

X1.3 

 Frequenlcy Percenlt Valid Percenlt 

Cumulative 

Percenlt 

Valid Tidak setuju 1 2.1 2.1 2.1 

NLetral 4 8.3 8.3 10.4 

Setuju 23 47.9 47.9 58.3 

Sanlgat setuju 20 41.7 41.7 100.0 

Total 48 100.0 100.0  

 

X1.4 

 Frequenlcy Percenlt Valid Percenlt 

Cumulative 

Percenlt 

Valid NLetral 8 16.7 16.7 16.7 

Setuju 25 52.1 52.1 68.8 

Sanlgat setuju 15 31.3 31.3 100.0 

Total 48 100.0 100.0  
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X1.5 

 Frequenlcy Percenlt Valid Percenlt 

Cumulative 

Percenlt 

Valid NLetral 8 16.7 16.7 16.7 

Setuju 20 41.7 41.7 58.3 

Sanlgat setuju 20 41.7 41.7 100.0 

Total 48 100.0 100.0  

 

 

X1.6 

 Frequenlcy Percenlt Valid Percenlt 

Cumulative 

Percenlt 

Valid Sanlgat tidak setuju 1 2.1 2.1 2.1 

NLetral 3 6.3 6.3 8.3 

Setuju 26 54.2 54.2 62.5 

Sanlgat setuju 18 37.5 37.5 100.0 

Total 48 100.0 100.0  

 

 

X1.7 

 Frequenlcy Percenlt Valid Percenlt 

Cumulative 

Percenlt 

Valid Sanlgat tidak setuju 1 2.1 2.1 2.1 

NLetral 8 16.7 16.7 18.8 

Setuju 21 43.8 43.8 62.5 

Sanlgat setuju 18 37.5 37.5 100.0 

Total 48 100.0 100.0  

 

 

X1.8 

 Frequenlcy Percenlt Valid Percenlt 

Cumulative 

Percenlt 

Valid Sanlgat tidak setuju 1 2.1 2.1 2.1 

NLetral 11 22.9 22.9 25.0 

Setuju 23 47.9 47.9 72.9 

Sanlgat setuju 13 27.1 27.1 100.0 

Total 48 100.0 100.0  
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Hasil Uji Frekuensi efikasi Diri 

 

X2.1 

 Frequenlcy Percenlt Valid Percenlt 

Cumulative 

Percenlt 

Valid NLetral 1 2.1 2.1 2.1 

Setuju 30 62.5 62.5 64.6 

Sanlgat setuju 17 35.4 35.4 100.0 

Total 48 100.0 100.0  

 

 

X2.2 

 Frequenlcy Percenlt Valid Percenlt 

Cumulative 

Percenlt 

Valid NLetral 3 6.3 6.3 6.3 

Setuju 32 66.7 66.7 72.9 

Sanlgat setuju 13 27.1 27.1 100.0 

Total 48 100.0 100.0  

 

 

X2.3 

 Frequenlcy Percenlt Valid Percenlt 

Cumulative 

Percenlt 

Valid NLetral 4 8.3 8.3 8.3 

Setuju 24 50.0 50.0 58.3 

Sanlgat setuju 20 41.7 41.7 100.0 

Total 48 100.0 100.0  

 

 

X2.4 

 Frequenlcy Percenlt Valid Percenlt 

Cumulative 

Percenlt 

Valid NLetral 4 8.3 8.3 8.3 

Setuju 28 58.3 58.3 66.7 

Sanlgat setuju 16 33.3 33.3 100.0 

Total 48 100.0 100.0  
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X2.5 

 Frequenlcy Percenlt Valid Percenlt 

Cumulative 

Percenlt 

Valid NLetral 5 10.4 10.4 10.4 

Setuju 24 50.0 50.0 60.4 

Sanlgat setuju 19 39.6 39.6 100.0 

Total 48 100.0 100.0  

 

 

X2.6 

 Frequenlcy Percenlt Valid Percenlt 

Cumulative 

Percenlt 

Valid Tidak setuju 2 4.2 4.2 4.2 

NLetral 5 10.4 10.4 14.6 

Setuju 23 47.9 47.9 62.5 

Sanlgat setuju 18 37.5 37.5 100.0 

Total 48 100.0 100.0  

 

Hasil Uji Frekuensi Minat Berwirausaha 

 

Y1 

 Frequenlcy Percenlt Valid Percenlt 

Cumulative 

Percenlt 

Valid NLetral 3 6.3 6.3 6.3 

Setuju 31 64.6 64.6 70.8 

Sanlgat setuju 14 29.2 29.2 100.0 

Total 48 100.0 100.0  

 

 

Y2 

 Frequenlcy Percenlt Valid Percenlt 

Cumulative 

Percenlt 

Valid NLetral 6 12.5 12.5 12.5 

Setuju 30 62.5 62.5 75.0 

Sanlgat setuju 12 25.0 25.0 100.0 

Total 48 100.0 100.0  
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Y3 

 Frequenlcy Percenlt Valid Percenlt 

Cumulative 

Percenlt 

Valid NLetral 6 12.5 12.5 12.5 

Setuju 25 52.1 52.1 64.6 

Sanlgat setuju 17 35.4 35.4 100.0 

Total 48 100.0 100.0  

 

 

Y4 

 Frequenlcy Percenlt Valid Percenlt 

Cumulative 

Percenlt 

Valid NLetral 3 6.3 6.3 6.3 

Setuju 25 52.1 52.1 58.3 

Sanlgat setuju 20 41.7 41.7 100.0 

Total 48 100.0 100.0  

 

 

Y5 

 Frequenlcy Percenlt Valid Percenlt 

Cumulative 

Percenlt 

Valid NLetral 3 6.3 6.3 6.3 

Setuju 27 56.3 56.3 62.5 

Sanlgat setuju 18 37.5 37.5 100.0 

Total 48 100.0 100.0  

 

 

Y6 

 Frequenlcy Percenlt Valid Percenlt 

Cumulative 

Percenlt 

Valid NLetral 4 8.3 8.3 8.3 

Setuju 23 47.9 47.9 56.3 

Sanlgat setuju 21 43.8 43.8 100.0 

Total 48 100.0 100.0  
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LAMPIRAN 10. Hasil uji asumsi klasik  

Normalitas Data 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 Unlstanldardized Residual 

NL 48 

NLormal Parametersa,b
l Meanl .0000000 

Std. Deviationl 1.22482342 

Most Extreme Differenlces Ablsolute .117 

Positive .117 

NLegative -.073 

Test Statistic .117 

Asymp. Sig. (2-tailed) .095c 

a. Test distriblutionl is NLormal. 

bl. Calculated from data. 

c. Lilliefors Signlificanlce Correctionl. 

 

LAMPIRAN 11. Hasil uji Multikolinieritas 

 

 

LAMPIRAN 12. Hasil uji Heteroskedastisitas 
 

Coefficientsa 

Model 

Unlstanldardized Coefficienlts 

Stanldardized 

Coefficienlts 

t Sig. BL Std. Error BLeta 

1 (Conlstanlt) 1.884 1.234  1.527 .134 

MOTIVASI -.048 .037 -.237 -1.295 .202 

EFIKASI DIRI .025 .057 .080 .436 .665 

a. Depenldenlt Variablle: ablsres 
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LAMPIRAN 13. Hasil uji REGRESI BERGANDA 

Uji F 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Meanl Square F Sig. 

1 Regressionl 254.970 2 127.485 81.363 .000b
l 

Residual 70.509 45 1.567   

Total 325.479 47    

a. Depenldenlt Variablle: MINLAT BLERWIRAUSAHA 

bl. Predictors: (Conlstanlt), EFIKASI DIRI , MOTIVASI 

 

LAMPIRAN 14. Hasil Uji T/UJI HIPOTESIS 

Coefficientsa 

Model 

Unlstanldardized Coefficienlts 

Stanldardized 

Coefficienlts 

t Sig. BL Std. Error BLeta 

1 (Conlstanlt) 1.644 1.889  .871 .389 

MOTIVASI .246 .057 .376 4.328 .000 

EFIKASI DIRI .612 .088 .606 6.978 .000 

a. Depenldenlt Variablle: MINLAT BLERWIRAUSAHA 

 

LAMPIRAN 15. Hasil Uji Koefisien Determinasi 

Model Summaryb 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .885a .783 .774 1.25175 

a. Predictors: (Conlstanlt), EFIKASI DIRI , MOTIVASI 

bl. Depenldenlt Variablle: MINLAT BLERWIRAUSAHA 
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LAMPIRAN 13. Dokumentasi Kuisioner Pra Penelitian 
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Lampiran 16 K3 
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Lampiran 17 Berita Acara Bimbingan Proposal 
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Lampiran 18 Lembar Pengasahan Hasil Seminar Proposal 
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Lampiran 19 Surat Pernyataan 
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Lampiran 20 Permohonan Perubahan Judul Skripsi 
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