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ABSTRAK

Siti Wardani Lubis. NPM: 1505170553. Pengaruhinvestment Opportynity
Set Dan Kepemilikan Manajerial Terhadap Nilai Perushaan Pada
Perusahaan Property dan Real Estate yang TerdaftarDi Bursa Efek
Indonesia. Skripsi, 2019.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengarlivestment
Opportunity Setdan kepemilikan Manajerial terhadap Nilai Perusahaa
Penelitian ini menggunakan sampel perusahaan pgyopan real estate yang
terdaftar di Bursa Efek Indonesia selama periode422018. Pemilihan sampel
berdasarkan tekhnilpurposive samplingJumlah perusahaan yang dijadikan
sampel penelitian sebanyak 10 perusahaan. Paneiii menggunakan metode
analisis data meliputi; metoddatistic deskripstjf Uji asumsi klasik, analisis
regersi berganda, uji Hipotesis, dan uji Koefisidaterminasi. Hasil dari
penelitian ini menunjukkan bahwavestment oppoertunity sdterpengaruh
positif dan signifikan secara parsial sebesar tlapanilai perusahaan. Variabel
kepemilikan manajerial juga berpengaruh positif dagnifikan secara parsial
sebesarterhadap nilai perusahaan. Dawmestment Opportunity Setlan
kepemilikan manajerial berpengaruh positif dan ifiggn secara simultan
terhadap nilai perusahaan pada perusahaan ProgdartyReal Estate yang
terdaftar di Bursa Efek Indonesia Tahun 2014-2018.

Kata kunci: Investment Opportunity Set, Kepemilikan ManajerialNilai
Perusahaan.
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BAB |

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah

Setiap perusahaan dalam menjalankan usahanya sedmhiliki harapan
untuk tetap tumbuh dan berkembang. Pertumbuharsgleaan menunjukkan
kemampuan perusahaan untuk mempertahankan posalamg dalam
perkembangan ekonomi dan industri dimana perusatexaebut beroperasi.
Pentingnya nilai suatu perusahaan didunia persaiggg semakin ketat dalam
dunia perekonomian membuat suatu perusahaan mekagkkinerjanya dan
startegi yang tepat agar tujuannya tercapai.

Nilai perusahaan sangat penting karena mencerminkamerja
perusahaan yang dapat mempengaruhi persepsi inveséohadap
perusahaan.Ada beberapa hal yang mengemukakamgentpian pendirian
suatu perusahaan. Tujuan perusahaan untuk mendepatungan maksimal
atau laba yang sebesar-besarnya, untuk memakmuykeamlik perusahaan
atau pemegang saham dan untuk memaksimalkan ndaisghaan yang
tercermin pada harga saham.

Nilai perusahaan adalah nilai tambah bagi pemegahgm yang tercermin
pada harga saham yang nantinya menjadi nilai ungggl perusahaan dalam
mencapai salah satu tujuan perusahaan yaitu memakan pemegang
saham.Kemampuan perusahaan menciptakan nilai pearsarelatif dengan
jumlah dana yang diivestasikan ditunjukkan oleh PBMai perusahaan lazim

diindikasikan dengaRrice To Book Valu¢PBV).Price to book valugangtinggi



akan membuat pasar percaya atas prospek perus&ieaaepan(Sambora,
Handayani, & Rahayu, 2014).

Kesejahteraan perusahaan dan pemegang sahamldiiledle oleh harga saham
oleh harga saham dipasar yang dicerminkan olehupdihan asset, keputusan
pendanaan dan kebijakan deviden. Namun nilai pbagasendiri tidak hanya nilai
asset dari sebuah perusahaan tersebut, tetapi Heg@mpuan perusahaan untuk
menghasilkan keuntungan dimasa yang akan datangestiasi dilakukan sebagai alat
untuk memperoleh nilai tambah dimasa yang akanndatilisalkan saja, perusahaan
ingin melakukan investasi keuangan yaitu dengan medimsuatu asset yang
diharapkan dapat dijual kembali dengan nilai jumhg lebih tinggi dimasa yang akan
datang.

Opsi investasi masa depan ini kemudian dikenal gabset kesempatan
investasi ataulnvestment Opportunity SeflOS). Pengeluaran investasi
perusahaan tergantung dari peluang atau kesempamgndimiliki perusahaan
dalam memilih investasi, nilai perusahaan yang mhle melalui indikator
nilai  pasar saham sangat dipengaruhi  oleh peluahggpg
investasi.(Hasnawati 2005).Kesempatan investasiugadi@aan merupakan
komponen penting dari nilai pasar. Hal ini disetabkvestment Opportunity
Set(I0S) atau set kesempatan investasi dari suatusppaan mempengaruhi
cara pandang manajer, pemilik, investor dan kredieshadap perusahaan
(Hidayah, 2017). Hasil penelitian (Hidayah, 2017)embuktikan 10S
berpengaruh terhadap nilai perusahdamestment opportunity semerupakan
bentuk investasi yang dilakukan perusahaan untukgmasilkan nilai bagi

perusahaan dimasa yang akan datang, semakin tinggstment opportunity



setmaka perusahaan akan memiliki nilai dimasa yaranakatang dan akan
dinilai tinggi oleh investor.

Perusahaan yang memiliki IOS tinggi merupakan iasiik bahwa
perusahaan tersebut berkembang(Chung & Charoenwiff}f]). Perusahaan
yang dinilai memiliki prospek bisnis yang berkemypaakan membuat investor
yakin bahwa perusahaan mampu meningkatkan kemaknpg&aegang saham,
sehingga permintaan saham akan meningkat. Meningkgtermintaan saham
perusahaan maka nilai perusahaan juga akan menitf8Radapat diukur dari
beberapa proksi diantaranya proksi berdasarkan ahatgn proksi yang
digunakan pada penelitian iftrice Earning RatiqPER).

Dalam proses memaksimalkan nilai perusahaan akancuhukonflik
kepentingan antara manajer dan pemegang sahamsgaimg disebutgnecy
problem,tidak jarang pihak manajemen mempunyai tujuan dgrefitingan lain
yang bertentangan dengan tujuan dan kepentingan ylang bertentangan
dengan tujuan utama perusahaan dan sering mengabdaiepentingan
pemegang saham.

Apabila kepemilikan manajerial kecil berarti hanysdikit jumlah
pemegang saham yang ikut terlibat dalam mengel@aisahaan sehingga
semakin tinggi pula kemungkinan munculnya masaksgknan karena adanya
perbedaan kepentingan antara pemegang saham dpaggelola perusahaan
yang semakin besar. Dengan demikian dapat dikatakamakin besar
kepemilikan manajerial maka nilai perusahaan kerkumagy juga akan tinggi
jilka nilai perushaan tinggi minat para investor ukntberinvestasi akan

bertambah dan jika nilai perusahaan tinggi bergpgrusahaan bisa



memaksimalkan kesejahteraan pemegang sahm.Manaamd hal ini
memegang peranan penting karena manajer melaksangkaencanaan,
pengorganisasian, pengarahan, pengawasan sertanp@hggeputusan (Sukirni,
2012).

Dengan adanya kepemilikan manajemen terhadap spbamahaan maka
dipandang dapat menyelaraskan potensi perbedaarentikegan antara
manajemen dan pemegang saham lainya. Kepemilikamajerégal akan
mendorong manajemen untuk meningkatkan kinerjaga¢vaan karena mereka
juga merasa memiliki saham pada perusahaan, kinggaisahaan yang
meningkat akan meningkatkan nilai perusahaan.

Kepemilikan manajerial adalah pihak manajemen ysecpra aktif ikut
dalam pengambilan keputusan perusahaan dan jugai dibsempatan untuk
ikut memiliki saham perusahaan (pemegang sahanpeidgikan manajerial
sering dikaitkan sebagai upaya dalam meningkatkém perusahaan karena
manajer selain sebagai manajemen sekaligus pepailiksahaan akan mersakan
langsung akibat dari keputusan yang diambilnyarggla manajerial tidak akan
melakukan tindakan yang hanya menguntungkan man@jengan adanya
kepemilikan manajerial, manajer dalam mengelolaugedtaan akan lebih
berhati-hati dalam mengambil keputusan karena naenékit menanggung
konsekuensi dari keputusan yang diambil ketika h&nocheningkatkan nilai

perusahaan.



Tabel I.1.
Data PER, Kepemilikan Manajerial, PBV pada Perusahan
Property Dan Real Estatyang Terdaftar di BEl 2014-D18

KODE KEP.
NO | gmiTen | TAHUN PER MANAJERIAL PBV
2014 6,97 0,33 0,81
2015 8,46 0,33 0,75
1 | APLN 2016 7,46 0,32 0,45
2017 5,97 0,32 0,40
2018 7,15 0,32 0,25
2014 18,25 0,07 2,47
2015 13,40 0,07 0,93
2 | BEST 2016 6,25 0,07 0,74
2017 4,99 0,07 0,63
2018 9,81 0,07 0,51
2014 7,91 0,04 0,68
2015 0,76 0,04 0,15
3 | GWSA 2016 5,72 0,04 0,16
2017 11,89 0,04 0,18
2018 8,23 0,04 0,16
2014 62,96 0,04 7,86
2015 58,64 0,04 7,05
4 | JKON 2016 55,22 0,02 5,04
2017 63,70 0,03 4,00
2018 48,15 0.03 2,47
2014 33,19 0,03 6,71
2015 17,99 0,02 5,66
S | MKPI 2016 20,31 0,02 7,13
2017 28,12 0,05 8,06
2018 20,33 0,06 4,28
2014 11,25 0,04 1,67
2015 7,68 0,05 0,74
6 | MTLA 2016 12,06 0,04 1,15
2017 15,06 0,05 1,16
2018 8,51 0,13 1,05
2014 12,61 0,07 2,89
2015 7,87 0,07 1,44
7 | NRCA 2016 10,15 0,07 0,75
2017 6,30 0,07 0,80
2018 9,04 0,07 0,81
2014 9,53 0,25 2,99
2015 18,93 0,16 2,53
8 | PWON 2016 15,55 0,16 2,56
2017 17,62 0,22 2,58
2018 12,58 0,22 2,06
2014 6,32 0,01 1,04
2015 6,24 0,01 1,01
9 |RDTX 2016 10,69 0,13 1,53
2017 6,59 0,02 0,81
2018 5,55 0,15 0,66
2014 30,16 0,05 0,45
2015 25,97 0,06 2,99
10 | WIKA 2016 39,54 0,09 3,71
2017 11,57 0,06 0,95
2018 12,94 0,10 0,96

Sumber:www.idx.co.id(data diolah)



Pada tabel 1.1 dapat dilihat bahwa nifaiestment opportunity sgang
di proksikan dengan PER mengalami fluktuasi daairtiértinggi PER pada
perusahaan JKON ditahun 2014 adalah 62,96 dan PH& terendah pada
tahun 2018 pada perusahaan GWSA dengan nilai (aii6Nilai perusahaan
yang di ukur dengan PBV nilai tertinggi pada peham MKPI tahun 2017
sebesar 8,06 dan kepemilikan manajerial masih samgaah menunjukkan
bahwa masih sedikitnya pihak manajemen yang iklandgemegang saham.
Dilihat dari data di atas menujukkan bahwa kesearpatvestasi yang tinggi
tapi masih menunjukkan nilai perusahaan yang leedah.

Semakin rendah nilai PBV menunjukkan nilai perusathgang semakin
tidak baik, sehingga persepsi para investor tenhaoerusahaan juga tidak
baik.(Sari & Jufrizen, 2019)Dengan mengetahui basd@ER, calon investor
potensial dapat mengetahui apakah harga sebuamdagolong wajar atau
tidak (secara nyata) sesuai kondisi saat ini dakabya berdasarkan pada
perkiraan di masa mendatang. Semakin tinggi PERKkamsemakin besar
kepercayaan investor terhadap masa depan perusahaan

Price Earning Ratio (PER) yang tinggi menunjukkan investasi
perusahaan yang bagus dan prospek pertumbuhanapeasars yang bagus
sehingga para investor akan tertarik, permintaamarsayang tinggi akan
membuat para investor menghargai nilai saham leegar dari pada nilai yang
tercatat pada neraca perusahaan, sehingga PBV apaars tinggi(Sari &

Jufrizen, 2019).



PBV menunjukkan seberapa besar suatu perusahaapumaanciptakan
suatu nilai yang relatif terhadap jumlah modal yatimvestasikan.Semakin
tinggi nilai PBV menunjukkan nilai perusahaan semdiaik dan sebaliknya.

Nilai perusahaan dapat menggambarkan seberapa besdaat yang
akan diperoleh investor dari suatu perusahaani pdausahaan sangat penting
karena dengan nilai perusahaan yang tinggi akakutiiioleh tingginya
kemakmuran pemegang saham, semakin tinggi hargamsaemakin tinggi
nilai perusahaan.Harga saham mengindikasikan mpEusahaan, semakin
tinggi harga saham maka semakin tinggi keuntungamggang saham dan
nilai perusahaan.(Nurlela, 2008)Nilai perusahaamgyatinggi menjadi
keinginan para pemilik perusahaan, sebab dengaai rnyang tinggi
menunjukkan kemakmuran pemegang sagam juga tinggi.

Para pemegang saham mempercayakan kepada pihalemeanauntuk
mengelola perusahaan termasuk dalam mengambildsgput keputusan dalam
perusahaan yang dapat meningkatkan nilai perusattaankemakmuran para
pemegang saham. Keputusan investasi adalah sugiutukan yang sangat
penting yang harus dilakukan oleh pihak manajenaand rangka meningkatkan
nilai perusahaan.karena nilai perusahaan dapamntuki@n oleh keputusan
investasi.Kinerja perusahaan yang baik akan direppsitif oleh investor, respon
positif ini akan ditunjukkan dengan meningkatkanpataan saham perusahaan.
meningkatnya harga saham akan meningkatkan nitaspkaan

Kepemilikan manajerial yang semakin meningkat akaembuat

keuntungan pribadi pihak manajemen semakin menind&agan keuntungan



yang semakin meningkat maka pihak manjemen akaalsarproduktif dalam
meningkatkan nilai perusahaan. Meningkatnya nila@rupahaan dapat
memakmurkan para pemegnag saham.

Alasan penulis untuk memilih perusahaan sektor @npplan real estat
yang terdaftar di Bursa efek Indonesia karena @drasn ini memiliki prospek
masa depan yang cerah dan dengan melihat perkemnbaumglah penduduk
yang semakin besar.

Berdasarkan uraian di atas maka peneliti tertamkuk melakukan
penelitiandengan judul:Pengaruh Investment Opportunity SeflOS) dan
Kepemilikan Manajerial terhadap NilaiPerusahaan Pada Perusahaan

Property Dan Real Estat Di Bursa Efek Indonesia”.

B. ldentifikasi Masalah
Adapun identifikasi masalah dalam penelitian idalah :
1. Tujuan perusahaan untuk meningkatkan nilai perasammasih kurang
efesiaen dilihat dari nilai PBV yang masih rendah.
1. Rendahnya Kepemilikan manajerial menunjukkan bahwasih
sedikitnya pihak manajemen yang memiliki saham ppdeusahaan

JKON tapi memiliki nilai perusahaan yang tinggi.

C. Rumusan Masalah
Berdasarkan latar belakang yang telah dijelaskdrelsennya, peneliti
merumuskanmasalah penelitian sebagai berikut:
1. Apakah Investment Opportunity SEDS) berpengaruh terhadap nilai

perusahaan ?



2. Apakah kepemilikan manajerial berpengaruh terhadagai
perusahaan ?
3. ApakahInvestment Opportunity S€tOS) dan kepemilikan manajerial

berpengaruh terhadap nilai perusahaan?

D. Tujuan Dan Manfaat Penelitian
1. Tujuan Penelitian

Berdasarkan perumusan masalah diatas, maka tdprampenelitian ini

adalah sebagai berikut :

a. Untuk membuktikan secara empiris pengaruimvestment
opportunity set (I0S) berpengaruh terhadap nilai perusahaan
property dan real estat.

b. Umtuk mengetahui apakah terdapat pengaruh kepemildaham
manajerial terhadap nilai perusahaan.

c. Untuk mengetahui apakah investment opportunity ($8S) dan
kepemilikan manajerial berpengaruh terhadap ngaupahaan.

2. Manfaat Penelitian

Manfaat penelitian ini adalah sebagai berikut :

a. Bagi Peneliti
Penelitian ini menambah pengetahuan dan wawasaglippatalam
hal pasar modal, khususnya mengenavestment Opportunity Set
(10S), dan kepemilikan manajerial serta pengaruhieylaadap nilai

perusahaan.
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b. Bagi PerusahaapropertydanReal Estat
Penelitian ini diharapkan dapat menjadi referenan dambahan
informasi bagi perusahaan dalam dalam membuat kspotupaya
mneingkatkan nilai perusahaan.

c. Bagi Peneliti Selanjutnya
Penelitian ini diharapkan dapat menghasilkan tarabatreferensi
bukti empiris mengenai nilai perusahaan, sehinggapatl
berkontribusi terhadap perkembangan ilmu pengetalakantansi

dan pasar modal.



BAB Il

LANDASAN TEORI

A. Kajian Teori
1. Investment Opportunity SeiOS)

Untuk melakukan investasi, perusahaan membutuhkeserkpatan,
suatu rencana atau proyek yang bisa dipilih unt@wojudkan tujuan unuk
menghasilkan lebih banyak uang. Kumpulan kesempatsstasi investment
opportunity set adalah pilihan-pilihan investasi yang tersedigibadividu
atau perusahaan yang dapat dilakukan perusahaesenkpatan investasi yang
dimiliki perusahaan mempengaruhi cara pandang regnpemilik, investor
dan kreditor tentang nilai perusahaan.

Investment opportunity s€lOS) merupakan suatu kombinasi antara
aktiva yang dimiliki @ésset in placedan pilihan investasi di masa yang akan
datang dengan net present value positif (Hasnawz5).(Kallapur &
Trombley, 2001)pertumbuhan merupakan kemampuan sphaan untuk
meningkatkan size-nya. (Ayuningtias & Kurnia, 201Bg¢milihan ksempatan
investasi di dalam perusahaan adalah menyangkutlipam investasi yang
diinginkan dari sekelompok atau set kesempatanstage yang ada, memilih
salah satu atau lebih alternative investasi yangadipaling menguntungkan.

Pilihan investasi merupakan suatu kesempatan umukembang, namun
seringkali perusahaan tidak selalu dapat melaksanademua kesempatan

investasi di masa mendatang. Bagi perusahaan yaaigdapat

11
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menggunakan kesempatan investasi tersebut akan ataemg suatu
pengeluaran yang lebih tinggi dibandingkan nilasémpatan yang hilang.
Nilai kesempatan investasi merupakan nilai sekardag pilihan-pilihan
perusahaan untuk membuat investasi di masa mergdatiihan-pilihan
investasi di masa yang akan datang ini kemudianendik dengan set
kesempatan investasi atavestment opportunity s@OS).

Kesempatan investasi atalnvestment Opportunityterbuka jika
perusahaan mampu menghasilkan margin laba yangitsegara konsisiten,
dan memiliki kinerja keuangan yang baik, sehinggarupahaan dapat
menginvestasikan kembali laba yang diperoleh péraea ke proyek-proyek
yang dianggap memiliki nilai tambah positif dimasag akan datang.

Indikator yang digunakan dalam penelitian ini mexkgn hasil dari
pengukuran kompisit dari tiga variabel prolsivestment Opportunity Set
(I0S) yang merupakan hubungan antara pengeluainrsanaupun di masa
yang akan datang dengan nitaturn/prospek sebagai hasil dari keputusan
investasi untuk menghasilkan nilai perusahaan(H&aha2005). Tiga proksi
IOS yang banyak digunakan dalam penelitian (Hastia@05) adalah :

1. ProksilOS berdasarkan hargari¢e based proxigsmendasarkan pada
perbedaan antara asset dan nilai pasar sahampdadi ini sangat
tergantung pada harga saham. Proksi ini mendasgréda suatu ide
yang menyatakan bahwa prospek pertumbuhan perusabaeara
parsial dinyatakan dengan harga-harga saham, saigaj perusahaan

yang memiliki pertumbuhan tinggi akan memiliki nifsasar yang lebih
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tinggi secara relatif dari aktiva-aktiva yang dikiil(assets in plage

Proksi IOS yang merupakan proksi berbasis hargagselberikut:

Market to book value of equity, Price eraning ocatReturn on equit,

Market Value to Book of Assets, Tobin’s Q.

2. Proksi 10S berdasarkan investasinvestment based proxijes
menunjukkan tingkat aktivitas investasi yang tingggcara positif
berhubungan dengan IOS perusahaan Perusahaan deDg§atinggi
akan memiliki investasi yang tinggi. Selanjutnyaediukan bahwa
aktivitas investasi modal yang diukur dengatio capital expenditures
to assetssebagai proksi I0OS mempunyai hubungan positif denga
realisasi pertumbuhan. Proksi berdasarkan invesesgai berikut:
Rasio capital expenditure to book value assets, iRasapital
expenditure to market value of assets, Rasio invest to net sales.

3. Proksi 10S berdasarkan variamatiance measuj)emendasarkan pada
ide pilihan akan menjadi lebih bernilai sehinggaiatailitas darireturn
dengan dasar pada peningkatan aset. Proksi |I0Sadsetcn varian
sebagai berikutvariance of returns dan Assets beta.

Salah satu rasio keuangan yang sering digunakasstior adalah rasio
Earning Per Share(EPS). Earning Per Share(EPS) atau laba per lembar
saham merupakan jumlah keuntungan yang diperolebkusetiap lembar
saham biasa(Sinambela, n.d. 2015). ApaBkitaning Per Shar@EPS) tinggi
maka akan banyak investor yang mau membeli sahaseltet sihingga

menyebabkan harga saham tinggi (Hanum, 2015).
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Dalam penelitian ini, peneliti mengguakan proksiSiIerdasarkan
harga price earning ratio menunjukkan perbandingan antasi@sing price
dengan laba per lembar saharmalning Per share).price earning ratio
dirumuskan sebagai berikut:

harggerlembasaham
EPS

PER=

Bagi para investor semakin tinggrice earning ratioterhadap laba
maka pertumbuhan laba yang diharapkan juga akamaemi kenaikaPrice
earning ratio menggambarkan apresiasi pasar terhadap kemampuan
perusahaan dalam menghasilkan laba, oleh karenaeittiahaman terhadap
price earning ratioperlu dilakukan.Menurut (Tandelilin 2010Pfice earning
ratio mengindikasikan besanya rupiah yang harus dibayarkvestor untuk
memperoleh satu rupiaarning perusahaanPrice earning ratiojuga sebagai
ukuran harga relatif dari sebuah saham perusahiEagginya price earning
ratio menunjukkan bahwa pasar bersedia membayar lethhdap pendapatan
atau laba suatu perusahaan serta memiliki harapag §inggi terhadap masa

depan perusahaan tersebut.

2. Tujuan Investasi
Terdapat beberapa alasan tujuan seorang investtakukan investasi
Menurut(Tandelilin 2010) tujuan dari investasi aatdain adalah sebagai
berikut:
1) Mendapatkan kehidupan yang layak dimasa yang akatand,
seseorang yang bijaksana akan berfikir bagaimanangleatkan taraf

hidupnya dari waktu ke waktu atau setidaknya bdrashagaimana
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mempertahankan tingkat pendapatannya yang adaasekagar tidak
berkurang dimasa yang akan datang.

2) Mengurangi tekanan inflasi.Dengan melakukan inw@staalam
pemilikan perusahaan atau objek lain, seseorangtdapnghindari diri
dari risiko penurunan nilai kekayaan atau hak myik akibat adanya
pengaruh inflasi.

3) Dorongan untuk menghemat pajak, bebrapa Negaraakamglakukan
kebijakan yang bersifat mendorong tumbuhnya inws2imasyarakat
melalui pemberian fasilitas perpajakan kepada maggh yang

melakukan investasi pada bidang-bidang tertentu.

3. Kepemilikan Manajerial

Struktur kepemilikan manajerial dapat didefenisils@ibagai kepemilikan
saham yang dimiliki oleh direksi, manajer, karyaywdan perangkat internal
perusahaan lainnya. Kepemilikan manajerial dapatmmienalisir perilaku
oportunistik yang dilakukan oleh manajeman

Kepemilikan manajerial merupakan kepemilikan atalsasn perusahaan
yang dimiliki oleh manajemen, semakin besar kep&arl manajerial dalam
perusahaan maka manajemen akan lebih giat untukngleatkan kinerjanya
karena manajemen mempunyai tanggung jawab untuk emem keinginan
dari pemegang saham yang tidak lain adalah dirisgadiri. (Lubis, 2008)
kinerja manajerial menunjukkan kemampuan dan psest@anajemen
perusahaan dalam menjalankan perusahaan untuk nondivesy tujuan

perusahaan agar dapat tercapai kepuasan pelanggan.
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Kerena para manajer pada umumnya mempunyai keaemghan untuk
menggunakan hutang yang lebih tinggi bukan untuknadesimumkan nilai
perusahaan tetapi untuk kepentingan opportunisténajer. Hal ini akan
meningkatkan beban bunga hutang karena risiko lgivatan perusahaan
yang meningkat sehinggagency cost of debsemakin tinggi yang dapat
berpengaruh pada penurunan nilai perusahaan. memgjubiaya keagenan
dapat dilakukan dengan peningkatan kepemilikan feaiah dengan harapan
dapat mengurangi terjadingaency conflict.

Konflik keagenan menyebabkan penurunan nilai pdérasa dan akan
mempengaruhi kekayaan dari pemegang saham. Petamgkdai perusahaan
dapat tercapai apabil ada kerja sama antara maeajgrarusahaan dengan
pihak lain yang meliputshareholder maupunstakeholder dalam membuat
keputusan-keputusan keuangan dengan tujuan memak&iam model kerja
yang dimiliki. Berdasarkamagency theoryHubungan antara pemegang saham
dengan manajer digambarkan sebagai hubungan anaigeat dengan
principal. Manajer sebagaigentdan pemilik perusahaan sebagaiincipal.
Agentdiberikan mandat atau kepercayaan gbeimcipal. Untuk menjalankan
bisnis perusahaan demi kepentingaimcipal.Nilai perusahaan yang maksimal
tidak mungkin dapat diperoleh jika manajemen meadan kepentingan-
kepentinganstakeholder seperti karyawan, kreditur, pemasok, pemerintah,
masyarakat, dan lain-lain.Oleh sebab itu tujuan alesmumkan kemakmuran
pemegang saham dapat dipandang sebagai tujuanyakigrharus dicapai oleh

manajer keungan perusahaan.
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Dengan demikian, keputusan manajer adalah keputyesagm bertujuan
untuk memaksimalkan sumber daya perusahaan.Pearsaiean dirugikan
jika manajer bertindak untuk kepentingannya sendian bukan untuk
kepentingan pemegang saham. Keadaan inilah yan@t daggmunculkan
konfilk keagenan antara manajer dengan pemilik ggraan. Masing-masing
pihak memiliki tujuan dan memiliki resiko yang beda berkaitan degan
perilakunya. Manajer apabila gagal menjalankan $img akan beresiko
kehilangan modalnya apabila salah memilih manajer.

Kebijakan dan keputusan perusahaan dengan adaspamilikan
saham oleh manajerial tentu akan berbeda dengamsgiaan tanpa
kepemilikan saham oleh manajerial. Perusahan dekgpemilikan manajerial,
sebagai pemegang saham tentunya akan menyelarasgantingannya sebagai
manajer dan pemegang saham. Hal ini akan berbé&danjianajernya tidak
sekaligus sebagai pemegang saham, kemungkinan enatexsebut hanya
mementingkan kepentingannya sebagai manajer. Kégamisaham manajerial
akan membantu penyatuan kepentingan antara mategan pemegang saham,
sehingga manajer ikut merasakan secara langsuntpabhatari keputusan yang
diambil dan ikut pula menanggung kerugian sebagansé&kuensi dari
pengambilan keputusanyang salah. Kepemilikan maabkjdi hitung dengan
membandingkan jumlah lembar saham yang dimilikiholmanajer dengan
keseluruhan jumlah saham yang beredar.

Kebijakan dan keputusan perusahaan dengan adangamikeé&an
saham oleh manajerial tentu akan berbeda dengamsaiean tanpa
kepemilikan saham manajerial. Perusahaan dengaenki&kan manajerial,

sebagai pemegang saham tentunya akan menyelar&skantingan sebagai
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manajer dan pemegang saham. Hal ini akan berb&damanajernya tidak
sekaligus debagai pemegang saham, kemungkinanajenaeasebut hanya
mementingkan kepentingan sebagai manajer.

Kepemilikan saham manajerial akan membantu pengateaentingan
antar manajer dengan pemegang saham, sehingga enadkaj merasakan
secara langsung manfaaat dari keputusan yang diagdn ikut pula
menanggung kerugian sebagai konsekuensi dari perianmkeputusan yang
salah. Kepemilikan manajerial di hitung dengan mandingkan jumlah
lembar saham yang dimiliki oleh manajer dengan lkeskan jumlah saham
yang beredar.

Menurut (Sukirni, 2012)kepemilikan manajerial diukudengan
menggunakan indikator jumlah persenatse kepemilgamam yang dimiliki
oleh pihak manajemen dari seluruh jumlah modal sahang beredar.
Pengukurannya dilihat dari besaranya proporsi sahgamg dimiliki
manajemen pada akhir tahun yang disajikan dalam tuken
persentase(Ajilaksana, 2011).

JumlahSahamPihakManajeme
JumlahSahamBeredar

Kepemilikan Manajerial= nxlOO%

4. Nilai Perusahaan

(Nurlela, 2008)Nilai perusahaan didefinisikan ggdianilai pasar karena
nilai perusahaan dapat memberikan kemakmuran pemgegaham secara
maksimum apabila harga saham perusahaan meningklliai perusahaan
dapat didefinisikan dari nilai harga sahamnya, y&megarti semakin tinggi

harga saham, semakin tinggi pula nilai perusah&dlai perusahaan yang
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tinggi mengindikasikan kemakmuran pemegang sahaang yberarti tujuan
utama perusahaan didirikan yaitu untuk memakmurgamilik (pemegang
saham) telah tercapai. Apabila suatu perusahaaitaidilebih tinggi oleh

investor, maka harga saham perusahaan yang bergangkkan semakin
meningkat di pasar, yang pada akhirnya return saleasebut akan meningkat
pula.

Bagi perusahaan yang telah menerbitkan saham shrpaodal, Harga
saham yang diperjual belikan di bursa merupakarkatdr nilai perusahaan.
Nilai perusahaan merupakan persepsi investor teghpdrusahaan yang sering
dikaitkan dengan harga saham. Penilaian para ioveghs saham disebuah
perusahaan, Salah satunya dipengaruhi dleturn yang diberikan oleh
perusahaan tersebut. Harga saham yang tinggi nmegmnidai perusahaan juga
tinggi. Kenaikan harga saham dipicu oleh semakigdinya penilaian investor
atas saham tersebut. Disisi lain, Kenaikan hardimaeasecara otomatis akan
meningkatkan kemakmuran pemegang saham tersebutgaDedemikian,
Apabila terjadi kenaikan harga pasar saham mala pérusahaan pun akan
meningkat. Semakin tinggi harga saham, semakingtipgila kemakmuran
pemegang saham.

Nilai perusahaan yang tinggi menyebabkan tinglepiekcayaan investor
kepada perusahaan tersebut juga semakin tinggiarehlakan penilaian
investormengenai prospek perusahaan di masa mewdgtng baik dilihat
dari harga saham dimasa sekarang yang tinggi. MéngBujono &
Soebiantoro, 2007) nilai perusahaan didefinisikebagai persepsi investor
terhadap tingkat keberhasilan perusahaan dalam el@agsumberdaya yang

tercermin pada harga saham.
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Nilai perusahaan dapat didefinisikan sebagai hasihcapaian oleh
perusahaan yang dapat dilihat dari proses awaispbaan tersebut didirikan
sampai dengan saat ini melalui kinerja perusaha@mnndanajemen perusahaan
dalam mengelola perusahaan sehingga perusahaatiknaifai jual tinggi. Hal
inimempengaruhi persepsi investor sehingga percayerhadap
prospekperusahaan saat ini serta masa depan dahemileam nilai yang tinggi
bagi perusahaan. Meningkatnya nilai perusahaan pakan sebuah pencapaian
yang didapatkan perusahaan sesuai dengan keingiaen pemilik, seiring
dengan meningkatnya nilai perusahaan maka akaatddiengan kesejahteraan
pemilik yang meningkat pul&@rice to Book Valumerupakan hubungan antara
harga saham dan nilai buku per lembar saham, Rasibisa juga dipakai
sebagai pendekatan alternative untuk menentukanpabkar suatu saham karena
secara teoritis nilai pasar suatu saham haruslamcenainkan nilai
bukunya.Semakin tinggi nilai PBV nya menunjukkatainperusahaan semakin
baik.

Salah satu faktor yang mempengaruhi nilai perumahadalah
pertumbuhan. Indikator pertumbuhan perusahaan saatunya adalah
pertumbuhan asset, pertumbuhan asset diartikargaeparubahan (penurunan
atau peningkatan) total asset yang dimiliki olehupahaan. Pertumbuhan asset
dihitung sebagai persentase perubahan asset patidedantu terhadap tahun
sebelumnya. Perusahaan yang terus bertumbuh umurakga memiliki
prospek yang baik, hal ini akan direspon positfhopara investor sehingga akan

berpengaruh pada peningkatan harga saham, peramghkatga saham berarti



21

pula meningkatkan nilai perusahaan.(Alpi 2018)haggham sangat bermanfaat
bagi perusahaan karenaharga tersebut akan membdmgkrnya nilai
perusahaan.

Untuk mengukur nilai perusahaan dapat dilihat genutupan harga
pada periode, nilai perusahaan diukur dengaite Book Valuerasio ini
menunjukkan perbandingan antara harga saham deni@n buku ekuitas
perusahaan.PBV sering digunakan sebagai acuan aga&rantukan nilai suatu
saham relative harga pasarnya.“Semakin rendah P&%rib semakin rendah
harga saham relative terhadap nilai bukunya, dabai semakin tinggi PBV
maka semkain tinggi harga saham relative terhadiég bukunya”Price
Earning Ratiomerupakan hubungan antara haraga saham yang darbukiu
per lembar saham.Rasio ini dapat dihitung dengamgguenakan rumus menurut
(Husnan and Pudjiastuti 2015).

PBV = HargaSahanperlembar
Nilai BukuPerLembaiSahar

Tujuan perusahaan dari menurut teori dari bebeedpadiantaranya,
untuk meningkatkan kemakmuran para pemegang sabam,peningkatakn
harga saham yang identik dengan peningkatan néaugahaan.sedangkan
dapat disimpulkan bahwa tujuan perusahaan dapatngieatkan nilai harga
saham dan untuk menarik para investor dan manfalai perusahaan
menciptakan kemakmuran bagi para pemangku kepeamindalam suatu

perusahaan itu sendiri.
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Tabel 1.1
Penelitian Terdahulu

No Tahyp Judul Variabel Hasil penelitian
penelitian

1 | (Senda 2013) Pengaruh Variabel 1. Kepemilikan

kepemilikan independen manajerial tidak
manajerial, Kebijakan berpengaruh
kepemilikan Manajerial, signifikan
institusional, Kepemilikan terhadap nila
kebijakan dividen| Institusional, perusahaan
profitabilitas, Kebijakan 2. Investment
leverage financial| deviden, opportunity set
dan investment Profitabilitas, tidak
opportunity set Leverage berpengaruh
terhadap nilaj Financial dan terhadap nila
perusahaan. Investment perusahaan
Opportunity  Set 3. Kepemilikan
Variabel manajerial,
dependen: Nila kepemilikan
perusahaan institusional,
kebijakan
deviden,
profitabilitas,
leverage
financial,
investment
opportunity set
berepngaruh
signifikan
secara simultan
terhadap nila
perusahaan.

2 | (Sudiani &| pengaruh Variabel 1. Profitabilitas,in
Darmayanti, | profitabilitas, independen vestment
2016) likuiditas, Profitabilitas, opportunity set

pertumbuhandan | likuiditaspertumbu berpengaruh
investment han, Investment positif dan
opportunity set opportunity sef signifikan
terhadap nilaj dependen: Nila terhadap nila
perusahaan. perusahaan perusahaan

3 | (Suastini, Pengaruh 1. Kepemilikan
Purbawangsa kepemilikan Variabel manajerial
,and manajerian, danindependen: berpengaruh
Rahyuda pertumbuhan kepemilikan negative dar
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2016) perusahaan manajerial dar signifikan positi
terhadap nilaj pertumbuhan terhadap nila
perusahaan padgerusahaan. perusahaan.
perusahaan variabel dependen:
manufaktur dil nilai perusahaan
bursa efek
indonesia

(Syardina et Pengaruh Dependen : 1. Investment

al. 2015) investment Nilai perusahaan opportunity  set
opportunity  set| Independen: (10S,
stuktur modal, Investment pertumbuhan
pertumbuhan opportunity perusahaan, dan
perusahaan, darset,struktur modal, return on asset
return on assetpertumbuhan berpengaruh
terhadap nilaj perusahaan dan signifikan
perusahaan return on asset. terhadap nila

perusahaan.

(Anita et al.,| Pengaruh Dependen: nilaj 1. Kepemilikan

2016) kepemilikan perusahaan manajerial
manajerial dan Independen: berpengaruh
kebijakan dividen kepemilikan terhadap nila
nilai perusahaan | manajerial, perusahaan.

kebijakan dividen

B. Kerangka Konseptual

Kerangka konseptual adalah sebuah rangkaian bersysunan
pemikiran mengenai suatu hal yang seharusnya aala t&rjadi sehingga
menimbulkan suatu hipotesis.Berdasarkan uraian i tegang sudah
dikembangkan sebelum dan tinjaun penelitian terllahmaka variabel yang
terkait dalam penelitian ini dapat dirumuskan dakatu kerangka konseptual
tersebut.Penelitian ini bertujuan untuk mengetahpangaruh Investment
Opportunity Se{lOS) dan kepemilikan manajerial terhadap nilauusahaan.

Nilai perusahaan adalah nilai pasar saham yamrgn@in melalui harga

saham perusahaan di pasar.Setiap perusahaan titnkan hanya untuk
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memaksimalkan laba perusahaan, tetapi juga memaksian kesejahteraan
pemegang sahamnya dengan jalan meningkatkan eitasphaan. Peningkatan
nilai perusahaan akan membuat perusahaan terselap@at dtumbuh,
berkembang, dan kokoh dalam jangka panjang.

Keputusan investasi adalah keputusan yang mengediar bagi
perusahaan untuk melakukan investasi, baik padabas@ujud maupun tidak
berwujud. Sebelum melakukan investasi, perusahaahu pnengidentifikasi
peluang-peluang investasi di masa depan yang digesu dengan aset yang
ada pada saat ini. Kondisi ketidak pastian dan giegen yang semakin
kompetitif menuntut perusahaan untuk mampu menatagklihan investasi-
investasi di masa mendatang yang dapat menguntordgka mempertahankan
eksistensi perusahaan.

Dalam melaksanakan aktivitas untuk memaksimalka, sering sekali
terjadi benturan antara kepentingan pemegang safleangan manajemen
perusahaan.Pemegang saham cenderung mengharapiim giang tinggi atas
kepemilikan sahamnya, sementara manajemen perusahanderung
menginginkan laba yang didapatkan saat ini dimdké&ma dalam rangka
meningkatkan laba perusahaan di masa mendatang ragaajemen dapat
memperoleh insentif dan gaji yang lebih besar.

Penyelarasan kepentingan antara manajer yang raebaigai manajer
perusahaan dengan manajer sekaligus pemegang ssteamberbeda dalam
pengambilan keputusan antara manajer yang bukaegearng saham. Manajer
akan lebih bertindak adil dan berhati-hati ketik@ngelola maupun dalam

pengambilan keputusan. Kepemilikan manajerial dadgam untuk menyatukan



25

kepentingan manajemen dengan pemegang saham ab@an aaengelola
perusahaan sesuai dengan tujuan utama perusah&an ngamaksimalkan
keuntungan, nilai perusahaan, dan kesejahteraaegsarg saham.

Manajer tidak hanya bekerja untuk kepentingan pemggsaham
eksternal namun demi kepentingannya sendiri, kane@eka juga merupakan
bagian dari pemegang saham. Kinerja manajer yamgalde baik akan
meningkatkan nilai perusahaan.(Haruman, 2008) kadaopportunistic yang
dilakukan oleh para pemegang saham manajerial ppatdnenurunkan harga
saham perusahaan. Dengan adanya tindakan oppdidwiasi para pemegang
saham manajerial, pemegang saham lain akan merasgikdn yang
mengakibatkan turunnya kepercayaan para investdradep perusahaan.
Sehingga permintaan terhadap saham perusahaan na&aarun dan harga
saham pun secara otomatis akan turun.

Berdasarkan penjelasana berikut maka dapat dikatagKerangka

konseptual dalam penelitian ini seperti pada gar2bhr

T Nilai Perusahaan
Kep. Manajerial /

Gambar 1.1

Kerangka Konseptual
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C.Hipotesis

Hipotesis adalah dugaan sementara atau suatuifpemslang hendak
dilakukan sehingga dapat diuji secara empiris. Hipis disusun berdasarkan
landasan teori, tinjauan penelitian terdahulu, Harangka konseptual dengan
tujuan dapat menjadi jawaban sementara sehinggaperemudah proses
penelitian. Adapun hipotesis yang dirumuskan dalaemelitian ini adalah
sebagai berikut.
1. : Investment opportunity sberpengaruh terhadap nilai perusahaan.
2. . Kepemilikan manajerial berpengaruh terhadagi mierusahaan.
3. : Investmentopportunityset dan kepemilikan manajerial berpengaruh

terhadap nilai perusahaan.



BAB Il

METODE PENELITIAN

A. Pendekatan Penelitian

Jenis penelitian ini adalah penelitiaasosiatif merupakan penelitian
bertujuan untuk mengetahui pengaruh atau hubungtaraadua variabel atau
lebih(Sugiyono, 2013). Variabel dalam penelitian adalah Investment

Opportunity SeflOS), Kepemilikan manajerial terhadap nilai pettugan.

B. Variabel Penelitian dan Defenisi Operasinonal Variael
Variabel yang diteliti harus didefenisikan secapemsional agar lebih
mudah dicari hubungan antara satu variabel dengamnya dan
pengukurannya. Dilihat dari sudut pandang hubungannvariabel yang
digunakan dalam penelitian ini terdiri dari varibliedependen dan variabel
dependen.
1. Variabel Independen
Variabel bebas merupakan variabel yang mempengaatidw yang
menjadi sebab perubahannya atau timbulnya variald#penden
(terikat)(Sugiyono, 2013), Maka variabel independdgiam penelitian ini
adalah:
a. Investment Opportunity Set
Investment Opportunity SeflOS) tidak dapat diobservasikan secara
langsung, tetapi dapat menggunakan proksi-prokdatSsatu proksi yang
dapat digunakan adaldbarning To Price(EPS) atau kebalikannyparice

earning ratio(PER).

27
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HargaPerLembaGaham
EPS

PER=

b. Kepemilikan Manajerial

Struktur kepemilikan manajerial adalah tingkat kapgan saham oleh
pihak manajemen yang secara aktif terlibat di dapgmgambilan keputusan.
Pengukurannya dilihat dari besaranya proporsi sadwagndimiliki manajemen
pada akhir tahun yang disajikan dalam bentuk peéasen(Ajilaksana, 2011).

JumlahSahamPihakManajeme
JumlahSahamBeredar

Kepemiliken Manajerial= Na00%

2. Variabel Dependen

variabel dependen adalah variabel yang memberikaksr atau respon
jika dihubungkan dengan variabel independen. Dapemelitian ini variabel
dependennya adalah nilai perusahaan.
a. Nilai Perusahaan

Nilai perusahaan adalah nilai pasar saham, yadnerapa besar pasar

menghargai saham perusahaan dibandingkan nilainyakwNilai perusahaan
dapat diukur dengan menggunakan rasio harga pasedap nilai bukuRrice
To Book ValudPBV). Skala yang digunakan adalah skala rasio. lRugang
digunakan untuk mengukur PBV adalah sebagai béfitkmdelilin 2010).

HargaSahanperlembar
Nilai BukuPerLembalSahar

C. Tempat Dan Waktu Penelitian

1. Tempat Penelitian
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Berdasarkan judul yang dipilih, penulis mengadakemelitian pada
perusahaan property dan real estat yang terdaffAurda Efek Indonesia dan
mengambil data laporan keuangan tahun 2014-2018.

2. Waktu Penelitian

Waktu penelitian dimulai pada saat penulis mengajujkidul riset untuk
penelitian ini yaitu dimulai dari bulan Juni 201@nspai dengan September
2019, untuk lebih jelasknya dapat dilihat pada tatektu kegiatan penelitian
di bawah ini :

Tabel I11.1
Waktu Kegiatan Penelitian

Bulan/Minggu
Agust’'19| Sept’'l9
2/3/4/1/2/3/4/1/2/ 3|4

Z
o

Kegiatan . Juli19

Pengajuan Judul
Pengumpulan Data
Penulisan Proposal
Bimbingan Proposal
Seminar Proposal
Penulisan Skripsi
Bimbingan Skripsi
Sidang Meja Hijau

O NO|O|BWIN|F

D. Populasi dan Sampel Penelitian
1. Populasi
Populasi adalah wilayah generalisasi yang teetas objek atau subjek
yang mempunyai kualitas dan karakteristik tertegyaing ditetapkan oleh
peneliti untuk dipelajari dan kemudian ditarik kapulanya(Sugiyono, 2013).
Populasi dalam penelitian ini adalah perusahaapegstp dan real estat yang
terdapat di Bursa Efek Indonesia (BEI) pada peri@d4-2018. Dalam

penelitian ini pemilihan sampel menggunakan tekhiRikposive Sampling
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yaitu pemilihan sampel yang akan diteliti berdaaarkriteria tertentu. Berikut
kriteria dalam pemilihan sampel penelitian:
1) Perusahaan property dan real estat yang terdaftabudsa efek
Indonesia selama periode penelitian 2014-2018.
2) Perusahaan yang tidak mengeluarkan laporan keudagghkap selama
periode peenlitian 2014-2018.
3) Perusahaan property dan real estat yang memiltkarsakepemilikan
manajerial selama periode penelitian.

4) Perusahaan yang keluale(isiting) selama periode penelitian.

Tabel 1.2

Tabel Pemilihan Sampel Penelitian

No Kriteria Sampel Jumlah

1. | Perusahaan property dan real estat yang terddfta 50

BEI selama periode penelitian 2014-2018.

2. | Perusahaan yang tidak mengeluarkan laporan gauan 3

lengkap selama periode penelitian 2014-2018.

3. | Perusahaan property dan real estat yang memiliki 34

saham kepemilikan manajerial selama peripde

penelitian.
4. | Perusahaan keluar ddlisiting selama periode 3
penelitian.
Jumlah Sampel Penelitian 10
2. Sampel

Sampel adalah bagian dari populasi atau yang méwaktuk

diteliti. Teknik pengambilan sampel menggunakan elurposive Sampling
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mangambil sampel dari populasi berdasarkan suateriler tertentu.Berikut
data sample yang akan diteliti.

Tabel I11.3
Sampel PenelitianPerusahaan Property dan Real Estgtang
Terdaftar di BEIPeriode 2014-2018

Kode
Emiten
APLN PT. Agung Podomoro Land Thk

BEST PT. Bekasi Fajar Industri Estate Thk

GWSA PT. Greenwood Sejahtera Thk

JKON PT. Jaya Konstruksi Manggala Pratama Thk
MKPI PT. Metropolitan Kentjana Thk

MLTA PT. Metropolitan Land Tbk

NRCA PT.Nusa Raya Cipta Tbk

PWON PT. Pakuwon Jati Tbk

RDTX PT. Roda Vivatex Thk

WIKA PT. Wijaya Karya(Persero) Thk

Sumber: www.idx.co.iddata diolah)

Nama Emiten

E. Teknik Pengumpulan Data

Metode pengumpulan data dalam penelitian ini yaietode
dokumentasi. Metode dokumentasi adalah metode pepglan data yang
dilakukan dengan pengumpulan data sekunder sefidariasi-informasi yang
digunakan dalam penelitian yang berasal dari dokuyeng terkait dengan
masalah atau data penelitian seperti laporan keurapgrusahaan property dan

real estat yang terdaftar di BEI tahun 2014-2018.

F. Teknik Analisis Data

Analisis data dilakukan dengan menggunakan andkisamtitatif, Data
penelitian ini dianalisis dan diuji dengan uji &8k desktiptif, uji asumsi
klasik, dan analisis regresi untuk pengujian hipm@enelitian.

1. Statistik Deskriptif
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Statistika deskriptif adalah statistik yang diguaakuntuk menganalisis
data dengan cara mendiskripsikan atau menggambadieaa yang telah
terkumpul sebagaimana adanya tanpa bermaksud merkbsianpulan yang
berlaku untuk umum atau generalisasi. Penyajiaa datlalui tabel, grafik,
diagram lingkaran, pictogram, perhitungan modusdiarg mean (pengukuran
tendensi sentral), perhitungan desil, persentithipgngan penyebaran data
melalui  perhitungan rata-rata dan standar deviagerhitungan
persentase(Sugiyono, 2013).

2. Uji Asumsi Klasik

Uji asumsi klasik bertujuan untuk mendeteksi adapgamyimpangan
asumsi klasik pada persamaan regresi bergandaednesngujian asumsi
dilakukan bersama dengan proses uji regresi, sghitangkah-langkah yang
dilakukan dalam pengujian asumsi klasik menggundkagkah kerja yang
sama dengan uii regresi. Uji asumsi klasik terdari: dari uji normalitas, uji
multikolinearitas, uji heterokedastisitas.

a. Uji Normalitas

Uji Normalitas bertujuan untuk menguji apakah dalenodel regresi
variabel terikat dan variabel bebas mempunyai ithgsi normal atau tidak,
nilai residualnya mempunyai distribusi normal atiadak. Data yang baik
adalah data yang berdistribusi normal. Uji nornaalidilakukan dengan tiga
pendekatan yaitu pendekatan histogram, pendekataik,gdan pendekatan
Kolmogorov-SmirnovPendekatan histogram menguji normalitas dengawaku
normal yaitu kurva yang memiliki ciri-ciri khusussalah satunya yaitu

memiliki mean, median, dan modus yang sama.
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Data yang normal akan terlihat pada grafik histogngng berbentuk
lonceng, Pendekatan grafik yaitu dengan melibedtter plotterlihat titik
mengikuti data disepanjang garis diagonal yang rberdata tersebur
berdistribusi normal.Pendekat&omlmogorov-Smirnowilakukan untuk menilai
apakah data yang disepanjang garis diagonal bahdist normal. Jika nilai

signifikansk 0,05 maka data berdistribusi normal.

b. Uji Multikolinearitas
Pengujian ini bertujuan untuk menguji apakah dangamodelregresi
ditemukan adanya korelasi antara variabel bebaskJnhendeteksiada
tidaknya multikolinearitas dapat dilakukan dengaelihat toleransi variabel
dan Variance Inflation FactofVIF). Ketentuan suatu model regresi tidak
terdapat gejala multikolinearitas adalah jika nil&riance Inflation Factor
(VIF) < 10.
c. Uji Heteroskedastisitas
Uji heteroskedastisitas ingin menguji apakah shbgiaip mempunyai
varians yang sama di antara anggota grup tersdika.varians sama, maka
dikatakan homokedastisitas, sedangkan jika varididak sama, maka
dikatakan terjadi heteroskedastisitas. Ada tidakhgteroskedastisitas dapat
diketahui dengan melihat grafilscatterplot antar nilai prediksi variabel

independen dengan nilai residualnya.

3. Analisis Regresi Linear Berganda
Data yang telah dikumpulkan kemudian dianalisisgg@nmenggunakan

alat analisis statistik yakni:
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Penelitian ini memiliki satu variabel dependen yaitlai perusahaan dan
variabel independen terdiri dari kepemilikan manaje investment
opportunity setMaka dapat dibuat persamaan sebagai berikut:

Y =a+ blX + b2X+e

Keterangan :

Y . Nilai perusahaan

a : Harga Konstan

bl, b2, . Koefisien regresi

X1 . Kepemilikan Manajerial

X2 . Investment Opportunity Set
e : disturbance erorr

4. Pengujian Hipotesis
a. Uji Parsial (uji t)

Pengujian ini dilakukan untuk mengetahui apakaliagevariabel
independen secara parsial mempunyai pengaruh yajdfilkan terhadap
variabel dependen. Bentuk pengujiannya adalah:

Ho: R1 = 0, artinya suatu variabel independen rsecparsial tidak
berpengaruh terhadap variabel dependen.

Ha : 31+ 0, artinya variabel independen secara parsialdmgaruh terhadap
variabel dependen.

Dengan menggunakan tingkat signifikar) 6%, jika nilai sig. t > 0,05
maka HO diterima, artinya tidak ada pengaruh yaggitkan secara parsial
dari masing-masing variabel independen terhadapiab@lr dependen.

Sebaliknya, jika nilai sig. t < 0,05 maka Ha ditea, artinya ada pengaruh
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yang signifikan secara parsial dari masing-masirgyiabel independen
terhadap variabel dependen. Pengambilan keputusga @lapat dilakukan

dengan membandingkan nilaid.,g dan nilai taper Dimana kriterianya, yaitu:

b. Uji Simultan (Uji F)

Pengujian ini dilakukan untuk mengetahui apakamuse variabel
independen secara bersama-sama atau serempak meanpengaruh yang
signifikan terhadap variabel dependen. Bentuk ppagnya adalah:

1. Dengan menggunakan tingkat signifikan) (5%, jika nilai sig.F >
0,05aka HO diterima, artinya tidak ada pengaruhgysignifikan secara
bersamaan dari variabel independen terhadap véarialependen.
Sebaliknya, jika nilai sig. F < 0,05 maka Ha dmea, artinya ada
pengaruh yang signifikan secara bersamaan darab@riindependen
terhadap variabel dependen. Pengambilan keputugandapat dilakukan
dengan membandingkan nilakifg dan nilai ket Dimana Kriterianya,

yaitu:

5. Uji R? atauKoefisien Determinasi

Pengujian adjusted R* digunakan untuk mengukur proporsi atau
persentase sumbangan variabel independen yangideehadap variasi naik
turunnya variabel dependen. Koefisien determinatkibar antara nol sampai
dengan satu (0 adjusted R2 < 1). Hal ini berarti bilaadjusted R> = 0,
menunjukkan tidak adanya pengaruh antara variabeéépenden terhadap
variabel dependen, biladjustedR? semakin besar mendekati 1, menunjukkan

semakin besar pengaruh variabel independen terhealagbel dependen dan
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bila adjustedR? semakin kecil mendekati 0, maka semakin kecil paiagaruh

variabel independen terhadap variabel dependen.



BAB IV

HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN

A. Hasil Penelitian
1. Deskripsi Hasil Penelitian

Hasil penelitian ini dengan menggunakan pendekagasiatif Asosiatif
merupakan penelitian bertujuan untuk mengetahuiggern atau hubungan
antara dua variabel atau lebih(Sugiyono, 2013)edalam penelitian ini pada
perusahaan Property dan Real Estate yang tergsftier Bursa Efek Indonesia
(BEl) tahun penelitian 2014-2018 dengan mengamkimmel penelitian
sebanyak 10 perusahaan. Pengolahan data dalanitiperiei dilakukan dengan
menginput dan menghitung data dengan Microsoft Exdan melakukan
pengujian data dengan menggunakan aplikasi SPS& Betikut hasil dekripsi
data penelitian yang diklasifikasikan dan ditabulserdasarkan masing-masing
variabel.

Tabel 4.1.
Data Investment Opportunity SeiOS) pada Perusahaan Property Dan

Real Estate yang Terdaftar di BEl 2014-2018

Variabel X1 ( PER) Rata-

Perusahaan 2014 2015 2016 2017 2018 Rata
APLN 6.97 8.46 7.46 5.97 7.15 7.202
BEST 18.25 13.40 6.25 4.99 9.81 10.54
GWSA 791 0.76 5.72| 11.89 8.23 6.902
JKON 62.96| 58.64| 55.22| 63.70| 48.15| 57.734
MTLA 11.25 7.68| 12.06| 15.06 8.51 10.912
MKPI 33.19| 17.99| 20.31| 28.12| 20.33| 23.988
NRCA 12.61| 7.87| 10.15 6.30 9.04 9.194
PWON 9.53| 18.93| 1555 17.62| 12.58 14.842
RDTX 6.32 6.24| 10.69 6.59 5.55 7.078
WIKA 30.16| 25.97| 39.54| 11.57| 12.94 24.02
Jumlah 199.9| 165.94| 182.95 171.81| 142.29| 172.416

Sumber: www.idx.co.id (data diolah)

37



Tabel 4.2.
Data Kepemilikan Manajerial pada Perusahaan Propety Dan

Real Estate yang Terdaftar di BEl 2014-2018

38

Variabel X2 (Kepm. Manajerial) Rata-
Perusahaan 2014 2015 201§ 2017 2018 Rata
APLN 0.33 0.33 0.32 0.32 0.32] 0.32
BEST 0.07 0.07 0.07 0.07 0.07 0.07
GWSA 0.04 0.04 0.04 0.04 0.04 0.04
JKON 0.04 0.04 0.02 0.03 0.03 0.03
MTLA 0.03 0.02 0.02 0.05 0.06| 0.04
MKPI 0.04 0.05 0.04 0.05 0.13] 0.06
NRCA 0.07 0.07 0.07 0.07 0.07, 0.07
PWON 0.25 0.16 0.16 0.22 0.22 0.20
RDTX 0.01 0.01 0.13 0.02 0.15| 0.06
WIKA 0.05 0.06 0.09 0.06 0.10|{ 0.07
Jumlah 0.93 0.85 0.96 0.93 1.19 0.97
Sumber: www.idx.co.id (data diolah)
Tabel 4.3.

Data Price To Book Valupada Perusahaan Property Dan
Real Estate yang Terdaftar di BEl 2014-2018

Variabel Y (PBV) Rata-

Perusahaan 2014 2015 2016 2017 2018 Rata
APLN 0.81 0.75 0.45 0.40 0.25 0.532
BEST 2.47 0.93 0.74 0.63 0.51 1.056
GWSA 0.68 0.15 0.16 0.18 0.16 0.266
JKON 7.86 7.05 5.04 4.00 2.47 2.47
MTLA 1.67 0.74 1.15 1.16 1.05 1.154
MKPI 6.71 5.66 7.13 8.06 4.28 6.368
NRCA 2.89 1.44 0.75 0.80 0.81 1.4725
PWON 2.99 2.53 2.56 2.58 2.06 2.554
RDTX 1.04 1.01 1.53 0.81 0.66 1.01
WIKA 0.45 2.99 3.71 0.95 0.96 1.812
Jumlah 27.57| 23.25| 23.22| 19.57| 13.21 18.55

Sumber: www.idx.co.id (data diolah)
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2. Statistik Deskriptif

Statistika deskriptif adalah statistik yang diguaaluntuk menganalisis
data dengan cara mendiskripsikan atau menggambadieaa yang telah
terkumpul sebagaimana adanya tanpa bermaksud merkbsianpulan yang
berlaku untuk umum atau generalisasi. Penyajiaa datlalui tabel, grafik,
diagram lingkaran, pictogram, perhitungan modusdgiare mean (pengukuran
tendensi sentral), perhitungan desil, persentithipengan penyebaran data
melalui  perhitungan rata-rata dan standar deviagerhitungan
persentase(Sugiyono, 2013).

Tabel 4.4

Hasil Uji Statistik Deskriptif
Descriptive Statistics

Descriptive Statistics

N Minimum Maximum Mean Std. Deviation
PER 50 .15 8.06 2.1364 2.18896
KEP. MANAJERIAL 50 .76 63.70 17.2416 15.77539
PBV 50 .01 .33 .0972 .09326
Valid N (listwise) 50

Sumber: Hasil Pengolahan Data SPSS, 2019
Berdasarkan data hasil pengujian statistik deskrigi atas dapat
dijelaskan bahwa:

1. Jumlah unit analisis dalam penelitian ini (N) sef@dn 50 dari 10
perusahaan dengan tahun penelitian 2014-2018 madaghaan Property
dan Real Estate yang terdaftar di Bursa Efek Insian@E]).

2. Nilai variabel dependen nilai perusahaan yang dkgikan degan PBV
price to book valuenemiliki nilai minimum 0.01dan nilai maksimum
0.33 dan niai rata-ratangar senilai 00972dan nilai standar deviasi

sebesar 0.09326.
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3. Variabel independemvestment Opportunity SEOS) yang di proksikan
dengan PERPrice Earning Ratiomemiliki nilai minimum sebesar 0.15
dengan nilai maksimumnya sebesar 8.06 dan nila-naett (hear)
senilai 2.1364dan standar deviasi sebesar 2.18896.

4. Variabel independen kedua kepemilikan manjerial rhkimilai 0.76
dan nilai maksimumnya sebesar 63.70dan demganratkirata sebesar

17.2416dan nilai standar deviasinya 15.77539.

3. Uji Asumsi Klasik

a. Uji Normalitas

Uji Normalitas bertujuan untuk menguji apakah dalamdel regresi
variabel terikat dan variabel bebas mempunyaiibissi normal atau tidak, nilai
residualnya mempunyai distribusi normal atau tiDaka yang baik adalah data
yang berdistribusi normal.Pendekat&wmlmogorov-Smirnovdilakukan untuk
menilai apakah data yang disepanjang garis diddmerdistribusi normal. Jika
nilai signifikansi > 0,05 maka data berdistribusrmal.Hasil dariKolmogorov-
Smirnovdalam penelitian ini sebagi berikut :
Tabel 4.5

Hasil Uji Normalitas
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized
Residual

N 50
Normal Parameters® Mean .0000000

Std. Deviation .08880690]
Most Extreme Differences Absolute .198

Positive .198

Negative -.115
Kolmogorov-Smirnov Z 1.400
Asymp. Sig. (2-tailed) .396
a. Test distribution is Normal.

Sumber: Hasil Pengolahan Data SPSS, 2019
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Berdaskan pada tabel 4.5 pada uji Normalitas sliai@pat dilihat dan
dijelaskan bahwa nilakolmogorov-Smirnowdiperoleh nilai sebesar nilai 0.396
nilai tersebut lebih besar dari nilai standarny@bGan dapat disimpulkan bahwa
data dalam uji ini dikatakan normal karena nilgingiikannya 0.396> 0,05.Hasil
nilai normalitas tersebut dapat dilihat berdasargambar diagram PP Plot

dibawabh ini

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: PBV
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Gambar 4.1
P-P Plot Uji Normalitas

Berdasarkan hasil uji normalitas yang dilakukan gogmenelitian ini
dengan variabelnvestment Opportunity S€tOS) dan kepemilikan manajerial
terhadap nilai perusahaan menunjukkan hasil berksauji normalitas dapat
dikatakan normal karena plot atau data uji beraatiap padagaris diagonal nya

sehingga dapat disimpulkan bawah data pada pemeiiti normal.
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Histogram

Dependent Variable: PBV

Mean =1 42E-16
St Dev. =0.979

=]
]

Frequency

wn
|

/|

A

Regression Standardized Residual

T T T
0 1 2 3

Gambar 4.2
Histogram Uji Normalitas
Dengan gambar 4.2 di atas dapat dilihat bahwa tampgrafik P-
Plotdapat dilihat titik-titik yang menyebar disekitgaris diagonal serta arah
penyebarannya mengikuti arah garis diagonal. Sé@angada grafik histogram
diatas memberikan pola distribusi yang normal dianaabaran data mengikuti
sebaran normal yang terlihat seperti lonceng tiécbddedua grafik diatas
menunjukkan bahwa model regresi layak dipakai karememenuhi asumsi

normalitas.

b. Uji Multikolinearitas
Pengujian ini bertujuan untuk menguji apakah diadalmodelregresi
ditemukan adanya korelasi antara variabel bebaskUmendeteksiada tidaknya
multikolinearitas dapat dilakukan dengan melihateransi variabel dan

Variance Inflation Factor(VIF). Ketentuan suatu model regresi tidak terdapat
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gejala multikolinearitas adalah jika nilsiariance Inflation FactorVIF) < 10
danTolerancer 0,1. Hasil uji multikolinearitas dapat dilihatgmdata dibawah
ini:

Tabel 4.6

Uji Multikolinearitas
Coefficients

Correlations Collinearity Statistics

Zero-

Model order | Partial | Part | Tolerance | VIF

1 (Constant)

PER 267| 081 .077 479  2.086
KEP.
MANAJERIAL 296 155 149 479  2.086

a. Dependent Variable: PBV
Sumber: Hasil Pengolahan Data SPSS, 2019

Berdasarkan tabel 4.6 uji multikolinearitas dapahat bahwa nilai VIF
sebesar 2.086 setiap variabdevestment Opportunity Setan Kepemilikan
Manajerial lebih kecil dari 10 (VIF< 10) dan nilelerancedilihat dari data
diatas bahwa nilai tolerance setiap variabelnya 0.479 yang artinya
Tolerance’0,1. Dan dapat disimpulkan dari data diatas batidak terjadi

multikolinearitas antara variabel independenyamataodel regresi.

c. Uji Heteroskedastisitas
Uji heteroskedastisitas ingin menguji apakah sebgraip mempunyai
varians yang sama di antara anggota grup tersdika.varians sama, maka
dikatakan homokedastisitas, sedangkan jika varigéidgak sama, maka
dikatakan terjadi heteroskedastisitas. Ada tidakhgéeroskedastisitas dapat

diketahui dengan melihat grafik scatterplot antalainprediksi variabel
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independen dengan nilai residualnya. Hasil uji letikedastisitas dapat dilihat
pada grafik scatterplot di bawah ini

Scatterplot

Dependent Variable: PBY
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Gambar 4.3
Scatterplot Uji Heterokedastisitas

Pada gambar 4.3 diatas hasil uji heteroskedastisisgat dilihat pada
grafik scatterplot yang mengindikasikan bahwa data variabel yangi diuj
memiliki nilai varian yang berbeda dilihat dari aedn pada plot yang menyebar
secara acak dan tidak membentuk polatertentu serémyebar secara
menyeluruh diatas maupun di bawah angka O sumbidaf.tersebut dapat
disimpulkan bahwa uji heterokedastisitas dalam [ogae ini tidak terjadi pada

model regresi.

4. Analisis Regresi Linear Berganda
Data yang telah dikumpulkan kemudian dianalisisgg@nmenggunakan

alat analisis statistik yakni: Penelitian ini mekiilsatu variabel dependen yaitu
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Nilai Perusahaan dan variabel independen terdirildaestment Opportunity Set

dan Kepemilikan Manajerial. Maka dapat dibuat pmsan sebagai berikut:

1.

Tabel 4.7

Uji Regresi Linear Berganda
Coefficients®

Standardize
Unstandardized d
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta
1  (Constant) 129 .019
PER .047 .009 A11
KEP.
MANAJERIAL .013 .001 .215

a. Dependent Variable: PBV
Sumber: Hasil Pengolahan Data SPSS, 2019

Dari tabel 4.8 diatas dapat dilihat nilai persamesgresi liner berganda
sebagai berikut.

Y = 0.129+ 0.047X+ 0.013%+e
Dari persamaan diatas dapat dijelaskan bahwa:
Jika nilai variabel Nilai Perusahaan dianggap kamstmaka nilai
persepsi Nilai Perusahaan (Y) = 0.129 yang artijike nilaivariabel
bebas 0 maka nilai perusahaan dengan pendekatanPRB& Earning
Ratioakan sebesar 0.129.
Nilai koefisien regresi variabelnvestment Opportunity SetlOS)
sebesar 0.047, dapat diartikan bahwa apabiaestment Opportunity Set
(I0S) bertambah satu satuan, maka nilai perusalhian mengalami
peningkatan sebesar 0.047 satuan dengan asumsiasearabel

independen lain konstan.
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3. Kepemilikan Manajerial memiliki nilai koefisien sekar 0.013 yang
dapat diartikan bahwa jika nilai kepemilikan mamiajebertambah satu

satuan, maka nilai perusahaan mengalami peningkataesar 0.013.

5. Uji Hipotesis

Pada pengujian hipotesis ini akan dilakukan melajustatistika t, uji

statistika F, dan uji koefisien determinasfXR
a. Uji Parsial (Uji t)

Pengujian ini dilakukan untuk mengetahui apakahvestment
Opportunity Setdan Kepemilikan Manajerial secara parsial mempunya
pengaruh yang signifikan terhadap Nilai PerusahBaterima atau ditolak nya
hipotesis dilakukan dengan membandingkan Denganggurakan tingkat
signifikan @) 5%, jika nilai sig. t > 0,05 yang artinya tida#taapengaruh secara
parsial. jika nilai sig. t < 0,05 artinya ada pangh yang signifikan secara
parsial dari masing-masing variabdihvestment Opportunity Setdan
Kepemilikan Manajerial terhadap Nilai Perusahaan.

Tabel 4.8

Hasil Uji t (Parsial)

Coefficients?®

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 129 .019 6.656 .000
PER .047 .009 111 2.554 .002
N AJERIAL 013 001 215\ 2.074|  .003

a. Dependent Variable: PBV
Sumber: Hasil Pengolahan Data SP8H) 2
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Hasil tabel 4.9 menunjukkan bahwa :
1. Pengaruhinvestment Opportunity S€tOS) terhadapPrice To Book

Value

Berdasarkan uji hipotesis variabiivestment Opportunity S€lOS)

diperoleh nilai pengaruh dengan nilai signifika®@®2 dan dengan nilai

ketentuan 0,05 dapat disimpulkan bahwa nilai sigaif lebih kecil dari

pada nilai yang ditentukan 0,002< 0,05 sehinggayderdemikian dapat

disimpulkan bahwa variabdhvestment Opportunity S€tOS) secara

langsung memiliki pengaruh positif signifikanterladhilai perusahaan.
2. Variabel Kepemilikan Manajerial terhad&pice To Book Value

Berdasarkan uji hipotesis variabel kepemilikan npema memiliki nilai

signifikasi 0,003 dan nilai ketentuan 0,005 sehangigpat disimpulkan

bahwa nilai signifikan lebih kecil dari pada nildietentuannya
0,003<0,05dengan demikian dapat disimpulkan bahwariabel
kepemilikan manajerial secara langsung memiliki gagoh positif
signifikan terhadap nilai perusahaan.

b. Uji Simultan (Uji f)

Pengujian ini dilakukan untuk mengetahui apakahvestment
Opportunity sedlan Kepemilikan Manajerial secara bersama-samasatampak
mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap NilaruBahaan. Dengan
menggunakan tingkat signifikam)(5%, jika nilai sig.F > 0,05 maka artinya
tidak ada pengaruh yang signifikan secara bersamdamn Investment
Opportunity selan Kepemilikan Manajerial terhadap Nilai Perusahaa

Sebaliknya, jika nilai sig. F < 0,05 maka artinydagengaruh yang signifikan
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secara bersamaan darinvestment Opportunity sEn Kepemilikan

Manajerialterhadap Nilai Perusahaan.

Tabel 4.10
Hasil Uji f (Simultan)
ANOVA®
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression .040 2 .020 3.418 .001%
Residual .386 47 .008
Total 426 49

a. Predictors: (Constant), KEP. MANAJERIAL, PER

b. Dependent Variable: PBV
Sumber: Hasil Pengolahan Data SPSS, 2019

Berdasarkan tabel 4.10 diatas dapat dijelaskan dahwasil Uji-f
diperoleh nilai signifikan sebesar 0.001 yang a#irebih kecil dari nilai
ketentuan 0.05 atau 0.001 <0,05 yang artifrygestment Opportunity n
Kepemilikan Manajerialberpengaruh terhadap NilaiuBahaan secara simultan

atau bersama-sama.

6. Uji Koefisien Determinasi

Pengujian adjusted R*> digunakan untuk mengukur proporsi atau
persentase  sumbangan InvestmentOpportunity  s#dn Kepemilikan
Manajerialyang diteliti terhadap variasi naik tunya Nilai Perusahaan.
Koefisien determinan berkisar antara nol sampagdersatu (0 adjustedR2 <
1). Hal ini berarti bilaadjustedR? = 0, menunjukkan tidak adanya pengaruh
antaralnvestment Opportunity skn Kepemilikan Manajerial terhadap Nilai
Perusahaan, biladjustedR? semakin besar mendekati 1, menunjukkan semakin

besar pengarumvestment Opportunity skn Kepemilikan Manajerialterhadap
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Nilai Perusahaan dan bitadjustedR? semakin kecil mendekati 0, maka semakin
kecil pula pengaruh Investment Opportunity skn Kepemilikan
Manajerialterhadap Nilai Perusahaan.

Tabel 4.11

Hasil Uji Koefisien Determinasi
Model Summary”

Std. Error of the
Model R R Square |Adjusted R Square Estimate Durbin-Watson

1 .305% .193 .155 .09068 2.242

a. Predictors: (Constant), KEP. MANAJERIAL, PER

b. Dependent Variable: PBV
Sumber: Hasil Pengolahan Data SPSS, 2019

Dari tabel 4.11 di atas dapat dilihat nilai koedisideterminasi pada kolom
R-Squaredapat diketahui nilaR-Square=0.193 yang artinya dapat disimpulkan
bahwa variabel independeénvestment Opportunity S@OS) dan Kepemilikan
Manajerial mampu menjelaskan variabel dependen &dai Perusahaan
sebesar 19,30% dan sisanya 80,70% dipengaruhi falkgbr-faktor lainyang

sesuai dengan indikator penelitian.

B. Pembahasan
1. Pengaruh Investement Opportunity Set(I0OS) terhadap Nilai
Perusahaan.
Dari hasil uji t (parsial) diperoleh nildnvestment Opportunity Set
(10S) sebesar yang 0.002 lebih kecil dari nilaiekétiannya 0.05. yang berarti
Investment Opportunity S@IOS) berpengaruh positif dan signifikan terhadap
Nilai Perusahaan. hal ini mendukung pernyataan (Wdh& Pawestri, 2006)
bahwa pengeluaran investasi memberikan sinyal ipdsittang pertumbuhan

perusahaan di masa yang akan datang. Hasil pameliti sejalan dengan
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penelitian terdahulu yang dilakukan oleh (Syardied al. 2015)tentang
Pengarumvestment opportunitysetfruktur modal, pertumnuhan perusahaan ,
dan return on asset terhadap nilai perusahaan. yesj penelitiannya
menyimpulkan bahwainvestment opportunity seberpengaruh signifikan
tehadap nilai perusahaan, dan tidak sejalan dergeil penelitian yang
dilakukan oleh(Senda, 2013) pengaruh kepemilikamajeaial, kepemilikan
institusional, kebijakan dividen profitabilitas, leverage financigl dan
investment opportunity sedrhadap nilai perusahaan. Yang hasil penelitiaan ny
menyatakan bahwiavestment opportunity satlak berpengaruh terhadap nilai

perusahaan.

2. Pengaruh Kepemilikan Manajerial terhadap Nilai perusahaan.

Berdasarkan penelitian ini, hasil uji t menunjukk@ahwa variabel
Kepemilikan Manajerial berpengaruh positif dan #gigan terhadap Nilai
Perusahaan, Dimana hal ini menunjukkan hasil yjparsial) nilai signifikan
menunjukkan angka sebesar 0.003yang lebih kecil @b atau 0,003<0,05.
sehinggapenelitian ini berbanding terbalik deng8umaétini et al., 2016)yang
menyatakan bahwa kepemilikan manajerial tidak begpeuh terhadap nilai
perusahaan.Dan sejalan dengan hasil penelitianta(AiYulianto, 2016)yang
menyatakan bahwa kepemilikan manajerial berpengatathadap nilai

perusahaan.
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3. Pengaruh Investement Opportunity Set(IOS) Dan Kepemilikan

Manajerial Terhadap Nilai Perusahaan.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwavestment Opportunity Set
(I10S), dan Kepemilikan Manajerial secasamultan berpengaruh signifikan
terhadap Nilai Perusahaan. Berdasarkan tabel AN@vifhat bahwa hasil uji F
menunjukkan nilai signifikansi sebesar 0.001 ybaigh kecil dari signifikansi
0.05. Ini berarti hasil uji F menunjukkan bahwa/estment Opportunity Set
(I10S), dan Kepemilikan Manajerial secara simultaerpengaruh positif
signifikan terhadap Nilai Perusahaan.

Hasil uji koefisien determinashdjustedR square menjelaskan bahwa
Investment Opportunity SE0S), dan Kepemilikan Manajerial,secara simultan
atau bersama-sama mampu meningkatkan nilai perasakabesar 19,30%
sedangkan sisanya sebesar 80,70% dijelaskan dtédbr flainnya dari variabel

bebas yang tidak diikutsertakan dalam penelitian in
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BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil analisis dan pengolahan data pawelitian ini, maka
penulis dapat membuat beberapa kesimpulan mengmmaaruhinvestment
Opportunity SefIOS) dan Kepemilikan Manajerial Terhadap Nilarysahaan
pada perusahaaProperty dan Real Estateyang Terdaftar di Bursa Efek
Indonesia (BEI) sebagai berikut:

1. Investment Opportunity S€tOS) berpengaruh secara parsial terhadap
nilai perusahaan pada perusaharoperty dan Real Estateyang
Terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI), hal ini maajukkan bahwa
investasi yang dilakukan perusahaan menghasitketn present value
yang baik sehingga dapat menaikkan nilai perusahaan

2. Kepemilikan Manajerial berpengaruh secara parsiathddap Nilai
perusahaan pada perusah&aopertydan Real Estateyang Terdaftar di
Bursa Efek Indonesia (BEI) ini menunjukkan kepekaili saham oleh
pihak manajemen dapat meningkatkan nilai perusahaan

3. Investment Opportunity Se{(lOS) dan Kepemilikan Manajerial
berpengaruh secara simultan Terhadap Nilai perasahpada
perusahaarProperty dan Real Estateyang Terdaftar di Bursa Efek

Indonesia (BEI).

53
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B. Saran
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka peneliti mekdersaran yang
dapat dijadikan masukan sebagai berikut:

1. Dari hasil investment Opportunity seperusahaan harus meningkatkan
keputusan dalam investasi, apabila perusahaan mangmoaksimalkan
kemampuanya dari investasitersebut dalam menghasillaba dan
meningkatkan nilai perusahaan, maka investor akamarik untuk
menanamkan dananya pada perusahaan yang memiékiperusahaan
yang baik.

2. Untuk meningkatan nilai perusahaan dari kepemilikeanajerial, Pihak
manajemen harus meningkatkan kepemilikan manajetkalrena
kepemilikan saham oleh manajerial akan membantu ygbtean
kepentingan antara manajer dan pemegang saharR, mér@ajemen akan
ikut memperoleh manfaat dan resiko dari keputusgutusan yang di
ambil sehingga pihak manajemen akan lebih berfati-fdalam

mengambil keputusan yang dapat menurunkan nitaspbaan.
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Lampiran

NPAR TESTS
/K-S(NORMAL)=RES_1
/MISSING ANALYSIS.

NPar Tests

DATA UJI NORMALITAS

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized

Residual
N 50
Normal Parameters® Mean .0000000
Std. Deviation .08880690
Most Extreme Differences ~ Absolute .198
Positive .198
Negative -.115
Kolmogorov-Smirnov Z 1.400
Asymp. Sig. (2-tailed) .396

a. Test distribution is Normal.
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Lampiran
DATA UJI DESKRIPTIF

Descriptives

Descriptive Statistics

N Minimum Maximum Mean Std. Deviation
PER 50 .15 8.06 2.1364 2.18896
KEP. MANAJERIAL 50 .76 63.70 17.2416 15.77539
PBV 50 .01 .33 .0972 .09326
Valid N (listwise) 50




Lampiran
DATA UJI REGRESSI
Regression
Variables Entered/Removed”
Variables
Model Variables Entered Removed Method
1 KEP.
MANAJERIAL, .|Enter
PER?

a. All requested variables entered.

b. Dependent Variable: PBV

Model Summary”

59

Std. Error of the
Model R R Square |Adjusted R Square Estimate Durbin-Watson
1 .305° .193 .155 .09068 2.242
a. Predictors: (Constant), KEP. MANAJERIAL, PER
b. Dependent Variable: PBV
ANOVA®
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression .040 2 .020 3.418 .001%
Residual .386 47 .008
Total 426 49
a. Predictors: (Constant), KEP. MANAJERIAL, PER
b. Dependent Variable: PBV
Coefficients®
Unstandardized Standardized Collinearity
Coefficients Coefficients Correlations Statistics
. Zero- Toler
Model B Std. Error Beta t Sig. order | Partial | Part [ance | VIF
1 (Constant) 129 .019 6.656|  .000
PER .047 .009 111 2.554 .002 .267 .081] .077| .479] 2.086
KEP. MANAJERIAL .013 .001 .215| 2.074 .003 .296 .155] .149( .479| 2.086

a. Dependent Variable: PBV




Collinearity Diagnostics®
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Variance Proportions
Dimensi KEP.
Model on Eigenvalue Condition Index (Constant) PER MANAJERIAL
1 1 2.541 1.000 .05 .03 .03
2 .327 2.788 91 A7 .06
3 132 4.390 .03 .80 91
a. Dependent Variable: PBV
Residuals Statistics®
Minimum Maximum Mean Std. Deviation N
Predicted Value .0119 1276 .0972 .02849 50
Residual -.10654 .21505 .00000 .08881 50
Std. Predicted Value -2.995 1.067 .000 1.000 50]
Std. Residual -1.175 2.372 .000 .979 50
a. Dependent Variable: PBV
Charts
Histogram
Dependent Variable: PBYV
154
Mean =1 42E-16
Std. Dev. =0.979
I M =50
o 1077
o —
| =
@ —
=
o
= %
i /|

-1 0

T 1
1 2

Regression Standardized Residual




Regression Standardized Predicted

Value

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: PBV
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///*’_"_l_“-v
/ PERMOHONAN JUDUL PENELITIAN
No. Agenda. 701/JDL/SKR/AKT/FEBMMSU“/12/20|8
Kepada Yl Medan, 1/12/2018

Ketua Program Studi Akuntansi

Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Muhammadiyah Sumatera Utara

di Medan

Dengan hormat.
Gaya vang bertanda tangan di bawah ini,

SITI WARDANI LUBIS

Nama
NPM 1505170553

Program Studi - AKuntansi

Konsenlrast : KEUANGAN

Dalam rangka proses penyusunan skripsi, saya bermohon untuk mengajukan judul penelitian berikut ni:
Identifikast Masalah I ) ADANYA MASALAH DALAM MENJALANKAN PROSES SISTEM

PENGELUARAN KAS

2. ) MASIH ADA PERUSAHAAN YANG MENGALAMI FINANCIAL DISTRESS
N KECELAKAAN

ANALISIS SISTEM AKUNTANSI DARI PROSEDUR PEMBAYARAN KLI;‘:M

JAMINAN KEMATIAN PADA PT TASPEN (PERSERO) CABANG MEDA ey

2. ANALISIS RASIO KEUANGAN UNTUK MEMPREDIKSI KONDISI FINAN
RDAFTAR DI BEI

DISTRESS PERUSAHAAN MANUFAKTUR YANG TE AN
@ ANALISIS SISTEM DAN PROSEDUR PEMBAYARAN KLATM K_ECELAnli'r;ERN

3.) KESALAHAN DALAM MENCATAT INFORMASI KORBA

Rencana Judul 1

LALU LINTAS DALAM UPAYA MENINGKATKAN PENGENDALIAN

Objek/Lokasi Penelitian PT.Z
Demikianlah permohonan ini sava sampaikan. Alas perhatiannya sava ucapkan tenimakasih.

Hormat Saya

¢
.»\R{il LUBIS)

(SI

2aran ini dinyatakan sah jika nomor agenda sama dengan nomor agenda pada saat perigajuan judul online ralaman ke 1 dasi 2 halaman
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/ WAJELIS PENDIDIKAN TINGGI MUF
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SUMATERA UTARA

FAKULTAS EKONOMI DAN
BISNIS

r Basri No. 3. Medan, Telp. 06[-66245,67, Kode Pos 20238
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1), Kapten Mukhta

LITIAN

e PERSETUJUAN JUDUL PENE

Nomor Agenda 701 ’Jl')L/'SKR//\K'I'-FEB/UMSU/l/!2/’2()!3

 MahasisW? st WARDANT LUBIS
”';A 1505170553

iy

\:[’ cam sud /'\Vk_umausl

iy KEUANGAN

1/12/2018
! . ....atad

enlrast
onsentrd
I;mggﬂl pengajuan Judul
J disctuju! Prograr

= Alternatif judul lannya N ' )
eI L L 0)
. ol

| D.‘cnpcmbunbmg P‘_
et T0apron 2o\ (105

m Stud: Nomor .

Lwyeskmenk opRoT iy 3
BRI OW PRET O @seoan

Judul akhir disctww! Dosen Pembimbing
\cogepail QW T oa
Q woow | Q o (!DV\ (Diis1 dan diparal olech Dosen Pcmblmbmg)
Real tslet vev9 \xdott A et -
4 1ol
Medan. { o fa e
£V
Dosen Pembimbing

Disahkan olch

Kctua Program StudyAkdntans

l‘a/t‘lw)

(Fitriani Suragih, SE, M Si.)

yala -
Lembaran ini din han sa n L 3 ke n 2 halaman
aengan age pada saa Gaan 3l &
h jka nomor agenda sama den nomor nda 1 peh onkn Halam da
n 2 halas
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PERMOHONAN IZIN PEX ELITIA //’{ﬁ

Medan, —

al th,
kretaris Pr

ogram Studi
pul(as Ekononi dan Bisnis UMSL
Fakt

M
sedan

1\ 5\ I\
. "%,\/? Md~ e

p——

jamu’slailkom Wr. Wb.

bertanda tangan di bawah ini:

ELEL] Whebmlel

qava ) ang

Nt Lengkap

NPM WsTo[s] Ja]els]s |2
rempat. Tgl. Lahr Hrlolmle |a |v 6 e |v
L [4]a|?
I‘rngmmb'“ﬂ'l . Akuntanst
Mararenren e ()
\Jamat Mahasiswa ,3 L !A i, ? E e ﬁ \/ 1—:]_\—7——,-1" 0 \.
I
Tempat Penelitian :IE' vielecla elT le » l ple|o I\ LEEE
Alamat Penelitian {3 L \ . ,\\. 3 U l‘\ N © A @ P\ E U
II]-‘D clcl-Inlal 1delenlv] |

Memohon kepada Bapak untuk pembuatan izin Penclitian sebagai syarat untuk memperoleh data dan

identifikasi masalah dari perusahaan tersebut guna pengajuan judul penelitian,
Berikut saya lampirkan syarat-syarat lain:

I, Transkrip nilai sementara

2

2. Kwitansi SPP tahap berjalan
Demikianlah permohonan ini saya buat dengan sebenarnya, atas perhatian Bapak saya ucapkan terima kasih

Wassalam

Diketahui
emohon

Ketua/Sekretaris , Prograyn Studi
1 G/Z —~ ‘7/</(/3
~

s

(R PN SARAGIY SE g ( SIT . WAEOAN LuRs )
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FAKULTAS EKONOMI DAN Blslﬂag
JI. Kapten Mukhtar Basri No, 3 (061) 6624567 Medan 2
| BERITA ACARA BIMBINGAN PROPOSAL
f Universitas/PTS P UNIVERSITAS M UHAMMADIYAH SUMATERA UTARA

Fakultas : EKONOM| DAN BISNIS
Jenjang * Strata Satu (8-1)

Ketua Program Studi : FITR1ANg SARAGIH, S.E, M.Si.
Dosen Pembimbing PANDAPOTAN RITONGA, S.E., M.Si

Nama Mahasiswa : SITI WARDAN] LUBIS

NPM : 1505170553

Program Studi = AKUN']'A.NS!

Konsentrasi : KEUANGAN SET (10S) DAN
dui Proposai : PENG 87 TUNITY

Judui Prop. ARUH INVESTMENT OPPOR TR RIAD AP ENTAL

KEPEMILIKAN MANAJERIAL REAL
PERUSAHAAN PADA PERUSAHAAN PROP ERT?TIvg?)I;ESI A
FASTATE YANG TERDAFTAR DI BURSA EFEK

PROPOSAL | PARAF | KETERANGAN |
#’u gl
Sk l{/‘)

/

hurspee
Th A

MATERI BIMBINGAN

| e 201

~

~ —N_ - &

Medan, April 2019

Dosen Pembimbing/ Diketahui/Disetujui
Ketua Program StudjyAkuntansi
r‘
PANDAPOTAN GA, S.E., M.Si FITRIANI SARAGIH, E., M.Si



MA
UN!VEJRLSI?TPENDlDMAN TINGGI MUHAMMADIYAH
FAAPS MUHAMMADIYAH SUMATERA UTARA
J1. Kapt. Muchar o KULTAS EKONOMI DAN BISNIS
' 5asriNo. 3 @ (061) 6624567 Ext: 304 Medan 20238
oG T

BERITA ACARA SEMINAR JURUSAN AKUNTANSI

pada hari ini Jum’at, 19 Juli 2079 . M Akuntansi
erangkar bahwa : elah diselenggarakan seminar jurusan
/

oo : SITI WARDANI LBs
N P.M. © 1505170553
| Tempat/TglLahir : TAMBANG BUSTAK, 26.05.1567
Alamat Rumah . AMPERA 8 NO.10 |
JudulProposal PENGARUH INVESMENT OPPORTUNITY SET (10S) DAN KEPEMILIKAN

MANAJERIAL TERHADAP NILAI PERUSAHAAN PADA PERUSAHAAN
PROPERTY DAN REAL ESTATE YANG TERDAFTAR DI BURSA EFEK

INDONESIA
Disetujui / tidak disetujui *)
L/ Item __j{, - e T
Juiditl . :
|- }TZFZ,{T&?TEKZZ“EL* Al T denk =
- Dabhe el oy 1
gab | -0((4{-1_/' Gelaes vat <lel
g ey Tt r——————
EBD” ' - "’L((/OL&RI
i Sl vl
gab Il \
I ﬂ)(/{-az{'&f la—J-;‘ 5 Hlbm‘,k(c,a_ LWUS o
Lainnya | | :
{esimpulan | Perbakkan Minor Semnar Ulang
(Eerbalkan Mayor ‘J
- } - o Medan, 19 Juli 2019
TIM SEMINAR
Ket kretaris
. \/\/\ fé ;q
ZULI NUM VT

FITRIANI SARAGIH{SE,M.Si

andin

LY

eOvrer snarmbele, SU_ AL (-t

Pembimbing Pe

PANDAPOTAN RITONGA,SE,M.Si
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PENGESAHAN PROPOSAL pada hari

an
iselengga'ak

) y i yang d
gerdasarkan hasil Seminar proposal Jurusan Akuntansi y

jum’at, 19 Juli 2019 menerangkan bahwa:

SITI WARDANI LBS
1505170553
TAMBANG BUSTAK, 26-05-1997

Nama
N .P.M.
Tempat/ Tgl.Lahir

RISSAR FREET . AMPERA 8 NO.10
ppORTUNITY SET (105) DAN 5
\p NILAI PERUSAHAAN

£

TERDAFTAR DI

PENGARUH INVESMENT O

KEPEMILIKAN MANAJERIAL TERHAD ‘
AL ESTATE YANG

JudulProposal

PERUSAHAAN PROPERTY DAN RE
BURSA EFEK INDONESIA '
i kripsi dengan

is
Proposal dinyatakan syah dan .memenuhi Syarat u%k lee;u“

pembimbing : pﬁn—d“/’ﬁlqmw & J.lE B 7

Medan, 19 Juli 2019
TIM SEMINAR

Ketuay Sekxetaris
@ }4 ﬁ
FITRIANI SARAGIH,SE,M.Sij ZULIA HANUM,SE [
Pembimbi

PANDAPOTAN RITONGA,SE,M.Si
DR.EKA NURMALASART,SE,M.Si

Diketahui / Disetujui
An. Dekan
Wakil Dekan |

ADE GUNAWA] y SE, M.Si



$ e P
DX “Tul
IV uk
rQ won Nabung
W Saham

SURAT KETERANGAN

Nomor - Form-Riset-00040/BE1.PPR/03-2019
Tanggal - 18 Maret 2019
Kepada Yth. : H.Januri, S.E,MM.M.Si

Dekan Fakultas Ekonomi Dan Bisnis
Universitas Muhammadiyah Sumatera Utara

Alamat . J1. Kapten Mucthar Basri No.3
Medan

Dengan ini kami menerangkan bahwa mahasiswa di bawah ini:

Nama : Siti Wardani Lubis
NIM ;1505170553
Program Studi . Akuntansi

Telah menggunakan data data yang tersedia di Bursa Efek Indonesia (BEI) untuk penyusunan
Skripsi dengan judul "Pengaruh Investment Opportunity Set (10S) Dan Kepemilikan
Manajerial Terhadap Nilai Perusahaan Pada Perusahaan Property Dan Real Estate Yang
Terdaftar Di Bursa Efek Indonesia"

Selanjutnya mohon untuk mengirimkan 1 (satu) copy skripsi tersebut sebagai bukti bagi kami
dan untuk melengkapi Referensi Penelitian di Pasar Modal Indonesia.

Hormat kami,

"%
|§ PIAN

M. Piiitbi; Nasution

Kepala Kantor Perwakilan BEI Sumatera Utara

) Indonesia Stock Exchange Building, Tower |, 6™ Floor, JI. Jend. Sudirman Kav.52-53 Jakarta 12190 - Indonesiz
| i Phone : +62 21 515 0515, Fax: +62 21 515 0330, Toll Free : 0800 1009000, Email : callcenter@idx.coid



SURAT KETERANGAN

Nomor Foml-Rlset-OO767/BEI.PSR/09-20l9
Tanggal 3 September 2019
Kepada Yth. H. Januri, S.E., MM..M.Si
Dekan Fakultas Ekonomi Dan Bisnis
Universitas Muhammadiyah Sumatera Utara
Alamat

J1. Kapten Mucthar Basri No.3
Medan

Dengan in1 kami menerangkan bahwa mahasiswa di bawah ini:

Nama : Siti Wardani Lubis
NIM : 1505170553
Program Studi : Akuntansi

Telah menggunakan data data yang tersedia di Bursa Efek Indonesia (BEI) untuk penyusunan
Skripsi dengan judul ""Pengaruh Investment Opportunity SET (I0S) dan Kepemilikan
Manajerial Terhadap Nilai Perusahaan Pada Perusahaan Property Dan Real Estate Y ang
Terdaftar Di Bursa Efek Indonesia"

Selanjutnya mohon untuk mengirimkan 1 (satu) copy skripsi tersebut sebagai bukti bagi kami
dan untuk melengkapi Referensi Penelitian di Pasar Modal Indonesia.

Hormat}?

Indondsia Stock Exchange
M. Priit6s Nasution
Kepala Kantor Perwakilan BEI Sumatera Utara

Indonesia Stock Exchange Building, Tower |, 6 Floor, JI. Jend. Sudirman Kav.52-53 Jakarta 12190 - Indonesia
widx.co.id ’ Phone : +62 21515 0515, Fax: 462 21 515 0330, Toll Free : 0800 100 9000, Email : callcenter@idx.co.id
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UNI\;JEE;ISSI?A\:WAN TINGGI PENELITIAN & PENGEMBANGAN
MUHAMMADIYAH SUMATERA UTARA

FAKJEHAS EKONOMI DAN BISNIS

Iuehu: Basri No. 3 Medan 20238 Telp. (061) 6623301, Fax. (061) 6825474
Website umsuacid  Email : rektor@uinsu.ac.id

« 9999

2422 L3-AUMIMSU-0/F12019 Medan, 23 Dzulhijjah 1440 H
: MENYELESAIKAN RISET 24 Agustus 2019M

Kepada

yth, Bapak / Ibu Pimpinan
Bursa Efek Indonesia
Jin. Juanda No. AS5-A6
Medan

Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh

Dengan hormat, sehubungan Mahasiswa kami akan men elesaikan Studinya, mohon kesediaan
Bapak/Tbu untuk memberikan kesempatan pada Mahasiswaykami melakukan )l/{iset di instansi yang
Bapak/Ibu PImpin, guna untuk melanjutkan Penyusunan / Penulisan Skripsi pada Bab IV — V, dan
setelah itu Mahasiswa yang bersangkutan mendapatkan Surat Keterangan Telah Selesai Riset dari
Perusahaan yang Bapak/Ibu Pimpin, yang merupakan salah satu persyaratan dalam penyelesaian
Program Studi Strata Satu ( S1) di Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas Muhammadiyah
Sumatera Utara Medan :

Adapun Mahasiswa tersebut adalah

Nama : Siti Wardani Lubis

NPM : 1505170553

Semester : IX (Sembilan)

Program Studi : Akuntansi

Judul Skripsi : Pengaruh Investment Opportunity Set (I0S) Dan Kepemilikan Manajerial

Terhadep Nilai Perusahaan Property Dan Real Estate Yang Terdaftar Di Bursa
Efek Indonesia

Demikianlah harapan kami, atas bantuan dan kerjasama yang Bapak/Ibu-berikan, Kami ucapkan—-
terima kasih.

Wassalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.

Tembusan :

1. Wakil Rektor — II UMSU Medan
2. Pertinggal.

Akreditasi A : Program Studi Manajemen - Program Studi Akuntansi - Program Studi EP
Akraditaci R * Praaram Studi DNl Manaiaman Pearnaiakan




MAJELIS PEN . oo
UNIVERSITA:ID':(AN TINGGI PENELITIAN & PENGEMBANGAN
UHAMMADIYAH SUMATERA UTARS

ONOMI DAN BISNIS

- - 3 Meda
ite : h"tl'&l”‘!rww.|nn1su.::.2:::3l ;::]Im“ 6623301, Fax. (061) 6625474

: rektor@umsu.ac.id

PENETAPAN

PROPOSAL / DOSEN PEMBIMBING

SKRIPS] MAHASISWA
NO :
MOR : 1497/ TGS /11.3-AU/ UMSU-05/F /2019

A y o gtes
ssalamu alaikym Warahmatullahi Wabarakatuh

Fakultas Ekonomi Dan Bisp; S
juan permohonanjudulnpeBnleSlril:isanU g;gerslt?s/ Ml{hammifdiyah Sumatera Utara, berdasarkan
Srudi < posal / Skripsi dari Ketua / Sekretaris :

Tm}g.gal : 02 Desember 2018
pn ini menetapkan Dosen Pembimbing Proposal / Skripsi Mahasiswa :

: Siti Wardani Lubis
: 1505170553

. : VIII (Delapan)
Studi : Akuntansi

: Pengaruh Investment Opportunity Set (10S) Dan Kepemikan

Manajemen Terhadap Nilai Perusahaan Pada Perusahaan
Property Dan Real Estate Yang Terdaftar Di BEI

osen Pembimbing : Pandapotan Ritonga., SE., M.Si
Dengan demikian di izinkan menulis Proposal / Skripsi dengan ketentuan

1. Penulisan berpedoman pada buku panduan penulisan Proposal/ Skripsi Fakultas Ekonom
dan Bisnis UMSU.

2. Pelaksanaan Sidang Skripsi harus berjarak 3 bulan sejak dikeluarkanya surat Penetapa
Dosen Pembimbing Skripsi.

3. Proyek Proposal / Skripsi dinyatakan ” BATAL ” bila tidak selesai sebelum Mas
Daluarsa tanggal : 11 Mei 2020

i
;
i
;.

R e ke

sy

Wassalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.

Ditetapkan di : Medan
Pada Tanggal : 08 Ramadhan 1440 H

13 Mei 2019M

Dekan ’/

P

ri., SE., MM., M.Si

1 Rektor — 11 UMSU Medan.

——

Akreditasi A : Program Studi Manajemen - Program Studi Akuntansi - Program Studi EP
Akreditasi B : Program Studi DIll Manajemen Perpajakan



E.!fg“m?m DAN BISNIS

Medan
umsiaci g, 61) 8623301, Fax. (061) 0625474

12019
Medan

- LZIN Risgy 21 Jumadil Akhir 1440 1
26 Februar 2019M

F yih. Bapak / Ibu Pimyp

- Hping
pursa Efek Indonesilanan
fin. Ir H. Juanda N 5
Medan o AS-Ag

Assalamu’alaik
Kum W arahmatullahj Wabarak
aKatuh

i memohon
kan riset di
upakan

pengan hormat, sel
- Sehubunga

. _ n mahasisws

kesediaan Bapak / Ibu i, ,: 1SIswa kami akan menyelesaik i i

P(‘lr;lsahaa“ / Instansi vang li‘l]\ksl\l\k.;;k‘l!‘ kc“"'"‘hul:u{p:\dl; m"‘:\‘] :lu::‘ \\\:\1\1:(. “X?e:‘:l::

sald : VST / £ Bape \ A

salah satu pers: aratan dalam me U pimpin, guna untuk penyus ipsi
renyelesaikan Program St : penyusunan skripsi yang mer

gram Studi Strata Satu ( S-1)

Adapun mahasiswe :
v ahasiswa di Fakultas F
A as Ekonomi Dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Sumatera Utara

Nama 3
ey Sitt Wardani Lubis
.\~ i 1505170553
Semeste f 5
P: )]‘Lfkl' ‘ VI (Delapan)
ogram Studi AKuntansi
Manajemen

Pene T . _
]::’1‘?\\:11!1 111\g.\1),1\ml Opportunity SET (10S) Dan Kepemilikan
erhadap Nilai Perusahaan Pada Perusahaan Property Dan Real Estate Di BEL

Bapak / Ibu berikan kami

Judul

Demikian lah sur:
1 lah surat ini kami sampaikan, atas perhatian dan kerjasama yang

ucapkan terima kasih

Wassalamu’alaikaum Warahmatuliahi Wabarakatuh

Dekan V

NURI, SE, MM, M Si.

Tembusan :

1. Wakil Rektor [] UMSU Medan

2. Mahasiswa
_ 3. Pertinggal.




DAFTAR RIWAYAT HIDUP

Data Pribadi
Nama . Siti Wardani Lubis

Tempat dan Tanggal Lahir: Tombang Bustak, 26 V&7

JenisKelamin : Perempuan

Agama . Islam

Kewarganegaraan . Indonesia

Alamat : JLAmpera VIII No. 10, Glugur Darat Il Kec

Medan Timur

AnakKe . 4 dari 6 bersaudara

Nama Orang Tua

Nama Ayah : Kresna Halomoan Lubis
Nama lbu . Asnawati Nasution
Alamat . Desa Tombang Bustak, Kec. Kotanopan,

Kab.Mandailing Natal

Pendidikan Formal

1. SD Negeri 200 Kotanopan Tamat Tahun 2003 - 2009
2. SMP Negeri 2 Kotanopan Tamat Tahun 2009 - 2012
3. SMA 1 Negeri Kotanopan Tamat Tahun 2012 - 2015
4. S-1 tercatat sebagai Mahasiswa pada Fakultas Ekordan Bisnis

Universitas Muhammadiyah Sumatera Utara Tahun ZII9D.

Medan, September 2019

Penulis,

Siti WardaniLubis



