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ABSTRAK 

 

Halida br Tanjung, NPM 2002070016, “Pengaruh Self Efficacy & 

Perkembangan Teknologi Terhadap Pengambilan Keputusan Karir Pada 

Mahasiswa Fkip Umsu”. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Self Efficacy & 

Perkembangan Teknologi Terhadap Pengambilan Keputusan Karir Pada 

Mahasiswa Fkip Umsu. Data yang digunakan adalah Data primer  berupa hasil 

angket dari Self Efficacy,Perkembangan Teknologi, dan Pengambilan Keputusan 

Karir. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif korelasional dengan 

metode analisis regresi linear berganda dengan bantuan SPSS Versi 23. 

Hasil Penelitian menunjukkan bahwa variabel Self Efficacy berpengaruh positife 

terhadap pengambilan keputusan karir mahasiswa Fkip Umsu, dari perhitungan 

hasil uji T (Uji parsial) diperoleh nilai thitung sebesar 3,157   t tabel 1,663 

dengan tingkat signifikasi 0,02   0,05.  Sedangkan pada variabel Perkembangan 

teknologi juga berpengaruh positife terhadap pengambilan keputusan karir dari 

perhitungan hasil uji T (Uji parsial) diperoleh nilai thitung sebesar 3,289   t tabel 

1,663 dengan tingkat signifikasi sebesar 0,01   0,05 

Kata kunci : Self Efficacy, Perkembangan Teknologi, Pengambilan                      

          Keputusan Karir. 
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BAB 1  

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang Masalah 

Salah satu lembaga pendidikan resmi perguruan tinggi berupaya membekali 

lulusannya dengan kualitas dan daya saing global, partisipasi dan upaya 

mahasiswa sangat penting untuk menghasilkan lulusan yang luar biasa, karena 

mahasiswa adalah agen perubahan yang perlu di izinkan untuk merencanakan dan 

memilih karir mereka sendiri. Dalam rangka mempersiapkan dunia kerja 

mahasiswa harus mampu membuat pilihan profesional berdasarkan kemampuan, 

minat, dan potensi yang dimiliki. 

Berdasarkan penelitian (Wiantina,2020) terkait relevansi Kompetensi 

lulusan bahwasanya setelah lulus kuliah sebagai sarjana pendidikan  jenis 

pekerjaan yang dipilih mahasiswa sangat bervariatif, sebagian besar bekerja 

sebagai guru (59%) sesuai dengan latar belakang pendidikannya, selain menjadi 

guru para lulusan juga terserap di instansi pemerintahan (14%) dan perusahaan 

swasta (17%) , dan hanya sebagian kecil lulusan yang melanjutkan ke jenjang 

magister (3%). 

Hopson & Hayes dalam (Putri & Primanita, 2023) mendefinisikan 

pengambilan keputusan karir merupakan sebuah hal yang diseleksi secara sadar. 

Membuat keputusan tentang karir seseorang juga dapat didefinisikan sebagai 

proses dimana seorang individu memutuskan atau memilih keputusan yang 

berhubungan dengan pekerjaan. 

 



2 

 

 

 

Tabel 1.1 Prospek Kerja Lulusan Sarjana Pendidikan 

No Prosfek kerja Keterangan 

1 Guru Menjadi tenaga pendidik 

2 Kurikulum & 

Pengembangan 

Pendidikan 

Lulusan sarjana pendidikan dapat bekerja dalam 

tim pengembangan kurikulum di lembaga 

pendidikan, penerbit buku teks, atau lembaga 

penelitian pendidikan 

3 Pelatihan & 

Pengembangan 

SDM 

Dapat bekerja di perusahaan atau organisasi, 

membantu merancang dan memberikan pelatihan 

kepada karyawan untuk meningkatkan 

keterampilan dan pengetahuan mereka. 

4 Manajemen 

pendidikan 

Lulusan dapat bekerja sebagai manajer pendidikan 

dilembaga pendidikan atau non pendidikan. 

5 Penelitian 

pendidikan 

Lulusan dapat terlibat dalam penelitian pendidikan 

di lembaga penelitian,universitas atau lembaga 

swasta. 

6 Penulisan & 

Penyuntingan 

Lulusan yang memiliki kemampuan menulis yang 

baik dapat bekerja sebagai penulis atau 

penyunting di penerbitan penelitian, media massa,  

atau lembaga penelitian 

7 Teknologi 

pendidikan 

Lulusan dapat bekerja di perusahaan teknologi 

pendidikan yang mengembangkan solusi 

pembelajaran bebasis teknologi seperti platform e-

learning dan alat pembelajaran digital lainnya. 

8 Pendidikan 

Kesehatan atau 

lingkungan 

Lulusan tersebut dapat berfokus pada pendidikan 

di bidang kesehatan atau lingkungan dengan cara 

mengembangkan program edukasi untuk 

meningkatkan kesadaran masyarakat tentang 

kesehatan atau isu-isu lingkunga. 

     Sumber : FKIP UMSU ( https://Fkip.umsu.ac.id ) 

Lulusan sarjana pendidikan memiliki banyak peluang karir yang luas dan 

beragam diluar profesi guru, namun demikian pengamatan lapangan 

mengungkapkan bahwa mahasiswa masih bingung dalam menentukan keputusan 

karir setelah lulus dari perguruan tinggi. Tantangan-tantangan ini termasuk 

kurangnya kepercayaan diri (Self Efficacy) untuk bersaing dalam angkatan kerja 

dan kurangnya Informasi sehingga menyebabkan ketidaktahuan tentang 

persyaratan untuk pekerjaan tertentu. 

https://fkip.umsu.ac.id/
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 Menurut sandtrcok dalam (rahmawati,2012,2) dalam (Jie,R.G 

Retnaningdyastuti, 2022) Self Efficacy ini mempengaruhi motivasi melalui pilihan 

yang telah dibuat dan tujuan yang disusun. Dengan demikian semakin tinggi 

Efikasi diri maka akan semakin baik pula pengambilan keputusan karir, 

sebaliknya semakin rendah efikasi diri maka akan semakin tidak baik juga 

pengambilan keputusan karirnya  (Amin et al., 2021). 

Menurut (Nugroho& Nugroho, 2018) mengatakan bahwa pusat karir 

diperguruan tinggi dapat dijadikan sebagai pusat pelayanan tracer study serta 

dijadikan sebagai pemberi bekal kepada alumni untuk menghadapi dunia kerja. 

website Career Development and Alumni centre (CDAC)  adalah sebuah wadah 

yang menyediakan informasi bagi mahasiswa tingkat akhir dan alumni untuk 

mencari informasi terkait karir (Pekerjaan) setelah lulus dari Universitas 

Muhammadiyah Sumatera Utara. Melalui informasi mengenai karir yang 

komprehensif serta pemahaman diri yang baik mengenai kemampuannya maka 

mahasiswa dapat memilih karir yang sesuai dengan kepribadian dan minatnya. 

Berdasarkan angket yang telah dibagikan pada tanggal 23 Maret 2024 

kepada 84 Mahasiswa FKIP UMSU Angkatan 2020 dengan kriteria Mahasiswa 

yang masih bingung memutuskan karir seperti apa, diketahui bahwa 51,2% atau 

43 mahasiswa masih ragu dalam mengambil keputusan karir setelah lulus dari 

perguruan tinggi, Selain itu diketahui 48,8% atau 41 Mahasiswa masih bingung 

dalam mengoperasikan website Career Development and Alumni centre (CDAC). 

Dari hal tesebut terungkap bahwa Mahasiswa Fakultas keguruan ilmu pendidikan 

angkatan 2020 masih mengalami kesulitan dalam mengambil keputusan karir 
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dikarenakan rasa percaya diri yang rendah serta kurangnya informasi yang 

didapat.          

Berdalsalrkaln uralia ln laltalr belalkalng dialtals malkal judul penelitialn ini ya litu 

“Pengalruh Self Efficalcy & Perkemba lngaln Teknologi Terhaldalp Pengalmbilaln 

Keputusaln Ka lrir Paldal Malhalsiswal FKIP UMSU” 

1.2 Identifikalsi Malsallalh 

Berdalsalrkaln la ltalr belalkalng yalng tela lh dikemukalkaln di alta ls, muncul 

bebera lpal malsallalh ya lng dalpalt diidentifikalsikaln sebalgali berikut : 

1. Terdalpalt malhalsiswal ya lng kuralng mengetalhui persepsi diri sendiri sehinggal 

nalntinya l alkaln berpengalruh terhalda lp pengalmbilaln keputusaln kalrir. 

2. Terdalpalt malhalsiswa l ya lng malsih belum mengualsali perkembalngaln teknologi 

informalsi sehinggal berpenga lruh terhaldalp pengalmbilaln keputusaln kalrir. 

1.3 Baltalsaln Malsallalh 

Berdalsalrkaln uralialn lalta lr belalkalng daln identifikalsi malsallalh dialta ls, malkal 

ya lng menjaldi pemba ltalsaln malsallalh da llalm penelitialn ini aldallalh: 

1. Penelitialn dibaltalsi paldal  Self Effica lcy paldal malha lsiswal alkhir FKIP UMSU 

2. Penelitialn dibaltalsi palda l Perkembalnga ln teknologi informalsi palda l malha lsiswal 

FKIP UMSU 

3. Penelitialn dibaltalsi palda l malhalsiswal Fa lkultals Kegurualn Ilmu Pendidikaln, 

Universitals Muhalmmaldiya lh Sumalteral Utalral ALngkaltaln 2020 

1.4 Rumusaln Malsallalh 

Berdalsalrkaln la ltalr belalka lng di a ltals, malkal rumusaln malsallalh dallalm penelitialn 

ini aldallalh: 
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1. ALpalkalh self efficalcy berpengalruh signifikaln terhalda lp pengalmbilaln 

keputusaln kalrir pala l malhalsiswal FKIP UMSU? 

2. Balgalimalnal Perkemba lngaln Teknologi informa lsi mempengalruhi pengalmbilaln 

keputusaln kalrir palda l malhalsiswal FKIP UMSU? 

1.5 Tujualn Penelitialn 

ALdalpun tujualn penelitialn berdalsalrkaln perumusaln malsallalh di altals aldallalh: 

1. Mengukur pengalruh Self Efficalcy terhaldalp penga lmbilaln keputusaln kalrir 

paldal malhalsiswal FKIP UMSU 

2. Mengalnallisis da lmpalk Perkemba lngaln Teknologi Informalsi terhaldalp 

Penga lmbilaln Keputusaln Kalrir paldal ma lhalsiswal FKIP UMSU. 

1.6 Malnfalalt Penelitialn 

Penelitialn ini dihalralpkaln memberikalaln malnfa lalt untuk kepentinga ln teoritis 

daln pralktis sebalgali berikut: 

1. Malnfalalt Teoritis 

ALdalpun malnfalalt ecalral teoritis dallalm penelitialn ini aldallalh : 

a. Penelitialn ini dalpalt memberi informalsi tentalng aldalnyal pengalruh self 

efficalcy & perkembalngaln teknologi terhaldalp penga lmbilaln keputusaln 

kalrir paldal malhalsiswal FKIP UMSU. 

b. Penelitialn ini dalpalt menjaldi malsukaln balgi peneliti lalin untuk 

melalkukaln penelitialn lebih lalnjut, lebih menyeluruh, daln komprehensif. 

2. Malnfalalt Pralktis 

ALdalpun malnfalalt pralktis dalri penelitialn ini aldallalh: 
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a. Balgi malhalsiswal, penelitialn ini dihalralpka ln dalpalt memberikaln malnfalalt 

terhalda lp ilmu daln pengetalhualn, khususnyal mengenali pengalruh self 

efficalcy & perkembalngaln teknologi terhaldalp penga lmbilaln keputusaln 

kalrir malhalsiswal FKIP UMSU. 

b. Balgi Universitals, dihalralpkaln penelitialn ini dalpalt memperkalya l halsil-

halsil penelitialn ya lng sudalh dilalkukaln sebelumnya l daln menjaldi balhaln 

malsukaln untuk penelitialn-penelitialn selalnjutnyal. 
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BALB II  

TINJALUALN PUSTALKAL 

2.1 Keralngkal Teoritis 

2.1.1 Self Efficalcy 

2.1.1.1 Pengertialn Self Efficalcy 

Menurut Balndural dalla lm (ALmin et all., 2021) Self Efficalcy aldallalh sualtu 

keya lkinaln a ltals kemalmpualn ya lng dimiliki individu dallalm menghaldalpi setialp 

kesulitaln untuk mencalpa li tujualn tertentu. 

Menurut (Palngestu et all., 2020) self efficalcy aldallalh hall yalng memiliki 

peralnaln yalng salngalt penting dalla lm mempengalruhi segallal usa lhal setialp oralng daln 

sebera lpal tinggi upalya l seseoralng dallalm memprediksi keberhalsilaln ya lng alkaln 

dicalpali. 

(Nissal et all., 2022) Self Efficalcy merupa lkaln falktor kunci sumber 

tindalkaln malnusia l (huma ln algency), “alpal ya lng oralng pikirkaln,percalya l daln ralsalkaln 

mempengalruhi balgalimalnal merekal bertindalk” Dengaln kaltal lalin Self Efficalcy 

aldallalh keyalkinaln penilalialn diri berkenala ln dengaln kompetensi seseoralng untuk 

sukses dallalm tugalsnya l. 

Menurut (ALristal et all., 2022) Self Effica lcy aldallalh keya lkinaln individu 

mengenali kemalmpualn dirinya l dallalm mencalpali sualtu talrget dalla lm melalksa lnalkaln 

tugals altalu tindalkaln. 

Menurut (Halndalri et all., 2022) Self Efficalcy aldallalh kepercalyalaln da ln 

penghalrgalaln individu dallalm  melalkuka ln tindalkaln ya lng berhubungaln dengaln 

pemilihaln daln penyesualialn kepaldal saltu pilihaln.  
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(Jie,R.G Retnalningdyalstuti, 2022) Self Efficalcy aldallalh keyalkina ln 

seoralng individu terhaldalp kemalmpualn yalng dimiliki untuk melalkukaln sualtu tugals 

ya lng menjaldikaln individu tersebut tidalk menyeralh ditengalh jalla ln altalu berhenti 

secalral setengalh-setengalh. 

Self efficalcy didefinisikaln sebalgali keyalkinaln seseoralng dallalm 

kalpalsitalsnya l untuk menga ltur balgalimalnal merekal berperilalku, sertal ralsal stalbilitals 

daln kepercalyalaln diri dallalm kalpalsitals merekal untuk membualt keputusaln ya lng 

alkaln memungkinkaln merekal untuk memenuhi halralpaln mereka l daln mewujudkaln 

tujualn mereka l.  

2.1.1.2 Dimensi Self Efficalcy 

Menurut Ba lndural (1997) dallalm  (ALmin et all., 2021) balhwal Self 

Efficalcy memiliki 3 Indikaltor yalitu seba lgali berikut : 

1. Dimensi tingkalt (Level), Dimensi ini berkalita ln denga ln tingkaltaln/level dallalm 

penyelesalialn sebua lh tugals. 

2. Dimensi kekualtaln (Strength), Dimensi ini berkalitaln denga ln kekualtaln dalri 

keya lkinaln individu mengenali kema lmpualnnyal altals dalsalr usalhal yalng 

dilalkukaln. 

3. Dimensi Generallisalsi (Generallity), Dimensi ini berkalitaln denga ln sejaluh 

malnal individu yalkin alkaln kemalmpualnnya l da llalm berbalgali situalsi tugals. Hall 

tersebut dalpalt terjaldi mulali dalri melalkukaln alktivitals/situalsi tertentu sehingga l 

tugals/situalsi menjaldi bervalrialsi. 
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2.1.1.3 Falktor-falktor Yalng Mempengalruhi Self Efficalcy 

Falktor-falktor ya lng mempengalruhi Self Effica lcy menurut Balndura l 

(1997) dallalm  (ALndini & Sovitrialnal, 2023) Yalitu : 

1. Budalya l. budalyal mempenga lruhi Self Efficalcy melallui nilali, kepercalya laln, daln 

proses diri yalng memiliki fungsi sebalga li sumber penilalialn da lri Self Effica lcy 

daln jugal sebalgali konsekuensi kepercalya laln alkaln Self Efficalcy. Sehingga l 

seseoralng ya lng memiliki nilali budalyal jugal alkaln memiliki Self Efficalcy yalng 

tinggi 

2. Jenis Kelalmin. Hall tersebut dilihalt dalri penelitialn Balndural (1994) ya lng 

menya ltalka ln walnital lebih memiliki Self Efficalcy yalng tinggi dallalm mengelolal 

peraln diba lndingkaln dengaln prial. 

3. Sifalt dalri tugals ya lng dihaldalpi.  meliputi tingkalt kesulitaln dalri tuga ls yalng 

sedalng dihaldalpi. Semalkin sedikit jenis tugals yalng dilalkukaln daln tingkalt 

kesulitaln tuga ls ya lng relaltif mudalh malkal individu tersebut alkaln menilali 

rendalh kemalmpualnnya l, hall tersebut dalpalt menurunkaln Self Efficalcy nya l. 

4. Staltus altalu peraln individu dallalm lingkungaln. Individu yalng memiliki staltus 

ya lng lebih tinggi alka ln memperoleh deraljalt yalng lebih besa lr sehinggal Self 

Efficalcy yalng dimlikinya l jugal alkaln tinggi 

5. Informalsi terkalit kemalmpualn diri. Seseoralng alkaln memiliki Self Efficalcy 

tinggi jikal mendalpaltkaln informalsi positif terkalit dirinya l, sedalngkaln 

seseoralng ya lng memiliki Self Efficalcy ya lng rendalh ial alka ln mendalpa ltkaln 

informalsi negaltif terkalit dirinyal. 
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2.1.1.4 Klalsifikalsi Self Efficalcy 

Balndural,1994:71-81 dallalm (Hikalm, 2021) Klalsifikalsi Self Efficalcy 

Secalral galris besalr terbalgi menjaldi 2 bentuk ya litu : 

1. Self Efficalcy tinggi, Seseoralng ya lng memiliki Self Efficalcy tinggi dallalm 

menjallalnkaln tugals altalu pekerjalaln alkaln cenderung memilih terlibalt lalngsung. 

Seseoralng dengaln Self Efficalcy tinggi tidalk mengalnggalp tugals altalu 

pekerjalalnnyal sebalga li alncalmaln. Merekal jugal alkaln meningkaltka ln usalhal 

sebalgali upalyal dallalm menga lntisipalsi terjaldinyal kega lgallaln. 

2. Self Efficalcy rendalh, Seseora lng ya lng memiliki Self Efficalcy rendalh alkaln 

cenderung menghindalr dalri tugals altalu pekerjalaln. Seseoralng ya lng memiliki 

Self Efficalcy rendalh tidalk berpikir tentalng ca lral yalng balik dallalm menghaldalpi 

tugals altalu pekerjalalnnya l. 

2.1.2 Perkembalngaln Teknologi 

2.1.2.1 Pengertialn Perkembalngaln Teknologi 

(Pralstiwi & Malhyuni, 2023) Teknologi informalsi dalpalt didefinisikaln 

sebalgali perpaldualn a lntalral teknologi komputer daln telekomunikalsi dengaln 

teknologi lalinnya l seperti peralngkalt kerals,peralngkalt lunalk ya lng dalpalt  

memberikaln informalsi kepaldal oralng la lin.  

(Falrhaltun, 2023) Teknologi informa lsi aldallalh sualtu proses dalri mulali 

mendalpaltka ln dalta l, mengolalh daln mengalnallisis daltal tersebut hinggal tersimpaln 

untuk membualt altalu mengha lsilkaln informalsi yalng relevaln, jelals, daln alkuralt. 
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(Yonal & Sya lifuddin, 2020) Teknologi informalsi aldallalh sualtu 

peralngkalt ya lng digunalkaln seseoralng untuk mengolalh daltal, menda lpaltkaln 

informalsi daln sebalgalinya l. 

Perenca lnalaln kalrir da lpalt dilalkukaln dengaln menggunalkaln pemalnfalaltaln 

teknologi informalsi, sehingga l dengaln penggunalaln medial teknologi infomalsi dalpalt 

membalntu meningkaltkaln pengalmbilaln keputusaln kalrir  dengaln maltalng daln sesuali 

dengaln minalt daln balkaltnya l (Sodiq & Herdi, 2021). 

Perkembalnga ln Teknologi informalsi yalng dimalksud berupal website 

Calreer Development alnd ALlumni centre (CDALC). Keberaldalaln pusalt ka lrir sebalgali 

waldalh pembinalaln kalrir malhalsiswal (Sya lhputral & Talnjung, 2019) 

Website tersebut berfungsi memberikaln informalsi terkalit kalrir daln 

mengembalngkaln potensi dengaln meningka ltkaln dalya l saling ya lng memiliki 

kepribaldialn daln keteralmpilaln sesua li yalng dibutuhkaln dunial kerjal sertal 

memotivalsi daln menggeralkkaln potensi allumni ya lng telalh tersebalr sukses di 

berbalgali lembalgal/perusalhalaln untuk mendukung aldik-aldik allumni sukses bersalma l 

di dunial kerjal daln dunial usalhal.  

Perkembalnga ln teknologi informalsi jugal memungkinkaln saltu a ltalu 

bebera lpal galgalsaln dalpalt diketalhui secalral cepalt daln dengaln bialya l ya lng lebih 

muralh, Teknologi informalsi dalpalt menyedialkaln informalsi yalng dalpa lt menjaldi 

pertimbalngaln dallalm penga lmbilaln keputusaln. Selalin menjaldi kema ljualn teknologi 

ya lng diperluka ln, kemaljualn ini jugal mengubalh perspektif malsyalralkalt. 

Perkembalnga ln teknologi informalsi turut menghalntalrkaln sualtu galgalsaln altalu ide 

untuk diketalhui daln secalral cepalt daln dalpa lt dialkses dimalnal saljal.  
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Teknologi sebalgali allalt dallalm pendidikaln memberikaln pelua lng balgi 

malhalsiswal daln meningka ltkaln kesaldalraln sertal pemalhalma ln mereka l alkaln 

pentingnya l membualt pilihaln yalng tepalt. Kesaldalraln seperti itu meningka ltkaln  

malhalsiswal berpikir daln mendorong keputusaln ya lng tepalt.  

2.1.2.2 Dalmpalk Perkembalngaln Teknologi 

Menurut (Nalzwal & Muhalmmald, 2023) Dalmpalk perkemba lngaln 

teknologi informalsi sebalga li berikut :  

1. Informalsi lebih mudalh dialkses 

2. Penyebalraln informalsi menjaldi lebih luals daln cepalt 

3. Interalksi sosiall menjaldi lebih mudalh 

4. Menciptalkaln pelualng kerjal ya lng balru 

5. Menggunalkaln teknologi informalsi untuk mengembalngkaln daln menggunalkaln 

sumber dalyal malnusial ya lng lebih berkuallitals. 

2.1.2.3 Indikaltor Teknologi Informa lsi 

Menurut Muslihudin daln oktalfialnto dallalm (Pralsitiwi & Malhyuni, 

2023) balhwal teknologi informalsi memiliki beberalpal indikaltor yalitu sebalgali 

berikut : 

1. Halrdwalre 

2. Softwalre 

3. Oralng (People) 

ALdalpun penjelalsaln Indikaltor Teknologi Informalsi menurut 

Muslihudin daln Oktalfialnto  sebalgali berikut : 
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1. Halrdwalre yalitu komponen input, proses output, daln jalringaln. Kumpulaln 

seperti processor, monitor, keyboalrd daln printer ya lng menerimal daltal daln 

informalsi, memproses daltal tersebut daln menalmpilkaln daltal tersebut 

2. Softwalre yalitu terdiri dalri komponen operalsi, utilitals, daln alplikalsi. Kumpulaln 

progralm-progralm komputer ya lng memungkinkaln halrdwa lre memproses daltal. 

3. Oralng (People) yalng dimalksud aldallalh malnusia l, ya litu elemen ya lng palling 

penting dallalm teknologi informalsi, termalsuk oralng-oralng yalng menggunalkaln 

outputnyal. 

2.1.3 Penga lmbilaln Keputusaln Kalrir 

2.1.3.1 Pengertialn Pengalmbilaln Keputusaln Kalrir 

(ALhmald, 2022) Pengalmbilaln keputusaln kalrir alda llalh sualtu proses 

seleksi altalu pemilihaln dalri beberalpal allternaltif pilihaln kalrir ya lng aldal berdalsalrkaln 

halsil pemalhalma ln diri daln pemalhalma ln kalrir.  

ALrgryropoulou & Kalliris dallalm (ALrjalnggi & Suprihaltin, 2023) 

Penga lmbilaln keputusaln kalrir a ldallalh proses ya lng alkaln terus berkembalng, secalra l 

khususnyal keputusa ln kalrir alka ln lebih menalntalng dengaln meningka ltnya l 

pergeralkaln kalrir. tialp individu menga lmbil keputusaln denga ln calra l yalng berbeda l, 

straltegi dallalm mengalmbil keputusaln mengalcu paldal perilalku algalr keputusaln 

merekal memiliki halsil terbalik. 

Menurut Guna lwaln dallalm (Jie,R.G Retnalningdyalstuti, 2022) 

Penga lmbilaln keputusaln kalrir aldallalh proses kompleks yalng memerlukaln proses 

informalsi tentalng diri sendiri daln pilihaln kalrir dimalsal depaln. 
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Palrson dallalm (Firda lus & Kustalnti, 2019) mengemukalkaln 

pengalmbilaln keputusaln kalrir aldallalh pilihaln individu dallalm mempersialpkaln 

dirinyal “Proses  dima lnal seseoralng mengenalli dirinya l, mencalri talhu tentalng 

calkupaln pekerjalaln yalng alkaln ial almbil,  daln memiliki kemalmpualn untuk 

mengintegralsikaln kedual hall tersebut dallalm pilihaln kalrir yalng alka ln ial almbil. 

Menurut Palrson dallalm (Jie,R.G Retnalningdyalstuti, 2022) 

Penga lmbilaln keputusaln kalrir aldalla lh proses dimalnal seseoralng mengenalli dirinyal, 

mencalri ta lhu tentalng calkupaln pekerja laln ya lng alkaln ia l almbil, daln memiliki 

kemalmpualn untuk mengga lbungkaln kedual hall tersebut dalla lm pemilihaln kalrir 

ya lng alka ln ial almbil.  

Berdalsalrkaln uralialn di altals, dalpalt disimpulkaln balhwal memilih kalrier 

aldallalh malsa llalh kesialpa ln. Seoralng individu halrus sialp untuk berpa lrtisipalsi daln 

sialp untuk peraln ya lng membutuhkaln kemalmpua ln, sertal mencalri daln mendalpaltkaln 

pekerjalaln yalng diperlukaln di dunial salalt ini. 

2.1.3.2 Falktor-Falktor pengalmbilaln keputusaln kalrir 

Menurut Hollalnd dalla lm (Nurmallalsalri & Erdia lntoro, 2020) Fa lktor-

falktor yalng mempengalruhi pengalmbilaln keputusaln kalrir Yalitu : 

1. Kelals sosiall pendidikaln, yalitu talnggal untuk nalik balgi remaljal dalri kallalngaln 

balwalh. Dalri sekolalh tingkalt menengalh hinggal ke universitals. 

2. Oralng tual daln temaln sebalya l, Remaljal yalng oralng tual da ln temalnnya l 

mempunya li stalndalr kalrir ya lng tinggi malkal mereka l jugal a lkaln berusalhal 

mencalri staltus kalrir yalng lebih tinggi juga l meskipun dial beralsa ll dalri kallalnga ln 

ya lng memiliki pendalpaltaln ya lng rendalh. 
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3. Penga lruh sekolalh. Sekolalh merupalkaln institusi yalng dalpalt memberikaln 

sistem yalng diperlukaln terkalit ka lrir, instruksi, bimbingaln, penempaltaln, daln 

koneksi globall. 

4. Gender. Paldal umumnyal walnita l disosiallisalsikaln dengaln pekerjalaln rumalh 

talnggal hall tersebut membualt merekal tidalk merencalnalkaln kalrir dengaln serius 

daln tidalk mengeksploralsi pilihaln kalrir secalral mendallalm. 

2.1.3.3 Indikaltor Pengalmbilaln Keputusaln Kalrir 

Indika ltor pengalmbilaln keputusaln kalrir ya lng peneliti gunalkaln aldalla lh 

indikaltor menurut Palrsons dallalm (Firdalus & Kustalnti, 2019) ya litu : 

1. Pengetalhualn daln pemalhalmaln diri sendiri, ya litu bisal berupal pengetalhualn & 

pemalhalma ln alkaln balkalt, minalt, kepribaldialn, potensi, prestalsi alkaldemik, 

almbisi, keterbalta lsaln, daln sumber ya lng dimiliki. 

2. Pengetalhualn daln pemalhalmaln ka lrir (Pekerjalaln), ya litu pengetalhualn informalsi 

alkaln sya lralt-syalralt  daln kondisi-kondisi yalng dibutuhkaln untuk sukses dallalm 

sualtu pekerjalaln, keuntunga ln daln kerugialn, kompensalsi, kesempaltaln, daln 

prospek kerja l, di berbalgali bidalng dallalm dunial kerjal. 

3. Penallalraln ya lng reallistis alkaln hubungaln pengetalhualn& pemalhalmaln diri 

sendiri dengaln pengetalhualn & pemalhalmaln kalrir (pekerjala ln), yalitu 

kemalmpualn untuk membualt sualtu penallalraln reallistis dallalm merencalnalkaln  

altalu memilih bidalng kerjal altalu pendidikaln lalnjutaln yalng mempertimbalngkaln 

pengetalhua ln daln pemalhalmaln diri ya lng dimiliki dengaln pengeta lhualn daln 

pemalhalma ln dunial kerjal ya lng tersedia l. 
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2.2. Penelitialn yalng Releva ln 

Perbedalaln alntalral penelitialn terdalhulu dengaln penelitialn ini terletalk paldal 

lokalsi , tempalt penelitialn, daln salmpel penelitialn. Berikut ini penelitialn terdalhulu 

ya lng berkalitaln dengaln Self Efficalcy daln Perkembalngaln Teknologi yalng dikutip 

dalri berbalgali sumber  

Tabel 2. 1 Penelitian Yang Relevan 

No Nalmal  

Peneliti 

Sumber Judul 

Penelitialn 

Halsil 

Penelitialn 

Perbalndingaln 

penelitialn  

1 (ALmin et 

all., 2021) 

Jurnall Penga lruh 

Self Efficalcy 

terhalda lp 

pengalmbilaln 

keputusaln 

kalrir pesertal 

didik paldal 

SMKN 3 

Kotal Bimal 

Halsil 

Penelitialn ini 

menunjukkaln 

balhwal aldal 

pengalruh 

Signifikaln 

alntalral Self 

Efficalcy 

terhalda lp 

pengalmbilaln 

keputusaln 

kalrir pesertal 

didik paldal 

SMKN 3 kotal 

Bimal talhun 

pelaljalraln 

2020/2021 

balik paldal talra lf 

signifikaln 

5%=r hitung > 

r talbel=> 

7.657 

Perebeda laln : 

Paldal peneliti 

sebelumnya l 

menggunalkaln 

salmpel penelitialn 

ya lng cukup kecil 

berjumlalh 25 

oralng salja l daln 

halnyal 

menggunalkaln 2 

valrialbel ya litu Self 

Efficalcy daln 

Penga lmbilaln 

keputusaln kalrir 

Persalmala ln : 

Jikal Self Efficalcy 

mendukung ma lkal 

semalkin tinggi 

pulal pengalmbilaln 

keputusaln kalrir, 

daln seballiknyal 

jikal Self Efficalcy 

rendalh ma lkal 

semalkin sulit 

pulal pengalmbilaln 

keputusaln kalrir. 

2 (Munbalits 

et all., 

2021) 

Jurnall Penga lruh 

Efikalsi diri 

pengalmbilaln 

keputusaln 

kalrir 

terhalda lp 

Berdalsalrkaln 

halsil 

penelitialn 

ya lng telalh 

diperoleh 

balhwal 

Perbedalaln : 

Paldal penelitialn 

sebelumnya l  halsil 

dalri uji hipotesis 

menunjukkaln 

balhwal aldal 
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No Nalmal  

Peneliti 

Sumber Judul 

Penelitialn 

Halsil 

Penelitialn 

Perbalndingaln 

penelitialn  

Calreer 

Indecision 

malhalsiswal 

di Salmalrindal 

terdalpa lt 

aldalnya l 

pengalruh ya lng 

signifikaln 

alntalral efikalsi 

diri 

pengalmbilaln 

keputusaln 

kalrir terhaldalp 

calreer 

indecision 

malhalsiswal 

sebesalr 9,6%. 

pengalruh negaltife 

daln signifikaln 

terhalda lp 

pengalmbilaln 

keputusaln kalrir. 

Persalmala ln : 

Sebalgialn besalr 

malhalsiswal  

malsih memiliki 

pengalmbilaln 

kpeutusaln kalrir 

ya lng rendalh hall 

tersebut yalng 

mendalsalri 

peneliti untuk 

melalkukaln 

penelitialn lebih 

lalnjut untuk 

membuktikaln 

aldalnya l efika lsi 

diri dallalm 

pengalmbilaln 

keputusaln kalrir. 

3 (Putri & 

Primalnital, 

2023) 

Jurnall Hubungaln 

alntalral Self 

Efficalcy 

dengaln 

pengalmbilaln 

keputusaln 

kalrir paldal 

malhalsiswal 

Halil penelitialn 

ini 

menunjukkaln 

balhwal 

terdalpa lt 

hubunga ln 

positif yalng 

signifikaln 

alntalral Self 

Efficalcy 

dengaln 

pengalmbilaln 

keputusaln 

kalrir paldal 

malhalsiswal, 

ya lng alrtinyal 

semalkin tinggi 

Self Efficalcy 

ya lng dimiliki 

individu malkal 

semalkin tinggi 

Perbedalaln : 

penelitialn ini 

kuralng 

mempertimbalngk

aln falktor lalin 

seperti 

perkembalngaln 

teknologi 

informalsi ya lng 

jugal dalpalt 

mempengalruhi 

pengalmbilaln 

keputusaln kalrir. 

Persalmala ln : 

Halsil penelitialn 

ya lng dilalkukaln 

oleh peneliti 

sebelumnya l 

menunjukkaln 

balhwal Self 

Efficalcy 
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No Nalmal  

Peneliti 

Sumber Judul 

Penelitialn 

Halsil 

Penelitialn 

Perbalndingaln 

penelitialn  

pengalmbilaln 

keputusaln 

kalrir individu 

tersebut. 

berhubungaln 

positife dengaln 

pengalmbilaln 

keputusaln kalrir 

malhalsiwal 

4 (ALgnial & 

Dalsallindal, 

2022) 

Jurnall Hubungaln 

Efikalsi diri 

dengaln 

pengalmbilaln 

keputusaln 

kalrir siswal 

kelals XII 

SMAL N1 

Sukalkalrya l 

Berdalsalrkaln 

halsil ya lng 

didalpaltkaln  

menunjukkaln 

balhwal aldalnya l 

hubunga ln 

positif yalng 

signifikaln 

alntalral Efikalsi 

diri dengaln 

pengalmbilaln 

keputusaln 

kalrir siswal 

SMAL N1 

Suralkalrta l. 

Diperoleh 

halsil uji 

linealritals 0, 

00< 0, 05. 

Berdalsalrkaln 

alcualn 

pengalmbilaln 

keputusaln 

balhwal jikal 

talralf 

signifikaln 

terbilalng 

<0,05 malkal 

dalpalt 

dikaltalkaln 

balhwal kedual 

valrialbel 

penelitialn 

linealr, daln 

dalpalt 

dikaltalkaln 

balhwal halsil 

pealrson 

correlaltion 

Perbedalaln : Paldal 

penelitialn 

sebelumnya l 

salmpel ya lng 

digunalkaln 

merupalka ln siswal 

kelals XII SMAL, 

daln 

menggunalkaln 

alnallisis regresi 

sederha lnal ka lrnal 

menggunalkaln 1 

valrialbel 

independen, da ln 

1 valrialbel 

dependen. 

Persalmala ln : 

Terdalpalt 

hubunga ln yalng 

signifikaln alntalral 

Self Efficalcy daln 

pengalmbilaln 

keputusaln  kalrir, 

sehingga l jkal 

semalkin tinggi 

efikalsi diri malkal 

alkaln semalkin 

tinggi pulal 

kemalmpualn 

dallalm 

pengalmbilaln 

keputusaln kalrir. 
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No Nalmal  

Peneliti 

Sumber Judul 

Penelitialn 

Halsil 

Penelitialn 

Perbalndingaln 

penelitialn  

sebesalr 0,761 

beraldal paldal 

korelalsi kualt, 

malkal dalri itu 

hubunga ln 

ya lng terda lpalt 

aldallalh 

hubunga ln 

positif alntalral 

efikalsi diri 

dengaln 

pengalmbilaln 

keputusaln 

kalrir. 

5 (Walhyuni

ngrum & 

Fralnsiska l, 

2023) 

Jurnall Penga lruh 

Efikalsi diri 

daln 

kemalndirialn 

terhalda lp 

pilihaln 

kalrier siswal 

Berdalsalrkaln 

halsil 

penelitialn ini 

terdalpa lt 

hubunga ln 

ya lng positife 

alntalral Efikalsi 

diri dengaln 

kemalndirialn 

dallalm pilihaln 

kalrir. 

Perbedalaln : 

Paldal penelitialn 

ini  berdalsalrkaln 

halsil perhitungaln 

ya lng dilalkukaln 

terdalpa lt 

hubunga ln yalng 

lemalh alntalral 

efikalsi diri 

dengaln 

kemalndirialn 

dallalm pilihaln 

kalrier siswal. 

Persalmala ln : 

Terdalpalt 

hubunga ln yalng 

positife ya lng 

dalpalt dilihalt 

melallui halsil 

perhitungaln dalri 

SPSS Versi 23 

6 (Sodiq & 

Herdi, 

2021) 

Jurnall Pemalnfalaltaln 

teknologi 

untuk 

meningka ltkal

n 

kemalmpualn 

perencalna laln 

daln 

kemaltalnga ln 

Halsil 

penelitialn ini 

menunjukkaln 

balhwal 

pemalnfa laltaln 

teknologi 

informalsi 

dalpalt 

meningka ltkaln 

Perbedalaln : 

Paldal penelitialn 

ini medial 

infromalsi ya lng 

digunalkaln berupal 

blog daln 

multimedial 

malupun internet 

Persalmala ln : 
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No Nalmal  

Peneliti 

Sumber Judul 

Penelitialn 

Halsil 

Penelitialn 

Perbalndingaln 

penelitialn  

kalrir siswal perencalna laln 

daln 

kemaltalnga ln 

kalrir paldal 

siswal, balik 

medial tersebut 

berupal 

blog,multimed

ial malupun 

penggunalaln 

internet dalpalt 

menjaldi 

sumber dalyal 

ya lng memalda li 

untuk 

peningkaltaln 

kalrir siswal. 

Persalmala ln 

dengaln penelitialn 

sebelumnya l 

salmal-salmal 

menggunalkaln 

teknologi seba lgali 

sumber dallalm 

mencalri 

informalsi ya lng 

dibutuhkaln. 

 

 

7 (Yonal  & 

Syalifuddin

, 2020) 

Jurnall ALnallisal 

dalmpalk 

perkembalng

aln teknologi 

informalsi 

daln 

komunikalsi 

dallalm 

bidalng 

pendidikaln 

Halsil dalri 

penelitialn ini 

balhwal 

perkembalngaln 

teknologi 

informalsi & 

komunikalsi 

salngalt 

berpenga lruh 

didallalm 

kehidupaln 

kalrenal balnya lk 

membalntu 

dallalm 

berbalgali hall 

balik dallalm 

pelalyalnaln 

internet 

hinggal ilmu 

pengetalhua ln  

Perbedalaln : 

Halsil penelitialn 

ya lng dilalkukaln 

oleh peneliti 

sebelumnya l 

balhwal 

perkembalngaln 

teknologi 

informalsi 

membalwal 

dalmpalk yalng 

balik malupun 

buruk dallalm 

kehidupaln. 

Persalmala ln: 

Perkembalnga ln 

Teknologi 

Informalsi dalpalt 

membalntu 

menyebalrkaln & 

menerimal 

informalsi ya lng 

dibutuhkaln secalral 

cepalt. 
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2.3 Keralngka l Konseptuall 

1. Valrialbel Bebals 

Valrialbel bebalsnyal aldallalh self efficalcy daln perkembalnga ln teknologi, 

ya lng alkaln diuji pengalruhnyal terhaldalp pengalmbilaln keputusaln kalrir balgi 

malhalsiswal. 

2. Valrialbel Terika lt 

Untuk valrialbel terikaltnyal aldallalh berupa l penga lmbilaln keputusaln kalrir. 

Galmbalr 2.1 Keralngkal Konseptuall 

 

 

 

 

 

   

 

2.4 Hipotesis  

Hipotesis paldal penelitialn ini aldallalh sebalgali berikut : 

H1  :  Valrialbel Self Efficalcy berpenga lruh terhaldalp pengalmbilaln keputusaln 

kalrir 

H2 : Valrialbel perkembalngaln teknologi berpengalruh terhaldalp pengalmbilaln 

keputusaln kalrir. …………………llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

Perkembangan 

Teknologi (X2) 

Pengambilan Keputusan 

Karir (Y) 

Self Efficacy (X1) 
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BALB III 

METODE PENELITIALN 

3.1. Pendekalta ln Penelitialn 

Pendekaltaln penelitialn ya lng dipalkali da llalm penelitialn ini aldallalh 

Pendekaltaln kualntitaltif korelalsionall, Pemilihaln metode kualntitaltif dilalkukaln 

kalrenal tujualn penelitialn aldallalh untuk mengukur pengalruh valrialbel independen 

terhalda lp valrialbel dependen. 

(Salhir,2022) Metode penelitialn korelalsionall aldallalh penelitialn dengaln 

sifalt meneliti tingkalt hubunga ln altalu pengalruh valrialbel saltu dengaln valrialbel 

lalinnya l yalng sedalng diteliti berdalsalrkaln koefisien korelalsi.  

3.2 Lokalsi da ln Walktu Penelitialn 

3.2.1 Tempalt Penelitialn 

Penelitialn ini dilalkukaln di Universitals Muhalmmaldiyalh Sumaltera l 

Utalral Jl. Kalpten Muchtalr Balsri No.3, Glugur Dalralt II, Kec. Medaln Timur, Kota l 

Medaln, Sumalteral Utalral 20238 

3.2.2 Wa lktu Penelitialn 

ALdalpun jaldwall daln walktu penelitialn ini dilalksalnalkaln paldal bula ln 

Februalri salmpali Juli talhun 2024 

Talbel 3.1 Jaldwall Kegialtaln Penelitialn 

No 
Uralialn 

Kegialtaln 

Bulaln 

Malret ALpril Mei Juni Juli 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

1 
Penulisaln 

Proposall 

                    

2 
Seminalr 

Proposall 

                    

3 Penyusunaln                     
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No 
Uralialn 

Kegialtaln 

Bulaln 

Malret ALpril Mei Juni Juli 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Instrumen 

Penelitialn 

4 
Uji 

Valliditals 

                    

5 
Penyebalraln 

Alngket 

                    

6 

Pengolalhaln 

Daltal 

Penelitialn 

                    

7 
ALnallisis 

Daltal 

                    

8 Kesimpulaln                     

 

3.3  Populalsi daln Salmpel Penelitialn 

3.3.1 Populalsi 

(Dalrwin et all., 2021) Populalsi aldallalh sualtu daleralh altalu tempalt objek 

altalupun subjek riset ya lng memiliki kualntitals sertal mutu daln ciri tertentu untuk 

memperoleh sualtu da ltal.  

Populalsi paldal penelitialn ini merupalkaln seluruh malhalsiswal FKIP 

UMSU alngkaltaln 2020 yalng berjumlalh sebalnyalk 519 malhalsiswal. Penelitialn ini 

dibaltalsi paldal ALngkaltaln 2020 FKIP UMSU Kalrenal alngkaltaln tersebut merupalkaln 

alngkaltaln yalng sedalng beraldal di semester alkhir daln  alkaln segeral bekerjal. Malka l 

dalri itu alngka ltaln tersebut alkaln mengallalmi Penga lmbilaln keputusaln kalrir setelalh 

lulus dalri pergurualn Tinggi.  

Talbel 3.2 Populalsi Penelitialn 

No ALngkaltaln Progralm Studi Jumlalh  

1 2020 Pendidikaln ALkuntalnsi 18 

2 2020 Pendidikaln Bimbingaln&konseling 48 

3 2020 Pendidikaln Maltemaltikal 43 
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No ALngkaltaln Progralm Studi Jumlalh  

4 2020 Pendidikaln Balhalsal Indonesial 46 

5 2020 Pendidikaln Balhalsal Inggris 75 

6 2020 Pendidikaln Guru Sekolalh Dalsalr 274 

7 2020 Pendidikaln palnca lsilal&Kewalrgalnegalralaln 15 

Totall 519 

Sumber : FKIP UMSU, daltal diolalh (2024) 

3.3.2 Sa lmpel 

Salmpel merupa lkaln balgialn alta lu sebalgialn dalri objek/subjek ya lng 

terdalpa lt didallalm sebua lh populalsi penelitialn (Da lrwin et all., 2021).  

Penentualn jumlalh salmpel dilalkukaln dengaln menggunalkaln Rumus 

Slovin dengaln teknik penga lmbilaln salmpel mengguna lkaln proportionalte straltified 

ralndom salmpling untuk memalstikaln representalsi dalri setialp progralm studi. 

Rumus slovin digunalkaln untuk menentukaln ukuraln salmpel dalri populalsi yalng 

sudalh diketalhui jumlalhnya l ya litu sebalnyalk 519 malhalsiswal. Untuk tingkalt presisi 

ya lng ditetalpkaln dallalm penentualn salmpel 10%, kalrenal jumlalh populalsi kuralng 

dalri 1000. 

Rumus Slovin: 

   
 

     
 

Ketera lngaln : 

n = Jumlalh Salmpel 

N = Jumlalh Populalsi 

e = Baltals toleralnsi kesa llalhaln   

Dallalm penelitialn ini peneliti mengalmbil toleralnsi kesallalhaln sebesa lr 

10% (0,1)  sehingga l perhitungaln menggunalkaln rumus slovin sebalga li berikut : 



25 

 

 

 

n = N / ( 1 + Ne )
2 

  = 519 / ( 1 + 519 x 0,1 )
2 

  = 83, 84 dibulaltkaln menjaldi 84 

Dengaln demikialn, jumlalh salmpel ya lng dibutuhkaln untuk penelitialn 

ini aldallalh 84 malhalsiswal. 

Teknik penga lmbilaln salmpel ya lng diguna lkaln dallalm penelitialn ini 

aldallalh probalbility salmpling denga ln menggunalkaln Proportionalte Straltified 

Ralndom Salmpling. 

 (Dalrwin et all., 2021) Proportionalte Straltified Ra lndom Salmpling 

aldallalh teknik pengalmbilaln secalral ra lndom (alcalk) dengaln memperha ltikaln straltal 

(tingkaltaln) ya lng alda l.  

Rumus :  

   
  

 
     

Ketera lngaln : 

ni = Keteralngaln Progralm Studi 

Ni = Jumlalh populalsi di setialp progra lm studi 

n  = Jumlalh salmpel progralm Studi 

N = Jumlalh populalsi FKIP seluruhnya l 

Dengaln menggunalkaln Proportionalte Straltified Ralndom Salmpling 

malkal kital alkaln mengetalhui seberalpal balnya lk populalsi ya lng diperoleh di ma lsing-

malsing progralm studi. Talbel dibalwalh ini menunjukkaln populalsi daln sa lmpel 

untuk malsing-malsing progralm studi. 
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Talbel 3.3 Salmpel Penelitialn 

No ALngkaltaln Progralm Studi Populalsi Salmpel 

1 2020 

 

Pendidikaln ALkuntalnsi 18 18 / 519 x 84 = 3 

2 2020 Pendidikaln 

Bimbinga ln&konseling 

48 48 / 519 x 84 = 8 

3 2020 

 

Pendidikaln Maltemaltikal 43 43 / 519 x 84 = 7 

4 2020 

 

Pendidikaln Balhalsal 

Indonesial 

46 46 / 519 x 84 = 8 

5 2020 

 

Pendidikaln Balhalsal 

Inggris 

75 75 / 519 x 84 = 12 

6 2020 

 

Pendidikaln Guru Sekolalh 

Dalsalr 

274 274 / 519 x 84 = 44 

7 2020 

 

Pendidikaln 

palncalsilal&Kewa lrgalnegal

ralaln 

15 15 / 519 x 84 = 2 

Totall 84 

 

3.4. Definisi Valrialbel Penelitialn 

ALdalpun ya lng menjaldi definisi opera lsionall malsing-ma lsing valrialbel dallalm 

penelitialn ini aldallalh: 

1. Self Effica lcy 

Self efficalcy merupalka ln keyalkinaln daln kepercalya laln yalng aldal dallalm diri 

malhalsiswal Fkip terhaldalp kemalmpualn ya lng dimiliki dallalm melalkukaln daln 

melalksalnalkaln tugals ya lng dihaldalpi sehinggal dalpa lt menga ltalsi setialp halmbaltaln daln 

mencalpa li tujualn yalng telalh ditetalpkaln. 

2. Perkembalnga ln Teknologi 

Teknologi sebalgali allalt dallalm pendidikaln untuk mendalpaltkaln informalsi balgi 

malhalsiswal a lgalr pemalhalmaln mereka l alkaln membualt pilihaln yalng tepalt. Kesaldalraln 
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seperti itu memberikaln malhalsiswal berpikir daln mendorong keputusaln dengaln 

tepalt.  

3. Penga lmbilaln Keputusaln Kalrir 

Penga lmbilaln keputusaln kalrir merupalkaln sualtu proses yalng dilalkukaln 

malhalsiswal FKIP UMSU untuk menentukaln kalrir ya lng dipilih setelalh lulus dalri 

pergurua ln tinggi.  Keputusaln kalrir merupalkaln proses pencalpalialn kalrir yalng sudalh 

ditentukaln.  

3.5 Instrumen Penelitialn  

Menurut Sugiyono (2017:102) dallalm (Indrialni, 2021) Instrumen 

Penelitialn alda llalh sualtu allalt ya lng digunalkaln untuk mengukur valrialbel penelitialn 

ya lng sedalng dialmalti. Instrumen ya lng dibualt menggunalkaln ska llal Likert daln 

merupalka ln kuesioner. 

Talbel 3.4 Kisi-Kisi Instrumen ALngket 

Valria lbel Pernyaltalaln Jumlalh butir 

Self Effica lcy (X1) 

Dimensi tingkalt (Level) 5 

Dimensi Kekualtaln (Strength) 5 

Dimensi genera llisalsi (Generallity) 5 

Perkembalnga ln 

Teknologi (X) 

Halrdwalre 6 

Softwalre 5 

Oralng ( People) 4 

Penga lmbilaln 

Keputusaln Ka lrir (Y) 

Pengetalhualn daln pemalhalmaln diri 

sendiri 
7 

Pengetalhualn daln pemalhalmaln kalrir 

(pekerjalaln) 
4 

Penallalraln yalng reallistis alkaln 

hubunga ln pengetalhualn & 

pemalhalma ln diri sendiri dengaln 

pengetalhua ln & pemalhalmaln kalrir 

(pekerjalaln) 

4 

Totall  45 
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Pemberialn skor terhalda lp halsil tes aldallalh: 

 Salngalt Setuju (SS) diberi skor 5 

 Setuju (S) diberi skor 4 

 Ralgu-Ralgu diberi skor 3 

 Tidalk Setuju (TS) diberi skor 2 

 Salngalt Tidalk Setuju (STS) diberi skor 1 

3.6 Teknik Pengumpulaln Daltal 

Penelitialn ini mengguna lkaln kuisoner ya lng berupal alngket sebalgali teknik 

dallalm pengumpula ln daltal, Kuisioner aldallalh seralngkalialn instrumen pertalnyala ln 

ya lng disusun berdalsalrkaln allalt ukur valrialbel penelitialn (Salhir,2022). 

3.7 Teknik ALnallisis Daltal 

Teknik alnallisis daltal ya lng digunalkaln paldal penelitialn Kualntitaltif 

korelalsionall ini aldallalh staltistik inferensiall. 

(Salhir,2022) Staltistik inferensiall lebih melihalt paldal proses generallisalsi 

ya lng lebih luals sehingga l dalpalt membentuk kesimpulaln berdalsalrkaln halsil 

penelitialn. Daltal Primer diperoleh dalri pengisialn alngket oleh malhalsiswal mengenali 

Self Efficalcy, Perkembalnga ln Teknologi, daln Pengalmbilaln keputusaln ka lrir. 

3.7.1 Uji Instrumen Penelitialn 

1. Valliditals 

(Salhir,2022) Valliditals aldallalh uji cobal pertalnya laln penelitialn yalng 

mengalcu paldal sejaluh ma lnal a llalt ukur secalral alkuralt mengukur valrialbel sa lsalraln. Uji 

signifikalnsi dilalkukaln denga ln membalndingkaln nilali r hitung dengaln nilali r talbel 

untuk degree of freedom (df)= n-2 yalng malnal dallalm hall ini n aldallalh jumlalh 
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salmpel dengaln tingkalt signifikalnsi 0.05 (5%) yalng dilihalt pa ldal talbel staltistik. 

butir-butir soall vallid jikal terdalpa lt hubungaln positif alntalral r hitung dengaln r talbel. 

2. Relialbilitals 

(Salhir,2022) Relialbilitals digunalkaln untuk menguji kekonsistenaln 

jalwalba ln responden, Relialbilitals dinya ltalkaln dallalm bentuk a lngkal, sebalgali 

koefisien, semalkin tinggi koefisien malka l relialbilitals altalu konsistensi jalwalba ln 

responden semalkin tinggi. Penelitialn ini mengguna lkaln uji Sta ltistic Cronbalch 

ALlphal (α). Jikal nilali Cronbalch ALlpha l ≥ 0,60 malkal da ltal dikalta lkaln relialbel, 

seballiknya l jikal nilali Cronbalch ALlphal ≤ 0,60 malkal daltal dikaltalkaln tidalk relialbel. 

Daltal tersebut dalpalt diperbaliki dengaln memperbaliki pertalnya laln paldal kuesioner 

(Ghozalli, 2018:45). 

3.7.2 Uji ALnallisis Daltal 

3.7.2.1 Uji ALsumsi Klalsik 

Sebelum dilalkukaln pengujialn hipotesis, terlebih dalhulu dilalkukaln uji 

alsumsi klalsik ya lng mendalsalri penggunala ln alnallisis regresi liniealr bergalndal. 

Pengujialn ini dilalkukaln untuk menguji kuallitals daltal sehingga l daltal diketalhui 

kealbsalhalnnyal. Dallalm uji alsumsi klalsik ini terdiri dalri beberalpal balgia ln, yalitu : 

1. Uji Normallitals 

(Salhir,2022) Uji normallitals digunalkaln untuk menguji alpa lkalh va lrialbel 

independen daln valria lbel dependen berdistribusi normall altalu tidalk. Penelitialn ini 

menggunalkaln uji Kolmogorov-smirnov test dengaln talralf signifikaln sebesalr 5%. 

Uji normallitals memiliki lalngkalh – lalngkalh sebalgali berikut Ghozalli (2016:30) : 

1) Merumuskaln formula l hipotesis  
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       Ho = daltal penelitialn distribusi normall  

       Hal = daltal penelitialn tidalk berdistribusi normall  

2) Menentukaln level of significalnce 5%. 

3) Menalrik kesimpulaln  

a) Jikal p – vallue ≥ α ma lkal Ho diterimal = da ltal berdistribusi normall. 

b) Jikal p – vallue ≤ α malkal H0 ditolalk ya lng alrtinya l dalta l berdistribusi tidalk 

normall. 

2. Uji Multikoliniealritals 

(Salhir,2022) Uji multikoliniealritals digunalkaln untuk melihalt aldal 

altalu tidalknya l hubungaln ya lng tinggi a lntalral valrialbel bebals. untuk mendeteksi aldal 

tidalknya l multikoliniealritals didallalm regresi menggunalkaln metode valrialnce 

inflaltion falctor (VIF). Regresi ya lng terbebals dalri problem multikoliniealritals nilali 

toleralnce tidalk kuralng dalri salmal denga ln 0,10 daln nilali VIF tida lk lebih dalri salma l 

dengaln 10 malkal dalta l tersebut dikaltalkaln tidalk aldal multikoliniealritals. 

3. Uji Heterokedalsitals 

(Salhir,2022) Uji heterokedalsitals bertujualn untuk menguji alpalkalh 

model regresi terjaldi ketidalksalmalaln va lrialnce dalri residuall saltu pengalmaltaln ke 

pengalmalta ln lalin. Calral mendeteksi aldal altalu tidalknyal heteroskedalsitals alda llalh 

dengaln melihalt gralfik plot alntalral nila li prediksi valrialbel dependen.  

3.7.2.2 Anallisis Regresi Linealr Berga lndal 

Teknik alnallisis daltal yalng digunalkaln dallalm penelitialn ini aldallalh 

alnallisis regresi linier bergalndal. Teknik alnallisis regresi linealr bergalndal aldallalh 

sebualh teknik dalla lm mengalnallisis daltal dengaln calral kerjal mencalri hubunga ln 
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alntalral dual altalu lebih valrialbel dependen terhaldalp saltu valrialbel terikalt (Salhir, 

2022). Metode ini digunalkaln untuk mengeta lhui  penga lruh dalri saltu valrialbel 

dengaln valrialbel la linnya l. 

  (Salhir, 2022) Berikut rumus regresi linealr bergalndal : 

Y = al + b1x1 + b2x2 + e 

Ketera lngaln : 

Y  = Pengalmbilaln keputua ln kalrir 

al  = Konstalntal 

b1, b2   = koefisien regresi 

x1  = Self Efficalcy 

x2  = Perkembalngaln Teknologi 

e  = eror  

3.7.3 Hipotesis 

Sugiyono (2012) dallalm (Salhir, 2022) mengungka lpkaln balhwa l 

hipotesis merupalkaln duga laln sementalral untuk mengetalhui kebena lraln, malka l 

diperlukaln pengujialn terhaldalp hipotesis yalng aldal. 

1. Uji T (Uji Palrsiall) 

(Salhir, 2022) Uji T (Uji palrsiall) digunalkaln untuk mengetalhui pengalruh 

malsing-malsing valria lbel independen terhalda lp valrialbel dependen. Paldal tingkalt 

signifikalsi 5% (al=0,05). Penelitialn ini diuji mengguna lkaln SPSS, untuk pengujialn 

hipotesis alpalkalh kebenalralnnyal diterimal altalu ditolalk malkal digunalkaln uji t dengaln 

rumurs : 
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√    
 

Ketera lngaln : 

t = t hitung 

1 = nilali koefisien regresi 

n = jumlalh salmpel 

r
2
 = kualdralt alngkal 

Metode pengalmbilaln keputusaln ditentukaln dengaln kriterial yalitu : 

a. Jikal sig t ≤ al(0,05) malkal alrtinyal secalral palrsiall valrialbel independen 

berpenga lruh signifikaln terhaldalp valrialbel dependen. 

b. Jikal sig t ≥ al (0,05) malkal alrtinyal secalral palrsiall valrialbel independen   tidalk 

berpenga lruh signifikaln terhaldalp valrialbel dependen. 

2. Koefisien Determinalsi 

(Salhir,2022) Koefisien Determinalsi sering disimbolkaln dengaln huruf  R
2
  

paldal prinsipnyal melihalt besalr pengalruh valrialbel bebals terhaldalp valrialbel terikalt. 

Koefisien determinalsi diguna lkaln untuk mengukur kebenalraln regresi. Berdalsalrkaln 

nilali R
2
 dalpalt diketalhui nilali signifikalsi altalu kesesualialn hubungaln alntalral valrialbel 

bebals daln valrialbel terikalt dallalm regresi linealr. ALpalbilal nilali R Squalre semalkin 

mendekalti saltu malka l semalkin balik model regresinya l, nalmun jikal koefisien 

determinalsinyal semalkin mendekalti nol malkal semalkin kecil pulal kemungkinaln 

pengalruh semual valrialbel independen. Rumus koefisien determinalsi yalitu: 

KP = R
2  

X 100% 

Ketera lngaln : 
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KP = nilali koefisien determinalsi 

R
2 

 =  nilali koefisien korelalsi 
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BAB IV 

HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN 

4.1 Deskripsi Hasil Penelitian 

Penelitialn ini dilalkukaln untuk mengetalhui Pengalruh Self Efficalcy, daln 

Perkembalnga ln Teknologi terhaldalp Pengalmbilaln keputusaln kalrir paldal malhalsiswa l 

Fkip Umsu ALngkaltaln 2020.  

Untuk memudalhkaln pemalhalmaln terhaldalp halsil penelitialn malkal daltal 

alkaln dideskripsikaln berdalsalrkaln urutaln valrialbel. Deskripsi Halsil penelitialn 

dimulali dalri Valria lbel Self Efficalcy (X1), Perkembalngaln Teknologi (X2), daln 

Penga lmbilaln Keputusaln Kalrir (Y). kemudia ln dilihalt tingkalt kecenderungaln dalri 

malsing-malsing Valrialbel Penelitialn. 

Daltal yalng digunalkaln merupalkaln Daltal Primer yalng diperoleh melallui 

halsil alngket  ya lng disebalrkaln kepaldal malhalsiswal Falkultals Kegurualn Ilmu 

Pendidikaln ALngkaltaln 2020 ya lng berjumlalh sebalnyalk 84 Malhalsiswal. Dalta l 

tersebut diolalh denga ln balntualn progralm SPSS for Windows versi 23. 

4.1.1 Kecenderungan Variabel Penelitian 

 Kecenderunga ln valrialbel penelitialn bertujualn untuk melihalt galmbalra ln    

kecenderungaln umum da lri setialp valria lbel sehinggal dalpa lt diperoleh galmbalraln dalri 

malsing-malsing valrialbel ya lng diteliti. Uji kecenderunga ln di alnallisal dengaln 

menggunalkaln raltal-ra ltal ideall (Mi) daln stalndalrt devialsi ideall (SDi), aldalpun 

rumusnya l sebalgali berikut:…………………………………………………… 

Mi = Skor tertinggi + Skor terendah 

2 
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Sdi = Skor tertinggi – Skor terendah 

6 

Dalri raltal-raltal idel daln stalndalrt devialsi da lpalt ditentukaln 5 kaltegori kecenderunga ln 

ya litu sebalgali berikut : 

Talbel 4.1 Kecenderungaln Valrialbel 

Intervall Kaltegori 

X < M - 1,5 SD Salngalt rendalh 

M - 1,5 SD < X ≤ M - 0,5 SD Rendalh 

M - 0,5 SD < X ≤ M + 0,5 SD Sedalng 

M + 0,5 SD < X ≤ M + 1,5 SD Tinggi 

M + 1,5 SD  < X Salngalt tinggi 

 

Ketera lngaln : 

X= Skor yalng dicalpali 

M= Raltal-Raltal skor keseluruhaln 

SD = Stalndalrt Devialsi skor keseluruha ln 

1. Self Effica lcy (X1) 

Skor valrialbel Self Efficalcy  yalng dihitung dalri 84 salmpel memiliki skor 

tertinggi 72 daln skor terendalh 42. Dalri halsil perhitungaln diperoleh nilali raltal-ralta l 

(Mealn) yalitu 57 da ln stalndalrt devialsi sebesa lr 10. Penyebalraln da ltal va lrialbel Self 

Efficalcy dalpalt dilihalt dalri talbel frekuensi daln galmbalr histogralm sebalgali berikut : 

Talbel 4.2 Frekuensi Self Efficalcy (X1) 

Kriterial Intervall Frekuensi Persen 

Salngalt rendalh X <  42 8 10% 

Rendalh 42 <  X ≤ 52 6 7% 

Sedalng 52 < X ≤ 62 46 55% 

Tinggi 62 <  X ≤ 72 23 27% 

Salngalt Tinggi X > 72 1 1% 

Totall 84 100% 
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Galmbalr 4.1 Dialgralm Presentalse Kecenderungaln Self Efficalcy (X1) 

 

 

 

 

 

 

 

Dalri dialgralm dia ltals diperoleh kecenderunga ln valrialbel X1 Terkalit Self 

Efficalcy sebesalr 1% Self Efficalcy malhalsiswal dikaltegorikaln salngalt tinggi, 27% 

dikaltegorikaln Tinggi, 55% dikaltegorikaln sedalng, 7% dikaltegorikaln rendalh, daln 

10% dikaltegorikaln salngalt rendalh. 

2. Perkemba lngaln Teknologi (X2) 

Skor valrialbel Perkembalnga ln Teknologi  ya lng dihitung dalri 84 salmpel 

memiliki skor tertinggi 69 daln skor terendalh 39. Dalri halsil perhitungaln diperoleh 

nilali raltal-raltal (Mealn) yalitu 54 daln stalndalrt devialsi sebesalr 10. Penyebalraln daltal 

valrialbel Perkembalnga ln Teknologi dalpalt dilihalt dalri talbel frekuensi daln ga lmbalr 

histogralm sebalgali berikut : 

Talbel 4.3 Frekuensi Perkembalngaln Teknologi (X2) 

Kriterial Interva ll Frekuensi Persentalse 

Salngalt Rendalh X < 39 6 7% 

Rendalh 39 < X ≤ 49 14 17% 

Sedalng 49 < X ≤ 58 26 31% 

Tinggi 58 < X ≤ 68 38 45% 

Salngalt Tinggi X > 68 0 0% 

Totall 84 100% 

10% 

7% 

55% 

27% 

1% 

Diagram Kecenderungan Valriabel 

Self Efficacy (X1)  

Sangat rendah

Rendah

Sedang

Tinggi

Sangat Tinggi
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Galmba lr 4.2 Dialgralm Presenta lse Perkembalngaln Teknologi (X2) 

 

Dalri dialgralm dialtals diperoleh kecenderungaln valrialbel X2 Terkalit 

Perkembalnga ln Teknologi sebesalr 0% Perkembalngaln Teknologi malhalsiswa l 

dikaltegorikaln salngalt tinggi, 45% dikaltegorikaln Tinggi, 31% dikaltegorika ln 

sedalng, 17% dikaltegorikaln rendalh, daln 7% dikaltegorika ln salnga lt renda lh. 

3. Pengalmbilaln Keputusaln kalrir (Y) 

Skor valrialbel Pengalmbilaln keputusaln kalrir  yalng dihitung dalri 84 salmpel 

memiliki skor tertinggi 68 daln skor terendalh 40. Dalri halsil perhitungaln diperoleh 

nilali raltal-ralta l (Mealn) yalitu 54 daln stalndalrt devialsi sebesalr 9. Penyebalraln dalta l 

valrialbel Penga lmbilaln keputusaln kalrir dalpalt dilihalt dalri talbel frekuensi daln 

ga lmbalr histogralm sebalga li berikut : 

Ta lbel 4.4 Frekuensi Penga lmbilaln keputusaln kalrir (Y) 

Kriterial Interva ll Frekuensi persentalse 

Salngalt Rendalh X < 40 6 7% 

Rendalh 40 < X ≤ 49 15 18% 

Sedalng 49 < X ≤ 58 25 30% 

Tinggi 58 < x ≤ 68 38 45% 

Salngalt Tinggi X > 68 0 0% 

Totall   84 100% 

 

7% 

17% 

31% 

45% 

0% 

Dialgram Kecenderungan Valriabel 

Perkembangan Teknologi (X2) 

Sangat Rendah

Rendah

Sedang

Tinggi

Sangat Tinggi
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Galmbalr 4.3 Dialgralm Persentalse Pengalmbilaln Keputusa ln Kalrir (Y) 

 

Dalri dialgralm dialtals diperoleh kecenderungaln valrialbel Y Terkalit 

Penga lmbilaln keputusaln kalrir sebesa lr 0%  penga lmbilaln keputusaln kalrir palda l 

malhalsiswal dikaltegorikaln salngalt tinggi, 45% dikaltegorikaln Tinggi, 30% 

dikaltegorikaln sedalng, 18% dikaltegorikaln rendalh, daln 7% dikaltegorikaln salngalt 

rendalh. 

4.1.2 Pengujialn Persya lralta ln Daltal 

4.1.2.1 Uji Instrumen Penelitialn 

1. Uji Valliditals 

Valliditals aldallalh uji cobal pertalnyalaln penelitialn dengaln tujualn untuk 

Melihalt sejaluh malnal responden mengerti alkaln pertalnya lalaln yalng dialjukaln 

peneliti, Jikal halsil tidalk vallid aldal kemungkinaln responden tidalk mengerti dengaln 

pertalnya laln ya lng dialjukaln (Salhir,2022) .  

Ketentualn Uji Va lliditals paldal penelitialn ini mengguna lkaln alplikalsi SPSS 

dengaln ca lral membalndinga ln r hitung denga ln nilali r talbel untuk degree of freedom 

(df) = n-2. Untuk nilali r hitung 5% sebalnyalk 84 responden  senilali 0,2120 

7% 

18% 

30% 

45% 

0% 

Dialgram Kecenderungan valriabel Pengambilan 

Keputusan Karir (Y) 

Sangat Rendah

Rendah

Sedang

Tinggi

Sangat Tinggi
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Dengaln kriterial uji valliditals sebalga li berikut : 

1) Jikal r hitung lebih besalr dalri r talbel malkal instrumen pertalnya laln tersebut 

dinyalta lkaln vallid 

2) Jikal r hitung lebih kecil dalri r talbel malkal instrumen pertalnya laln tersebut 

dinyalta lkaln tidalk vallid. 

Talbel 4.5 Halsil Uji Valliditals alngket Self Efficalcy 

Pertalnya laln r talbel 5% r hitung Staltus 

1 0,2120 0,610 Vallid 

2 0,2120 0,710 Vallid 

3 0,2120 0,803 Vallid 

4 0,2120 0,708 Vallid 

5 0,2120 0,776 Vallid 

6 0,2120 0,735 Vallid 

7 0,2120 0,798 Vallid 

8 0,2120 0,783 Vallid 

9 0,2120 0,722 Vallid 

10 0,2120 0,766 Vallid 

11 0,2120 0,780 Vallid 

12 0,2120 0,777 Vallid 

13 0,2120 0,747 Vallid 

14 0,2120 0,735 Vallid 

15 0,2120 0,764 Vallid 

     Sumber : Pengolalhaln Daltal SPSS 23 (2024) 

Berdalsalrkaln daltal dalri talbel 4.1 halsil uji valliditals dialtals dalpalt diketalhui 

balhwalsalnyal alngket self efficalcy ya lng terdiri dalri 15 item dinyaltalkaln vallid daln 

lalya lk untuk diuji, hall tersebut dalpalt dilihalt dalri nilali malsing-malsing  pertalnyala ln 

balhwalsalnyal nilali r hitung  lebih besalr dalri paldal r talbel 0,2120. 
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Talbel 4.6 Halsil Uji Valliditals a lngket Perkembalngaln Teknologi 

Pernyalta laln r talbel 5% r hitung Staltus 

1 0,2120 0,693 Vallid 

2 0,2120 0,764 Vallid 

3 0,2120 0,684 Vallid 

4 0,2120 0,718 Vallid 

5 0,2120 0,596 Vallid 

6 0,2120 0,583 Vallid 

7 0,2120 0,711 Vallid 

8 0,2120 0,676 Vallid 

9 0,2120 0,711 Vallid 

10 0,2120 0,534 Vallid 

11 0,2120 0,721 Vallid 

12 0,2120 0,680 Vallid 

13 0,2120 0,705 Vallid 

14 0,2120 0,651 Vallid 

15 0,2120 0,738 Vallid 

     Sumber : Pengolalhaln Daltal SPSS 23 (2024) 

Berdalsalrkaln daltal dalri talbel 4.2 halsil uji valliditals dialtals dalpalt diketalhui 

balhwalsalnyal alngket perkembalngaln teknologi yalng terdiri dalri 15 item dinya ltalkaln 

vallid daln lalyalk untuk diuji. hall tersebut dalpalt dilihalt dalri dalri nilali malsing-

malsing  pertalnya laln balhwalsalnya l nilali r hitung  lebih besalr dalri paldal r talbel 

0,2120. 

Talbel 4.7 Halsil Uji Valliditals ALngket Pengalmbilaln Keputusaln Kalrir 

Pertalnya laln r talbel 5% r hitung Staltus 

1 0,2120 0,634 Vallid 

2 0,2120 0,582 Vallid 

3 0,2120 0,648 Vallid 
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Pertalnya laln r talbel 5% r hitung Staltus 

4 0,2120 0,529 Vallid 

5 0,2120 0,574 Vallid 

6 0,2120 0,646 Vallid 

7 0,2120 0,532 Vallid 

8 0,2120 0,674 Vallid 

9 0,2120 0,598 Vallid 

10 0,2120 0,638 Vallid 

11 0,2120 0,599 Vallid 

12 0,2120 0,621 Vallid 

13 0,2120 0,572 Vallid 

14 0,2120 0,504 Vallid 

15 0,2120 0,572 Vallid 

     Sumber : Pengolalhaln Daltal SPSS 23 (2024) 

 Berdalsalrkaln da ltal dalri talbel 4.3 halsil uji valliditals dialtals dalpalt diketalhui 

balhwalsalnyal alngket penga lmbilaln keputusaln kalrir yalng terdiri dalri 15 item 

dinyalta lkaln vallid daln lalyalk untuk diuji. hall tersebut dalpalt dilihalt dalri nilali malsing-

malsing  pertalnya laln balhwalsalnya l nilali r hitung  lebih besalr dalri paldal r talbel 

0,2120. 

2. Uji Relialbilitals 

Relialbilitals digunalkaln untuk menguji kekonsistenaln jalwalbaln responden, 

relialbilitals dinya ltalkaln dallalm bentuk alngkal, semalkin tinggi koefisien malkal 

relialbilitals altalu konsistensi jalwalbaln responden tinggi (Salhir,2022). Ketentualn Uji 

relialbilitals yalng digunalkaln paldal penelitialn ini yalitu cornbalch allphal (al) ya litu sualtu 

konstruk altalu valrialbel dikaltalkaln reliebel jikal memberikaln nilali cornbalch allphal (al) 
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  0,70. untuk memudalhkaln perhitungaln uji relialbilitals ini menggunalkaln allalt 

balntu progralm SPSS 

Talbel 4.8 Halsil Uji Relialbilitals Self Efficalcy 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

          Sumber : Pengolalhaln Daltal SPSS 23 (2024) 
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Berdalsalrkaln halsil pengujialn relialbilitals dialtals, dalpalt disimpulkaln balhwal 

dikaltalkaln relialbel kalrenal nilali Croncbalch’s allphal   0,70 altalu 0,943   0,70 malkal 

ditalrik kesimpulaln 15 item pertalnyalaln alngket valrialbel X1 bersifalt reliebel. 

Talbel 4.9 Halsil Uji Relialbilitals Perkembalngaln Teknologi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          Sumber : Pengolalhaln Daltal SPSS 23 (2024) 

Berdalsalrkaln halsil pengujialn relialbilitals dialtals, dalpalt disimpulkaln balhwal 

dikaltalkaln relialbel kalrenal nilali Croncbalch’s allphal   0,70 altalu 0,916   0,70 malkal 

ditalrik kesimpulaln 15 item pertalnyalaln alngket valrialbel X2 bersifalt reliebel 
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Talbel 4.10 Halsil Uji Relialbilitals Pengalmbilaln Keputusaln Kalrir 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             Sumber : Pengolalhaln Daltal SPSS 23 (2024) 

Berdalsalrkaln halsil pengujialn relialbilitals dialtals, dalpalt disimpulkaln balhwal 

dikaltalkaln relialbel kalrenal nilali Croncbalch’s allphal   0,70 altalu 0,869   0,70 malkal 

ditalrik kesimpulaln 15 item pertalnyalaln alngket valrialbel Y bersifalt reliebel. 
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4.1.2.2  Uji ALnallisis Daltal 

Uji alsumsi klalsik merupalkaln pralsyalralt alnallisis regresi linealr bergalndal, 

Pengujialn alsumsi klalsik ini meliputi uji normallitals, uji multikoliniealritals, daln uji 

heteroskedalsitals. Ha lsil uji alsumsi klalsik dallalm penelitialn ini dalpalt dijelalskaln 

sebalgali berikut : 

1. Uji Normallitals 

Menurut (Salhir,2022) Uji normallitals digunalkaln untuk menguji alpalkalh 

valrialbel independen daln valrialbel dependen berdistribusi normall altalu tidalk. 

Ketentualn Uji Normallitals paldal penelitialn ini menggunalkaln uji staltistik 

Kolmogrov Smirnov denga ln balntualn alplikalsi SPSS daln tes exalct. Dimalnal tes 

exalct merupalkaln tes yalng tepa lt jikal daltal kuralng dalri 100 salmpel. Kriterial 

pengalmbilaln keputusaln yalitu : 

1) Jikal nilali sig altalu proba lbilitals   0,05 malkal berdistribusi normall 

2) Jikal nilali sig altalu proba lbilitals   0,05 malkal berdistribusi normall 

Talbel 4.11 Halsil Uji Normallitals Kolmogralv Smirnov 

 

        Sumber : Pengolalhaln Dalta l SPSS 23 (2024) 
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Berdalsalrkaln halsil a lnallisis dialtals menunjukkaln  nilali Exa lct sig. (2-taliled) 

aldallalh 0,156   0,05 malkal dalri itu dalpalt disimpulkaln balhwalsalnya l nilali residuall 

berdistribusi normall. 

(Salhir,2022) Paldal pendekaltaln normall probalbility plot, jikal titik-titik altalu 

daltal bera ldal didekalt altalu mengikuti galris dialgonallnya l malkal dalpalt dikaltalkaln 

balhwal nilali residuall berdistribusi normall. Sementalral itu, jikal titik-titik menjaluh 

altalu tersebalr daln tidalk mengikuti galris dialgonallnyal ma lkal hall ini menunjukkaln 

balhwal nilali residuall tidalk berdistribusi normall. 

Galmbalr 4.4 Uji Normallitals Probalbility Plot 

 

 

 

 

 

 

 

Sumber : Pengolalha ln Daltal SPSS 23 (2024) 

Paldal gralfik dialtals terlihalt titik-titik menyebalr disekitalr galris dialgona ll, 

sertal penyebalraln mengikuti galris dialgonall. Denga ln pedomaln balhwalsalnya l jika l 

daltal menyebalr disekitalr ga lris dialgonall daln mengikuti galris dialgonall malkal dalpa lt 

disimpulkaln balhwal model regresi memenuhi alsumsi normallitals. 

 



47 

 

 

 

Galmbalr 4.5 Histogralm 

 

 

 

 

 

 

 

Sumber : Pengolalhaln Daltal SPSS 22 (2024) 

 Berdalsalrkaln galmba lr tersebut menunjukkaln balhwal daltal berdistribusi 

normall kalrenal bentuk kurval memiliki kemiringaln yalng cenderung imbalng sertal 

berbentuk lonceng. Malkal dalpalt disimpulkaln balhwal daltal tersebut norma ll. 

2. Uji Multikoliniealritals 

Menurut (Salhir,2022) menyaltalkaln balhwal uji multikoliniealritals 

digunalkaln untuk melihalt aldal altalu tida lknyal hubunga ln yalng tinggi a lntalral valrialbel 

bebals, untuk mendeteksi multikoliniealritals menggunalkaln Metode Valrialnce 

Inflaltion falctor (VIF) daln Toleralnce (TOL). Kriterial uji multikoliniealritals aldallalh 

alpalbilal ma lsing-malsing valrialbel memiliki nilali toleralnce   0,10 daln VIF 

(Valrialnce Inflaltion Falctor) nilalinyal   10 malkal alrtinyal tidalk aldal malsallalh 

multikoliniealritals. 
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Talbel 4.12 Halsil Uji Multikolinieritals 

 

 

 

 

Sumber : Pengolalhaln Daltal SPSS 23 (2024) 

Berdalsalrkaln halsil paldal talbel tersebut  menunjukkaln balhwal kedual 

valrialbel independen yalitu Self Efficalcy (X1), Perkembalnga ln Teknologi (X2) 

memiliki nilali toleralnce   0,10 daln VIF   10 . Dengaln demikialn dalpalt 

disimpulkaln balhwal model regresi tersebut tidalk terjaldi multikoliniealritals. Hall ini 

ditunjukkaln dengaln nilali toleralnce Self Efficalcy sebesalr “0,548” daln 

Perkembalnga ln Teknologi sebesalr “0,548” sedalngkaln paldal VIF paldal Self Efficalcy 

“1,826” daln VIF palda l perkembalnga ln teknologi juga l “1,826”. 

3. Uji Heteroskedalsitals 

Menurut (Salhir,2022)  Menyaltalkaln balhwal Uji Heteroskedalsitals 

dilalkukaln guna l mengetalhui jikal dida llalm model sebualh regresi terjaldi 

ketidalksalmalaln Valrialns dalri residuall sualtu pengalmaltaln ke pengalmalta ln lalinnya l. 

ALnallisis untuk menguji aldal tidalknya l heteroskedalsitals dilalkukaln  dengaln melihalt 

halsil output dalri SPSS melallui galris scaltterplot alntalral Z prediction (ZPRED) 

sebalgali valrialbel independen daln nilali residuallnya l (SPRESID) ya lng merupalkaln 

valrialbel dependen. Ciri-ciri tidalk terjaldi gejalla l heteroskeda lsitals sebalgali berikut : 

1. Titik-titik menyebalr dia ltals daln dibalwalh a ltalu disekitalr alngkal 0 

2. Titik-titik tidalk mengumpul halnya l dialtals altalu dibalwalh saljal 
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3. Penyebalraln titik-titik tidalk boleh membentuk sebualh polal seperti polal 

bergelombalng 

4. Penyebalraln titik-titik daltal tidalk berpolal 

Galmbalr 4.6 Halsil Uji Heteroskedalsitals 

 

 

 

 

          Sumber : Pengolalhaln Dalta l SPSS 23 (2024) 

             Sumber : Pengolalhaln Daltal SPSS 23 (2024) 

 Sallalh saltu calral untuk mendeteksi a ldalnya l heteroskedalsitals aldalla lh dengaln 

melihalt gralfik plot alnaltalral nilali prediksi valrialbel independen (ZPRED) dengaln 

nilali residuallnya l (SPRESID). Deteksi aldal alta lu tidalknya l heteroskedalsitals dengaln 

melihalt aldal tidalknyal polal tertentu paldal scaltterplot. Paldal galmba lr dialtals terlihalt 

titik-titik menyebalr secalral alcalk balik dialtals malupun dibalwalh alngkal 0 paldal sumbu 

Y, tidalk aldal polal tertentu yalng teraltur, oleh kalrenal itu dalpalt disimpulkaln balhwal 

tidalk terjaldi heteroskedalsitals paldal model regresi ini. 

4. Uji Anallisis Regresi Linealr Berga lndal 

Regresi Linealr Bergalndal aldallalh metode alnallisis ya lng terdiri dalri dual 

altalu lebih valrialbel independen da ln saltu valrialbel dependen (Salhir,2022) . Palda l 

penelitialn ini digunalkaln untuk menghitung besalrnyal pengalruh Valrialbel 

independen Self Efficalcy daln Perkembalngaln Teknologi terhaldalp valrialbel 
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dependen Pengalmbilaln keputusaln kalrir paldal malhalsiswal Fkip Umsu. Dengaln kalta l 

lalin melibaltkaln dual valrialbel bebals (X1 daln X2) daln saltu valrialbel terikalt (Y). 

Ta lbel 4.13 Halsil Uji ALnallisis Regresi Linealr Berga lndal 

 

 

 

 

Sumber : Pengolalhaln Daltal SPSS 23 (2024) 

Berdalsalrkaln talbel tersebut diperoleh halsil persalmalaln regresi linealr 

bergalndal Y = 15,360 + 334 X1 + 363 X2 , dalri persalmalaln regresi tersebut malkal 

dalpalt diinterprestalsikaln bebera lpal hall, ya litu : 

1. Nilali constalnt memiliki nilali positife sebesalr 15,360. Talndal positife alrtinyal 

menunjukkaln pengalruh ya lng sealralh alntalral Valrialbel independen daln valrialbel 

dependen. Hall ini menunjukkaln balhwal jikal semual valrialbel independen yalng 

meliputi Self Efficalcy (X1) Daln Perkembalngaln Teknologi (X2) Bernilali 0 

persen altalu tidalk mengallalmi peruba lhaln, malkal nilali Pengalmbilaln keputusaln 

kalrir (Y) ALdallalh 15,360. 

2. Koefisien regresi valria lbel X1 (Self Efficalcy) diperoleh sebesalr 0,334 dengaln 

talndal koefisien positife, Hall ini beralrti balhwal cenderung semalkin kualt 

pengalruh dalri Self Efficalcy malkal alkaln semalkin tinggi pengalmbilaln keputusaln 

kalrir paldal malhalsiswal. Seballiknya l semalkin lemalh pengalruh dalri Self Efficalcy 

malkal cenderung alka ln semalkin rendalh pengalmbilaln keputusaln kalrir paldal 
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malhalsiswal. Talndal positife alrtinya l menunjukkaln balhwal pengalruh sealralh 

alntalral valrialbel independen daln valrialbel dependen. 

3. Koefisien regresi valrialbel X2 (Perkembalngaln Teknologi) diperoleh sebesalr 

0,363 dengaln talnda l koefisien positife, Hall ini bera lrti balhwal cenderung 

semalkin kualt penga lruh dalri Perkemba lngaln Teknologi  malkal alkaln semalkin 

tinggi pengalmbilaln keputusaln kalrir pa ldal malhalsiswal. Seballiknyal semalkin 

lemalh pengalruh dalri Perkembalnga ln Teknologi malkal cenderung alkaln 

semalkin rendalh pengalmbilaln keputusaln kalrir palda l malhalsiswal. . Talnda l 

positife alrtinya l menunjukkaln balhwal pengalruh sealralh alntalra l valrialbel 

independen da ln valrialbel dependen. 

4.1.3 Pengujialn Hipotesis 

1. Uji T (Uji palrsiall) 

Uji T (Uji palrsiall) merupalkaln pengujialn kepaldal koefisien regresi secalra l 

palrsiall, untuk mengetalhui signifikalsi secalral palrsiall altalu malsing-malsing valrialbel 

bebals terha ldalp valrialbel terikalt (Salhir,2022). Paldal tingkalt signifikalsi 5% 

(  0,05). Metode pengalmbilaln keputusaln dilalkukaln dengaln kriterial sebalga li 

berikut : 

1. Jikal sig t           malkal alrtinya l secalral palrsiall valrialbel independen 

berpenga lruh signifikaln terhaldalp valrialbel dependen. 

2. Jikal sig t           malkal alrtinya l secalral palrsiall valria lbel independen tidalk 

berpenga lruh signifikaln terhaldalp valrialbel dependen. 
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Talbel 4.14 Halsil Uji T (Uji Pa lrsiall) 

 

 

 

 

 Sumber : Pengolalhaln Daltal SPSS 23 (2024) 

Dalri perhitungaln yalng ditunjukkaln paldal talbel dialtals malkal dalpa lt 

dijelalskaln seba lgali berikut : 

1. Halsil uji t menunjukka ln balhwal Self Efficalcy berpengalruh signifikaln terhaldalp 

pengalmbilaln keptusa ln kalrir, ha ll ini dibuktikaln melallui Halsil pengujialn 

palrsiall  nilali t hitung   t talbel sebesalr 3,157   1,663 sedalngka ln nilali 

signifikalsi 0,02   0,05 malkal hipotesis diterimal . Nilali t positife menunjukaln 

balhwal Self Efficalcy berpengalruh terhaldalp pengalmbilaln keputusaln kalrir paldal 

malhalsiswal FKIP UMSU, hall ini sejallaln denga ln teori ba lndural 1997 dallalm 

(ALmin et all., 2021)  yalng menyalta lkaln ba lhwal Self Effica lcy aldallalh sualtu 

keya lkinaln altals kemalmpualn ya lng dimiliki individu dallalm menghaldalpi setialp 

kesulitaln untuk mencalpa li tujualn tertentu.  

2. Halsil uji t menunjukkaln balhwal Perkembalngaln Teknologi berpengalruh 

signifikaln terhaldalp pengalmbilaln keputusaln kalrir, hall ini dibuktikaln melallui 

halsil pengujialn palrsiall nilali t hitung   t talbel sebesalr 3,289   1,663 

sedalngkaln signifikalsi 0,01   0,05 malkal hipotesis diterimal.. Nilali t positife 

menunjukaln balhwal perkembalngaln teknologi berpengalru terha ldalp 

pengalmbilaln keputusaln kalrir palda l malhalsiswal FKIP UMSU. Hall ini didukung 
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oleh temualn (Pralstiwi & Malhyuni, 2023) yalng menyaltalkaln ba lhwal a lkses 

teknologi informalsi dalpalt memberikaln informalsi yalng dibutuhkaln dengaln 

cepalt. 

2. Koefisien Determinalsi (R
2
) 

ALnallisis Koefisien Determinalsi digunalkaln untuk melihalt besalr pengalruh 

valrialbel bebals terhaldalp valrialbel terikalt, bilal alngkal koefisien determinalsi dallalm 

model regresi terus menjaldi kecil altalu semalkin dekalt dengaln nol beralrti semalkin 

kecil pengalruh semual valrialbel bebals terhaldalp valrialbel terikalt, daln seballiknya l jika l 

mendekalti nilali 100% beralrti semalkin besalr pengalruh semual valrialbel bebals 

terhalda lp valrialbel terikalt (Salhir,2022). Da lri koefisien determinalsi  ini dalpalt 

diperoleh nilali untuk mengukur besalrnya l sumbalngaln dalri valrialbalel x terhaldalp 

valrialbel Y. 

Talbel 4.15 Halsil Uji Koefisien Determinalsi 

 

 

 

Sumber : Pengolalhaln Daltal SPSS 23 (2024) 

 Berdalsalrkaln talbel output SPSS versi 23 “Model Summalry” dialtals, 

diketalhui nilali koefisien determinalsi a ltalu R squalre aldallalh sebesa lr 0,439. Nilali R 

squalre 0,439 ini beralsa ll dalri pengkua ldraltaln nilali koefisien korealsi altalu “R” ya litu 

0,663 X 0,663 = 0,439. Besa lrnyal alngkal koefisien determinalsi (R Squalre) aldallalh 

0,439 altalu salma l denga ln 43,9%. ALngkal tersebut mengalndung alrti balhwal  Valrialbel 

Self Efficalcy (X1) daln Perkembalngaln Teknologi (X2) Secalral simultaln (bersalmal-
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salmal) berpengalruh terhaldalp Pengalmbilaln keputusaln kalrir (Y) Sebesa lr 43,9%, 

sedalngkaln sisalnya l 100% - 43,9%  = 56,1% dipenga lruhi oleh valria lbel lalin dilualr 

persalmalaln regresi ini altalu valrialbel ya lng tidalk diteliti. 

4.2 Pemba lhalsaln Halsil Penelitialn 

4.2.1 Pengalruh Valrialbel Self Efficalcy terhaldalp Pengalmbilaln Keputusaln 

Kalrir 

Halsil penelitialn ini menunjukkaln balhwa l terda lpalt pengalruh positife daln 

signifikaln Self Efficalcy terhaldalp Pengalmbilaln Keputusaln Kalrir pa ldal malhalsiswal 

FKIP UMSU. Hall ini dibuktikaln dalri nilali t hitung   t talbel (3,157   1,663) 

dengaln nilali signikalsi   0,05 (0,02   0,05).  Denga ln demikialn penelitialn ini 

berhalsil membuktikaln hipotesis pertalmal diterimal yalng menya ltalka ln balhwal “ 

Terdalpalt pengalruh positife Self Efficalcy terha ldalp pengalmbilaln keputusaln kalrir 

paldal malhalsiswal FKIP UMSU” 

Falktor pertalmal ya lng mempengalruhi Pengalmbilaln keputusaln kalrir aldallalh 

Self Efficalcy, menurut balndural (1997) Self Efficalcy aldallalh sua ltu keya lkinaln altals 

kemalmpualn ya lng dimiliki individu dallalm mengha ldalpi setialp kesulitaln untuk 

mencalpa li tujualn tertentu. Self Efficalcy mempersepsikaln kema lmpualn yalng 

dimiliki seseoralng. keyalkinaln daln kemalmpualn inilalh yalng mendorong seseora lng 

untuk melalkukaln  alktivitals-alktvitals tertentu, termalsuk mendorong dallalm 

pengalmbilaln keputusaln kalrir.  

Halsil penelitialn ini sejallaln dengaln penelitialn ya lng dilalkukaln sebelumnyal 

oleh (ALmin et all., 2021) dengaln judul Penga lruh Self Efficalcy terhaldalp 

pengalmbilaln keputusa ln kalrir pesertal didik pa ldal SMKN 3 Kotal Bimal. Halsil 
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penelitialn menunjukkaln balhwal terda lpalt pengalruh positife daln signifikaln Self 

Efficalcy terhalda lp pengalmbilaln keputusaln ka lrir sebesalr 94,22 % . Ha lsil serupa l 

jugal ditemukaln paldal penelitialn sebelumya l yalng dilalkukaln oleh (ALghnial & 

Dalsallindal,2022) terdalpalt pengalruh positife daln signifikaln Self Efficalcy terhaldalp 

pengalmbilaln keputusaln kalrir sebesalr 71,6%. 

Hall ini beralrti semalkin tinggi Efikalsi diri malkal alkaln sema lkin balik pulal 

pengalmbilaln keputusa ln kalrir, seballiknya l semalkin rendalh efikalsi diri ma lkal alkaln 

semalkin tidalk balik jugal pengalmbilaln keputusaln kalrirnyal. 

4.2.2 Pengalruh Valrialbel Perkembalngaln Teknologi terhaldalp Pengalmbilaln 

Keputusaln Kalrir 

Halsil penelitialn ini menunjukkaln balhwa l terda lpalt pengalruh positife daln 

signifikaln Perkemba lngaln Teknologi terhaldalp Penga lmbilaln Keputusaln Kalrir palda l 

malhalsiswal FKIP UMSU. Hall ini dibuktikaln dalri nilali t hitung   t talbel (3,289   

1,663) dengaln nilali signikalsi   0,05 (0,01   0,05).  Dengaln demikialn penelitialn 

ini berhalsil membuktikaln hipotesis kedual diterimal ya lng menyaltalkaln balhwal “ 

Terdalpalt pengalruh positife Perkembalngaln Teknologi terhaldalp pengalmbilaln 

keputusaln kalrir palda l malhalsiswal FKIP UMSU” 

Falktor kedual ya lng mempengalruhi penga lmbilaln keputusaln kalrir aldallalh 

Perkembalnga ln teknologi Informalsi, Teknologi informalsi aldallalh sualtu proses dalri 

mulali mendalpaltkaln daltal, mengolalh da ln menga lnallisis daltal tersebut hinggal 

tersimpaln untuk membualt altalu menghalsilkaln informalsi ya lng releva ln, jelals, daln 

alkuralt (Fa lrhaltun, 2023).  
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Keberaldalaln pusalt kalrir sebalgali waldalh pembinalaln kalrir malhalsiswa l 

(Syalhputral & Talnjung, 2019). website Calreer Development alnd ALlumni centre 

(CDALC) berfungsi untuk meningka ltkaln persialpaln malhalsiswal dalla lm memalsuki 

dunial kalrir daln membalntu palral malhalsiswi yalng alkaln lulus, daln allumni untuk 

mendalpaltka ln informalsi terkini terkalit lowongaln pekerjala ln. Dengaln aldalnya l 

teknologi informalsi salngalt memudalhka ln malhalsiswal untuk mendalpaltkaln 

infromalsi yalng dibutuhkaln dengaln mudalh sertal dalpalt dialkses dimalnal saljal daln 

kalpaln salja l sehinggal malhalsiswal tersebut da lpalt mempersialpkaln dirinyal untuk kalrir 

ya lng alka ln dipilih. 

Halsil penelitialn ini sejallaln dengaln penelitialn ya lng dilalkukaln sebelumnyal 

oleh (Sodiq & Herdi, 2021) balhwal Pema lnfalaltaln teknologi informalsi dalpalt 

meningka ltkaln perencalna laln daln pengalmbilaln keputusaln kalrir, balik medial tersebut 

berupal website,blog,  multimedial malupun pengguna laln internet ya lng dalpalt 

menjaldi sumber dalya l ya lng memaldali untuk pengalmbilaln keputusaln kalrir. Halsil 

serupal jugal ditemukaln paldal penelitialn (Pralstiwi & Malhyuni, 2023) yalng 

menya ltalka ln balhwal a lkses teknologi informalsi dalpalt memberikaln informalsi yalng 

dibutuhkaln dengaln cepalt. 
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BALB V 

KESIMPULALN DALN SALRALN 

5.1 Kesimpulaln 

Penelitialn ini menemukaln balhwal Self Efficalcy daln Perkembalnga ln 

Teknologi memiliki penga lruh positife daln signifikaln terhaldalp Pengalmbilaln 

Keputualn Kalrir pa ldal malhalsiswal FKIP UMSU.  

Self Efficalcy yalng tinggi membalntuk malha lsiswal dallalm menetalpkaln tujualn 

kalrir yalng jelals daln yalkin terhaldalp kemalmpualnnya l, sementalral perkembalngaln 

teknologi menyedialkaln informalsi ya lng diperlukaln untuk membualt keputusaln 

kalrir yalng lebih balik. 

5.2 Salraln 

1. Malhalsiswal diha lralpkaln meningka ltkaln Self Efficalcy melallui berbalgali pelaltihaln 

daln workshop yalng dalpalt meningka ltkaln kepercalyalaln diri daln kema lmpualn 

paldal diri malhalsiswal. 

2. Universitals perlu menyedialkaln lebih balnya lk sumber dalya l teknologi daln 

informalsi ya lng da lpalt dialkses oleh malhalsiswal unttuk membalntu mereka l dallalm 

pengalmbilaln keputusaln kalrir. 

3. Penelitialn lebih lalnjut perlu dilalkukaln untuk mengeksploralsi falktor-falktor lalin 

ya lng mungkin mempengalruhi pengalmbilaln keputusaln kalrir, seperti dukunga ln 

kelualrga l daln pengalruh temaln sebalya.l…………………………………………..
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Lampiran 2.  ALngket Penelitialn Self Efficalcy 

ALngket Penelitialn Self Efficalcy 

Identitals Responden : 

Nalmal        : 

Prodi        : 

Semester  : 

Petunjuk Pengisialn 

1. Isilalh terlebih dalhulu identitals saludalra l paldal kolom yalng sudalh disedialkaln 

2. Isilalh alngket dibalwalh ini sesuali dengaln penilalialn diri alndal 

3. Setialp jalwalbaln aldallalh benalr, sehinggal saludalral tidalk perlu bingung untuk 

menjalwalb 

4. Keberaldalaln pusalt kalrir sebalga li walda lh pembinalaln kalrir malhalsiswal 

(Syalhputral & Talnjung, 2019) 

5. Isilalh setialp pertalnyalaln dengaln memberi talndal centalng (√)  paldal salla lh saltu 

kolom yalng sesuali denga ln ketentualn sebalgali berikut : 

1. STS = Salngalt tidalk setuju 

2. TS   = Tidalk setuju 

3. RG  = Ralgu-Ralgu 

4. S     = Setuju 

5. SS   = Salngalt setuju 

 

No Pernyaltalaln STS TS RG S SS 

Dimensi tingkalt (level) 

1 
Salya l tidalk menyeralh ketikal 

menghaldalpi keputusaln yalng sulit 

     

2 
Sebalgialn besalr walktu salya l digunalkaln 

untuk mencalri sumber informalsi kalrir 

     

3 
Salya l selallu percalyal diri dallalm 

mengerjalkaln hall a lpalpun 
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4 
Salya l mencalri informa lsi kalrir sebelum 

lulus kulialh 

     

5 

Salya l saldalr dengaln kema lmpualn diri 

sehingga l memilih pekerjalaln ya lng 

sesuali dengaln palshion salya l 

     

Dimensi Kekualtaln (Strength) 

6 Salya l tidalk putus alsal ketikal belum 

menemukaln informa lsi kalrir ya lng 

diinginkaln 

     

7 Salya l selallu berusalhal mengembalngkaln 

kemalmpualn pa ldal diri salya l 

     

8 Salya l tidalk pernalh menundal dallalm 

mengejalr pelualng yalng aldal 

     

9 Salya l mengeta lhui kemalmpualn yalng 

salya l miliki 

     

10 Salya l salngalt gigih da llalm mewujudkaln 

impialn 

     

Dimensi genera llisalsi (Generallity) 

11 

Ketikal salya l menghaldalpi kesulitaln 

dallalm memilih kalrir, salyal alka ln  lebih 

semalngalt lalgi menalmbalh walwalsaln 

kalrir 

     

12 

Salya l mengikuti progralm ya lng alda l di 

kalmpus untuk meningka ltkaln kalpa lsitals 

diri salya l 

     

13 
Salya l tidalk ra lgu alkaln kalpalsitals ya lng 

salya l miliki 

     

14 
Salya l tidalk menyeralh ketikal mengalla lmi 

kegalgallaln 

     

15 

Salya l yalkin ba lhwal semalkin memiliki 

balnyalk informalsi alka ln membualt salyal 

lebih mudalh dallalm mengalmbil 

keputusaln kalrir 

     

           

      

 

 



65 

 

 

 

Lampiran 3. Angket penelitian Perkembangan Teknologi 

ALngket Penelitialn Perkembalngaln Teknologi 

Identitals Responden : 

Nalmal        : 

Prodi        : 

Semester  : 

Petunjuk Pengisialn 

1. Isilalh terlebih dalhulu identitals saludalra l paldal kolom yalng sudalh disedialkaln 

2. Isilalh alngket dibalwalh ini sesuali dengaln penilalialn diri alndal 

3. Setialp jalwalbaln aldallalh benalr, sehinggal saludalral tidalk perlu bingung untuk 

menjalwalb 

4. Isilalh setialp pertalnyalaln dengaln memberi talndal centalng (√)  paldal salla lh saltu 

kolom yalng sesuali denga ln ketentualn sebalgali berikut : 

1. STS = Salngalt tidalk setuju 

2. TS   = Tidalk setuju 

3. RG  = Ralgu-Ralgu 

4. S     = Setuju 

5. SS   = Salngalt setuju 

 

No Pernyaltalaln STS TS RG S SS 

Halrdwalre 

1 

Perkembalnga ln teknologi ya lng alda l 

salngalt membalntu da llalm mencalri 

informalsi 

     

2 

Teknologi Informalsi da lpalt 

memberikaln informalsi yalng 

dibutuhkaln 

     

3 
Teknologi informalsi memudalhkaln 

salya l 

Dallalm memperoleh informalsi 
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4 
Salya l selallu mengalndallka ln teknologi 

informalsi untuk mendalpaltkaln 

referensi kalrir yalng alkaln dipilih 

     

5 
Setialp mengallalmi kesulitaln salyal 

memalnfalaltkaln teknologi informalsi 

sebalgali sumber mencalri informalsi 

     

6 

ALdalnya l jalringa ln wifi di universitals 

memudalhkaln salya l da llalm mengalkses 

website calreer development alnd 

allumni center (CDALC) 

     

Softwalre 

7 

ALdalnya l website calreer development 

alnd allumni center (CDALC) umsu 

memudalhkaln salya l mencalri informalsi 

terkalit kalrir (pekerjalaln) 

     

8 

Salya l mengalkses website calreer 

development alnd allumni center 

(CDALC) umsu untuk memperoleh 

informalsi kalrir (pekerjala ln) 

     

9 
website calreer development alnd 

allumni center (CDALC) dalpalt dialkses 

dimalnal saljal 

     

10 
website calreer development alnd 

allumni center (CDALC) umsu yalng 

salya l guna lkaln mudalh untuk dipalhalmi 

     

11 
Salya l malmpu mengoperalsikaln website 

calreer development alnd allumni center 

(CDALC) umsu dengaln balik daln benalr 

     

Oralng (People) 

12 
ALdalnya l teknologi informalsi 

membalntu salyal menemukaln informalsi 

dengaln cepalt 

     

13 
ALdalnya l teknologi informalsi 

membalntu salyal dallalm mempersialpka ln 

kalrir 

     

14 
Teknologi informalsi dalpalt membalntu 

salya l dallalm memberika ln informalsi 

terkalit kalrir ya lng a lkaln sa lya l pilih 

     

15 
Teknologi informalsi ya lng a ldal da lpalt 

memberikaln salya l informalsi terkalit 

allternaltif kalrir 

     

 



67 

 

 

 

Lampiran 4. Angket Penelitian Pengambilan Keputusan karir 

Identitals Responden : 

Nalmal        : 

Prodi        : 

Semester  : 

Petunjuk Pengisialn 

1. Isilalh terlebih dalhulu identitals saludalra l paldal kolom yalng sudalh disedialkaln 

2. Isilalh alngket dibalwalh ini sesuali dengaln penilalialn diri alndal 

3. Setialp jalwalbaln aldallalh benalr, sehinggal saludalral tidalk perlu bingung untuk 

menjalwalb 

4. Isilalh setialp pertalnyalaln dengaln memberi talndal centalng (√) paldal salla lh saltu 

kolom yalng sesuali denga ln ketentualn sebalgali berikut : 

1. STS = Salngalt tidalk setuju 

2. TS   = Tidalk setuju 

3. RG  = Ralgu-Ralgu 

4. S     = Setuju 

5. SS   = Salngalt setuju 

 

No Pernyaltalaln STS TS RG S SS 

Pengetalhualn daln Pemalha lmaln Diri Sendiri 

1 
Salya l malmpu menentukaln kalrir 

(pekerjalaln) yalng sa lyal inginkaln 

     

2 

Salya l malmpu memutuskaln kalrir 

(pekerjalaln) seperti alpal yalng salya l 

inginkaln 

     

3 
Salya l meralsal sekalralng sudalh salaltnya l 

memilih kalrir (Pekerja laln) 

     

4 
Salya l memalhalmi tipe kepribaldialn yalng 

salya l miliki 

     

5 
Salya l meralsal suda lh memalhalmi potensi 

paldal diri salya l 
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6 
Salya l mengeta lhui kalrir  (pekerjalaln) 

ya lng sesuali dengaln diri salyal 

     

7 

Salya l memalhalmi kemalmpualn yalng sa lyal 

miliki untuk kalrir yalng alkaln salya l 

tekuni 

     

Pengetalhualn daln pemalhalmaln kalrir (pekerjalaln) 

8 
Salya l mengeta lhui informalsi terkalit  kalrir 

(pekerjalaln) yalng a lkaln sa lya l pilih 

     

9 
Salya l mengeta lhui informalsi tentalng 

kalralkteristik kalrir (pekerjalaln)  

     

10 

Salya l meralsal cukup informalsi tentalng 

kemalmpualn ya lng diperlukaln untuk 

kalrir (pekerja laln) 

     

11 

Salya l dalpalt membualt keputusaln kalrir 

kalrenal salya l memiliki informalsi kalrir 

ya lng cukup 

     

Penallalraln yalng reallistis alkaln hubungaln pengetalhualn& pemalha lmaln diri 

sendiri dengaln pengetalhualn & pemalha lmaln dunial kerjal 

12 
Salya l tidalk bingung dengaln beberalpal 

pilihaln kalrir (pekerja laln) ya lng menalrik 

     

13 

Salya l meralsal kemalmpualn ya lng salya l 

miliki sesuali dengaln kalrir ya lng salya l 

pilih 

     

14 

Salya l memiliki beberalpal pertimbalngaln 

dallalm pemilihaln kalrir yalng seusali 

dengaln kalrir yalng salyal inginkaln 

     

15 
Salya l tidalk sulit membualt keputusaln 

kalrir yalng alka ln salyal pilih 
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Lampiran 5. Form K1 ( Pengajuan Judul) 
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Lampiran 6. Form K2 
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Lampiran 7. Form K3
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Lampiran 8. Berita Acara Bimbingan Proposal 
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Lampiran 9. Lembar Pengesahan Proposal 
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Lampiran 10. Berita Acara Seminar Proposal
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Lampiran 11. Lembar Pengesahan Hasil Seminar Proposal 
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Lampiran 12. Surat Keterangan Melaksanakan Seminar Proposal 
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Lampiran 13. Surat Izin Riset 
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Lampiran 14. Surat Balasan Riset 
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Lampiran 15.  Surat Pernyataan Keaslian Skripsi 
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Lampiran 16.Turnitin 

 

 

 


