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PENGARUH LITERASI KEUANGAN DAN GAYA HIDUP TERHADAP
PERILAKU PENGELOLAAN KEUANGAN (STUDI KASUS
PEGAWAI PT. PERKEBUNAN NUSANTARA
IV KEBUN MAYANG)

NOVA SYAHFITRI
Program Studi M anajemen
novasyahfitrio7@agmail.com

Penelitian ini dilakukan dengan tujuan untuk mengetahui pengaruh literasi
keuangan dan gaya hidup terhadap perilaku pengelolaan keuangan pada pegawai
PT. Perkebunan Nusantara IV Kebun Mayang. Pendekatan penelitian ini
menggunakan deskriptif dan kuantitatif yang dimana mengkaji bagaimana suatu
variabel memiliki suatu keterkaitan atau berhubungan dengan variabel lainnya
Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan yang bekerja diperusahaan
PT. Perkebunan Nusantara IV Kebun Mayang yang berjumlah 597 pegawai serta
menggunakan teknik slovin sebagai sampel, maka populasi yang menjadi
responden dalam penelitian ini sebanyak 86 orang dari seluruh pegawai PT.
Perkebunan Nusantara IV Kebun Mayang. Penulis mengumpulkan data dengan
cara menyebarkan angket (quisioner) dalam menganalisis data di penelitian ini
yaitu menggunakan rumus regresi linier berganda, uji t, uji f, dan koefisien
determinasi. Hasil penelitian ini adalah adanya pengaruh signifikan antara literasi
keuangan terhadap perilaku pengelolaan keuangan 0,003 <0,05, begitu juga antara
variabel gaya hidup terhadap perilaku pengelolaan keuangan 0,004 <0,05. Dari
hasil koefisien determinasi yang diperoleh sebesar 0,224 yang berarti 22,4 %
dimana sisanya 68,5% dipengaruhi faktor-faktor lainnya yang tidak diteliti.

Kata Kunci : Literas Keuangan, Gaya Hidup, Perilaku Pengelolaan
Keuangan
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THE EFFECT OF FINANCIAL LITERATION AND LIFESTYLE
AGAINST FINANCIAL MANAGEMENT BEHAVIOR
(CASE STUDY STAFF OF PT. Perkebunan
Nusantara V)

NOVA SYAHFITRI
M anagement Study Program
novasyahfitrio7@gmail.com

This study was conducted with the aim to determine the effect of financial literacy
and lifestyle on financial management behavior on employees of PT. Perkebunan
Nusantara IV Kebun Mayang. This research approach uses descriptive and
guantitative which examines how a variable has an association or is related to
other variables. The population in this study were all employees working in the
company PT. Perkebunan Nusantara IV Kebun Mayang, totaling 597 employees
and using the Slovin technique as a sample, the population of respondents in this
study were 86 people from all employees of PT. Perkebunan Nusantara IV Kebun
Mayang. The author collects data by distributing questionnaires (questionnaire) in
analyzing the data in this study that is using multiple linear regression formula, t
ted, f test, and the coefficient of determination. The results of this study are the
significant influence between financial literacy on the behavior of financial
management 0.003 <0.005, as well as between lifestyle variables on the behavior
of financial management 0.004 <0.005. From the results of the coefficient of
determination obtained by 0.224 which means 22.4% where the remaining 68.5%
is influenced by other factors not examined.

Keywords: Financial Literacy, Lifestyle, Financial Management Behavior
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BAB 1

PENDAHULUAN

1.1.Latar Belakang Masalah

Perkembangan perilaku keuangan didasari oleh adanya perilaku suatu
individu dalam proses pengambilan keputusan Perilaku keuangan. Dalam
mengambil keputusan perilaku keuangan haruslah mengarah pada perilaku
pengelolaan keuangan yang bertanggung jawab sehingga seluruh keuangan baik
individu maupun keluarga dan masyarakat dapat dikelola dengan baik.

Perilaku pengelolaan keuangan adalah kemampuan seseorang dalam
mengatur semua aktifitas yang berhubungan dengan pengeluaraan keuangan
dalam kehidupan sehari-hari. Munculnya perilaku keuangan yaitu merupakan
dampak dari seseorang untuk memenuhi kebutuhan sehari-harinya. Pengelolaan
keuangan didefinisikan sebagai proses perencanaan keuangan, analisa dan
pengendalian semua kegiatan yang berhubungan dengan keuangan. Salah satu
bentuk aplikasi dari pengelolaan keuangan adalah yang disebut dengan
pengelolaan keuangan pribadi, yaitu proses perencanaan dan pengendalian
keuangan dari individu atau keluarga (Ida & Cinthia, 2010).

Menurut (Herdjiono & Damanik, 2016) Perilaku Pengelolaan Keuangan
adalah kemampuan seseorang dalam mengatur yaitu perencanaan, penganggaran,
pemeriksaan, pengelolaan, pengendalian, pencarian dan penyimpanan dana
keuangan sehari-hari. Munculnya financial management behavior, merupakan
dampak dari besarnya hasrat seseorang untuk memenuhi kebutuhan hidupnya

sesuai dengan tingkat pendapatan yang diperoleh.



Perilaku pengelolaan keuangan adalah kemampuan seseorang dalam
mengatur (perencanaan, penganggaran, pemeriksaan, pengelolaan, pengendalian,
pencarian dan penyimpanan) dana keuangan sehari-hari (Kholilah & Iramani,
2013). Perilaku pengelolaan keuangan yang balk adalah dapat mengelola
pendapatan, pengeluaran, hutang dan perencanaan keuangan keluarga yang
menyangkut dana pensiun dan jika memungkinkan untuk berinvestasi.
Pengelolaan keuangan sebaiknya dilakukan untuk jangka pendek maupun untuk
jangka panjang.

Pengelolaan keuangan menjadi sangat penting karena kegagalan dalam
mengelola keuangan akan berdampak negatif dalam jangka panjang(Perry &
Morris, 2005), seperti hutang yang menumpuk. Faktanya , saat ini orang
terdorong untuk melakukan pembelian bukan karena kebutuhan tapi faktor
keinginan, gengsi, harga diri, mengikuti gaya orang lain dan sebagainya. Dalam
beberapa literature/penelitian hal seperti ini dinamakan gejala materialisme.

Perilaku pengelolaan keuangan yang sulit diprediksikan, membuat pegawai
lebih konsumtif dalam penggunaan keuangannya. Adapun paktor faktor yang
mempengaruhi perilaku pengelolaan keuangan itu sendiri adalah literasi keuangan
dan gaya hidup. Dengan adanya literasi keuangan maka seseorang akan dapat
mengelola keuangnya dengan baik.

Menurut (Gunawan, Pulungan, & Koto, 2019)Literasi keuangan adalah
pengetahuan, perencanaan, dan pengelolaan keuangan pribadi atau keluarga yang
merupakan salah satu perilaku ekonomi yang berkembang di masyarakat dengan
sadar ataupun tidak sadar telah dijalani selama bertahun-tahun. Literasi keuangan

merupakan kebutuhan dasar bagi setigp orang agar terhindar dari kesulitan



keuangan dan bagaimana mengelola keuangan serta teknik dalam berinvestasi
dengan tujuan mencapai kesejahteraanga tidak ada yang ditabung. Namun berbeda
dengan arus uang orang kaya, yang makin kaya dengan kecerdasan finansial yang
mereka miliki.Semua penghasilan mereka tidak dihabiskan, namun digunakan
untuk memiliki aset sehingga memberikan pendapatan tambahan, kemudian
mengelola pengeluaran yang baik, tidak terlalu banyak berhutang, serta hasilnya
masih ada sisa untuk ditabung. Tidak ada gunanya seseorang yang cerdas dalam
masa sekolah, memiliki emosi yang baik, namun tidak dapat mengelola
keuangannya dengan baik. Tanpa disadarinya, uang yang telah diperoleh dari hasil
kerjanya lenyap tak berbekas, karena salah kelola”.

Literasi keuangan merupakan suatu keharusan bagi setiap seseorang agar
terhindar dari masalah keuangan karena seseorang seringkali dihadapkan pada
trade off yaitu situasi dimana seseorang harus mengorbankan salah satu
kepentingannya demi kepentingan lainnya. Pengelolaan keuangan yang tepat
harus didukung oleh literasi keuangan yang baik. Berapapun tingginya tingkat
pendapatan seseorang, tanpa pengelolaan yang tepat maka keamanan keuangan
akan sulit dicapal.

Literasi keuangan secara umum merupakan pengetahuan seorang individu
akan ilmu keuangan dan aset keuangan yang ada. Setiap individu pasti memiliki
tingkat literasi keuangan yang berbeda-beda sehingga mempengaruhi kualitas
pengelolaan keuangan dalam keluarga (Huston, 2007). Individu dengan
pengetahuan keuangan yang lebih tinggi cenderung lebih bijak dalam perilaku
keuangannya bila dibandingkan dengan responden yang memiliki pengetahuan

keuangan yang lebih rendah. Dari hasil penelitian di atas, bisa dikatakan bahwa



tingkat literasi keuangan yang tinggi memiliki pengaruh positif bagi perilaku
pengelolaan keuangan.Penjelasan di atas mengindikasikan bahwa literasi
keuangan merupakan suatu faktor yang penting dalam menerapkan pengelolaan
keuangan keluarga yang baik guna mencapai kesejahteraan keuangan.

Saat ini tingkat kebutuhan, gaya hidup dan budaya konsumerisme membuat
sebagian masyarakat tidak sadar bahwa mereka telah membelanjakan uangnya
tanpa diperhitungkan kembali. Rendahnya keinginan untuk menabung dan
pengetahuan untuk berinvestasi, kebutuhan yang meningkat namun tidak
diimbangi dengan peningkatan pengelolaan keuangan terutama untuk keuangan
yang tidak memadai atau yang berpenghasilan rendah dan kurangnya pengetahuan
tentang pengelolaan keuangan membuat masyarakat kurang bertanggung jawab
terhadap pengelolaan keuangannya.

Gaya hidup menunjukan bagaimana orang menjalankan uangnya dan
mengalokasikan waktunya.Gaya hidup suatu masyarakat yang lainnya. Bahkan
dari masa ke masa gaya hidup suatu individu dan kelompok masyarakat tertentu
akan bergerak dinamis, hal ini menunjukkan bahwa seseorang akan merubah pola
gaya hidupnya seiring perkembangan jaman (tren) dengan membeli barang-barang
mewah serta bermerek dan mengikuti atas dasar kenyamanan dalam menerapkan
gaya hidupnya.

PTPN IV Kebun Mayang adalah anak perusahaan PTPN IV Medan yang
termasuk peruhasahan dibawah nauangan BUMN. PTPN 1V ini sendiri bergerak
dibidang Usaha Agroindustri dengan mengusahakan perkebunan dan pengolahan
komoditas kelapa sawit dan teh yang mencakup pengelolaan areal dan tanaman,

pemeliharaan tanaman, kebun bibit, pengolahan Tandan Buah Segar (TBYS)



menjadi Crude Pam Oil (CPO) dan Paim Kernel (PK) dan pengolahan PK
menjadi Palm Kernel Oil/Palm Kernel Meal (PKO/PKM) serta pengembangan
industri hilir.

Berdasarkan riset awal yang telah dilakukan peneliti, dapat dilihat fenomena
yang terjadi pada ptpn 1V kebun mayang yaitu masih banyaknya karyawan PTPN
IV yang kurang mengetahui tentang literasi keuangan, maka dari itu akan
berdampak ke dalam sistem pengelolaan keuangan itu sendiri serta membuat gaya
hidup tidak sesuai dengan uang yang didapatkan, mengenai pengelolaan keuangan
ini pegawai PTPN IV KEBUN MAYANG mempunyai kekhawatiran takut
dianggap pelit oleh teman-temannya menyebabkan pegawal tersebut terpaksa
bersikap lebih boros dikarenakan kurang memahami tentang literasi keuangan,
jika seseorang mengetahui tentang literasi keuangan maka seseorang itu akan
dapat mengatur pemasukan serta pengeluarannya sendiri tanpa takut dibilang pelit
dan tidak akan merusak gaya hidupnya.

Adapun juga peneliti melihat adanya fenomena gaya hidup modern
dikalangan pegawai PTPN IV KEBUN MAYANG yang membuat pegawal
tersebut cenderung mengikuti gaya hidup yang hedonisme. Hedonisme merupakan
bagian dari indetifikasi perubahan sosial. Adanya gaya hidup hedonisme
dikalangan pegawai PTPN 1V KEBUN MAYANG tercemin dalam kehidupan
sehari-harinya. Adanya gaya hidup hedonisme pegawai PTPN IV KEBUN
MAYANG tercemin dalam kehidupan sehari-hari pegawai. Dengan kebiasaan
yang mengarah kepada konsumtif yang selalu ingin hidup mewah, misalnya
berfoya-foya, nongkrong dimall dan memilih makan diluar daripada membawa

bekal.dengan kondisi keuangan yang memadai untuk sebisa mungkin pegawai



tersebut mengikuti arus modernitas yaitu melalui penggunaan barang-barang
berkelas, gaya berpakaian, dandanan yang sesuai denga style saat ini agar tercipta
suatu image sebagai pegawai yang berkelas. Hal itu disebabkan karena kurangnya
tingkat pengetahuan pegawai mengenai perilaku pengelolaan keuangan yang lebih
efisien. Seandainya jika mereka tahu bagaimana cara mengelola keuangan yang
tepat maka mereka tidak akan meakukan hal-hal tersebut, atau tidak bertindak
lebih boros.

Maka dari itu berdasarkan latar belakang masalah yang telah dikemukaan
diatas makaterdapat hal yang perlu diteliti agar dapat memberikan gambaran yang
jelas mengenai keadaan cara pengelolaan keuangan pada pegawai PTPN [V yang
sebenarnya. maka penulis tertarik untuk melakukan penelitian ulang tentang
“Pengaruh Literas Keuangan Dan Gaya Hidup Terhadap  Perilaku
Pengelolaan Keuangan (Studi kasus Pegawai PT. Perkebunan Nusantara IV
Kebun Mayang”.
1.2.Identifikasi Masalah

Dikutip dari (Juliandi, Irfan, & Manurung, 2015)Identifikasi masalah pada
hakikatnya telah tergambarkan di dalam latar belakang masalah. Oleh karenanya
isi dari subbab identifikasi masalah adalah relevan dengan latar belakang masalah,
dengan kata lain diikhtisarkan atau diintisarikan dari latar belakang masalah.
Berdasarkan latar belakang masalah di atas, maka dapat diidentifikasikan
beberapa masalah sebagai berikut :

1. Masih banyaknya pegawai yang menghawatirkan untuk mengeluarkan uang

karena kurang memahami tentang literasi keuangan.



2. Masih banyaknya pegawai yang cenderung mengikuti gaya hidup hedonisme
yang mempengaruhi perilaku pengelolaan keuangan.
3. Masih rendahnya pengetahuan dalam mengelola keuangan mengakibatkan
pegawai tidak dapat mengatur pemasukan dan pengeluarannya.
1.3.Batasan Masalah
Untuk memperjelas objek penelitian, maka penelitian ini dibatasi dengan
mengkaji tiga variabel yang terdiri dari dua variabel bebas dan satu variabel
terikat yaitu : Literasi Keuangan (X1) dan Gaya hidup (X2) serta Perilaku
Pengelolaan Keuangan (Y) sebagai variabel terikat.
1.4.Rumusan Masalah
Berdasarkan identifikasi masalah yang dikemukakan penulis, maka rumusan
masalahnya adalah :
a. Apakah literasi keuangan berpengaruh terhadap perilaku pengelolaan
keuangan?
b. Apakah gaya hidup berpengaruh terhadap perilaku pengelolaan keuangan?
c. Apakah literasi keuangan dan gaya hidup berpengaruh terhadapperilaku
pengelolaan keuangan.
1.5. Tujuan Penedlitian
Berdasarkan rumusan masalah di atas, maka tujuan penelitian pada penelitian
ini yaitu:
a.  Untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh literasi keuangan terhadap
perilaku pengelolaan keuangan.
b. Untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh gaya hidup terhadap perilaku

pengelolaan keuangan.



c. Untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh literasi keuangan dan gaya
hidup terhadap perilaku pengelolaan keuangan.
1.6. Manfaat Penelitian
a. Manfaat Secara Teoritis
Secara teoritis penelitian ini diharapkan mampu memberikan sumbangan
gagasan bagi perkembangan keilmuan mengena literasi keuangan dan dapat
meningkatkan kemampuan perilaku pengelolaan keuangan pribadi terutama di
kalangan mahasiswa dan pegawai. Penelitian ini juga diharapkan dapat dijadikan
referensi untuk penelitian selanjutnya yang meneliti tentang literasi keuangan dan
gaya hidup.
b. Manfaat Secara Praktis
Penelitian ini diharapkan dapat dijadikan sebagai bahan evaluasi terkait
peningkatan literasi keuangan dan dapat memberikan pertimbangan atau masukan
dalam keberlangsungan program generasi cerdas keuangan. Penelitian ini juga
diharapkan dapat berguna bagi masyarakat dan peneliti lainnya sebagai referensi

untuk penyusunan penelitian selanjutnya yang membahas topik yang sama.



BAB 2
LANDASAN TEORI

2.1. Kagjian Teoritis
2.1.1. Perilaku Pengelolaan K euangan
2.1.1.1. Pengertian Perilaku Pengelolaan K euangan

Perilaku keuangan berhubungan dengan tanggung jawab keuangan
seseorang terkait dengan cara pengelolaan keuangan. Perilaku keuangan adalah
bagaimana rumah tangga atau individu mengelola sumber daya keuangan yang
meliputi perencanaan, anggaran tabungan, investasi dan asuransi (Sina, 2013).
Managjemen perilaku keuangan adalah kemampuan seseorang dalam mengatur
yaitu perencanaan, penganggaran pemeriksaan, pengelolaan, pengendalian,
pencarian dan penyimpanan dana keuangan sehari- hari.

Menurut (Ida & Cinthia, 2010) didalam jurnal SuwatnoWaspada dan
Mulyani 2019 perilaku pengelolaan keuangan merupakan suatu cara dalam
mengelola dana yang dimiliki yang berhubungan dengan tanggung jawab
seseorang dalam mengelola keuangan. Tanggung jawab keuangan proses
pengelolaan uang dan asset keuangan.

Perilaku pengelolaan keuangan terdiri dari empat aspek utama yaitu
mengontrol pengeluaran, membayar tagihan tepat waktu, menyusun anggaran
masa depan dan menabung (Perry & Morris, 2005) Perilaku Pengelolaan
Keuangan berhubungan dengan tanggung jawab keuangan sesesorang mengenai
cara pengelolaan keuangan mereka. Tanggung jawab keuangan adalah proses
pengelolaan uang dan asset lainnya dengan cara yang dianggap produktif.

Pengelolaan uang (manajemen uang) adalah proses menguasai
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menggunkaan asset keuangan. Dengan pengelolaan keuangan yang baik, maka
tidak akan terjebak pada perilaku berkeinginan yang tidak terbatas.

Perilaku pengelolaan keuangan adalah kemampuan seseorang dalam
mengatur yaitu perencanaan, penganggaran, pemeriksaan, pengelolaan,
pengendalian, pencarian dan penyimpanan dana keuangan sehari-hari. Munculnya
financial management behavior, merupakan dampak dari besarnya hasrat
seseorang untuk memenuhi kebutuhan hidupnya sesuai dengan tingkat pendapatan
yang diperoleh (Kholilah & Iramani, 2013).

Perilaku pengelolaan keuangan seseorang dapat dilihat dari empat hal (Ida
& Cinthia, 2010) yaitu :

1. Consumption Konsums

Consumption Konsumsi adalah pengeluaran oleh rumah tangga atas
berbagai barang dan jasa.Financial managementbehavior seseorang
dapat dilihat dari bagaimana ia melakukan kegiatan konsumsinya
seperti apa yang di beli seseorang dan mengapa ia membelinya

2. Cash-flow management

Arus kas adalah indikator utama dari kesehatan keuangan yaitu ukuran
kemampuan seseorang untuk membayar segala biaya yang
dimilikinya, manajemen arus kas yang bak adaah tindakan
penyeimbangan, masukan uang tunai dan pengeluaran. Cash flow
management dapat diukur dari apakah seseorang membayar tagihan
tepat waktu, memperhatikan catatan atau bukti pembayaran dan

membuat anggaran keuangan dan perencanaan masa depan.
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3. Saving and investment
Tabungan dapat didefinisikan sebagali bagian dari pendapatan yang
tidak dikonsumsi dalam periode tertentu. Karena seseorang tidak
tahuapa yang akan terjadidi masa depan, uang harusdisimpanuntuk
membayarkejadian tak terduga.lnvestasi, yakni mengalokasikan atau
menanamkan sumberdaya saat ini dengan tujuan mendapatkan
manfaat di masa mendatang.
4. Credit management
Komponen terakhir dari financial management behavior adalah credit
management atau manajemen utang. Mangjemen utang adalah
kemampuan seseorang dalam memanfaatkan utang agar tidak
membuat anda mengalami kebangkrutan, atau dengan lain kata yaitu
atau pemanfaatan utang untuk meningkatkan kesejahteraannya.
Perilaku  pengelolaan  keuangan yang baik diukur dengan lima
komponen dari kemampuan seseorang dalam menganggarkan, menghemat  uang,
dan mengatur pengeluaran (Perry & Morris, 2005). Lima komponen tersebut
terdiri dari mampu membelanjakan uang seperlunya, membayar kewajiban
bulanan tepat waktu, merencanakan keuangan untuk keperluan di masa
depan, menabung, dan menyisihkan dana untuk diri sendiri maupun keluarga.
2.1.1.2.Tujuan dan Manfaat Perilaku Pengelolaan K euangan
Perilaku pengelolaan keuangan terdiri dari empat aspek utama yaitu
mengontrol pengeluaran, membayar tagihan tepat waktu, menyusun anggaran
masa depan dan menabung (Perry & Morris, 2005). Menurut (Sadalia & Butar-

butar, 2016) tujuan perilaku pengelolaan keuangan adalah agar seseorang dapat
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mengelola segala pengeluaranya mulai daripengelolaan uang kas, utang, tabungan

hingga pengeluaran lainnya. Adapun manfaatnya agar seseorang dapat mengatur

segala pengeluaranya dengan tertata rapi, apabila tingkah laku dalam mengelola

keuanganya sendiri baik dengan cara yang baik.

2.1.1.3.Faktor-Faktor Yang M empengaruhi Perilaku Pengelolaan K euangan

(Lubis, Sadalia, Fachrudin, & Meliza, 2013)menyatakan bahwa perilaku
pengelolaan keuangan dapat dipengaruhi oleh beberapa faktor diantaranya:
1. Pengetahuan Keuangan

Pengetahuan keuangan merupakan pengetahuan untuk mengelola
keuangan.Semakin tinggi tingkat pengetahuan keuangan seseorang
maka semakin bijak perilaku keuangan dan mengelola keuangan dengan
efektif.Pengetahuan keuangan terbagi menjadi empat aspek, diantaranya
pengetahuan keuangan dasar (basic financial knowledge), simpanan dan
pinjaman (saving and borrowing).proteksi(insurance) serta investasi.
Basic financial knowledge atau pengetahuan keuangan dasar mencakup
pengeluaran, pendapatan, aset, hutang, ekuitas dan risiko, segala
sesuatu yang berhubungan dengan pengambilan keputusan pembiayaan
atau investasi yang dapat mempengaruhi perilaku dalam mengelola
uang.Saving and borrowing atau simpan dan pinjam yang biasa disebut
tabungan dan kredit. Tabungan merupakan sejumlah uang yang sengaja
disimpan guna kebutuhan masa depan. Biasa nya orang yang menabung
merupakan orang dengan penghasilan lebih dibanding pengeluaran
yang dikeluarkan.Sedangkan kredit ialah fasilitas peminjaman uang dan

membayarkan nya pada waktu yang telah disepakati beserta bunga.
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2. Pengalaman Keuangan
Pengalaman keuangan adalah kejadian tentang hal yang berhubungan
dengan keuangan yang pernah dialami (dijalani, dirasakan, ditanggung
dan sebagainya) baik yang sudah lama atau baru sgja terjadi.Dari
pengalaman keuangan dapat digunakan untuk modal dalam mengelola
keuangan.

3. Tingkat Pendidikan
Suatu pendidikan dasarnya adalah suatu proses pengembangan sumber
daya manusia. Dengan pendidikan formal yang memadai, individu akan
lebih mudah untuk mengerti dan memahami pengelolaan keuagan yang
baik dan dapat lebih bijaksana dalam mengambil keputusan keuangan
dalam keluarga.

4. Sikap Keuangan
Sikap keuangan membentuk cara seseorang untuk menghabiskan,
menyimpan, menimbun dan melakukan pemborosan uang. Sikap
keuangan mengarahkan seseorang dalam mengatur berbagai perilaku
keuangannya. Dengan sikap keuangan yang baik maka seseorang akan
lebih baik pula dalam pengambilan berbagai keputusan terkait
managjemen keuangannya. .

2.1.14.Indikator Perilaku Pengelolaan keuangan
(Lubis et al., 2013)mengemukakan indikatorfinancial behaviour atau
perilaku keuangan sebagai berikut :
1. Membayar tagihan tepat waktu

2. Membuat Anggaran Pengeluaran dan belanja
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3. Mencatat dana untuk pengeluaran tidak terduga

4. Membandingkan harga
2.1.2. Literas Keuangan
2.1.2.1. Pengertian Literasi keuangan

Tingkat literasi keuangan yang tinggi merupakan kebutuhan dasar bagi
setiap orang agar terhindar dari masalah keuangan. Kesulitan keuangan bukan
disebabkan dari pendapatan semata (rendahnya pendapatan), kesulitan keuangan
juga dapat muncul jika terjadi kesalahan dalam pengelolaan keuangan seperti
kesalahan penggunaan kredit, tidak adanya perencanaan keuangan dan tidak
memiliki tabungan.Sehingga memiliki literasi yang tinggi merupakan hal vital
untuk mendapatkan kehidupan yang sejahtera. Masyarakat dengan tingkat literasi
keuangan yang tinggi berpotensi memberikan nilai produktivitas yang lebih
tinggi.Selain itu, literasi keuangan perlu terapkan secara lebih luas untuk
membentuk masyarakat yang memiliki daya saing yang lebih tinggi dalam
mewujudkan kesejahteraan keuangan, tanpa terkecuali. Masyarakat dengan
tingkat literasi keuangan yang tinggi berpotensi memberikan nilai produktivitas
yang lebih tinggi. Selain itu, literasi keuangan perlu terapkan secara lebih luas
untuk membentuk masyarakat yang memiliki daya saing yang lebih tinggi dalam
mewujudkan kesejahteraan keuangan, tanpa terkecuali.Oleh karena itu, banyak
negara yang menempatkan literasi keuangan sebagai salah satu program prioritas
walaupun menggunakan berbagai istilah dalam strategi nasionalnya.

Menurut (Gunawan & Chairani, 2019) Literasi keuangan didefinisikan
sebagai pengetahuan dalam mengelola mangjemen keuangan, tabungan dan

pinjaman, asuransi dan investasi. Semakin tinggi tingkat literasi keuangan
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seseorang tergambar pada perilaku keuangan dan kebijaksanaan dalam mengelola
keuangan yang efektif.

Menurut (Fauzi, 2006) financial capability addah kapasitas internal
untuk bertindak dalam kepentingan keuangan terbaik seseorang, mengingat
kondisi lingkungan sosial ekonomi. ini mencakup pengetahuan (keaksaraan),
sikap, keterampilan dan perilaku konsumen dalam hal mengelola sumber daya
mereka, dan memahami, memilih, dan memanfaatkan layanan keuangan yang
sesual dengan kebutuhan mereka.

Literas keuangan atau “melek” keuangan termasuk 10 macam
kecerdasan yang harus dimiliki manusia.Orang yang tidak memiliki kecerdasan
finansial, baik orang kaya maupun menengah ke bawah, keuangan mereka
langsung habis untuk membayar utang dan pengeluaran, sehingga tidak ada yang
ditabung. Namun berbeda dengan arus uang orang kaya, yang makin kaya dengan
kecerdasaan finansial yang mereka miliki.Semua penghasilan mereka tidak
dihabiskan, namun digunakan untuk memiliki aset sehingga memberikan
pendapatan tambahan, kemudian mengelola pengeluaran dengan baik, tidak
terlalu banyak berutang, serta hasilnya masih ada sisa untuk ditabung. Tidak ada
gunanya seseorang Yyang cerdas dalam masa sekolah, memiliki emosi yang baik,
namun tidak dapat mengelola keuangannya dengan baik. Tanpa disadarinya, uang
yang telah diperoleh dari hasil kerjanya lenyap tak berbekas, karena salah kelola
(Fauzi, 2006).

Literasi keuangan terdiri dari sejumlah kemampuan dan pengetahuan
mengenal keuangan yang dimiliki oleh seseorang untuk mampu mengelola atau

menggunakan sejumlah uang untuk meningkatkan taraf hidupnya dan bertujuan
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untuk mencapai kesejahteraan. Memahami implikasi keuangan yang ditimbulkan
dari keputusan keuangan merupakan hal yang mendasar dalam literasi keuangan
.keputusan yang berdasarkan informasi diakui sebagai instrument untuk mencapai
outcome yang diharapkan.
2.1.2.2. Tujuan Literas Keuangan
Menurut (Soetiono & Setiawan, 2018) Adapun tujuan literasi memiliki
bagi seluruh golongan masyarakat yaitu :
1. Meningkatkan literasi seseorang yang sebelumnya less literate atau not
lierate menjadi well literate.
2. Meningkatkan jumlah pengguna produk dan layanan jasa keuangan.
Agar masyarakat luas dapat menentukan produk dan layanan jasa
keuangan yang sesuai dengan kebutuhan, masyarakat harus benar-benar
memahami manfaat dan risiko, mengetahui hak dan kewajiban serta meyakini
bahwa produk dan layanan jasa keuangan yang dipilih dapat meningkatkan
kesejahteraan masyarakat.
2.1.2.3. Manfaat Literasi Keuangan
Menurut (Soetiono & Setiawan, 2018) manfaat literasi keuangan adalah :
1. Mendorong pertumbuhan ekonomi
Peningkatan literasi dan inklusi keuangan merupakan salah satu indikator
pembagunan sektor keuangan (financial sector development) yang dapat
meningkatkan fungsi intermediasi lembaga keuangan.
2. Pengentasan Kemiskinan
Penyediaan akses layanan dan jasa-jasa sektor keuangan yang terjangkau

bagi masyarakat miskin secara langsung dapat membuat mereka
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berpartisipasi dan menjadi agen pertumbuhan ekonomi. Pemerataan
jangkauan layanan keuangan akan mampu menciptkan sumber
pertumbuhan ekonomi baru yang lebih cepat dan menyeluruh. Adanya
inklusi keuangan akan mampu menciptakan pertumbuhan yang lebih
merata dan menyebar ke seluruh wilayah Indonesia.
3. Mengurangi Ketimpangan Pendapatan
Demirguc-Kunt & Klapper (2012) menunjukkan bahwa ketimpangan
dalam kepemilikan rekening keuangan mempunyai korelasi dengan
ketimpangan pendapatan suatu negara.Terdapat korelasi yang sangat
tinggi antara tingkat penetrasi penggunaan rekening dengan gini ratio
sebagai proxy dari ketimpangan pendapatan.
4. Meningkatkan Stabilitas Sistem Keuangan
Masyarakat dengan tingkat literasi tinggi akan menghindari terjadinya
over-indebtness dan menggunakan produk dan layanan keuangan sesuai
dengan kemampuan dan kebutuhan. Penelitian dari Klapper, Lusardi dan
Panos (2012) menunjukkan bahwa masyarakat dengan tingkat literasi
yang tinggi umumnya memiliki ketersediaan anggaran yang lebih tinggi
selama krisis keuangan. Dengan kata lain, literas keuangan akan
mempersiapkan setiap individu untuk menghadapi guncangan keuangan.
2.1.2.4. Faktor-faktor Yang Mempengar uhi Literasi Keuangan
Menurut (Ansong & Gyensare, 2012)Literas keuangan seseorang
dipengaruhi oleh beberapa faktor yaitu : 1) Usia 2) pengalaman bekerja 3)

Pendidikan ibu 4) Jurusan.
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Menurut(Widayanti, 2012) faktor-faktor yang mempengaruhi literasi
keuangan yaitu : status sosiad ekonomi orang tua, pendidikan pengelolaan
keuangan keluarga, pembelajaran keuangan diperguruan tinggi.
2.1.2.5. Indikator Literasi Keuangan

Menurut Jurnalnya (Widayanti, 2012) Adapun indikator-indikator Literasi
Keuangan yaitu sebagai berikut :
1) Mencari pilihan-pilihan dalam berkarier.
2) Memahami faktor-faktor yang mempengaruhi gaji bersih.
3) Mengenal sumber-sumber pendapatan.
4) Menjelaskan bagaimana mencapai kesejahteraan dan memenuhi tujuan
keuangan.
5) Memahami anggaran menabung.
6) Memahami asuransi.
7) Menganalisisrisiko, pengembalian dan likuiditas
8) Mengevaluasi alternative-alternatif investas.
9) Mampu membuat pencatatan keuangan.
10) Memahami laporan neraca, laba rugi dan arus kas.
Menurut (Margaretha & Pambudhi, 2015), literasi keuangan dapat diukur
menggunakan 4 (empat) indikator yakni :
1) Pengetahuan dasar pengelolaan keuangan.
2) Pengelolaan tabungan dan pinjaman.
3) Pengelolaan asuransi.

4) Pengelolaan investasi.
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2.1.3. Gaya Hidup

2.1.3.1. Pengertian Gaya Hidup

Menurut (Sugihartati, 2010)gaya hidup adalah cara hidup mencakup
sekumpulan kebiasaan, pandangan dan pola-pola respon terhadap hidup, serta
terutama perlengkapan untuk hidup.

Gaya hidup juga merupakan cara bagaimana seseorang hidup, termasuk
bagaimana seseorang menggunakan uangnya, bagaimana ia mengalokasikan
waktunya dan sebagainnya (Kanserina, 2015).

Sedangkan (Kusumaningtyas & Sakti, 2017), gaya hidup adalah kegiatan
yang berhubungan dengan upaya membuat diri eksis dalam cara tertentu dan
berbeda dari kelompok lain. Dari definisi yang diuraikan dapat disimpulkan, gaya
hidup adalah kegiatan seseorang dalam hidup menurut kepribadian dengan uapaya
membuat diri eksis dan berbeda dari kelompok lain.
2.1.3.2. Faktor —Faktor Yang Mempengar uhi Gaya Hidup

Gaya hidup seseorang dapat dilihat dari perilaku yang dilakukan oleh
individu seperti kegiatan-kegiatan untuk mendapatkan atau mempergunakan
barang-barang dan jasa, termasuk didalamnya proses pengambilan keputusan pada
penentuan kegiatan-kegiatan tersebut. (Trimartati, 2014) menyatakan faktor-faktor
yang mempengaruhi gaya hidup yaitu faktor yang berasal dari dalam diri individu
(internal) dan faktor yang berasal dari luar (eksternal). Faktor internal yaitu sikap,
pengalaman dan pengamatan, kepribadian, konsep diri, motif dan persepsi dengan

penjelasannya sebagai berikut :
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a Sikap
Sikap berarti suatu keadaan jiwa dan keadaan piker yang dipersiapkan
untuk memberikan tanggapan terhadap suatu objek yang diorganisasi
melalui pengalaman dan mempengaruhi secara langsung pada
perilaku. Keadaan jiwa tersebut sangat dipengaruhi oleh tradisi,
kebiasaan, kebudayaan dan lingkungan sosialnya.

b. Pengalaman dan pengamatan
Pengalaman dapat mempengaruhi pengamatan sosial dalam tingkah
laku, pengalaman dapat diperoleh dari semua tindakannya di masalalu
dan dapat dipelgjari, melalui belajar orang akan dapat memperoleh
pengalaman. Hasil dari pengalaman sosial akan dapat membentuk
pandangan terhadap suatu objek.

c. Kepribadian
Kepribadian adalah konfigurasi karakteristik individu dan cara
berperilaku yang menentukan perbedaan perilaku dari setiap individu.

d. Konsep Diri
Faktor lain yang menentukan kepribadian individu adalah konsep diri.
Konsep diri sudah menjadi pendekatan yang dikenal amat luas untuk
menggambarkan hubungan antara konsep diri antara seseorang dengan
kebutuhan. Bagaimana individu memandang dirinya akan
mempengaruhi minat terhadap suatu objek. Konsep diri sebagai inti
dari pola kepribadian akan menentukan perilaku individu dalam

menghadapi permasalahan hidupnya.
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e. Motif
Perilaku individu muncul karena adanya motif kebutuhan untuk
merasa aman dan kebutuhan terhadap prestise merupakan beberapa
contoh tentang motif. Jika motif seseorang terhadap kebutuhan
akanprestise itu besar maka akan membentuk gaya hidup yang
cenderung mengarah kepada gaya hidup.

f. Persepsi
Persepsi adalah proses dimana seseorang memilih, mengatur dan
menginterpretasikan informasi untuk membentuk suatu gambar yang
berarti mengenai dunia.

Adapun faktor eksternal dijelaskan sebagai berikut :

a.  Kelompok referensi
Kelompok referensi dalah kelompok yang memberikan pengaruh
langsung atau tidak langsung terhadap sikap dan perilaku
seseorang.Kelpmpok yang memberikan pengaruh langsung adalah
kelompok dimana individu tersebut menjadi anggotanya dan saling
berinteraksi, sedangkan kelompok yang memberi pengaruh tidak
langsung adalah kelompok dimana individu tidak menjadi anggota di
dalam kelompok tersebut. Pengaruh-pengaruh tersebut akan
menghadapkan individu pada perilaku dan gaya hidup tertentu.

b. Keluarga
Keluarga memegang peranan terbesar dan terlama dalam

pembentukan sikap dan perilaku individu. Hal ini karena pola asuh
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orang tua akan membentuk kebiasaan anak yang secara tidak lansung
mempengaruhi pola hidupnya.

Kelas sosial

Kelas sosial adalah sebuah kelompok yang relatif homogeny dan
bertahan lama dalam sebuah masyarakat, yang tersusun dalam sebuah
urutan jenjang dan para anggota dalam setiap jenjang itu memiliki
nilai, minat dan tingkah laku yang sama.

Kebudayaan

Kebudayaan yang meliputi pengetahuan, kepercayaan, kesenian,
moral, hukum, adistiadat, dan kebiasaan-kebiasaan yang diperoleh
individu sebagai anggota ma\syarakat.Kebudayaan terdiri dari segala
sesuatu yang dipelajari dari pola-pola perilaku yang normeatif, meliputi

ciri-ciri pola pikir, merasakan dan bertindak.

Berdasarkan uraian di atas dapat disimpulkan bahwa faktor-faktor yang

mempengaruhi gaya hidup berasal dari dalam (internal) dan dari luar (eksternal).

Faktor internal meliputi sikap, pengalaman dan pengamatan, kepribadian, konsep

diri, motif, dan persepsi. Adapun faktor eksternal meliputi kelompok referensi,

keluarga, kelas sosial, dan kebudayaan.

2.1.3.3. Indikator Gaya Hidup

Menurut (Sugihartati, 2010) segmentasi gaya hidup mengukur aktivitas-

aktivitas manusia dalam hal :

1) Aktivitas.

Suatu cara seseorang menghabiskan waktu dan uangnya untuk

pekerjaan yang dia sukai atau hobi yang sering dilakukan, kita dapat
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mengidentifikasi kepribadian seseorang dari pola kegiatan yang dia
lakukan.

2) Minat
Sesuatu yang membuat seseorang tertarik, seseorang bisa sgja tertarik
pada makanan, teknologi, barang, fashion atau rekreasi. Pengetahuan
akan minat konsumen juga akan membantu pemasar untuk dapat
mengkomunikasikan dengan tepat apa nilai dari produknya yang
sesual untuk mendapatkan respon positif dari pembeli potensialnya.

3) Pandangan seseorang terhadap diri sendiri dan orang lain.
Pendapatan-pendapatan yang diucapkan akan membantu kita untuk
mengetahui orang macam apa dia dan apa yang dia butuhkan untuk
memperkuat karakternya

4) Karakter-karakter dasar
Karakter seperti tahapan yang dilalui seseorang dalam kehidupan (life
cycle), penghasilan, pendidikan dan dimana mereka tinggal, faktor-
faktor ini juga mempengaruhi sikap seseorang dan pola pikirnya akan
produk yang mereka konsumsi sehari-hari.

2.2.Kerangka Ber pikir Konseptual
Pada penelitian ini peneliti menggunakan judul dengan variable bebas
(independent variable) Literasi Keuangan (X1), Gaya Hidup (X2) dan variable

terikat (dependent variable) adalah Perilaku Pengelolaan Keuangan (Y).
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2.2.1.Pengaruh Literas Keuangan terhadap Perilaku Pengelolaan
K euangan

Literasi keuangan berupa pengetahuan mengenai tabungan, asuransi,
hutang, investasi, dan lain-lain akan mempengaruhi perilaku pengelolaan
keuangan seseorang. Semakin seseorang banyak tau mengenai komponen-
komponen keuangan, maka seseorang akan semakin bijaksana dalam berperilaku
yang berkaitan dengan keuangan.

Literasi keuangan sangat berpengaruh langsung terhadap perilaku
pengelolaan keuangan pegawai hal ini mengindikasikan bahwa semakin tinggi
pengetahuan serta kemampuan pegawai dalam mengelola keuangan maka akan
semakin bijak lagi pegawai dalam pengambilan keputusan atau berperilaku
terhadap keuangannya sendiri.

Hasil penelitian jurnal dosen UMSU Penelitian(Gunawan et al., 2019)
perlunya ada kesadaran untuk merubah pola hidup dan menambah edukasi
keuangan yang dilakukan secara konsisten bagi dosen Fakultas Ekonomi dan
Bisnis UMSU agar pemahaman dan kemampuannya mengelola keuangan pribadi
menjadi lebih baik.

Hasil penelitian jurnal dosen UMSU (Pulungan, 2017) menunjukkan
bahwa tingkat literasi masyarakat Kota Medan mayoritas berada pada tingkat
menengah. Kondisi ini masih belum maksimal dalam pengelolaan keuangan
karena pengetahuan keuangan masih belum terpelajar sehingga berdampak pada
rendahnya pertumbuhan ekonomi keluarga.

Penelitian ini sgjalan juga dengan (Kusumaningtyas & Sakti, 2017),

(Kanserina, 2015), (Margaretha & Pambudhi, 2015), (Pulungan & Ndruru,
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2019)menyatakan bahwa orang yang memiliki literasi keuangan yang tinggi
kecenderungan memiliki pengaruh mengenai perilaku keuangan seseorang.
Berdasarkan uraian teori diatas dan hasil penelitian tersebut dapat diduga

bahwa Literasi keuangan berpengaruh terhadap Perilaku Pengelolaan Keuangan.

Perilaku
Pengelolaan
Keuangan

Literasi Keuangan

Gambar 2.1
Pengaruh Literas Keuangan Terhadap Perilaku Pengelolaan K euangan

2.2.2. Pengarun Gaya Hidup Terhadap Perilaku Pengelolaan
keuangan

Gaya hidup di dalam hal perilaku mengelola keuangan yakni sangat
berpengaruh, karena dengan mengikuti perkembangan jaman maka seseorang
akan memiliki gaya hidup yang modern. Gaya hidup modern juga dapat
berpengaruh pada perilaku pengelolaan keuangan seseorang, tergantung pada
masing-masing individu dalam mengelola keuangannya.

Gaya hidup pegawai saat ini sangat cenderung konsumtif terhadap
keuangannya sehingga mereka tidak mampu dalam mengontrol keuangannya
sendiri. Gaya hidup yang tinggi dikarenakan lingkungan sekitar membuat pegawai
lupa akan pentingnya uang dimasa yang akan datang. Sehingga mereka salah
dalam penggunaan keuangan yang tepat.

Hasil penelitian dosen UMSU(Pulungan & Febriaty, 2018) gaya hidup

seseorang dapat dilihat dari aktivitas rutin yang dia lakukan, apa yang mereka
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pikirkan terhadap segala hal di sekitarnya dan seberapa jauh dia peduli dengan hal
itu dan juga apa yang dia pikirkan tentang dirinya sendiri dan juga dunia luar.

Hal ini sgjalan juga dengan penelitian (Putri & Lestari, 2019), (Setiawan,
2019) menyatakan bahwa gaya hidup berpengaruh secara signifikan terhadap
perilaku pengelolaan keuangan.

Berdasarkan uraian teori diatas dan hasil penelitian tersebut dapat diduga

bahwa Gaya hidup berpengaruh terhadap Perilaku Pengelolaan Keuangan.

Gaya Hidup

Gambar 2.2
Pengaruh Gaya Hidup Terhadap Perilaku Pengelolaan K euangan

2.2.3. Pengaruh Literass Keuangan dan Gaya Hidup terhadap

Perilaku Pengelolaan keuangan

Literasi keuangan dan gaya hidup sangat berpengaruh terhadap perilaku
pengelolaan keuangan pegawai untuk saat ini, dengan tingkat pemahaman yang
baik tentang komponen keuangan mereka akan mampu dan berusaha untuk
mengurangi gaya hidup yang tinggi sehingga mereka dapat mengatur keuangan
mereka sendiri dengan lebih efisien.

Apabila semakin baik gaya hidup pegawai tersebut, maka semakin baik
perilaku pengelolaan keuangannya. Dan jika semakin tinggi tingkat literasi

keuangan, maka semakin baik perilaku pengelolaan keuanganya. Hal ini sejalan
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dengan penelitian (Setiawan, 2019) bahwa gaya hidup dan literasi keuangan
berpengaruh signifikan terhadap perilaku pengelolaan keuangan pegawai.
Berdasarkan uraian teori dan hasil penelitian tersebut dapat diduga bahwa
Literasi keuangan dan Gaya hidup berpengaruh terhadap Perilaku Pengelolaan
Keuangan.Pengaruh Literasi Keuangan dan Gaya Hidup terhadap Perilaku

Pengelolaan Keuangan dapat digambarkan dalam kerangka konseptual berikut

Literasi
Keuangan

Perilaku
Pengelolaan
Keuangan

Gambar 2.3
K erangka K onseptual

2.3.Hipotesis
a) Ada pengaruh literasi keuangan terhadap perilaku pengelolaan keuangan
(studi kasus Pegawai PT. Perkebunan Nusantara IV Kebun Mayang).
b) Ada pengaruh gaya hidup terhadap perilaku pengelolaan keuangan (studi
kasus Pegawai PT. Perkebunan Nusantara |V Mayang).
c) Ada pengaruh literasi keuangan dan gaya hidup berpengaruh terhadap
perilaku pengelolaan keuangan (studi kasus Pegawai PT. Perkebunan

Nusantara |V Kebun Mayang).



BAB 3
METODOLOGI PENELITIAN

3.1. Pendekatan Penelitian

Penelitian ini termasuk dalam jenis penelitian deskriptif.Penelitian
deskriptif adalah suatu bentuk penelitian yang ditunjukkan untuk mendeskripsikan
fenomena-fenomena yang ada, baik fenomena alamiah maupun fenomena buatan
manusia. Fenomena itu berupa bentuk, aktivitas, perubahan, karakteristik dan
perbedaan antara fenomena yang satu dengan fenomena lainnya (Sugiyono, 2016).

Penelitian ini menggunakan pendekatan penelitian kuantitatif, kuantitatif
adalah pendekatan dalam penelitian yang menggunakan data berupa angka-angka
untuk menganalisis hubungan antar variabel independen dan dependen
3.2. Defenis Operasional Variabel

Agar penelitian ini tetap berjalan sesuai dengan tujuan utama penelitian ini,
maka perlu dijabarkan defenisi operasional beserta cara pengukuran masing-
masing variable,
3.2.1.Variabel bebas (independent Variable (X))

Variabel bebas (independent variabel) dengan symbol X merupakan
variable yang mempengaruhi atau menyebabkan pengaruh literasi keuangan dan
gaya hidup terhadap perilaku pengelolaan keuangan dalam menggunakan L iterasi
Keuangan sebagai variabel bebas (X).
3.2.1.1. Literas Keuangan

Literasi keuangan merupakan pengetahuan responden mengenai
pengetahuan keuangan dasar, simpanan, pinjaman, asuransi dan investasi yang

bisa menunjang pengelolaan keuangan.
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Tabel 3.1
Indikator Literas Keuangan
No. Indikator Literas Keuangan
1 Pengetahuan dasar pengelolaan keuangan
2 Pengelolaan tabungan dan pinjaman
3 Pengelolaan asuransi
4 Pengelolaan investasi

Sumber: (Margaretha & Pambudhi, 2015)
3.2.1.2. Gaya Hidup
Gaya hidup secara luas diartikan sebagai cara hidup seorang individu
dengan kegiatan apa yang disenangi, bagaimana cara orang untuk menghabiskan
waktunya, hal apa yang dianggap penting di lingkungannyadan pemikiran yang
dianggap penting tentang individu tersebut dan orang-orang disekitarnya.

Tabel 3.2
Indikator Gaya Hidup

No. Indikator Gaya Hidup
1 Aktivitas
2 Minat
3 Pandangan seseorang terhadap diri sendiri dan orang
lain
4 Karakter-Karakter dasar

Sumber: (Sugihartati, 2010)

3.2.2. Variabel terikat (dependent variabel (Y))

Variabel terikat (dependent variabel) dengan simbol Y merupakan variabel
yang dependen, variabel dependen dalam penelitian ini adalah perilaku
pengelolaan keuangan.
3.2.2.1. Perilaku Pengelolaan K euangan

Perilaku pengelolaan keuangan merupakan pendapatan responden
tentang bagaimana perilaku pengelolaan keuangan dalam kehidupan sehari-hari
terkait dengan pola konsumsi, pola menabung, investasi dan perencanaan

danapensiun.
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Tabel 3.3
Indikator Perilaku Pengelolaan K euangan
No. Indikator Perilaku Pengelolaan K euangan
1 Membayar tagihan tepat waktu
2 Membuat anggaran pengeluaran dab belanja
3 Mencatat dana untuk pengeluaran tidak terduga

4 Membandingkan harga
Sumber: (Lubiset al., 2013)

3.3. Tempat dan Waktu Penelitian

Penelitian ini dilakukan di PT. Perkebunan Nusantara IV Kebun Mayang
Yang berlokasi di Kebun Mayang, Simalungun, Sumatera Utara Simalungun,
Provinsi Sumatera Utara.

Adapun waktu Penelitian ini direncanakan pada bulan Desember sampai
April 2020.

Tabel 3.4
Jadwal K egiatan Penelitian
Tahun 2020
Proses Penditian | April Mei Juni Juli Agustus
3(41112(3|4|1]12|3|4(1]2]|3|14|1|2|3]|4

Z
o

Prariset

Pengajuan Judul
Penyusunan
Proposal

Seminar Proposal
Riset
Pengumpulan Data

Penyusunan Skripsi

Bimbingan Skrips

Ol |IN|JOO|O|hA~] W |IN]|F

Sidang Megja Hijau
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3.4.Populasi dan Sampel
3.4.1. Populas

Menurut (Sugiyono, 2017)menjelaskan bahwa Populasi adalah wilayah
yang terdiri atas : objek/ subjek yang mempunyai kuantitas dan karakteristik
tertentu yang ditetapkan oleh peneliti untuk dipelgjari dan kemudian ditarik
kesimpulannya. Jumlah Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan

yang bekerja di perusahaan PT. Perkebunan Nusantara IV Kebun Mayang yang

berjumlah 597 karyawan / pegawai.
Tabel 3.5
Rincian Populas

No Bagian Jumlah Karyawan
1 Afdding | 63 Orang
2 Afddling 1 76 Orang
3 Afdding Il 79 Orang
4 Afddling IV 53 Orang
5 Afdeling V 57 Orang
6 Bangunan 4 Orang
7 Pengolahan 105 Orang
8 Transport 11 Orang
9 BKkI. Listrik 10 Orang
10 | Bkl. Umum 34 Orang
11 | Ktr. Tanaman 8 Orang
12 | S Emplasmen 13 Orang
13 | SDM & Umun 36 Orang
14 | Pengamanan 28 Orang
15 | C. Kantor 13 Orang
16 | C. Gudang 7 Orang

Jumlah 597 Orang

Sumber : PTPN 1V Kebun Mayang

3.4.2. Sampel

Sampel adalah bagian dari jumlah dan karakteristik yang dimiliki oleh
populasi tersebut(Sugiyono, 2017).0leh karena itu untuk sampelyang diambil dari
populasi harus betul-betul respresentative (mewakili). Penentuan jumlah sample

yang digunakan oleh penulis dalam penelitian ini adalah berdasarkan teknik slovin
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sebagal alat ukur untuk menghitung ukuran sampel karena jumlah populasi yang
diketahui lebih dari 100 responden.Jumlah karyawan/pegawai PT. Perkebunan
Nusantara IV Kebun Mayang sebanyak 597.Maka penulis menggunakan rumus
slovin agar penelitian dapat lebih mudah.  Rumus Slovin untuk menentukan

sampel adalah sebagai berikut :

1+n.e

Keterangan :
n = Ukuran sampel/jumlah responden
N = Ukuran populasi
E= Presentase kelonggaran ketelitian kesalahan pengambilan sampel yang masih
bisa ditolerir;
e=01
Dalam rumus Slovin ada ketentuan sebagai berikut :
Nilai e = 0,1 (10%) untuk populasi dalam jumlah besar
Nilai e = 0,2 (20%) untuk populasi dalam jumlah kecil
Jadi tentang sampel yang dapat diambil dari teknik Slovin adalah antara
10-20% dari populasi penelitian. Maka untuk mengetahui sample penelitian
dengan perhitungan sebagai berikut :Berdasarkan penjelasan diatas, maka dengan

menggunakan rumus Sovin, ukuran sampel dapat dihitung sebagai berikut :

597 _
T (597)(0,1)2+1

= 597
14+597x10%2
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597
1+597 (100)%

597

n=
1+5,97%

_ 597

- 6,97
= 85,7 ; disesuaikan oleh peneliti menjadi 86 responden.
Berdasarkan perhitungan diatas sampel yang menjadi responden dalam
penelitian ini di sesuaikan menjadi sebanyak 86 orang dari seluruh total
karyawan/pegawai PT. Perkebunan Nusantara IV Kebun Mayang, hal dilakukan

untuk mempermudah dalam pengolahan data dan untuk hasil pengujian yang lebih

baik.
Tabel 3.6
Rincian Sampel

No Bagian Jumlah Karyawan
1 | Afdeling | 9 Orang
2 | Afdeling Il 11 Orang
3 | Afdeling I11 11 Orang
4 | Afdeling IV 7 Orang
5 | Afdeling V 8 Orang
6 | Bangunan 1 Orang
7 | Pengolahan 14 Orang
8 | Transport 2 Orang
9 | BKI. Listrik 1 Orang
10 | Bkl. Umum 5 Orang
11 | Ktr. Tanaman 1 Orang
12 | S. Emplasmen 2 Orang
13 | SDM & Umun 5 Orang
14 | Pengamanan 4 Orang
15 | C. Kantor 3 Orang
16 | C. Gudang 2 Orang

Jumlah 860rang




3.5.Jenis dan Sumber Data Penelitian
3.5.1. JenisData

Jenis data yang digunakan adalah data Kuantitatif, menurut (Sugiyono,
2017)Kuantitatif dapat diartikan sebagai penelitian yang berlandaskan pada
filsafat positivisme, digunakan untuk meneliti pada populasi atau sample tertentu,
pengumpulan data menggunakan instrument penelitian, analisis data bersifat
kuantitatif/ statistic, dengan tujuan untuk menggambarkan dan menguji hipotesis
yang telah ditetapkan.

Filsafat positivisme memandang realitas/ gejalal fenomena itu dapat
diklasifikasikan, relatif tetap, konkrit, teramati, terukur, dan hubungan gejala
bersifat sebab akibat.

3.5.2. Sumber Data Penelitian

Data adalah bahan data yang dikumpulkan sendiri oleh peneliti langsung
dari sumber pertama atau tempat objek penelitian. Dalam penelitian ini penulis
menggunakan dua sumber data yaitu :Sumber data primer, yaitu data yang
langsung dikumpulkan oleh penelitidari sumber pertamanya. Adapun yang
menjadi sumber data primer dalam penelitian ini adalah karyawan PT. Perkebunan

Nusantara IV Kebun Mayang.

3.6. Teknik Pengumpulan Data
3.6.1. Kuisioner

Kuisioner (angket) adalah pertanyaan / pernyataan yang disusun peneliti
untuk mengetahui pendapatan/ persepsi responden penelitian tentang suatu

variabel yang diteliti (Juliandi et dl., 2015).
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Pegawal atau para responden diobjek penelitian yaitu pada pegawai
PT.Perkebunan Nusantara 1V Kebun Mayang yang sudah bekerja sehingga
memiliki penghasilan untuk keluarga. Yang hasilnya tertulis tanpa tekanan dari
pihak lain dengan menggunakan skala likert, skala yang digunakan dalam
kuesioner adalah skala 1-5 dengan penjelasan sebagai berikut :

Tabel 3.7
Skala Pengukuran Likert
Pernyataan Bobot
Sangat Setuju (SS)
Setuju (S)

Kurang Setuju (KS)
Tidak Setuju (TS)
Sangat Tidak Setuju (STS)
Sumber: (Juliandi et a., 2015)
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3.6.2. Uji Validitas

Uji Validitas adalah uji yang dilakukan untuk memastikan kemampuan
sebuah skala untuk mnegukur konsep yang dimaksud tersebut. Uji validitas
digunakan untuk mengukur sah tau valid tidaknya suatu kuisioner. Suatu
kuisioner dikatakan valid jika pertanyaan pada kuisioner mampu untuk
mengungkapkan sesuatu yang akan diukur oleh kuisioner tersebut. Jadi validitas
adalah cara untuk mengukur variabel yang hendak diukur pengujian
validitasdilakukan dengan cara mengkorelasi antara skor individu masing-masing
pernyataan dengn skor total variabel dengan menggunakan korelasi. Butir
pernyataan dinyatakan valid jika taraf signifikan< 0,05. Dikatakan valid pengujian
validitas dilakukan dengan menggunakan program SPSS untuk menguji validitas
suatu variabel dengan taraf signifikan <0,05. Jika nilai signifikan <0,05, maka
suatu item instrumen yang diuji korelasinya adalah valid. Berikut hasil validitas

berdasarkan pengolahan data spss 2020, sebagai berikut:



Tabel 3.8
Hasll Uji Validitas Perilaku Pengelolaan K euangan ()
Item Mhitung Mabe Sig Ket
Y1.1 572 1,989 0,000 valid
Y1.2 704 1,989 0,000 valid
Y13 583 1,989 0,000 valid
Y14 721 1,989 0,000 valid
Y15 727 1,989 0,000 valid
Y16 705 1,989 0,000 valid
Y17 506 1,989 0,000 valid
Y18 621 1,989 0,000 valid
Y19 481 1,989 0,000 valid
Y1.10 634 1,989 0,000 valid
Y1.11 622 1,989 0,000 valid
Y1.12 585 1,989 0,000 valid
Y113 648 1,989 0,000 valid
Y1.14 646 1,989 0,000 valid
Y115 651 1,989 0,000 valid
Y1.16 631 1,989 0,000 valid

Sumber: Hasil Pengolaan Data SPSS 2020
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Maka dapat dilihat dari hasil uji validitas perilaku pengelolaan keuangan

dimana pada tabel diatas nilai r hitung lebih besar daripadar tabel dengan tingkat

signifikan tidak lebih dari 0,05.

Tabel 3.9
Hasl Uji ValiditasLiteras Keuangan (X1)
Item Mhitung Mabe Sig Ket
X1.1 568 1,989 0,000 valid
X1.2 710 1,989 0,000 valid
X1.3 636 1,989 0,000 valid
X1.4 708 1,989 0,000 valid
X1.5 726 1,989 0,000 valid
X1.6 706 1,989 0,000 valid
X1.7 590 1,989 0,000 valid
X1.8 634 1,989 0,000 valid
X1.9 606 1,989 0,000 valid
X1.10 654 1,989 0,000 valid
X1.11 564 1,989 0,000 valid
X1.12 654 1,989 0,000 valid
X1.13 775 1,989 0,000 valid
X1.14 504 1,989 0,000 valid
X1.15 503 1,989 0,000 valid
X1.16 684 1,989 0,000 valid

Sumber: Hasil Pengolaan Data SPSS 2020
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Maka dapat dilihat dari hasil uji validitas literasi keuangan dimana pada
tabel diatas nilai r hitung lebih besar daripada r tabel dengan tingkat signifikan

tidak lebih dari 0,05.

Tabel 3.10

Hasil Uji Validitas Gaya Hidup (X2)
Item Mhitung Mtabel Sig Ket
X2.1 601 1,989 0,000 valid
X2.2 511 1,989 0,000 valid
X2.3 601 1,989 0,000 valid
X2.4 679 1,989 0,000 valid
X25 421 1,989 0,000 valid
X2.6 663 1,989 0,000 valid
X2.7 457 1,989 0,000 valid
X2.8 574 1,989 0,000 valid
X2.9 577 1,989 0,000 valid
X2.10 683 1,989 0,000 valid
X2.11 523 1,989 0,000 valid
X2.12 561 1,989 0,000 valid
X2.13 430 1,989 0,000 valid
X2.14 524 1,989 0,000 valid
X2.15 463 1,989 0,000 valid
X2.16 520 1,989 0,000 valid

Sumber: Hasil Pengolaan Data SPSS 2020

Maka dapat dilihat dari hasil uji validitas gaya hidup dimana pada tabel
diatas nilai r hitung lebih besar daripada r tabel dengan tingkat signifikan tidak

lebih dari 0,05.

3.6.3. Uji Reliabilitas

Uji reliabilitas adalah untuk mengukur tingkat ketepatan suatu instrumen
dalam mengukur apa yang harus diukur. Tujuan reliabilitas adalah untuk melihat
apakah instrumen penelitian merupakan instrumen yang handal dan dapat
dipercaya(Juliandi et al., 2015). Reliabilitas digunakan untuk mengetahui sejauh

mana hasil skala mampu menciptakan hasil konsisten jika pengukuran berulang
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dilakukuan terhadap karakteristik tertentu. Uji reliabilitas hanya dapat dilakukan
pada kuisioner yang telah valid. mengukur suatu variabel. Berikut dibawah ini

pengujian Hasil Uji Reabilitas menggunakan SPSS 20 :

Tabel 3.11
Has| Uji Reabilitas
No Variabel Cronbach’s Keterangan
Alfa
1 Perilaku Pengelolaan 0,843 Reliabel
Keuangan (Y)
2 | Literasi Keuangan (X1) 0,894 Reliabel
3 Gaya Hidup (X2) 0,901 Reliabel

Sumber :Hasil Pengolaan Data SPSS 2020

3.7.Teknik Analisis Data

Teknik analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah uji regresi
linear berganda, uji asumsi klasik, uji hipotesis dan koefisien determinasi (R2).
3.7.1. Regresi Linier Berganda

Analisis regresi linier berganda merupakan alat analisis yang digunakan
untuk mengetahui pengaruh antara variabel bebas terhadap variabel terikat yaitu
antara Literasi Keuangan (X1), Gaya Hidup (X2), dan Perilaku pengelolaan
keuangan (Y). Mencari Persamaan garis regresi dengan menggunakan

rumus(Sugiyono, 2016) :

Y =a+ blX1+ b2X2

Keterangan :

Y = Perilaku Pengelolaan Keuangan
X1 = Literasi Keuangan

X2 = Gaya Hidup

a = Konstanta
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bl dan b2 = Besaran koefisien regresi dari tiap variabel

Besarnya Konstanta terlihat dari dalam a dan besarnya koefisien regresi
dari masing-masing variabel independen ditunjukkan dari b. Dengan kriteria yang
digunakan untuk melakukan analisis regresi dapat dilakukan dengan
menggunakan uji asumsi klasik. Tujuan pengujian ini adalah untuk mendeteksi
adanya penyimpangan yang cukup serius dari asumsi-asumsi pada regresi
berganda. Sebelum peneliti melakukan uji hipotesis yang digjukan dalam
penelitian ini perlu dilakukan pengujian asumsi klasik pada regresi berganda.
Sebelum melakukan pengujian hipotesis dari penelitian ini, dilakukan pengujian
asumsi Kklasik, hal ini untuk memastikan bahwa alat uji regresi berganda dapat
digunakan atau tidak. Apabila uji asumsi klasik telah terpenuhi, maka alat alat uji
statistik regresi linier berganda telah dapat digunakan. Pengujian asumsi klasik ini
bermaksud untuk mendeteksi adanya penyimpangan asumsi klasik pada regresi
berganda.
3.7.2. Uji Asumsi Klasik

Uji asumsi klasik yang digunakan dalam penelitian ini adalah
ujinormalitas, uji heteroskedestisitas, dan uji multikolonieritas.
a. Uji Normalitas

Uji normalitas bertujuan untuk menguji apakah dalam model regresi antara
variabel dependen dan variabel independen memiliki distribusi normal atau
tidak(Sugiyono, 2016). Model regresi yang baik adalah memiliki distribusi data
normal atau penyebaran data satistik pada sumbu diagonal dari grafik distribusi
normal. Pengujian normalitas dalam penelitian ini digunakan dengan melihat

normal probability plot yang mebandingkan distribusi kumulatif dari data
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seseungguhnya dengan distribusi kumulatif dari data normal. Data yang baik dan
layak menyebar disekitar garis diagonal dan mengikuti arah garis diagonal maka
model regresi memenuhi asumsi normalitas.
b. Uji Multikolinearitas

Uji multikolinearitas bertujuan untuk menguji apakah dalam suatu model
regresi terdapat korelasi antara variabel independent (Sugiyono, 2016). Pengujian
multikolinearitas dilakukan dengan nilai Tolerance dan Variance Inflation Factor
(VIF). Tolerance mengukur variabilitas variabel independen yang terpilih yang
tidak dijelaskan oleh variabel independen lainnya. Model pengujian ini dapat
dilihat jika nilai VIF>10 dan nilai Tolerance tidak kurang dari 0,1. Maka model
tersebut dapat dikatakan terbebas dari multikolinearitas.
c. Uji Heterokedastisitas

Uji Heterokedastisitas bertujuan untuk menguji apakah dalam model
regresi terjadi ketidaksamaan variance dari suatu pengamatan ke pengamatan yang
lain.Model regresi yang baik adalah homokedastisitas atau tidak terjadi
heteroskedastisitas.Cara memprediksi ada tidaknya mengalami heteroskedastisitas
dapat dilihat pada analisis grafik, jika titik menyebar secara acak dan tidak
membentuk suatu pola tertentu dan tersebsr baik diatas maupun dibawah angka
nol pada sumbu Y, dari pola gambar grafik scatter plot.
3.7.3. Pengujian Hipotessis

Pengujian hipotesis ini  bertujuan untuk menguji apakah variabel
independen yaitu literasi keuangan dan gaya hidup secara parsial dan simultan
berpengaruh terhadap variabel dependen vyaitu perilaku pengelolaan

keuangan(Juliandi et al., 2015).
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a) Uji Secara Parsial (Uji-t)

Uji t pada dasarnya bertujuan untuk menunjukkan sejauh mana tingkat
hubungan dan pengaruh variabel independen secara individual dalam menjelaskan
variabel dependen dalam penelitian ini (Sugiyono, 2016). Uji t dipergunakan
dalam penelitian ini untuk mengetahui kemampuan dari masing-masing variable
independen dalam mempengaruhi variable dependen. Alasan lain pengujian ini
digunakan untuk menguji apakah secara parsial variable bebas (X) yang terdapat
dalam model analisis linear berganda secara signifikan mempengaruhi variable

terikat (Y). Rumus yang digunakan sebagai berikut :

_rvn-2

V1—12

Keterangan :

T  :Nilai t hitung.

N : Jumlah sampel

r  :Nila koefisien korelas

Bentuk pengujiannya :

1) Ho: bl, b2, b3 =0, artinya literasi keuangan dan gaya hidup secara parsial
tidak berpengaruh terhadap Perilaku Pengelolaan keuangan.

2) Ha: bl,b2, b3 # O, artinya literasi keuangan dan gaya hidup secara parsial
berpengaruh terhadap Perilaku Pengelolaan keuangan.

Kriteria pegambilan keputusan :

1) Jikaprobabilitas < 0,05, maka Ho ditolak dan Ha diterima

2) Jikaprobabilitas > 0,05, maka Ho diterima dan Ha ditolak.

atau
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1) Jikanila t hitung > dari tabel, uji hipotesis menolak Ho dan menerima Ha

2) Jkanilai t hitung < dari t tabel, uji hipotesis menerima Ho dan menolak Ha

Talek He

=lkimng =ligkel

Terimn Ha | -
Tolak Hs

I —

fi Trabel Taihmg

Gambar 3.1

Kriteria Pengujian Hipotesis Uji t

b) Uji Signifikan Parsial (Uji-

f)

Uji ini digunakan untuk mengetahui apakah masing-masing variabel bebas

berpengaruh secara signifikan terhadap variabel terikat. Uji ini digunakan untuk

menguji pengaruh secara bersama-sama antara variabel literasi keuangan dan gaya

hidup terhadapperilaku pengelolaan keuangan.

Uji F digunakan untuk menguji signifikan koefisien korelasi ganda yang

dihitung dengan rumus:

Fh=

Rk

(1-R2)/ (n-k-1)

Dimana:
Fh : Tingkat signifikan
R? Koefisien korelasi ganda

k : Jumlah variabel independen

n: Jumlah sampel

Bentuk pengujiannya :
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1) Ho: bl =Db2=b3 =0, artinya literasi keuangan dan gaya hidup secara parsial
tidak berpengaruh terhadap perilaku pengelolaan keuangan.

2) Ha: bl #b2 #b3 #0, literasi keuangan dan gaya hidup secara parsial
berpengaruh terhadap perilaku pengelolaan keuangan.

Kriteria pengambilan keputusan :

1) Jika probabilitas < 0,05, maka Ha diterima dan Ho ditolak.

2) Jika probabilitas > 0,05, maka Ha ditolak dan Ho diterima

atau

1) Jikanilai F hitung > dari F tabel, uji hipotesis menolak Ho dan menerima Ha

2) Jkanila F hitung < dari F tabel, uji hipotesis menerima Ho dan menolak Ha

Ho ditolak

Gambar 3.2

Kriteria Pengujian Hipotesis Uji F

Ho diternma

3.7.4. Koefisien Determinas (R- Square)

Koefisien determinasi (R?) digunakan dalam penelitian ini untuk melihat
bagaimana variasi nilai variabel terikat dipengaruhi oleh variasi nilai.variable
bebas yaitu dengan mengkuadratkan koefisien yang ditemukan. Dalam
penggunaannya, koefisien determinasi ini dinyatakan dalam presentase (%)

dengan rumus sebagai berikut :

D = R? % 100%

Sumber : (Sugiyono, 2017)



Keterangan :

D = Koefisien Determinasi
R? = Nilai R Square.

100% = Persentase Kontribusi.

Untuk melihat seberapa besar kontribusi variabelX, ( Literasi Keuangan )
terhadap Y (pengelolaan dan keputusan keuangan. Untuk memudahkan penulis
dalam mengelola dan menganalisis data, penulis dalam menganalisis data
dibantu oleh program komputer yaitu SPSS (Satistical Program for Sosial

Science)



BAB 4
HASIL PENELITIAN

4.1.Deskrips Data
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui : (1) pengaruh variabel literasi
keuangan terhadap perilaku pengelolaan keuangan pegawai PT. Perkebunan
Nusantara IV Kebun Mayang. (2) pengaruh variabel gaya hidup terhadap
pegawai PT. Perkebunan Nusantara IV Kebun Mayang, dan (3) pengaruh variabel
literasi keuangan dan gaya hidup terhadap perilaku pengelolaan keuangan
pegawai PT. Perkebunan Nusantara IV Kebun Mayang. Subjek dalam penelitian
ini adalah pegawai PT. Perkebunan Nusantara IV yang berjumlah 87 orang.Data
yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer. Data primer diperoleh
dengan cara menyebar kuisioner yang terdiri dari 52 pernyataan, meliputi
variabel X1 memiliki 16 pernyataan, variabel X2 memiliki 16 pernyataan dan
variabel Y memiliki 20 pernyataan, dimana setiap pernyataan mempunyai skala
sebagaimana terlihat padatable berikut ini :
Tabel 4-1
Skala Pengukuran Likert
Per nyataan Bobot
Sangat Setuju (SS)
Setuju ()
Kurang Setuju (KS)

Tidak Setuju (TS)
Sangat Tidak Setuju (STS)
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4.1.1. Karakteristik Responden
Karakteristik responden yang diamati dalam penelitian ini meliputi: jenis

kelamin, usia, lama bekerja, pendapatan. Deskripsi karakteristik responden

disagjikan sebagai berikut :

45
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a. JenisKelamin
Deskripsi karakteristik pegawai berdasarkan jenis kelamin disajikan pada
Tabel 4-2 di bawah ini :

Tabel 4-2
Karateristik Responden Berdasarkan JenisK elamin

No Jenis Kelamin Jumlah Orang Persentase (%)
1 Laki-Laki 46 53,5%
2 Perempuan 40 46,5%
Jumlah 86 100%

Sumber :Hasil pengolaan Data SPSS 2020

Dari 86 Responden yang diteliti dapat diketahui bahwa responden yang
bekerjadi PT. Perkebunan Nusantara |V Kebun Mayang terdiri dari 46 orang laki-
laki (53,5%) dan 40 orang perempuan (46,5%).
b. Berdasarkan Usia

Deskripsi karakteristik pegawai berdasarkan usia disgjikan pada Tabel 4-3

dibawah ini :
Tabe 4-3
Karakteristik Responden Berdasarkan Usia
No Usia Responden Jumlah Orang Persentase (%)
1 25-30 Tahun 22 25,6%
2 31-40 Tahun 26 30,2%
3 41-50 Tahun 25 29,1%
4 51-60 Tahun 13 15,1%
Jumlah 86 100%

Sumber :Hasil Pengolaan Data SPSS 2020

Dari data tabel diatas diketaui bahwa usia 25-30 tahun berjumlah 22 orang
responden dengan persentase (25,6%), usia 31-40 tahun berjumlah 26 orang
responden dengan persentase (30,2%), usia 41-50 tahun berjumlah 25 orang
responden dengan persentase (29,1%), usia 51-60 tahun berjumlah 13 orang
responden dengan persentase (15,1%). Dapat disimpulkan bahwa usia 31-40 tahun

merupakan jumlah respon yang lebih banyak.
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c. Berdasarkan Tingkat Pendidikan
Deskripsi karakteristik pegawai berdasarkan tingkat pendidikan disajikan

pada Tabel 4-4 di bawah ini :

Tabe 4-4
Karakteristik Responden Berdasarkan Pendidikan
No Tingkat Pendidikan Jumlah Persentase %
Orang
1 SMA/SMK 26 30,2%
2 D3 25 29,1%
3 S-1 26 30,2%
4 S-2 9 10,5%
Jumlah 86 100%

Sumber :Hasil Pengolaan Data SPSS 2020

Tingkat pendidikan responden yang dijadikan sampel pada penelitian ini
diketahui responden yang berpendidikan S-2 terdiri 9 orang responden dengan
persentase (10,5%), S-1 terdiri dari 26 orang responden dengan persentase
(30,2%), D3 terdiri dari 25 orang responden dengan persentase (29,1%),
SMA/SMK terdiri dari 26 orang responden dengan persentase (30,2%). Dapat
disimpulkan tingkat SMA/SMK dan S-1 sama banyaknya serta lebih dominan
dengan tingkat persentase sama-sama (30,2%).
d. Berdasar kan Tingkat Pendapatan

Deskripsi karakteristik pegawai berdasarkan tingkat pendapatan disajikan

pada Tabel 4-5 di bawah ini :

Tabe 4-5
Karakteristik Responden Berdasarkan Pendapatan

No Tingkat Pendapatan Jumlah Persentase %
Orang

1 Rp. 2.000.000 13 15,1%

2 Rp. 3.000.000 30 34,9%

3 Rp. 3.500.000 26 30,2%

4 Rp. 4.000.000 17 19,8%

Jumlah 86 100%

Sumber :Hasil Pengolaan Data SPSS 2020
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Dari data tabel diatas diketahui bahwa pendapatan Rp. 2.000.000
berjumlah 13 orang responden dengan persentase (15,1%), pendapatan Rp.
3.000.000 berjumlah 30 orang responden dengan persentase (34,9%), pendapatan
Rp. 3.500.000 berjumlah 26 orang responden dengan persentase (30,%),
pendapatan Rp. 4.000.000 berjumlah 17 orang responden dengan persentase
(19,8%). Dapat disimpulkan bahwa pendapatan Rp. 3.000.000 lebih dominan.
4.1.2. Deskripsi Variabel Penelitian

Penulis akan menyajikan tabel frekuensi hasil skor jawaban responden dari
angket yang penulis sebarkan yaitu :

a. Variabd Perilaku Pengelolaan Keuangan (Y)

Tabel 4-6
Skor Angket Untuk Variabel Y (Perilaku Pengelolaan K euangan)
No Membayar Tagihan Tepat waktu STS TS KS S SS
1. Saya membayar tagi han-tagihan rutin seperti : listrik, ar 0% 8,1% 33, 7% 40,7% 17,4%
dan telepon secara tepat waktu setiagp bulan.
2. Saya membayar tagihan (kewgjiban bulanan) tepat waktu. 0% 2,3% 31,4% 47, 7% 18,6%
3. Saya seldu tepat waktu dalam membayar paj ak. 23% 9,3% 37,2% 34,9% 16,3%
4. Jika saya berhutang atau mempunyai tagihan, sayaseldu 0% 1,2% 19,8% 50,0% 29,1%
membayarnya tepat waktu.
No Membuat Anggaran Pengeluaran Dan belanja
1. Saya mencaat anggaran pengel uaran dan belanja harian 0% 0% 27,9% 54,7% 17,4%
secara kronologis.
2. Saya membuat anggaran pengeluaran dan belanja (harian, 0% 0% 34,9% 46,5% 18,6%
mingguan, bulanan, dll).
3. Membuat batas pengel uaran dan bel anja membuat hidup 0% 1,2% 29,1% 53,5% 16,3%
hemat.
4. Saya mencaat pengel uaran dan bel anja yang tel ah saya 0% 0% 31,4% 57,0% 11,6%
lakukan.
No Mencatat Dana Untuk Pengeluaran Tidak Terduga
1. Saya menyiapkan dana/uang untuk kebutuhan tidak 0% 23% 39,5% 48,8% 9,3%
terduga di masa mendatang.
2. Danauntuk pengel uaran tidak terduga saya simpan dalam 0% 1,2% 30,2% 52,3% 16,3%
tabungan.
3. Saya aktif menabung untuk membiayai keperluan yang 0% 35% 30,2% 39,5% 26,7%
tidak terduga.
4. Saya mencaa danapengeluaran bel anjayang tidak 0% 47% 29,1% 41,9% 24,4%
terduga seti ap bulannya.
No Membandingkan Harga
1. Membandingkan harga antar toko/supermarket sebelum 12% 58% 26,7% 54,7% 11,6%
melakukan pembelian.
2. Sebelum saya berbel anja, saya mel akukan pembandingan 2,3% 0% 37,2% 38,4% 22,1%
harga di tempat sayaingin berbel anja dengan tempat yang
lain.
3. Saya mel akukan survey harga sebelum membeli barang. 2,3% 1,2% 29,1% 40,7% 26,7%
4. Manfaat membandingkan harga adal ah untuk 12% 47% 20,9% 40,7% 32,6%
membedakan harga toko satu dengan toko yang lain.

Sumber :Hasil Pengolaan Data SPSS 2020
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Dari tabel diatas bisa dilihat persentase jawaban dari variabel perilaku
pengelolaan keuangan dimana mayorritas jawaban dari para responden setuju, hal
ini dapat disimpulkan bahwa angket/kuisioner yang disebarkan kepada responden
bernilai baik karena sesuai dengan pemikiran pegawai PT. Perkebunan Nusantara
IV Kebun Mayang.

b. Variabel Literas Keuangan (X1)

Tabel 4-7
Skor Angket Untuk Variabel X; (Literas Keuangan)
No Pengelolaan K euangan STS| TS KS S SS
1. Dengan pengetahuan pengelolaan keuangan yang memadai 0% 1,2% 30,2% 38,4 30,2%
saya dapat terhindar dari segala bentuk penipuan uang.
2. Manfaat perencanaan keuangan adalah unruk %1,2 12% | 36,0% 36,0% 25,6%
mempersiapkan kebutuhan dan tujuan keuangan masa

depan.

3. Pendapatan merupakan faktor utama yang mempengaruhi 0% 7,0% 33,7% 32,6% 26,7%
tingkat konsumsi

4. Pengeluaran merupakan berkurangnya sal do kas akibat 0% 1,2% 17,4% 55,8% 25,6%
pembayaran kewajiban yang menyebabkan berkurangnya
aset.

No | Tabungan dan Pinjaman

1. Pengelolaan Tabungan adalah s mpanan yang penarikannya | 0% 2,3% 38,4% 37,2% 22,1%
hanya dapat dilakukan menurut syarat tertentu yang

di sepakati.

2. Menyimpan uang di bank merupakan cara menyimpan uang | 0% 0% 40,7% 36,0% 23,3%
yang aman.

3. Manfaat menabung dalam pengel olaan keuangan pribadi 1,2% 0% 25,6% 54,7% 18,6%

adalah untuk menyimpan uang demi keperluan masa depan.

4. Kelayakan kredit anda akan meningkat apabila anda dapat 0% 0% 43,0% 39,5% 17,4%
menunjukkan bukti bahwa andatidak pernah gagal bayar.

No | Asuransi

1. Saya mengetahui tujuan asurans untuk 0% 0% 43,0% 46,5% 10,5%
perlindungan akibeat risiko yang tidak
terduga.

2. Dengan membeli polisasurans, perusahaan asurans 0% 1,2% 25,6% 54,7% 18,6%

sebagai penanggung akan melindungi Anda dari kerugian
yang mungkin terjadi dimasa depan.

3. Seseorang anak yang menerima benefit dari polisasuransi 0% 1,2% 29,1% 50,0% 19,8%
dari orang tuanya, hanya ditanggung hingga usia anak
tersebut 21 tahun.

4. | Asurans kendaraan adalah jenis asurans dimanarisko 0% 1,2% 32,6% 46,5% 19,8
kemungkinan terjadi pada kendaraan diahlikan kepada
perusahaan asurans.

No | Investas STS TS KS S SS

1. Investas merupakan penanaman modal untuk jangka 1,2% 70% | 18,6% 52,3% 20,9%
panjang dengan harapan mendapatkan keuntungan dimasa
yang akan datang.

2. Investas bermanfaat untuk menyiapkan masa depan yang 1,2% 23% | 37,2% 33,7% 25,6%
lebih matang.

3. Untuk mengurangi risiko investas cara termudah adalah 1,2% 1,2% 27,9% 47,7% 22,1%

dengan membuat portofolio investasi.

4. Deposito yang ditawarkan Bank hanya berjangka 1 tahun 7,0% 12% | 19,8% 29,1% 43,0%
sgja

Sumber :Hasil Pengolaan Data SPSS 2020
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Dari tabel diatas bisa dilihat persentase jawaban dari variabel perilaku

pengelolaan keuangan dimana mayorritas jawaban dari para responden setuju, hal

ini dapat disimpulkan bahwa angket/kuisioner yang disebarkan kepada responden

bernilai baik karena sesuai dengan pemikiran pegawai PT. Perkebunan Nusantara

IV Kebun Mayang.

c. Variabel GayaHidup (X2)
Tabel 4-8
Skor Angket Untuk Variabel X, (Gaya Hidup)

No | Aktivitas STS| TS KS S SS

1. | Membelanjakan uang untuk keperluan 1.2% | 2,3% | 32,6% | 47,7% | 16,3%
keluarga.

2. | Sayamengikuti gayatrend terbaru seperti : 0% | 4,7% | 20,9% | 52,3% | 22,1%
gaya berpakaian, gaya rambut, model sepatu,
dil).

3. | Sayabekerja keras salah satunya untuk 0% | 2,3% | 29,1% | 44,2% | 24,4%
memenuhi kebutuhan.

4. | Sayasenang mengajak keluarga dan kerabat 2,3% | 3,5% | 31,4% | 39,5% | 23,3%
untuk berwisata

No | Minat

1. | Memilah dan memilih ketertarikan diri terhadap | 0% | 0% | 36,0% | 45,3% | 18,6%
barang yang mau dibeli

2. | Keterlibatan terhadap pembelian suatubarang. | 0% | 0% | 22,1% | 60,5% | 17,4%

3. | Saya menggunakan barang bermerek untuk 0% 2,3% | 33,7% | 43,0% | 20,9%
menunjang penampilan.

4. | Sayamemiliki rasaingin untuk membeli 0% 0% | 30,2% | 47,7% | 22,1%
barang.

No | Pandangan seseor ang ter hadap diri sendiri
dan orang lain

1. | Mampu membandingkan harga setiap 12% | 0% | 22,1% | 55,8% | 20,9%
pembelian produk ditoko mana pun.

2. | Mampu menilai/Mengevaluasi produk yang 0% | 3,5% | 23,3% | 46,5% | 26,7%
dibeli.

3. | Sayabaik terhadap orang lain jika orang 1,2% | 0% | 24,4% | 45,3% | 29,1%
tersebut baik kepada saya.

4. | Saya mudah menyesuaikan diri dengan orang 0% 0% | 23,3% | 52,3% | 24,4%
lain.

No | Karakter-karakter dasar

1. | Pendidikan yang diberikan kepada saya 0% 4,7% | 25,6% | 43,0% | 26,7%
berguna untuk meningkatkan kinerja.

2. | Dengan pendidikan yang lebih baik maka
harapan saya untuk berkehidupan dan 1,2% | 0% | 34,9% | 40,7% | 23,3%
bertinggal yang Iebih baik menjadi |ebih besar.

3. | Tindakan saya berdasarkan pengetahuan 0% 3,5% | 25,6% | 47,7% | 23,3%
Pendidikan yang saya miliki.

4. | Penghasilan yang diberikan kepada saya setiap | 2,3% | 2.3% | 29,1% | 39,5% | 26,7%

bulan sesuai dengan potensi yang dimiliki.

Sumber :Hasil Pengolaan Data SPSS 2020
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Dari tabel diatas bisa dilihat persentase jawaban dari variabel perilaku
pengelolaan keuangan dimana mayorritas jawaban dari para responden setuju, hal
ini dapat disimpulkan bahwa angket/kuisioner yang disebarkan kepada responden
bernilai baik karena sesuai dengan pemikiran pegawai PT. Perkebunan Nusantara
IV Kebun Mayang.

4.2. Teknik Analisis Data
Teknik analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah uji regresi

linear berganda, uji asumsi klasik, uji hipotesis dan koefisien determinasi (R2).
4.2.1. Regres Linier Berganda

Analisis regresi linier berganda merupakan alat analisis yang digunakan
untuk mengetahui pengaruh antara variabel bebas terhadap variabel terikat yaitu
antara Literass Keuangan (X1), Gaya Hidup (X2), dan Perilaku pengelolaan
keuangan (Y).Berikut ini hasil analisis regresi berganda yang dilakukan dengan

menggunakan program SPSS 20 for Windows.

Tabel 4-9
Regres Linear Berganda
Coefficients?
Model Unstandardized | Standardized T Sig.
Coefficients Coefficients
B Std. Error Beta
(Constant) 24.403 7.658 3.186| .002
Literasi
1 Keuangan (X1) .288 .100 .303| 2.885| .005
g(a%’)"" Hidup 303 120 265| 2531| .013

a. Dependent Variable: Perilaku Pengelolaan Keuangan (Y)
Sumber: SPSS 2020

Dari model regresi diatas maka persamaan regresinya adalah :
Y =24.403 + 0.288X; + 0.303X;

K eterangan

Y = Perilaku Pengelolaan keuangan
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X1 = Literasi Keuangan

X2 = Gaya Hidup

Dari persamaantersebut dapatdijelaskanbahwa :

1) Jika literasi keuangan dan gaya hidup diasumsikan sama dengan 0 maka
perilaku pengeloaan keuangan bernilai 24,403.

2) Apabila literasi keuangan dinalkan 100% maka akan diikuti dengan
peningkatan perilaku pengelolaan keuangan sebesar 0,288 atau 28,8 % dengan
asumsi variabel lain akan mengalami perubahan.

3) Apabila gaya hidup dinaikan 100% maka akan diikuti dengan peningkatan
perilaku pengelolaan keuangan sebesar 0,303 atau 30,3 % dengan asumsi
variabel lain akan mengalami perubahan.

4.2.2. Uji Asumsi Klasik

Uji asumsi klasik yang digunakan dalam penelitian ini adalah uji
normalitas, uji heteroskedestisitas, dan uji multikolonieritas.

a) Uji Normalitas

Uji normalitas bertujuan untuk menguji apakah dalam model regresi antara
variabel dependen dan variabel independen memiliki distribusi normal atau
tidak.Model regresi yang baik adalah memiliki distribusi data normal atau
penyebaran data datistik pada sumbu diagonal dari grafik distribusi normal.

Berdasarkan hasil SPSS 2020 maka dapat diketahui uji normalitas dengan

menggunakan P-Plot sebagai berikut :
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Gambar 4.1

Hasl| pengujian Normalitas

Dari gambar diatas maka dapat disimpulkan bahwa data menyebar pada
sumbu diagonal sehingga data dalam model regresi penelitian yang dilakukan ini
cenderung normal.
b) Uji Multikolinearitas

Uji multikolinearitas bertujuan untuk menguji apakah dalam suatu model
regresi terdapat korelasi antara variabel independent (Sugiyono, 2016). Pengujian
multikolinearitas dilakukan dengan nilai Tolerance dan Variance Inflation Factor

(VIF). Adapun hasil pengujian multikolinearitas menggunakan pengelolaan data

SPSS 2020 sebagai berikut :

Tabel 4-10
Hasl Uji Multikolinearitas
Coefficients®
Model Callinearity Statistics
Tolerance VIF
(Constant)
1 Literas Keuangan (X1) .850 1.176
Gaya Hidup (X2) .850 1.176

Sumber :Hasil Pengolaan Data SPSS 2020



Dari hasil perhitungan tabel diatas dimana variabel bebas menunjukkan
bahwa VIF sama dengan 1,176 dan terbukti bahwa nilai tersebut lebih kecil dari
10 sehingga dapat disimpulkan bebas dari multikolinearitas.
¢) Uji Heter okedastisitas

Uji heteroskedastisitas dilakukan dengan menggunakan analisis
grafik.Pada analisis grafik, suatu model regresi dianggap tidak mengalami
heteroskedastisitas jika titik menyebar secara acak dan tidak membentuk suatu
pola tertentu yang jelas dan tersebar baik diatas maupun dibawah angka nol pada
sumbuy'.
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Gambar 4.2
Has| Pengujian Heterokedastisitas

Gambar diatas memperlihatkan titik-titik menyebar secara acak dan tidak
membentuk suatu pola tertentu yang jelas serta tersebar baik di atas maupun di
bawah angka nol pada sumbu Y. hal ini berarti tidak terjadi heteroskedastisitas
pada model regresi, sehingga model regresi layak dipakai untuk variabel

independen.
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4.3.Pengujian Hipotessis

Pengujian hipotesis ini  bertujuan untuk menguji apakah variabel
independen yaitu literasi keuangan dan gaya hidup secara parsial dan simultan
berpengaruh terhadap variabel dependen yaitu perilaku pengelolaan keuangan.

a) Uji Secara Parsial (Uji-t)

Uji t pada dasarnya bertujuan untuk menunjukkan sejauh mana tingkat
hubungan dan pengaruh variabel independen secara individual dalam menjelaskan
variabel dependen dalam penelitian ini.Uji t dipergunakan dalam penelitian ini
untuk mengetahui kemampuan dari masing-masing variable independen dalam
mempengaruhi variable dependen.

1. Pengaruh literasi keuangan (X1) terhadap perilaku pengelolaan
keuangan (Y)
Untuk melihat literasi keuangan secara individual terhadap perilaku

pengelolaan keuangan maka dilakukannya uji t dengan menggunakan SPSS 2020

sebagal berikut :

Tabel 4-11
Hasl Uji t Literas Keuangan (X1) terhadap Perilaku Pengelolaan
Keuangan (Y)
Coefficients?®
Model Unstandardized Standardized t Sig.
Coefficients Coefficients
B Std. Beta
Error
(Constant) 24.403 7.658 3.186( .000
Literas
1 Keuangan (X1) .288 .100 .303| 2.885| .003
g(a%’)"" Hidup 303|120 265| 2531 004

a.Dependent Variabel: Perilaku Pengelolaan Keuangan
Sumber: Hasil Pengolaan Data SPSS 2020

Dari tabel diatas dapat dilihat mengenai literasi keuangan terhadap perilaku

pengelolaan keuangan diperoleh t-hitung 2,885 > t-tabel 1,989 dengan
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propabilitas sig 0,003 <0,05 hal tersebut menunjukkan bahwa Ho ditolak dan Ha
diterima. maka dari itu dapat disimpulkan bahwa literasi keuangan (X1)
mempunyai pengaruh terhadap perilaku pengelolaan keuangan (Y). serta
berpengaruh secara signifikan antara literasi keuangan terhadap perilaku
pengelolaan keuangan pada pegawai PT. Perkebunan Nusantara IV Kebun
Mayang.
2. Pengaruh Gaya Hidup (X2) terhadap perilaku pengelolaan
keuangan (Y)
Untuk melihat gaya hidup secara individual terhadap perilaku pengelolaan

keuangan maka dilakukannya uji t dengan menggunakan SPSS 2020 sebagai

berikut :
Tabd 4-12
Hasl Uji t Gaya Hidup(X2) terhadap Perilaku Pengelolaan K euangan(Y)
Coefficients?
Model Unstandardized Standardized t Sig.
Coefficients Coefficients
B Std. Beta
Error
(Constant) 24.403 7.658 3.186| .000
Literas
1 Keuangan (X1) .288 .100 .303| 2.885| .003
g(a%/)a Hidup 303|120 265| 2.531| 004

a. Dependent Variabel: Perilaku Pengel olaan Keuangan
Sumber: Hasil Pengolaan Data SPSS 2020

Dari tabel diatas dapat dilihat mengenai gaya hidup terhadap perilaku
pengelolaan keuangan diperoleh t-hitung 2,531 > t-tabel 1,989 dengan
propabilitas sig 0,004 <0,05 hal tersebut menunjukkan bahwa Ho ditolak dan Ha
diterima. maka dari itu dapat disimpulkan bahwa gaya hidup (X2) mempunyai

pengaruh terhadap perilaku pengelolaan keuangan (Y). serta berpengaruh secara
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signifikan antara gaya hidup terhadap perilaku pengelolaan keuangan pada
pegawai PT. Perkebunan Nusantara IV Kebun Mayang.
b). Uji Signifikan Simultan (Uji-f)

Uji ini digunakan untuk mengetahui apakah masing-masing variable bebas
berpengaruh secara signifikan terhadap variable terikat. Uji ini digunakan untuk
menguji pengaruh secara bersama-sama antara variable literasi keuangan dan gaya
hidup terhadapperilaku pengelolaan keuangan. Berikut hasil pengelolaan data

SPSS 2020 dapat dilihat pada tabel 4.13 :

Tabel 4-13
Hasil Uji f
ANOVA?
Model Sum of df Mean F Sig.
Squares Square
Regression 1180.726 2 590.363| 11.987| .0oQ”
1  Residua 4087.705 83 49.249
Total 5268.430 85

a. Dependent Variable: Perilaku Pengelolaan Keuangan (Y)

b. Predictors. (Constant), Gaya Hidup (X2), Literasi Keuangan
(X1)

Sumber: Hasil Pengolaan Data SPSS 2020

Ftabel =f (k; nk), f=2;86—3, ftabel =3 ; 83 =271 dengan tingkat
kesalahan 5% .

Dari tabel diatas tentang literasi keuangan (X1) dan gaya hidup (X2)
terhadap perilaku pengelolaan keuangan (Y) diperoleh nilai f hitung 11,987> f
tabel 2,71 dengan probabilitas sig 0,000 < dari 0,05 hal tersebut dinyatakan
hipotessis (Ho) ditolak dan (Ha) diterima. maka dapat disimpulkan bahwa literasi
keuangan dan gaya hidup terhadap perilaku pengelolaan keuangan pada pegawai

PT. Perkebunan Nusantara |V Kebun Mayang.
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4.4. Koefisien Deter minasi (R- Square)

Koefisien determinasi (R?) digunakan dalam penelitian ini untuk melihat
bagaimana variasi nilai variable terikat dipengaruhi oleh variasi nilai.variable
bebas yaitu dengan mengkuadratkan koefisien yang ditemukan.

Tabel 4-14
Hasl Koefisien Determinas (R-Squqre)
M odel Summary®

Model R R Square Adjusted R Std. Error of the
Square Egtimate
1 473 224 .205 7.018

a. Predictors: (Congant), Gaya Hidup (X2), Literasi Keuangan (X1)
b. Dependent Variable: Perilaku Pengelolaan Keuangan (Y)
Sumber :Hasil Pengolaan Data SPSS 2020

Dari hasil perhitungan pada tabel diatas dapat diketahui bahwa koefisien
determinasi yang diperoleh sebesar 0,224 yang berarti 22,4%.berhubungan hanya
memakal dua variabel maka nilai yang diperoleh oleh Adjusted R Square sebesar
0,205 atau 20,5% dimana variasi variabel perilaku pengelolaan keuangan
ditentukan oleh variabel independent yaitu literasi keuangan dan gaya hidup
sedangkan sisanya dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak diteliti.

4.5. Pembahasan
4.5.1. Pengaruh literas keuangan (X1) terhadap perilaku pengelolaan

keuangan (Y)

Literasi Keuangan berpengaruh terhadap perilaku pengelolaan keuangan
pegawai PT. Perkebunan Nusantara IV Kebun Mayang, artinya semakin tinggi
pengetahuan serta kemampuan pegawai dalam mengelola keuangan maka akan
semakin bijak lagi pegawai dalam pengambilan keputusan/ berperilaku terhadap
keuangannya sendiri.

Dari hasil penelitian diatas dapat dilihat mengenai literasi keuangan

terhadap perilaku pengelolaan keuangan diperoleh t-hitung 2,885 > t-tabel 1,989
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dengan propabilitas sig 0,003 <0,05 hal tersebut menunjukkan bahwa Ho ditolak
dan Ha diterima. maka dari itu dapat disimpulkan bahwa literasi keuangan (X1)
mempunyai pengaruh terhadap perilaku pengelolaan keuangan (Y). serta
berpengaruh secara signifikan antara literasi keuangan terhadap perilaku
pengelolaan keuangan pada pegawai PT. Perkebunan Nusantara IV Kebun
Mayang.

Berdasarkan nilai regresi berganda yang memiliki konstanta sebesar 0,288
membuktikan bahwa literasi keuangan berpengaruh positif terhadap perilaku
pengelolaan keuangan. Secara konseptual literasi keuangan adalah literasi
keuangan didefinisikan sebagai pengetahuan dalam mengelola manajemen
keuangan, tabungan dan pinjaman, asuransi dan investasi. Semakin tinggi tingkat
literasi keuangan seseorang tergambar pada perilaku keuangan dan kebijaksanaan
dalam mengelola keuangan yang efektif (Gunawan & Chairani, 2019).

Hal ini sgjalan dengan penelitian yang dilakukan oleh (Pulungan, 2017)
menyatakan bahwa literasi keuangan berpengaruh secara positif dan signifikan
terhadap perilaku pengelolaan keuangan.

Maka dapat disimpulkan apabila Semakin baik literas keuangan
seseorang, maka orang tersebut semakin memahami mana kebutuhan dan
keinginan serta dapat mengelola keuanganya menjadi lebih baik lagi atau terarah.
45.2. Pengaruh Gaya Hidup (X2) terhadap perilaku pengelolaan

keuangan (Y)

Gaya hidup berpengaruh terhadap perilaku pengelolaan keuangan pada

PTPN 1V Kebun Mayang, artinya semakin baik pegawai mengatur gaya hidup
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yang benar dan tepat maka perilaku pengelolaan keuangan pegawai akan semakin
bagus dalam pengelolaanya di PT. Perkebunan Nusantara |V Kebun Mayang.

Literasi keuangan dan gaya hidup berpengaruh terhadap perilaku
pengelolaan keuangan pada pegawai PT. Perkebunan Nusantara IV Kebun
Mayang, artinya semakin baik tingkat literasi dan gaya hidup pegawai, maka
semakin tinggi perilaku pengelolaan keuangannya pada pegawai PTPN 1V Kebun
Mayang.

Berdasarkan hasil penelitian diatas dapat dilihat mengenai gaya hidup
terhadap perilaku pengelolaan keuangan diperoleh t-hitung 2,531 > t-tabel 1,989
dengan propabilitas sig 0,004 <0,05 hal tersebut menunjukkan bahwa Ho ditolak
dan Ha diterima. maka dari itu dapat disimpulkan bahwa gaya hidup (X2)
mempunyai pengaruh terhadap perilaku pengelolaan keuangan (Y). serta
berpengaruh secara signifikan antara gaya hidup terhadap perilaku pengelolaan
keuangan pada pegawai PT. Perkebunan Nusantara |V Kebun Mayang.

Berdasarkan nilai regresi berganda yang memiliki konstanta 0,303
membuktikan bahwa gaya hidup berpengaruh positif terhadap perilaku
pengelolaan keuangan. Gaya hidup adalah cara hidup mencakup sekumpulan
kebiasaan, pandangan dan pola-pola respon terhadap hidup, serta terutama
perlengkapan untuk hidup (Sugihartati, 2010).

Hal ini sgjalan dengan hasil penelitian dosen UMSU (Pulungan &
Febriaty, 2018) menyatakan bahwa gaya hidup berpengaruh positif dan signifikan
terhadap perilaku pengelolaan keuangan. Dimana seseorang dapat dilihat dari
aktivitas rutin yang dia lakukan, apa yang mereka pikirkan terhadap segala hal di

sekitarnya dan seberapa jauh dia peduli dengan hal itu dan juga apa yang dia
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pikirkan tentang dirinya sendiri dan juga dunia luar. Apabila gaya hidup rendah
dan terarah sesuai dengan pendapatan yang didapat, maka pengelolaan keuangnya
juga akan baik, oleh karena itu seseorang hendaknya dapat mengelola
keuangannya agar gaya hidup tidak lebih besar dari pendapatan yang dihasilkan.

4.5.3. Pengaruh literas keuangan (X1) dan gaya hidup (X2) terhadap

perilaku pengelolaan keuangan (Y)

Berdasarkan hasil pengujian secara simultan dapat diketahui bahwa nilai f
hitung 11,987 > f tabel 2,71 dengan probabilitas sig 0,000 < dari 0,05 hal tersebut
dinyatakan hipotessis (Ho) ditolak dan (Ha) diterima. maka dapat disimpulkan
bahwa literasi keuangan dan gaya hidup terhadap perilaku pengelolaan keuangan
pada pegawai PT. Perkebunan Nusantara |V Kebun Mayang.

Uji koefisien determinasi memiliki nilai diperoleh sebesar 0,224 yang
berarti 22,4%.berhubungan hanya memakai dua variabel maka nilai yang
diperoleh oleh Adjusted R Square sebesar 0,205 atau 20,5% dimana variasi
variabel perilaku pengelolaan keuangan ditentukan oleh variabel independent
yaitu literasi keuangan dan gaya hidup sedangkan sisanya dipengaruhi oleh
variabel lain yang tidak diteliti.

Hal ini sesuai dengan penelitian terdahulu yang dilakukan oleh (Setiawan,
2019) bahwa gaya hidup dan literasi keuangan berpengaruh signifikan terhadap
perilaku pengelolaan keuangan pegawai. Maka dapat disimpulkan apabila gaya
hidup dan literasi keuangan terarah maka akan semakin baik juga pengelolaan

keuangan seseorang.



BAB 5
PENUTUP

5.1. Kesimpulan

Dari hasil penelitian dan pembahasan tentang pengaruh literasi keuangan

dan gaya hidup terhadap perilaku pengelolaan keuangan (studi kasus pegawai PT,

Perkebunan Nusantara 1V Kebun Mayang). Maka penulis dapat menarik

kesimpulan sebagai berikut :

1)

2)

3)

Dari hasil penelitian yang dilakukan, bahwa literas keuangan secara
parsial t-hitung 2,885 > t-tabel 1,989 dengan propabilitas sig 0,003 <0,05
dapat disimpulkan bahwa literasi keuangan (X1) mempunyai pengaruh
terhadap perilaku pengelolaan keuangan (Y). serta berpengaruh secara
signifikan antara literasi keuangan terhadap perilaku pengelolaan
keuangan pada pegawai PT. Perkebunan Nusantara |V Kebun Mayang.

Dari hasil penelitian yang dilakukan bahwa gaya hidup secara parsial t-
hitung diperoleh t-hitung 2,531 > t-tabel 1,989 dengan propabilitas sig
0,004 <0,05 dapat disimpulkan bahwa gaya hidup (X2) mempunyai
pengaruh terhadap perilaku pengelolaan keuangan (Y). serta berpengaruh
secara signifikan antara gaya hidup terhadap perilaku pengelolaan
keuangan pada pegawai PT. Perkebunan Nusantara |V Kebun Mayang.

Dari hasil penelitian pengujian secara simultan dapat diketahui bahwa nilai
nilai f hitung 11,987 > f tabel 2,71 dengan probabilitas sig 0,000 < dari
0,05 dapat disimpulkan bahwa literasi keuangan dan gaya hidup terhadap
perilaku pengelolaan keuangan pada pegawai PT. Perkebunan Nusantara

IV Kebun Mayang.
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5.2. Saran

Berdasarkan kesimpulan yang telah dikemukakan maka dalam hal ini

penulis dapat menyarankan hal-hal sebagai berikut :

1)

2)

3)

Setelah dilakukan analisis statistic diketahui bahwa pengaruh variabel
bebas yang paling besar pengaruhnya terhadap perilaku pengelolaan
keuanganadalah literasi keuangan, sehingga variabel tersebut perlu
menjadi perhatian karena sangat mempengaruhi tingkat perilaku
pengelolaan keuanagan pegawai itu sendiri.

Di sarankan pegawai PT. Perkebunan Nusantara IV Kebun Mayang juga
harus memperhatikan literasi keuangan dan gaya hidup yang ada agar
memiliki literasi keuangan yang cukup tinggi sehingga dapat terhindar
dari masalah keuangan dan literasi keuangan Indonesia dapat meningkat
sertalebih tinggi.

Bagi pegawai PT. Perkebunan Nusantara IV Kebun Mayang penelitian ini
dapat dijadikan petimbangan untuk meningkatkan lagi literasi keuangan,
sehingga pegawai perlu melakukan pengetahuan untuk memperhatikan

perilaku pengelolaan keuangan yang ada agar terciptanya tujuan tertentu.

5.3.Keterbatasan Pendlitian

Penelitian ini telah diusahakan dan dilaksanakan sesuai dengan prosedur

ilmiah,

1.

namun demikian masih memiliki keterbatasan yaitu :
Penelitian ini hanya mencari pengaruh Literasi Keuangan dan Gaya Hidup

terhadap Perilaku Pengelolaan Keuangan Pegawai.



2. Adanya keterbatasan penelitian dengan menggunakan kuesioner yaitu
terkadang jawaban yang diberikan olen sampel tidak menunjukkan
keadaan sesungguhnya.

3. Keterbatasan waktu dan pengetahuan dari penulis sehingga populasi dan
sampel yang diteliti pada penelitian ini hanya 86 responden pada Pegawai
PT Perkebunan NusantaralV.

4. Akibat pandemi yang terjadi, penelitian ini sempat terhambat dan dilanjut

lagi dengan mengikuti protocol kesehatan dalam pelaksanaan penelitian.
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Kuisioner Penditian

Medan, Juli 2020

Kepada Y ang Terhormat

Pegawai PT. Perkebunan Nusantara |V Kebun Mayang
di Mayang

Saya adalah salah seorang Mahasiswa Konsentrasi Keuangan Program Studi
Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Sumatera
Utara (UM SU) Medan.

Saya memohon kesediaan waktu Bapak/Ibu/Saudara/Saudari untuk mengisi
Kuisioner penelitian ini.Kuisioner ini digunakan dalam rangka penelitian untuk
penyusunan skripsi saya yang berjudul " Pengaruh Literas Keuangan dan
Gaya Hidup Terhadap Perilaku Pengelolaan K euangan (studi kasus Pegawai
PT.Perkebunan Nusantara IV Kebun Mayang “.

Demikianlah permohonan ini saya buat.Saya mengucapkan banyak terima kasih
atas bantuan Bapak/lbu/Saudara/Saudari PT. Perkebunan Nusantara 1V Kebun

Mayang.

Salam Hormat Saya

NOVA SYAHFITRI
1605160186

A. Profil Responden

Jenis Kelamin ()
1. Laki-laki
2. Perempuan

Usia ()



1. 25-30 Tahun
2.

3. 41-50 Tahun
4,

31- 40 Tahun

51- 60 Tahun

Pendidikan terakhir @)

1
2.
3.

SMA/SMK
Diploma (D3)
Sarjana(Sl)

Pendapatan ()

o W DN P

Rp. 2.000.000
Rp. 3.000.000
Rp. 3.500.000
Rp. 4.000.000
Rp. 5.000.000

B. Petunjuk Pengisian.

1

Pilihlah salah satu jawaban yang memenuhi persepsi Saudara dengan cara
memberi tanda centang( ).
Isilah  data responden  berikut  berdasarkan  kriteria  yang
Bapak/Ibu/Saudara-i miliki.

K eterangan:
1. STS = Sangat Tidak Setuju
2. TS = Tidak Setuju
3. KS = Kurang Setuju
4. S = Setuju
5. SS = Sangat Setuju



1. Literas Keuangan

Pengelolaan K euangan

STS

TS

KS

Dengan pengetahuan pengel olaan keuangan yang
memadai saya dapat terhindar dari segala bentuk
peni puan uang.

Manfaat perencanaan keuangan ada ah unruk
mempersiapkan kebutuhan dan tujuan keuangan
masa depan.

Pendapatan merupakan faktor utamayang
mempengaruhi tingkat konsumsi

Pengel uaran merupakan berkurangnya saldo kas
akibat pembayaran kewajiban yang menyebabkan
berkurangnya aset.

Tabungan dan Pinjaman

STS

TS

KS

Pengel olaan Tabungan adalah simpanan yang
penarikannya hanya dapat dilakukan menurut syarat
tertentu yang disepakati.

Menyimpan uang di bank merupakan cara
menyimpan uang yang aman.

Manfaat menabung dalam pengel olaan keuangan
pribadi adalah untuk menyimpan uang demi
keperluan masa depan.

Kelayakan kredit anda akan meningkat apabila anda
dapat menunjukkan bukti bahwa andatidak pernah

gaga bayar.

Asurans

STS

TS

KS

Saya mengetahui tujuan asurans untuk
perlindungan akibat risiko yang tidak
terduga.

Dengan membeli polis asuransi, perusahaan asurans
sebagal penanggung akan melindungi Anda dari
kerugian yang mungkin terjadi dimasa depan.

Seseorang anak yang menerima benefit dari polis
asurans dari orang tuanya, hanya ditanggung hingga
usia anak tersebut 21 tahun.

Asurans kendaraan adalah jenis asuransi dimana
risiko kemungkinan terjadi pada kendaraan diahlikan
kepada perusahaan asuransi.

Investas

STS

TS

KS

Investasi merupakan penanaman modal untuk jangka
panjang dengan harapan mendapatkan keuntungan
dimasa yang akan datang.

Investas bermanfaat untuk menyiapkan masa depan
yang lebih matang.

Untuk mengurangi risiko investasi cara termudah
ada ah dengan membuat portofolio investasi.

Deposito yang ditawarkan Bank hanya berjangka 1
tahun sgja




2. GayaHidup

No | Aktivitas STS | TS | KS
1. | Membelanjakan uang untuk keperluan keluarga.
2. | Sayamengikuti gayatrend terbaru seperti : gaya
berpakaian, gaya rambut, model sepatu, dil).
3. | Sayabekerjakeras salah satunya untuk memenuhi
kebutuhan.
4. | Sayasenang mengajak keluarga dan kerabat untuk
berwisata
No | Minat STS | TS | KS
1. | Memilah dan memilih ketertarikan diri terhadap
barang yang mau dibeli
2. | Keterlibatan terhadap pembelian suatu barang.
3. | Saya menggunakan barang bermerek untuk
menunjang penampilan.
4. | Sayamemiliki rasaingin untuk membeli barang.
No | Pandangan seseorang terhadap diri sendiri dan STS | TS | KS
oranglain
1. | Mampu membandingkan harga setiap pembelian
produk ditoko mana pun.
2. | Mampu menilai/Mengevaluasi produk yang dibeli.
3. | Sayabaik terhadap orang lain jika orang tersebut
baik kepada saya.
4. | Saya mudah menyesuaikan diri dengan orang lain.
No | Karakter-karakter dasar STS | TS | KS
1. | Pendidikan yang diberikan kepada saya berguna
untuk meningkatkan kinerja.
2. | Dengan pendidikan yang lebih baik maka harapan
saya untuk berkehidupan dan bertingga yang lebih
baik menjadi lebih besar.
3. | Tindakan saya berdasarkan pengetahuan
Pendidikan yang saya miliki.
4. | Penghasilan yang diberikan kepada saya setiap bulan
sesuai dengan potens yang dimiliki.
3. Perilaku Pengelolaan K euangan
No | Membayar Tagihan Tepat waktu STS | TS | KS
1. | Sayamembayar tagihan-tagihan rutin seperti : listrik,
air dan telepon secara tepat waktu setiap bulan.
2. | Sayamembayar tagihan (kewajiban bulanan) tepat
waktu.
3. | Sayasdau tepat waktu dalam membayar pajak.
4. | Jkasaya berhutang atau mempunyai tagihan, saya
selalu membayarnya tepat waktu.
No | Membuat Anggaran Pengeluaran Dan belanja STS | TS | KS
1. | Sayamencatat anggaran pengeluaran dan belanja
harian secara kronologis.
2. | Sayamembuat anggaran pengel uaran dan belanja
(harian, mingguan, bulanan, dil).
3. | Membuat batas pengeluaran dan belanja membuat
hidup hemat.
4. | Saya mencatat pengeluaran dan belanjayang telah
saya lakukan.
No | Mencatat Dana Untuk Pengeluaran Tidak STS | TS | KS

Terduga




1. | Saya menyiapkan dana/uang untuk kebutuhan tidak
terduga di masa mendatang.

2. | Danauntuk pengeluaran tidak terduga saya simpan

dalam tabungan.

3. | Sayaaktif menabung untuk membiayai keperluan

yang tidak terduga.

4. | Saya mencatat dana pengeluaran belanja yang tidak
terduga setiap bulannya.

No | Membandingkan Harga

STS

TS | KS

1. | Membandingkan harga antar toko/supermarket
sebelum melakukan pembelian.

2. | Sebelum saya berbelanja, saya melakukan

pembandingan harga di tempat saya ingin berbelanja
dengan tempat yang lain.

3. | Sayamedakukan survey harga sebelum membeli

barang.

4. | Manfaat membandingkan harga adalah untuk

membedakan harga toko satu dengan toko yang lain.

HASIL DATA KARAKTERISTIK RESPONDEN

Jenis Kelamin
Laki-laki :1
Perempuan :2

Usia

25-30 Tahun :
31- 40 Tahun :
41- 50 Tahun :
51- 60 Tahun :

A OWNPE

Pendidikan terakhir
SMK/SMA 1
Diploma (D3) :2
Sarjana(S1) :3

Pendapatan

Rp. 2.000.000 :1
Rp. 3.000.000 :2
Rp. 3.500.000 :3
Rp. 4.000.000 :4
Rp.5.000.000 :5

No Karakteristik Responden
Responden | jeniskelamin | usia | pendidikan | pendapatan
1 1 4 4
2 1 1 3
3 2 1 1




10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32

33

35
36
37

38
39

40

41

42

43




45

46

47

48

49

50
51

52

53

55
56
57

58
59

60
61

62

63

65
66
67

68
69

70
71

72
73
74
75
76
77
78
79
80
81

82

83
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73

69

57
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No Literas Keuangan (X1)

Responden | x1.1 | x12 | x13 | x14 | x15 | x16 | x17 | x18 | x19 | x110 | xr11 | x112 | x113 | x1.14 | x1.15 | x116
1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
3 3 3 4 3 4 3 3 4 3 3 3
4 5 3 5 4 5 5 5 4
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
6 3 3 3 4 3 3 4 4 4 5 5 5
S 4 4 5 5 5 5 3 4 4 4 4 5 5 5
8 4 3 3 4 3 3 4 3 3 4 4 4 4 4 4 5
9 4 5 5 5 5 5 5 5 5 3 4 4 4 3 4
10 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 1
1 4 5 5 5 5 4 4 4 4 5
12 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5
13 5 3 3 4 3 3 5
1 5 4 ) 5 4 5 4 3 4 5
15 3 3 5 3 4 3 4 4 4 5 3 3 4 3
1 3 5 ) 3 3 3 3 3 3 3 3 5 5 5 5 5
17 5 5 ) 4 4 4 4 3 4 5 4 4 . . .
18 3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 4 4 3 3 3
19 4 5 4 4 4 4 5 5 5 4 4 3 3
- 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 . 4 . . 3
01 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 N N N
- 4 5 4 3 4 4 4 3 4 4 4 5 3 3 5
» 5 4 4 4 5 5 5 3 3 3 4 5 ) 4 4
24 3 3 3 3 3 3 3 3 2
25 4 4 5 5 5 5 4 4 5 5 5
26 5 3 3 4 3 3 4 3 3 4 4 4 4 4 5
27 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5 5 3 5
28 4 3 3 4 3 3 4 3 3 1
29 5 5 5 5 5 4 4 4 4 5 4 5
30 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5
31 5 3 3 4 3 3 5
32 3 4 2 4 4 5 5 3 4 5 4 3 4 5
3 3 3 3 3 4 3 4 4 3 3 3 3
2 3 5 5 4 3 4 4 4 4 5 3 3 4 3
a5 5 3 4 4 4 3 4 3 4 4 4 5 5 5 5 5
% 3 4 5 5 3 4 3 4 5 4 4 4 4 4
7 5 3 4 4 4 4 3 4 5 4 4 3 3 3
3 5 3 4 3 3 4 4 4 4 3 4 . 5 5
2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
40 3 5 4 4 4 4 4 5 5 5 4 4 . , ,
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84

85

86

X2.16

X2.15

X2.14

X2.13

X2.12

X2.11

X2.10

Gaya Hidup (X2)

X2.9

X2.8

X2.7

X2.6

X2.5

X2.4

X2.3

X2.2

X2.1

No

Responden
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85 4 5 5 4 3 4 5 5 4 4 3 4 5
86 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
HASIL PENGUJIAN SPSS
Hasl Uji Validitas dan Reabilitas
Correlations
Y1.1 Y1.2 Y1.3 Y1.4 Y1.5 Y1.6
Pearson Correlation 1 310" 315" 373" 328" 3717
Y1.1 Sig. (2-tailed) .004 .003 .000 .002 .000
N 86 86 86 86 86 86
Pearson Correlation 3107 1 703" 619" 663" 556"
Y1.2 Sig. (2-tailed) .004 .000 .000 .000 .000
N 86 86 86 86 86 86
Pearson Correlation 315" 703" 1 417" 439" 490"
Y1.3 Sig. (2-tailed) .003 .000 .000 .000 .000
N 86 86 86 86 86 86
Pearson Correlation 373" 619”7 417" 1 7117 425"
Y1.4 Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
N 86 86 86 86 86 86
Pearson Correlation 328" 663" 439" 7117 1 528"
Y1.5 Sig. (2-tailed) .002 .000 .000 .000 .000
N 86 86 86 86 86 86
Pearson Correlation 3717 556" 490" 425" 528" 1
Y1.6 Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
N 86 86 86 86 86 86
Pearson Correlation 173 .308" .088 .206 244 517"
Y1.7 Sig. (2-tailed) 112 .004 421 .057 .024 .000
N 86 86 86 86 86 86
Pearson Correlation 184 447" 433" .388" 453" 7107
Y1.8 Sig. (2-tailed) .090 .000 .000 .000 .000 .000
N 86 86 86 86 86 86
Pearson Correlation 326" 246" 218" 426" .383" 267
Y1.9 Sig. (2-tailed) .002 .022 044 .000 .000 .013
N 86 86 86 86 86 86
Pearson Correlation 419" 324" 132 596" 490" 181
Y1.10  Sig. (2-tailed) .000 .002 226 .000 .000 .096
N 86 86 86 86 86 86
Pearson Correlation 424" 2212 173 394" 315" 362"
Y1.11  Sig. (2-tailed) .000 .050 111 .000 .003 .001
N 86 86 86 86 86 86




Correlations

Y1.7 Y1.8 Y1.9 Y1.10 Y1.11 Y1.12
Pearson Correlation 173 184" 326" 419”7 424" 261"
Y1.1 Sig. (2-tailed) 112 .090 .002 .000 .000 .015
N 86 86 86 86 86 86
Pearson Correlation .308" 447 246" 324" 212" 276"
Y1.2 Sig. (2-tailed) .004 .000 .022 .002 .050 .010
N 86 86 86 86 86 86
Pearson Correlation .088" 433" 218 132" 173" .065"
Y1.3 Sig. (2-tailed) 421 .000 .044 226 111 .554
N 86 86 86 86 86 86
Pearson Correlation 206" .388" 426" 596 394" 3217
Y1.4 Sig. (2-tailed) .057 .000 .000 .000 .000 .003
N 86 86 86 86 86 86
Pearson Correlation 244" 453" 383" 490" 315 349"
Y1.5 Sig. (2-tailed) .024 .000 .000 .000 .003 .001
N 86 86 86 86 86 86
Pearson Correlation 517" 7107 267" 181" 362" .488
Y1.6 Sig. (2-tailed) .000 .000 .013 .096 .001 .000
N 86 86 86 86 86 86
Pearson Correlation 1 415" 136 142 275 .366"
Y1.7 Sig. (2-tailed) .000 213 192 .010 .001
N 86 86 86 86 86 86
Pearson Correlation 415 1" 358" 327" 316" .258"
Y1.8 Sig. (2-tailed) .000 .001 .002 .003 .016
N 86 86 86 86 86 86
Pearson Correlation 136" .358" 1 397" 284" 283
Y1.9 Sig. (2-tailed) 213 .001 .000 .008 .008
N 86 86 86 86 86 86
Pearson Correlation 142" 327" .397 1" 590" .280
Y1.10 Sig. (2-tailed) 192 .002 .000 .000 .009
N 86 86 86 86 86 86
Pearson Correlation 275" 316 .284 590" 1" 444"
Y1.11 Sig. (2-tailed) .010 .003 .008 .000 .000
N 86 86 86 86 86 86
Correlations

Y1.13 Y1.14 Y1.15 Y1.16 Total Y
Pearson Correlation .369 263" 270" 280" 5727
it Sig. (2-tailed) .000 .014 .012 .009 .000




N 86 86 86 86 86
Pearson Correlation 419" .280 386" 355" 704"
Y1.2 Sig. (2-tailed) .000 .009 .000 .001 .000
N 86 86 86 86 86
Pearson Correlation 369" 271" .265 371" 583"
Y1.3 Sig. (2-tailed) .000 .012 014 .000 .000
N 86 86 86 86 86
Pearson Correlation 318" 337" 387" 423 7217
Y1.4 Sig. (2-tailed) .003 .001 .000 .000 .000
N 86 86 86 86 86
Pearson Correlation 3377 403" 409" 383" 727
Y1.5 Sig. (2-tailed) .002 .000 .000 .000 .000
N 86 86 86 86 86
Pearson Correlation 324" 412" 317" 248" 705"
Y1.6 Sig. (2-tailed) .002 .000 .003 .021 .000
N 86 86 86 86 86
Pearson Correlation 426 235" 291 .368 506"
Y1.7 Sig. (2-tailed) .000 .029 .006 .000 .000
N 86 86 86 86 86
Pearson Correlation .301 391" 291" .180" 621"
Y1.8 Sig. (2-tailed) .005 .000 .006 .097 .000
N 86 86 86 86 86
Pearson Correlation a71” 165 201" 144" 481"
Y1.9 Sig. (2-tailed) 115 128 .063 .185 .000
N 86 86 86 86 86
Pearson Correlation 416" 402" 436 309" 634"
Y1.10 Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .004 .000
N 86 86 86 86 86
Pearson Correlation 356" .353 404 305" 622"
Y1.11 Sig. (2-tailed) .001 .001 .000 .004 .000
N 86 86 86 86 86
**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*_ Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
Correlations
X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6
Pearson Correlation 1 263 .198 421" 331" 400"
X1.1 Sig. (2-tailed) .015 .068 .000 .002 .000
N 86 86 86 86 86 86
Pearson Correlation 263" 1 428" 428" 536" 598"
x12 Sig. (2-tailed) .015 .000 .000 .000 .000




N 86 86 86 86 86 86
Pearson Correlation .198 428" 1 573" 600" 485"
X1.3 Sig. (2-tailed) .068 .000 .000 .000 .000
N 86 86 86 86 86 86
Pearson Correlation 421" 428" 573" 1 586" 517"
X1.4 Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
N 86 86 86 86 86 86
Pearson Correlation 3317 536" 600" 586" 1 624"
X1.5 Sig. (2-tailed) .002 .000 .000 .000 .000
N 86 86 86 86 86 86
Pearson Correlation 400" 598" 485" 517" 624" 1
X1.6 Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
N 86 86 86 86 86 86
Pearson Correlation 410" 527" 175 358" 336" 518"
X1.7 Sig. (2-tailed) .000 .000 .106 .001 .002 .000
N 86 86 86 86 86 86
Pearson Correlation .206 652" 525" 398" 458" 673"
X1.8 Sig. (2-tailed) .057 .000 .000 .000 .000 .000
N 86 86 86 86 86 86
Pearson Correlation .206 607" 3717 378" 530" 435"
X1.9 Sig. (2-tailed) .057 .000 .000 .000 .000 .000
N 86 86 86 86 86 86
Pearson Correlation .308" 618" 464" 548" 464" .185
X1.10 Sig. (2-tailed) .004 .000 .000 .000 .000 .088
N 86 86 86 86 86 86
Pearson Correlation 255 306" 280" 271 3777 .150
X1.11 Sig. (2-tailed) .018 .004 .009 .012 .000 .169
N 86 86 86 86 86 86
Correlations
X1.7 X1.8 X1.9 X1.10 X1.11 X1.12
Pearson Correlation 410 206" .206 .308" 255" 345"
X1.1 Sig. (2-tailed) .000 .057 .057 .004 .018 .001
N 86 86 86 86 86 86
Pearson Correlation 527 652 607" 618" 306" 254"
X1.2 Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .004 .018
N 86 86 86 86 86 86
Pearson Correlation 175 525" 371 464" 280" 296"
X1.3 Sig. (2-tailed) .106 .000 .000 .000 .009 .006
N 86 86 86 86 86 86
X1.4 Pearson Correlation 358" .398" 378" .548 271" 3147




Sig. (2-tailed) .001 .000 .000 .000 .012 .003

N 86 86 86 86 86 86

Pearson Correlation 336" 458" 530" 464" 377 3177

X1.5 Sig. (2-tailed) .002 .000 .000 .000 .000 .003
N 86 86 86 86 86 86

Pearson Correlation 518" 673" 435" 185" 150" 518

X1.6 Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .088 .169 .000
N 86 86 86 86 86 86

Pearson Correlation 1" 448" 463 348" 109" 443"

X1.7 Sig. (2-tailed) .000 .000 .001 318 .000
N 86 86 86 86 86 86

Pearson Correlation 448 1" 455" 273" 054" 3147

X1.8 Sig. (2-tailed) .000 .000 011 624 .003
N 86 86 86 86 86 86

Pearson Correlation 463 455" 1" 548" 338" 3317

X1.9 Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .001 .002
N 86 86 86 86 86 86

Pearson Correlation 348" 273" 548" 1" 513" .200

X1.10 Sig. (2-tailed) .001 011 .000 .000 .065
N 86 86 86 86 86 86

Pearson Correlation 109" 054" 338" 513 1" 381

X1.11 Sig. (2-tailed) 318 624 .001 .000 .000
N 86 86 86 86 86 86

Correlations
X1.13 X1.14 X1.15 X1.16 Total X1

Pearson Correlation 476 302" .303 366" 568"

X1.1 Sig. (2-tailed) .000 .005 .005 .001 .000
N 86 86 86 86 86

Pearson Correlation 495 .095 1757 367" 7107

X1.2 Sig. (2-tailed) .000 .385 .106 .001 .000
N 86 86 86 86 86

Pearson Correlation .369 235" .189 .300” 636"

X1.3 Sig. (2-tailed) .000 .029 .081 .005 .000
N 86 86 86 86 86

Pearson Correlation 345" 343" 372" 444 708"

X1.4 Sig. (2-tailed) .001 .001 .000 .000 .000
N 86 86 86 86 86

Pearson Correlation 435" 299" 196" 378" 726

X1.5 Sig. (2-tailed) .000 .005 .070 .000 .000
N 86 86 86 86 86




Pearson Correlation 458" 169" 173" 366" 706"
X1.6 Sig. (2-tailed) .000 121 112 .001 .000
N 86 86 86 86 86
Pearson Correlation 468" .094” 258 237" 590"
X1.7 Sig. (2-tailed) .000 392 .017 .028 .000
N 86 86 86 86 86
Pearson Correlation 504 190" .108" 278" 634"
X1.8 Sig. (2-tailed) .000 .079 323 .010 .000
N 86 86 86 86 86
Pearson Correlation .363 .189" 017" 202" 606"
X1.9 Sig. (2-tailed) .001 .081 .880 .062 .000
N 86 86 86 86 86
Pearson Correlation 401" 3117 296" 338" 654"
X1.10 Sig. (2-tailed) .000 .004 .006 .001 .000
N 86 86 86 86 86
Pearson Correlation 472 255" 400" 564 564"
X1.11 Sig. (2-tailed) .000 .018 .000 .000 .000
N 86 86 86 86 86
*_ Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
Correlations
X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6
Pearson Correlation 1 194 356" 469" 559" 305"
X2.1 Sig. (2-tailed) .074 .001 .000 .000 .004
N 86 86 86 86 86 86
Pearson Correlation 194 1 574" 428" .058 277"
X2.2 Sig. (2-tailed) .074 .000 .000 598 .010
N 86 86 86 86 86 86
Pearson Correlation 356" 574" 1 678" -.029 3927
X2.3 Sig. (2-tailed) .001 .000 .000 793 .000
N 86 86 86 86 86 86
Pearson Correlation 469" 428" 678" 1 241 426"
X2.4 Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .026 .000
N 86 86 86 86 86 86
Pearson Correlation 559" .058 -.029 241 1 292"
X2.5 Sig. (2-tailed) .000 598 793 .026 .006
N 86 86 86 86 86 86
Pearson Correlation 305" 277" 392" 426" 292" 1
X2.6 Sig. (2-tailed) .004 .010 .000 .000 .006
N 86 86 86 86 86 86




Pearson Correlation .383" -.023 201 286" 443" 4117
X2.7 Sig. (2-tailed) .000 831 .064 .008 .000 .000
N 86 86 86 86 86 86
Pearson Correlation 292" 361" 316" 342" .063 456"
X2.8 Sig. (2-tailed) .006 .001 .003 .001 567 .000
N 86 86 86 86 86 86
Pearson Correlation 504" 503" 458" 348" 295" 326"
X2.9 Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .001 .006 .002
N 86 86 86 86 86 86
Pearson Correlation 428" 555" 476" 622" 212 391"
X2.10 Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .050 .000
N 86 86 86 86 86 86
Pearson Correlation 133 151 316" 367" .084 488"
X2.11 Sig. (2-tailed) 222 167 .003 .001 439 .000
N 86 86 86 86 86 86
Correlations
X2.7 X2.8 X2.9 X2.10 X2.11 X2.12
Pearson Correlation .383 292 504" 428" 1337 .069”
X2.1 Sig. (2-tailed) .000 .006 .000 .000 222 528
N 86 86 86 86 86 86
Pearson Correlation -.023 .361 503" 555" 151 1317
X2.2 Sig. (2-tailed) .831 .001 .000 .000 167 229
N 86 86 86 86 86 86
Pearson Correlation 201" 316" 458 476" 316 130"
X2.3 Sig. (2-tailed) .064 .003 .000 .000 .003 231
N 86 86 86 86 86 86
Pearson Correlation 286" 342" 348" 622 367 260"
X2.4 Sig. (2-tailed) .008 .001 .001 .000 .001 .015
N 86 86 86 86 86 86
Pearson Correlation 443" .063 .295 212 .084 1217
X2.5 Sig. (2-tailed) .000 567 .006 .050 439 .266
N 86 86 86 86 86 86
Pearson Correlation 4117 456" 326" 391" 488" .297
X2.6 Sig. (2-tailed) .000 .000 .002 .000 .000 .006
N 86 86 86 86 86 86
Pearson Correlation 1" .369 .006 270" 022" 241"
X2.7 Sig. (2-tailed) .000 .955 .012 841 .025
N 86 86 86 86 86 86
Pearson Correlation 369" 1" 303" 542" 143 353"
x28 Sig. (2-tailed) .000 .005 .000 .188 .001




N 86 86 86 86 86 86

Pearson Correlation .006" 303" 1" 496" 240" 163"

X2.9 Sig. (2-tailed) .955 .005 .000 .026 135
N 86 86 86 86 86 86

Pearson Correlation 270" 542" 496" 1" 201 233"

X2.10 Sig. (2-tailed) .012 .000 .000 .064 .031
N 86 86 86 86 86 86

Pearson Correlation .022 143 240" 201" 1 4217

X2.11 Sig. (2-tailed) 841 .188 .026 .064 .000
N 86 86 86 86 86 86

Correlations
X2.13 X2.14 X2.15 X2.16 Total X2

Pearson Correlation .075 267 .094” 161" 601"

X2.1 Sig. (2-tailed) 491 .013 .388 138 .000
N 86 86 86 86 86

Pearson Correlation .043 -.019 026" 228" 511

X2.2 Sig. (2-tailed) .693 .860 816 .035 .000
N 86 86 86 86 86

Pearson Correlation 059" 032" -.014 272" 601

X2.3 Sig. (2-tailed) 589 766 .898 .011 .000
N 86 86 86 86 86

Pearson Correlation .037" 1267 .004” .253 679

X2.4 Sig. (2-tailed) 735 247 973 .019 .000
N 86 86 86 86 86

Pearson Correlation -.082" 313 .156 .069" 421

X2.5 Sig. (2-tailed) 456 .003 150 528 .000
N 86 86 86 86 86

Pearson Correlation 258" 237" 203" 2117 663"

X2.6 Sig. (2-tailed) .016 .028 .060 .051 .000
N 86 86 86 86 86

Pearson Correlation 049" 215 144 .080" 457"

X2.7 Sig. (2-tailed) .652 .047 .186 466 .000
N 86 86 86 86 86

Pearson Correlation 143" 138" 233" 106" 574

X2.8 Sig. (2-tailed) .188 .205 .031 .330 .000
N 86 86 86 86 86

Pearson Correlation 146" 047" 134" 164" 577"

X2.9 Sig. (2-tailed) .180 .668 218 131 .000
N 86 86 86 86 86

X2.10 Pearson Correlation 065" 2177 .180" 216" 683’




Sig. (2-tailed)
N

X2.11 Sig. (2-tailed)
N

Pearson Correlation

.551

86

.296
.006

86

.283

86

.235
.030

86

.098
86

.168"

122
86

.046
86

319"

.003
86

.000

86

.523
.000

86

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*_ Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Perilaku Pengelolaan K euangan

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha

N of Items

.843

16

Literas Keuangan

Reliability Statistics

Cronbach's N of Items

Alpha

.894 16

Gaya Hidup

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha

N of Items

.901

16

HASIL PENGUJIAN SPSS

Uji Normalitas



rarmal P+ Flet o Regreaslen Standardized Rez dual
Mapandand Varlahla® Parllakn. Pasgalnlasn Kaiangaa [v)
!

Dagewed Tun Prab

Uji Multikolinearitas

Coefficients®
Model Callinearity Statistics
Tolerance VIF
(Constant)
1 Literas Keuangan (X1) .850 1.176
Gaya Hidup (X2) .850 1.176

Uji Heterokedastisitas

Seatte-plo:

Cspendant Warinkls: sriaku Msngelslnen Sausngan ()

RAegecsslon Studznized Aesldul
-

Regressien Soardardized Predictes Walus

HASIL UJI REGRESI LINEAR BERGANDA

Uji t
Coefficients?

Model Unstandardized Standardized T Sig.

Coefficients Coefficients

B Std. Beta

Error
(Constant) 24.403 7.658 3.186| .000

1 Literas
| Keuangan (X1) .288 .100 .303| 2.885| .003




Gaya Hidup
(X2)

.303 |

.120|

.265| 2.531| .OO4|

a.Dependent Variabel: Perilaku Pengelolaan Keuangan

Uji f
ANOVA?
Model Sum of df Mean F Sig.
Squares Square
Regression 1180.726 2 590.363 11.987| .000°
1  Residua 4087.705 83 49.249
Total 5268.430 85

a. Dependent Variable: Perilaku Pengelolaan Keuangan (Y)

b. Predictors. (Constant), Gaya Hidup (X2), Literasi Keuangan (X1)

K oefisen Determinas (R2)

Model Summary®

Model R R Square Adjusted R Std. Error of the
Square Egtimate
1 473 224 .205 7.018

a. Predictors: (Congant), Gaya Hidup (X2), Literasi Keuangan (X1)

b. Dependent Variable: Perilaku Pengelolaan Keuangan (Y)



Titik Persentase Distribus F untuk Probabilita = 0,05

df untuk pembilang (N1)

df untuk
penyebut
(N2) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
1 161 199 216 225 230 234 237 239 241 242 243 244 245 245 246
2 18.51 19.0 19.1 19.2 19.3 19.3 19.3 19.3 19.3 19.4 19.4 19.41 19.42 19.4 19.43
0 6 5 0 3 5 7 8 0 0 2
3 10.13 9.55 9.28 9.12 9.01 8.94 8.89 8.85 881 8.79 8.76 8.74 8.73 871 8.70
4 7.71 6.94 6.59 6.39 6.26 6.16 6.09 6.04 6.00 5.96 5.94 591 5.89 5.87 5.86
5 6.61 5.79 541 5.19 5.05 4.95 4.88 4.82 4.77 4.74 4.70 4.68 4.66 4.64 4.62
6 599 5.14 4.76 453 4.39 4.28 421 4.15 4.10 4.06 4.03 4.00 3.98 3.96 394
7 5.59 4.74 4.35 412 397 3.87 3.79 373 3.68 3.64 3.60 357 355 353 351
8 5.32 4.46 4.07 3.84 3.69 3.58 3.50 344 3.39 3.35 331 3.28 3.26 324 322
9 5.12 4.26 3.86 3.63 348 3.37 3.29 3.23 318 314 3.10 3.07 3.05 3.03 301
10 4.96 4.10 371 3.48 3.33 322 314 3.07 3.02 2.98 294 291 2.89 2.86 2.85
11 4.84 3.98 359 3.36 3.20 3.09 301 295 2.90 2.85 2.82 2.79 2.76 274 272
12 4.75 3.89 349 3.26 311 3.00 291 2.85 2.80 275 272 2.69 2.66 2.64 2.62
13 4.67 381 341 3.18 3.03 292 2.83 2.77 271 2.67 2.63 2.60 2.58 255 253
14 4.60 3.74 334 311 2.96 2.85 2.76 2.70 2.65 2.60 257 253 251 2.48 2.46
15 454 3.68 329 3.06 290 279 271 264 259 254 251 248 245 242 240
16 449 363 324 301 285 274 2.66 259 254 249 246 242 240 237 235
17 4.45 3.59 3.20 2.96 281 2.70 261 255 2.49 2.45 241 2.38 2.35 233 231
18 441 355 316 293 277 2.66 258 251 246 241 237 234 231 2.29 227
19 438 352 313 290 274 263 254 248 242 2.38 234 231 228 2.26 223
20 435 349 310 287 271 2.60 251 245 2.39 235 231 228 225 222 220
21 432 347 3.07 284 2.68 257 249 242 237 232 228 225 222 2.20 218
22 4.30 344 3.05 282 2.66 255 246 240 234 2.30 2.26 223 220 217 215
23 428 342 3.03 2.80 264 253 244 237 232 227 224 220 218 215 213
24 4.26 340 301 278 262 251 242 2.36 2.30 225 222 218 215 213 211
25 424 339 299 276 2.60 249 240 234 228 224 220 216 214 211 2.09
26 423 337 298 274 259 247 239 232 227 222 218 215 212 2.09 207
27 421 335 2.96 273 257 246 237 231 225 220 217 213 210 2.08 2.06
28 420 334 295 271 256 245 2.36 229 224 219 215 212 2.09 2.06 204
29 418 333 293 270 255 243 235 228 222 218 214 210 2.08 2.05 2.03
30 417 332 292 2.69 253 242 233 227 221 216 213 2.09 2.06 204 201
31 416 3.30 291 2.68 252 241 232 225 220 215 211 2.08 2.05 2.03 2.00
32 415 329 290 267 251 240 231 224 219 214 210 207 204 201 199
33 4.14 3.28 2.89 2.66 250 2.39 2.30 2.23 218 213 2.09 2.06 2,03 2.00 198
34 413 328 2.88 2.65 249 2.38 229 223 217 212 2.08 2.05 2.02 1.99 197
35 412 327 2.87 2.64 249 237 229 222 216 211 207 204 201 1.99 1.96
36 411 3.26 2.87 263 248 2.36 228 221 215 211 207 2.03 2.00 1.98 195
37 411 325 2.86 263 247 2.36 227 220 214 210 2.06 2.02 2.00 197 195
38 410 324 285 262 246 235 2.26 219 214 2.09 2.05 2.02 199 1.96 194
39 4.09 324 285 261 246 234 2.26 219 213 2.08 204 201 1.98 195 193
40 4,08 323 284 261 245 234 225 218 212 2.08 204 2.00 197 195 192
41 4,08 323 283 2.60 244 233 224 217 212 207 2.03 2.00 197 194 192
42 407 322 283 259 244 232 224 217 211 2.06 2.03 199 1.96 194 191
43 407 321 282 259 243 232 223 216 211 2.06 2.02 1.99 1.96 193 191
44 4.06 321 282 258 243 231 223 216 210 2.05 201 1.98 195 192 1.90
45 4.06 320 281 258 242 231 222 215 210 2.05 201 197 194 192 1.89




Titik Persentase Distribus F untuk Probabilita = 0,05

df untuk pembilang (N1)

df untuk
penyebut

(N2) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

46 4.05 320 281 257 242 2.30 222 215 2.09 204 2.00 197 194 191 1.89
47 4.05 320 2.80 257 241 230 221 214 2.09 204 2.00 1.96 1.93 191 1.88
48 4.04 319 2.80 257 241 229 221 214 2.08 203 1.99 1.96 1.93 1.90 1.88
49 404 319 279 256 240 229 2.20 213 208 203 199 196 193 1.90 1.88
50 4.03 318 279 256 240 229 220 213 207 203 1.99 1.95 1.92 1.89 1.87
51 4.03 318 279 255 240 228 220 213 207 2.02 1.98 1.95 1.92 1.89 1.87
52 4.03 318 278 255 239 228 219 212 207 2.02 1.98 194 191 1.89 1.86
53 4.02 317 278 255 239 228 219 212 2.06 201 197 194 191 1.88 1.86
54 4.02 317 278 254 239 227 218 212 2.06 201 197 194 191 1.88 1.86
55 4.02 316 277 254 2.38 227 218 211 2.06 201 197 1.93 1.90 1.88 1.85
56 401 316 277 254 2.38 227 218 211 2.05 2.00 1.96 1.93 1.90 1.87 1.85
57 401 3.16 2.77 253 2.38 2.26 218 211 205 2.00 196 193 1.90 187 185
58 401 316 276 253 237 226 217 210 205 2.00 1.96 1.92 1.89 1.87 184
59 4.00 315 276 253 237 226 217 210 204 2.00 1.96 1.92 1.89 1.86 184
60 4.00 315 276 253 237 225 217 210 204 1.99 1.95 1.92 1.89 1.86 184
61 4.00 315 2.76 252 2.37 2.25 2.16 2.09 204 199 195 191 1.88 186 183
62 4.00 315 2.75 252 2.36 225 216 2.09 203 199 195 191 1.88 185 183
63 3.99 314 2.75 252 2.36 2.25 2.16 2.09 203 198 194 191 1.88 185 183
64 399 314 275 252 2.36 224 216 2.09 203 1.98 194 191 1.88 1.85 1.83
65 399 314 275 251 2.36 224 215 2.08 203 1.98 194 1.90 1.87 1.85 1.82
66 3.99 314 274 251 235 224 215 2.08 203 1.98 194 1.90 1.87 184 1.82
67 398 313 274 251 235 224 215 2.08 2.02 1.98 1.93 1.90 1.87 184 1.82
68 398 313 274 251 235 224 215 2.08 2.02 197 1.93 1.90 1.87 184 1.82
69 3.98 313 274 250 235 223 215 208 202 197 193 1.90 1.86 184 181
70 398 313 274 250 235 223 214 207 2.02 197 1.93 1.89 1.86 184 181
71 398 313 273 250 234 223 214 207 201 197 193 1.89 1.86 183 181
72 397 312 273 250 234 223 214 207 201 1.96 1.92 1.89 1.86 1.83 181
73 397 312 273 250 234 223 214 207 201 1.96 1.92 1.89 1.86 1.83 181
74 397 312 273 250 234 222 214 207 201 1.96 1.92 1.89 1.85 1.83 1.80
75 397 312 273 249 234 222 213 2.06 201 1.96 1.92 1.88 1.85 1.83 1.80
76 397 312 272 249 233 222 213 2.06 201 1.96 1.92 1.88 1.85 1.82 1.80
77 397 312 272 249 233 222 213 2.06 2.00 1.96 1.92 1.88 1.85 1.82 1.80
78 3.96 311 272 249 2.33 222 213 2.06 2.00 195 191 1.88 185 182 1.80
79 3.96 311 272 249 233 222 213 2.06 2.00 1.95 191 1.88 1.85 1.82 1.79
80 3.96 311 272 249 233 221 213 2.06 2.00 1.95 191 1.88 184 1.82 1.79
81 3.96 311 272 248 233 221 212 205 2.00 1.95 191 1.87 184 1.82 1.79
82 3.96 311 272 248 233 221 212 205 2.00 1.95 191 1.87 184 181 1.79
83 3.96 311 271 248 232 221 212 2.05 1.99 1.95 191 1.87 184 181 1.79
84 395 311 271 248 232 221 212 2.05 1.99 1.95 1.90 1.87 184 181 1.79
85 395 310 271 248 232 221 212 2.05 1.99 194 1.90 1.87 184 181 1.79
86 395 310 271 248 232 221 212 2.05 1.99 194 1.90 1.87 184 181 1.78
87 395 310 271 248 232 220 212 2.05 1.99 194 1.90 1.87 1.83 181 1.78
88 395 310 271 248 232 220 212 2.05 1.99 194 1.90 1.86 1.83 181 1.78
89 395 310 271 247 232 220 211 204 1.99 194 1.90 1.86 1.83 1.80 1.78
90 395 310 271 247 232 220 211 204 1.99 194 1.90 1.86 1.83 1.80 1.78
91 395 310 271 247 232 220 211 204 1.98 194 1.90 1.86 1.83 1.80 1.78
92 394 310 270 247 231 220 211 204 1.98 194 1.89 1.86 1.83 1.80 1.78
93 394 3.09 270 247 231 220 211 204 1.98 1.93 1.89 1.86 1.83 1.80 1.78
94 394 3.09 270 247 231 220 211 204 1.98 1.93 1.89 1.86 1.83 1.80 177
95 394 3.09 270 247 231 220 211 204 1.98 1.93 1.89 1.86 1.82 1.80 177
96 394 3.09 270 247 231 219 211 204 1.98 1.93 1.89 1.86 1.82 1.80 177
97 394 3.09 2.70 247 231 219 211 204 1.98 1.93 1.89 1.86 1.82 1.80 177




98 3.94 3.09 270 247 231 219 210 2.03 1.98 193 1.89 1.86 182 179 177

99 3.94 3.09 270 247 231 219 210 2.03 1.98 193 1.89 1.86 182 179 177

100 3.94 3.09 270 247 231 219 210 2.03 197 193 1.89 1.86 182 179 177

TABEL DISTRIBUSI T

Pr 0.25 0.10 0.05 0.025 0.01 0.005 0.001
Df 0.50 0.20 0.10 0.050 0.02 0.010 0.002
1 1.00000 3.07768 6.31375 12.70620 31.8205 | 63.65674 | 318.3088
2 4

2 0.81650 1.88562 2.91999 4.30265 6.96456 9.92484 | 22.32712
3 0.76489 1.63774 2.35336 3.18245 4.54070 5.84091 | 10.21453
4 0.74070 1.53321 2.13185 2.77645 3.74695 4.60409 7.17318
5 0.72669 1.47588 2.01505 2.57058 3.36493 4.03214 5.89343
6 0.71756 1.43976 1.94318 2.44691 3.14267 3.70743 5.20763
7 0.71114 1.41492 1.89458 2.36462 2.99795 3.49948 4.78529
8 0.70639 1.39682 1.85955 2.30600 2.89646 3.35539 4.50079
9 0.70272 1.38303 1.83311 2.26216 2.82144 3.24984 4.29681
10 0.69981 1.37218 1.81246 2.22814 2.76377 3.16927 4.14370
11 0.69745 1.36343 1.79588 2.20099 2.71808 3.10581 4.02470
12 0.69548 1.35622 1.78229 2.17881 2.68100 3.05454 3.92963
13 0.69383 1.35017 1.77093 2.16037 2.65031 3.01228 3.85198
14 0.69242 1.34503 1.76131 2.14479 2.62449 2.97684 3.78739
15 0.69120 1.34061 1.75305 2.13145 2.60248 2.94671 3.73283
16 0.69013 1.33676 1.74588 2.11991 2.58349 2.92078 3.68615
17 0.68920 1.33338 1.73961 2.10982 2.56693 2.89823 3.64577
18 0.68836 1.33039 1.73406 2.10092 2.55238 2.87844 3.61048
19 0.68762 1.32773 1.72913 2.09302 2.53948 2.86093 3.57940
20 0.68695 1.32534 1.72472 2.08596 2.52798 2.84534 3.55181
21 0.68635 1.32319 1.72074 2.07961 2.51765 2.83136 3.52715
22 0.68581 1.32124 1.71714 2.07387 2.50832 2.81876 3.50499
23 0.68531 1.31946 1.71387 2.06866 2.49987 2.80734 3.48496
24 0.68485 1.31784 1.71088 2.06390 2.49216 2.79694 3.46678
25 0.68443 1.31635 1.70814 2.05954 2.48511 2.78744 3.45019
26 0.68404 1.31497 1.70562 2.05553 2.47863 2.77871 3.43500
27 0.68368 1.31370 1.70329 2.05183 2.47266 2.77068 3.42103
28 0.68335 1.31253 1.70113 2.04841 2.46714 2.76326 3.40816
29 0.68304 1.31143 1.69913 2.04523 2.46202 2.75639 3.39624
30 0.68276 1.31042 1.69726 2.04227 2.45726 2.75000 3.38518
31 0.68249 1.30946 1.69552 2.03951 2.45282 2.74404 3.37490
32 0.68223 1.30857 1.69389 2.03693 2.44868 2.73848 3.36531
33 0.68200 1.30774 1.69236 2.03452 2.44479 2.73328 3.35634
34 0.68177 1.30695 1.69092 2.03224 2.44115 2.72839 3.34793
35 0.68156 1.30621 1.68957 2.03011 2.43772 2.72381 3.34005
36 0.68137 1.30551 1.68830 2.02809 2.43449 2.71948 3.33262
37 0.68118 1.30485 1.68709 2.02619 2.43145 2.71541 3.32563
38 0.68100 1.30423 1.68595 2.02439 2.42857 2.71156 3.31903
39 0.68083 1.30364 1.68488 2.02269 2.42584 2.70791 3.31279
40 0.68067 1.30308 1.68385 2.02108 2.42326 2.70446 3.30688




41 0.68052 1.30254 1.68288 2.01954 2.42080 2.70118 3.30127
42 0.68038 1.30204 1.68195 2.01808 2.41847 2.69807 3.29595
43 0.68024 1.30155 1.68107 2.01669 241625 2.69510 3.29089
44 0.68011 1.30109 1.68023 2.01537 241413 2.69228 3.28607
45 0.67998 1.30065 1.67943 2.01410 241212 2.68959 3.28148
46 0.67986 1.30023 1.67866 2.01290 241019 2.68701 3.27710
47 0.67975 1.29982 1.67793 2.01174 2.40835 2.68456 3.27291
48 0.67964 1.29944 1.67722 2.01063 2.40658 2.68220 3.26891
49 0.67953 1.29907 1.67655 2.00958 2.40489 2.67995 3.26508
50 0.67943 1.29871 1.67591 2.00856 2.40327 2.67779 3.26141
51 0.67933 1.29837 1.67528 2.00758 240172 2.67572 3.25789
52 0.67924 1.29805 1.67469 2.00665 2.40022 2.67373 3.25451
53 0.67915 1.29773 1.67412 2.00575 2.39879 2.67182 3.25127
54 0.67906 1.29743 1.67356 2.00488 2.39741 2.66998 3.24815
55 0.67898 1.29713 1.67303 2.00404 2.39608 2.66822 3.24515
56 0.67890 1.29685 1.67252 2.00324 2.39480 2.66651 3.24226
57 0.67882 1.29658 1.67203 2.00247 2.39357 2.66487 3.23948
58 0.67874 1.29632 1.67155 2.00172 2.39238 2.66329 3.23680
59 0.67867 1.29607 1.67109 2.00100 2.39123 2.66176 3.23421
60 0.67860 1.29582 1.67065 2.00030 2.39012 2.66028 3.23171
61 0.67853 1.29558 1.67022 1.99962 2.38905 2.65886 3.22930
62 0.67847 1.29536 1.66980 1.99897 2.38801 2.65748 3.22696
63 0.67840 1.29513 1.66940 1.99834 2.38701 2.65615 3.22471
64 0.67834 1.29492 1.66901 1.99773 2.38604 2.65485 3.22253
65 0.67828 1.29471 1.66864 1.99714 2.38510 2.65360 3.22041
66 0.67823 1.29451 1.66827 1.99656 2.38419 2.65239 3.21837
67 0.67817 1.29432 1.66792 1.99601 2.38330 2.65122 3.21639
68 0.67811 1.29413 1.66757 1.99547 2.38245 2.65008 3.21446
69 0.67806 1.29394 1.66724 1.99495 2.38161 2.64898 3.21260
70 0.67801 1.29376 1.66691 1.99444 2.38081 2.64790 3.21079
71 0.67796 1.29359 1.66660 1.99394 2.38002 2.64686 3.20903
72 0.67791 1.29342 1.66629 1.99346 2.37926 2.64585 3.20733
73 0.67787 1.29326 1.66600 1.99300 2.37852 2.64487 3.20567
74 0.67782 1.29310 1.66571 1.99254 2.37780 2.64391 3.20406
75 0.67778 1.29294 1.66543 1.99210 2.37710 2.64298 3.20249
76 0.67773 1.29279 1.66515 1.99167 2.37642 2.64208 3.20096
7 0.67769 1.29264 1.66488 1.99125 2.37576 2.64120 3.19948
78 0.67765 1.29250 1.66462 1.99085 2.37511 2.64034 3.19804
79 0.67761 1.29236 1.66437 1.99045 2.37448 2.63950 3.19663
80 0.67757 1.29222 1.66412 1.99006 2.37387 2.63869 3.19526
81 0.67753 1.29209 1.66388 1.98969 2.37327 2.63790 3.19392
82 0.67749 1.29196 1.66365 1.98932 2.37269 2.63712 3.19262
83 0.67746 1.29183 1.66342 1.98896 2.37212 2.63637 3.19135
84 0.67742 1.29171 1.66320 1.98861 2.37156 2.63563 3.19011
85 0.67739 1.29159 1.66298 1.98827 2.37102 2.63491 3.18890
86 0.67735 1.29147 1.66277 1.98793 2.37049 2.63421 3.18772
87 0.67732 1.29136 1.66256 1.98761 2.36998 2.63353 3.18657
88 0.67729 1.29125 1.66235 1.98729 2.36947 2.63286 3.18544
89 0.67726 1.29114 1.66216 1.98798 2.36998 2.63220 3.18434
90 0.67723 1.29103 1.66196 1.98667 2.36850 2.63157 3.18327
91 0.67720 1.29092 1.66177 1.98638 2.36803 2.63094 3.18222
92 0.67720 1.29082 1.66159 1.98609 2.36757 2.63033 3.18119
93 0.67714 1.29072 1.66140 1.98580 2.36712 2.62973 3.18019
94 0.67711 1.29062 1.66123 1.98552 2.36667 2.62915 3.17921
95 0.67708 1.29053 1.66105 1.98525 2.36624 2.62858 3.17825
96 0.67705 1.29043 1.66088 1.98498 2.36582 2.62802 3.17731
97 0.67703 1.29034 1.66071 1.98472 2.36541 2.62747 3.17639




98 0.67700 1.29025 1.66055 1.98447 2.36500 2.62693 3.17549

99 0.67698 1.29016 1.66039 1.98422 2.36461 2.62641 3.17460

100 0.67695 1.29007 1.66023 1.98397 2.36422 2.62589 3.17374

TABEL DISTRIBUSI R
Tingkat sgnifikans untuk uji satu arah
of = (N-2) 0.05 \ 0.025 \ 0.01 \ 0.005 0.0005
Tingkat sgnifikans untuk uji dua arah

0.1 0.05 0.02 0.01 0.001
1 | 09877 | 0.9969 | 0.9995 | 0.9999 1.0000
2 | 09000 | 0.9500 | 0.9800 | 0.9900 0.9990
3 | 08054 | 0.8783 | 09343 | 0.9587 0.9911
4 | 07293 | 08114 | 0.8822 | 0.9172 0.9741
5 | 06694 | 07545 | 0.8329 | 0.8745 0.9509
6 | 06215 | 0.7067 | 0.7887 | 0.8343 0.9249
7 | 05822 | 06664 | 07498 | 0.7977 0.8983
8 | 05494 | 06319 | 0.7155 | 0.7646 0.8721
9 | 05214 | 06021 | 06851 | 0.7348 0.8470
10 | 0.4973 | 05760 | 0.6581 | 0.7079 0.8233
11 | 04762 | 05529 | 0.6339 | 0.6835 0.8010
12 | 04575 | 05324 | 06120 | 0.6614 0.7800
13 | 0.4409 | 05140 | 05923 | 0.6411 0.7604
14 | 04259 | 04973 | 05742 | 0.6226 0.7419
15 | 0.4124 | 04821 | 05577 | 0.6055 0.7247
16 | 0.4000 | 0.4683 | 05425 | 0.5897 0.7084
17 | 03887 | 0.4555 | 05285 | 0.5751 0.6932
18 | 03783 | 0.4438 | 05155 | 0.5614 0.6788
19 | 03687 | 0.4329 | 05034 | 0.5487 0.6652
20 | 0.3598 | 0.4227 | 0.4921 | 0.5368 0.6524
21 | 03515 | 0.4132 | 0.4815 | 0.5256 0.6402
22 | 0.3438 | 0.4044 | 0.4716 | 05151 0.6287
23 | 03365 | 03961 | 0.4622 | 0.5052 0.6178
24 | 03297 | 0.3882 | 0.4534 | 0.4958 0.6074
25 | 0.3233 | 0.3809 | 0.4451 | 0.4869 0.5974
26 | 03172 | 03739 | 0.4372 | 0.4785 0.5880
27 | 03115 | 0.3673 | 0.4297 | 0.4705 0.5790
28 | 0.3061 | 0.3610 | 0.4226 | 0.4629 0.5703
29 | 03009 | 0.3550 | 0.4158 | 0.4556 0.5620
30 | 0.2960 | 0.3494 | 0.4093 | 0.4487 0.5541
31 | 02913 | 0.3440 | 0.4032 | 0.4421 0.5465
32 | 02869 | 0.3388 | 0.3972 | 0.4357 0.5392
33 | 02826 | 0.3338 | 0.3916 | 0.4296 0.5322
34 | 02785 | 03291 | 0.3862 | 0.4238 0.5254




35 0.2746 0.3246 0.3810 0.4182 0.5189
36 0.2709 0.3202 0.3760 0.4128 0.5126
37 0.2673 0.3160 0.3712 0.4076 0.5066
38 0.2638 0.3120 0.3665 0.4026 0.5007
39 0.2605 0.3081 0.3621 0.3978 0.4950
40 0.2573 0.3044 0.3578 0.3932 0.4896
41 0.2542 0.3008 0.3536 0.3887 0.4843
42 0.2512 0.2973 0.3496 0.3843 0.4791
43 0.2483 0.2940 0.3457 0.3801 0.4742
44 0.2455 0.2907 0.3420 0.3761 0.4694
45 0.2429 0.2876 0.3384 0.3721 0.4647
46 0.2403 0.2845 0.3348 0.3683 0.4601
47 0.2377 0.2816 0.3314 0.3646 0.4557
48 0.2353 0.278 0.3281 0.3610 0.4514
49 0.2329 0.2759 0.3249 0.3575 0.4473
50 0.2306 0.2732 0.3218 0.3542 0.4432
51 0.2284 0.2706 0.3188 0.3509 0.4393
52 0.2262 0.2681 0.3158 0.3477 0.43%4
53 0.2241 0.2656 0.3129 0.3445 0.4317
54 0.2221 0.2632 0.3102 0.3415 0.4280
55 0.2201 0.2609 0.3074 0.3385 0.4244
56 0.2181 0.2586 0.3048 0.3357 0.4210
57 0.2162 0.2564 0.3022 0.3328 0.4176
58 0.2144 0.2542 0.2997 0.3301 0.4143
59 0.2126 0.2521 0.2972 0.3274 0.4110
60 0.2108 0.2500 0.2948 0.3248 0.4079
61 0.2091 0.2480 0.2925 0.3223 0.4048
62 0.2075 0.2461 0.2902 0.3198 0.4018
63 0.2058 0.2441 0.2880 0.3173 0.3988
64 0.2042 0.2423 0.2858 0.3150 0.3959
65 0.2027 0.2404 0.2837 0.3126 0.3931
66 0.2012 0.2387 0.2816 0.3104 0.3903
67 0.1997 0.2369 0.2796 0.3081 0.3876
68 0.1982 0.2352 0.2776 0.3060 0.3850
69 0.1968 0.2335 0.2756 0.3038 0.3823
70 0.1954 0.2319 0.2737 0.3017 0.3798
71 0.1940 0.2303 0.2718 0.2997 0.3773
72 0.1927 0.2287 0.2700 0.2977 0.3748
73 0.1914 0.2272 0.2682 0.2957 0.3724
74 0.1901 0.2257 0.2664 0.2938 0.3701
75 0.1888 0.2242 0.2647 0.2919 0.3678
76 0.1876 0.2227 0.2630 0.2900 0.3655
77 0.1864 0.2213 0.2613 0.2882 0.3633




78 0.1852 0.2199 0.2597 0.2864 0.3611
79 0.1841 0.2185 0.2581 0.2847 0.3589
80 0.1829 0.2172 0.2565 0.2830 0.3568
81 0.1818 0.2159 0.2550 0.2813 0.3547
82 0.1807 0.2146 0.2535 0.2796 0.3527
83 0.1796 0.2133 0.2520 0.2780 0.3507
84 0.1786 0.2120 0.2505 0.2764 0.3487
85 0.1775 0.2108 0.2491 0.2748 0.3468
86 0.1765 0.2096 0.2477 0.2732 0.3449
87 0.1755 0.2084 0.2463 0.2717 0.3430
88 0.1745 0.2072 0.2449 0.2702 0.3412
89 | 01735 0.2061 0.2435 0.2687 0.3393
90 | 0.1726 0.2050 0.2422 0.2673 0.3375
91 | 0.1716 0.2039 0.2409 0.2659 0.3358
92 | 0.1707 0.2028 0.2396 0.2645 0.3341
93 | 0.1698 0.2017 0.2384 0.2631 0.3323
94 | 0.1689 0.2006 0.2371 0.2617 0.3307
95 | 0.1680 0.1996 0.2359 0.2604 0.3290
96 | 0.1671 0.1986 0.2347 0.2591 0.3274
97 | 0.1663 0.1975 0.2335 0.2578 0.3258
98 | 0.1654 0.1966 0.2324 0.2565 0.3242
99 | 0.1646 0.1956 0.2312 0.2552 0.3226
100 | 0.1638 0.1946 0.2301 0.2540 0.3211
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b Wenyatakan Bahwa
Saya bersedia melakuken penelitian untuic pamyusunzn skripsi atas usaha saya sendiri
, baik dalam bal penyosunon propesal penslition, pengumpulan data penclitian, dan

peny wsunan laparn akhir penslinandsknpsi
Saya bersedin dikenakan sankst untik melakukan penelitizn ulang apabila terbukii

i
penelitian saya mengandung hal-hal sebapar beriou
« hlenjiplak fplagiat hasil karva penelitian orang lain
o Merckavasa data angkel, wasvanear, obezoreast, 2fan daknmentas],
i Saya bersedia ditunit i depan pengadilun apalila saya rechukn mamnlsokan

stempel, kop surne, atau wdeniimzs perwsahaan ainya,
4. Saya borsedia mengikun sidang meja ljau seczpat-copatnya 3 bulan setelah tanggal

dikxivarkannyn  sural “Pemstapan Proyek Proposal f BlakalalvSkripsi dem

Fenghunjukan Dinzen Pembimizing * dari Fakualtas Ekoaomi dan Bisnis OB

Demikianiah Permyatasn ind saat perbual dengan kesadoren sendin

hledan Ve - 83— 2000
Pembuat Pormyatian

TEHAL
[T

w

hi: ¥
«  Surat Pernyatnan ashi dizerahkan kepada Program Studi Pada sant Pengajuan Judul

»  Foro Copy Surat pernyataan dilampickan di proposal dan skripsi,
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FENETAFPAN DOSEN PERMBINBING
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NOMOR : 1387 TGS ILA-AL S UMSL-05/F 2 2020

Axsenicenrn wfoieem IWeneedumerrnflenhi Bvforokeih

Diekan Fakultaz Ckenomi Dan Bisais Universiios Muhommodivah Sumawern Uiar, berdasarkan
Patsetufunn permoboman judul penclitian Proposal @ Skeips durd Ketuo ¢ Sekeeians

I'rogram Siudi s MANAJEMEN

Pada Tanggal Vi Marci 2020

Lrengan ind menctapkan [rasen Pennkimbing Proposal ¢ Skripsi bahasiswa |

Mama ENOVA SYAHFITRI
NP = DT 1 6 L B
Semesier : WI (Delapan)
Program Studi tMANAIEMEN

Juilnl Fropesal £ Shripsi @ Peagoruh Literas Keuanpan Dan Gava Hidup Terhadap Perilaku
Pengelolasn Kewangan (Studi Kasos Fegawai PT.Perkcbunan
BMusaninra 1Y Kebun Mavang

Dasen Pembimbing PLINZZY PRATAMI PUTRISE. MM,
Drengan demikizn di ionkan menolis Proposal ¢ Skripsi dergam ketemtuan

I Penulizan bermpedonan pada by pandi

dan Bisnis LNS0.

Pelakaamann Sidang Skripsi hers berjarak 3 bulan setelab di alurk g ’ AT

Dovien Pomt thing %r:p’sﬁ' 1 Iain R dikeluarkanya Sumn Penerapan

1. Proyek Proposul { Skripsi dinyiakon * MAT A
Daluarss wmnggal 1 16 Maret 2021

4. Revisi Judul,,._. ..

an penulisan Propoeal’ Skripsi Frkulras Ekonoani

[

L ™ bila tidek selesai sehelum %nsa

IFesmorienmn wdekeor Wercchmard e Warkiaronkens 1oy,

[reaphan di : hledan

Pada Tanpgal D21 Rpjab 144] 11
B Wliren J0200 by

ek ;mvr

1, SE.MM. M50
Tembusan

1. Pertinggal,
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< Perhaikan [ndikaor di Hab 2 |
- Porbeikan Kerangkn Konscpil | /
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- Perbaikan Pengujoan Higotesis |
|

|
4 My 2020 [ ACC Seming Proposal / |
|
| |

— “Medan,  Mei 2020

Disetujui oleh: Diketahui nlﬂf: )
Dosen Pembimbing Ketua Program Studi
; _l__..-'—""-
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BERITA ACARA SEMRAR PACPOEAL JRLEAN MANAJEMEN

Paga harl i Rabu, 1T Junl N30 wan deeenppariver semines Froposal Propiam Shvn dangpemen
meowEnghan bakws -

Hama Howva Syahfitn
NP0 : 1805180188
Tempad | Tl Lakie Duswn LA B Manunggsl Pesar Vi
Al Bumah - Manunggal. 37 Hovember 1598
JugulProposal Fengareh  Liscrasi Kewangan Dan Gaya Hidep Terhadap Perilaks
Fengelolign Kewangnn (Studi Kasus Pegawai PT_Perkebunan Sauatara [V
Kehun Mayang)
Criatujul | Dok diwetujul ') .
[ Fcamarntas
Sushal s Parhalisn penullssn hunf peds i
-
Bab | Mgnambahkan Centa CArsanEan DA
+  Perosisan igentifikes masslah
= Manghsous TMerEsT setirs BkadeTIE
B 1| & MENSTILENKEN Buful 380 mantaal periie pengelolasn keuangan dan gers hidug
*  Mwnembehian hipotesis
Bah il a  Mansmbehkan table popules:
+  Manggant taknik PRAQETDEIN LMl
*  Perbaion sals penguluren ke
+  Mlanambahln Kurva il tEan uji |
Lanrwn = Daifas s et sesusl pandusn
Faniongulan [ Lisiuas
O Tioek Likaw
Wadan. Rabu, 17 Juni 2000
TIM SEMINAR

JARMAN SARTPUDMNN, $.F., M.Si,
Prmimbieg

e

Linezy Pratami Putr, SE., MM
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I F— JL Fapd. Mukhier Bagai Ho. 3 Ted. [061) G82456T Ext: 304 Medan Z20238

Berdasarkan hasd Seminer proposal Program Studi Manajemen yang disslenggarakan  pada
harl Rabuy, 17 Juni 2020 menarangkan bahwa:

Nama ¢ Nivwa Svahifitei

N.PM : 1605180188

Tempat | Tgl.Lahir ¢ Dusun TLA JLManunggal Pasar V1

Alamat Rumah : Mamwnggal, 07 November 1996

JudulProposal ! Pengarah Literasi Keuvangan Dan Gava Hidup Techadap Perilakn

Pengelolass Kenangan (Stodi Kasws Pegawal PT.Perkebunan
Nosantara IV Kebun Muyang)

Propoaal dinyatakan syah dan memenuhi Syarat untuk menulis Skripsi
dengan
pambimbing : Linzzy Pratemi Putri, SE., M.M

Medan, Rabu, 17 Juni 2020

TIM SEMINAR
Ketua

/ZT

JASMAN SARIPUDDIN,SE..M.SI.
Pembimbing

Linzzy Pratam| Putri, SE., M.M
Diketahui / Disatujul

A.n. Dekan
Wakil Dekan - |

ADE GUNAWAN, 5.E., M.5i.



PT.PERKEBUMNAN NUSANTARA 1V | PERSER()

PTEN IV KEBLN MAY ANG
r I Hutn | Mavans Sieasbisneum, Somalera | i
. huL.Ih\-._r.‘»Eulql_;u;. Z11Hs

=gy
Telp 022507001

homar - BLIMEIVO P68/ 02020
Lamp.

Hal : 1zin Rizet/Penclitian
Kepada Yih

Dekan

Fakultas Fkonami Dap Bisnis

Universitas Mulammadiyah sumatera ULara
Jin. Kapten Muchtar Busri Mo, 3

Medan

Schubung dengan surat dar Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas Muhammadivah
Sumatera Utara, Momor: 13RI -AUUIMSUOSFE2020, hol lzin Riset, dapst kami
sampaikan bahwa pemohonan teleh mengejuken permohonan izin riser di PT. Perkebunan
MNusantara IV Kebun Mayang pada Dagian Kenangan uniuk melakukan pensliton. maki
dari il penanpeang jawab PT. Perhebunen Musasizrs TV Kebun Muyung dengun ini

menerangkan bahwa mahasisvwa ditawab ini:

Mama s Beowa mvahliin
WP 2 16051601 546
Jurusan : Manajicmen

Tusclul ‘Pemgarub  Literasi Kevangan Dan Gava Hidup Terhadap

Perilake Pengeloluan Kevangan (Studi Kasus Prgawai PT.
Perkebunan Musantara [V Kebun Mavang
Renar felah diizinkan melakukan riset peaclitian di PT. Perkebunan MHusantara 1V Eebun

Mavang guna melengkapi dala penyusunan skripsi untuk memenubi persvaratan dalam

menyelesaikan program Studi Strata Baiu {5-1).
Demikian Sural Keterangan ini diperbuat untuk dapat dipergunakan seperiumys,

Bagian Kenangan

A

MARDHANTC NASLITION



PT. PERKEBLUNAN NUSANTARA IV | PERSERO)
FTPN IV KEBUN MAYANG
A0 Hima 1 Mayang, Simalungon. Sermaters |lam

DTTRr Koo, Bosar Waligas, 21 183
Telp. 0622-50 3001

L T

-—=—————-

MNomaor - BUMULITV /25742020
Lamp. H
Hal : Selesai Riset'Penelitian

Kepada Yth :

Dekan

Fakultas Ekonami Dan Bisnis

Universitas Muhammadiyah sumatera Utara
Jln. Eaapten Muchtar Basrt No. 3

Medan

Schubung dengan surat dari Fakultas Fkonomi Dan Bisnis Universitas Mubammadiyah
Sumatera Ulary, Womor: 13E7 AL3-AUUMSU-05F2020, hal lzin Riset dan sural ditzinkan
riset maka dari itu penanggung jawab FT. Perkebunan Musantara IV (Persero) Kebun

ayang dengan ini meneranghan bahwa mahasiswa dibawah ini:

Marma : Nova Syahriir
M L1605 TADBG
Jurusan : Manajcmeon

Renar lelah Melakukan/Menyelesaikan risel penelitian i PT, Perkebunan Nusantara TV
Kebun Meavang terhitung pada tanggal 18 Maret 2020 s/id 23 Juli 2020 dengan judul
penelitian “Pengaruh  Literasi Kewangan Dan Gaya Hidup Terhadap Perilaku
Pengelolaan Keuangan (Studi Kasus Pegawai PT. Perkebunan Nozantara IV Kebun
Mayang" puna untuk memenuhi persyaratan dalam menyelesaikan program Studi Sirata Satu

{5-1).
Demikian Surat Keterangan ini diperbuat untuk dapat dipergumskan seperlunya.,

Bagian Keuangan

¥ ,,--""""

£
MARDIANTO NASUTION



