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ABSTRAK

Eka Anggraini Aritonang, NPM 1505170309 Analisis Pengungkapan
Corporate Social Responsibility Dalam Peningkatan Nilai Perusahaan Pada
PT. Perkebunan Nusantara IV Medan

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengungkapan Corporate Social
Responsibility dalam peningkatan nilai perusahaah pada PT. Perkebunan
Nusantara IV Medan apakah telah sesuai dengan GRI G3 dan untuk mengetahui
Peningkatan nilai perusahaan.

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah deskriptif. Jenis data yang
digunakan yaitu data kualitatif yaitu hasil wawancara dari pthak perusahaan
mengenai pengungkapan Corporate Social Responsibility dan kuantitatif berupa
data nilai perusahaan pada PT. Perkebunan Nusantata IV Medan. Analisis yang
dilakukan dalam penelitian ini adalah teknik deskriptif,

Berdsarkan hasil penelitian dapat disimpulkan bahwa PT. Perkebunan Nusantara
IV Medan belum sepenuhnya melakukan pengungkapan Corporate Social
Responsibility sesuai dengan GRI G3. Dalam Pengungkapan Corporate Social
Responsibility perusahaan hanya mengungkapkan 49 item. Dalam peningkatan
nilai perusahaan dengan metode PT. Perkebunan Nusantara IV Medan mengalami
peningkatan nilai perusahaan.

Kata Kunci : Corporate Social Responsibility, Nilai Perusahaan
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BAB I

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Tujuan utama perusahaan adalah untuk meningkatkan nilai perusahaan
melalui peningkatan kemakmuran pemilik atau para pemegang saham. Nilai
perusahaan pada dasarnya diukut dari beberapa aspek salah satunya adalah harga
pasar saham perusahaan, karena harga pasar saham perusahaan mencerminkan
penilaian investor atas keseluruhan akuitas yang dimiliki, menurut (wahyudi dan
pawestri: 2006 dalam permatasari: 2010) Menurut (Rika Ishlahuddin : 2008)
Nilai perusahaan merupakan persepsi investor terhadap tingkat keberhasilan
perusahaan dalam mengolah sumber data pada akhir tahun berjalan yang
tercermin pada harga saham perusahaan, semakin tinggi harga saham semakin
tinggi pula nilai perusahaan sebaliknya semakin rendah harga saham maka nilai
perushaan juga rendah atau kinerja perusahaan kurang baik. Nilai perusahaan juga
rendah atau kinerja perusahaan kurang baik.

Rasio-rasio keuangan digunakan untuk mengetahui nilai pasar perusahaan.
Rasio tersebut dapat memberikan indikasi bagi manajemen mengenai penilaian
investor terhadap kinerja perusahaan dimasa lampau dan prospeknya dimasa
depan. Ada beberapa rasio untuk mengukur nilai perusahaan, salah satunya PBV
rasio ini dinilai bisa memberikan informasi paling baik, karena rasio ini bisa

menjelaskan berbagai fenomena dalam kegiatan perusahaan. Nilai perusahaan di
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ukur dengan PBV yaitu perbandingan dari harga suatu saham dengan nilai buku,
PBV menjunjukkan seberapa jauh sebuah perusahaan mampu menciptakan nilai
perusahaan relative dengan jumlah modal yang diinvestasikan, sehingga semakin
tinngi ratio PBV menunjukkan semakin berhasil perusahaan menciptakan nilai
bagi pemegang saham (nathaniel:2008).

PBV sangat erat di kaitkan dengan harga saham. Perubahan harga saham
akan merubah rasio PBV. Rasio PBV yang semakin tinggi pula. Harga saham
yang tinggi mencerminkan nilai perusahaan yang tinggi. Begitu pula sebaliknya,
semakin kecil nilai PBV perusahaan maka harga saham perusahaan semakin
murah. Hal ini mencerminkan nilai perusahaan rendah. Perusahaan yang harga
sahamnya senantiasa tinggi mengidikasi prospek pertumbuhan perusahaan yang
baik. Dengan kata lain, rasio ini mengukur nilai yang diberikan pasar keungan
kepada manajemen dan organisasi perusahaan sebagai sebuah perusahaan yang

terus tumbuh menurut wahyudi dan pawestri :2006.

Keberadaan PBV sangat penting bagi investor untuk menentukan strategi
investasi di pasar modal. Berdasarkan nilai PBV, investor juga dapat memprediksi
saham-saham yang mengalami undervalued dan overvalued, schingga dapat
menentukan strategi investasi yang sesuai dengan harapan investor untuk

memperoleh deviden dan capital gain yang tinggi (parwodo: 2007)

Penelitian ini menggunakan metode PBV  yaitu dikarenakan metode ini
merupakan model yang berguna dalam pembuatan keputusan investasi.kelebihan
dari metode PBV ini adalah nilai buku sifatnya relatif stabil, bagi investor yang

kurang percaya terhadap estimasi arus kas, maka nilai buku merupakan cara
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paling sederhana untuk membandingkannyalalu adanya praktik akuntansi yang

relatif standar diantara perusahaan-perusahaanmenyebabkan price to book dapat

dibandikngkan antar berbagai perusahaan yang akhirnya dapat memberikan signal

apabila nilai perusahaan tersebut under atau overvaluation menururt murhadi :

2009 .Dibawah ini merupakan nilai perusahaan dengan menggunakan rasio PBV

dari tahun 2014-2016 pada perusahaan PT.Perkebunan Nusantara [V Medan.
Tabel LI

Nilai Perusahaan PT.Perkebunan Nusantar IV Medan

7,00

6,00 ’—7—-—%
5,00

4,00 /

3,00

2,00 /

¢

1.00
PBV

2014 2015 2016

Tahun

Sumber : Hasil Pengolahan Data
Dari data di atas menunjukkan, bahwa setiap tahunnya perusahaan mengalami
peningkatan nilai perusahaan. Pada nilai perusahaan PT. Perkebunan Nusantara IV
mengalami peningkatan nilai asset keuangan . Menurut (Wardani dan Hermaningsih

:2011:) Nilai perusahaan sering dikaitkan dengan harga saham maka semakin tinggi
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pula nilai perusahaan, penurunan harga saham yang akan memberikan dampak pada
nilai perusahaan karena akan mengurangi kepercayaan investor untuk berinvestasi di
perusahaan dan memilih scktor lain yang lebih menguntungkan. Karena harga saham
perusahaan mencerminkan penilaian investor secara keseluruhan atas setiap ekuitas
yang dimiliki, nilai perusahaan yang tinggi dapat meningkatkan kemakmuran bagi
para pemegang saham, sehingga para pemegang saham akan menginvestasikan
modalnya ke pasar perusahaan tersebut (Teendi Haruman : 2018).

Ada berbagai faktor yang dapat mempengaruhi naik turunnya nilai
perusahaan, salah satunya Corporate Social Responsibility atau tanggung jawab
sosial perusahaan. Saat ini CSR berpedoman pada single bottom line, tetapi harus
berpedoman juga pada triple bottom line ( Nurlela dan islahuddin : 2008). Triple
bottom line yaitu profit (keuntungan) , sosil dan lingkungan. Keberlanjutan
perusahaan akan terjamin apabila perusahaan memperhatikan dimensi ekonomi,
sosial dan lingkungan diharapkan dapat meningkatkan daya tarik investor sehingga
akan meningkatkan nilai perusahaan karena pertambahan penanaman modal yang
dilakukan oleh investor.

Di Indonesia Corporate Social Responsibility berkembang pada tahun 1990-
an yang ditandai dengan munculnya definisi Corporate Social Responsibility oleh
WBSD (World Business Council for Sustainable Development) pada tahun 1995,
yang merupakan sebuah lembaga forum bisnis yang digagas oleh Badan Perserikatan
Bangsa Bangsa untuk kalangan bisnis agar dapat berkontribusi dalam pembangunan.
Konteks saat itu adalah konsep pembangunan berkelanjutan (Sustainable

Development), suatu konsep pembangunan demi masa depan tanpa merusak sumber
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v alian, dimana mencobia monyatan 3 elemen: pembangunm, yaltu eckonomi,
Hingehungan, dan sostal, (ambang don Melia, 2003:12)

Wdonestn adatih salah sato nopgan di dunda yang mowajibkan korporasi,
Kwnnya ving borgerak dalam pengelolann sumberdaya alm (SDA) mengeluarkan
dona untuk Tanggung Jawaly Sondal Peragahnan atou ¢ ‘orporateSoctal Responsibility
(COSR). Hal il secara oksplisic diunpkapkan datom UL No. 4072007 pasal 74 tentang,
Porseroan Terbatas (UUPT) yang di sahkan pada 20 Juli 2007, Pasal 74 Undang-
Undang perseroan Torbatas menyatakon (1) Persoroan yang menjalankan kegiatan
usahanya dibidang yang berkaitan dengan sumber daya alam: wajib melaksanakan
anpgung Jawab Sosial do- Linghungan (TISL). (2) TISL merupakan kawajiban
perseroan yang di- anggarkan dan diperhitungkan sebagai - binya perseroanyang
pelaksaanya dilakukan dengan - memperhatikan - kepauhan dan kewajaran,  (3)
Perseroan yang tidak melaksanakan Kewajiban dikenakan sanksi sesuai - dengan
ketentuan  peraturan perundang-undangan (www.hakumonline.com).  Dengan ini
perusahaan  Khususnya: perseroan terbatas yang bergerak di bidang atau: berkaitan
dengan sumber daya alam harus melaksanakan tanggung jawab sosial kepada
masyarakat.

Praktik CSR di indonesia telah diatur dalam Undang-Undang No.40 Tahun
5007 dan 180 26000 merupakan standar dan guidance on Social Responsibility. yang
berisi tentang definisi. prinsip, subjek inti dan petunjuk bagaimana prinsip dan subjek
ini ditegakkan di dalam organisasi, Memang ISO 26000 bukanlah petunjuk utama
mengenai CSR perusahaan. 1SO 2600 merupakan petunjuk perilaku tanggung jawab

sosial bagi setiap perusahaan yang berguna untuk pembangunan kerlanjutan.. 1SO
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2600 yang telah dipublikasikan di akhir tahun 2010 memiliki 7 subjek inti, yaitu (1)
Tata Kelola Perusahaan (2) Hak Asasi Manusia (3) Praktik tenaga kerja (4)
Lingkungan (5) Praktik operasi yang adil (6) Isu-isu konsumen (7) pengembangan
masyarakat (www,pwyp-indonesia.com).

Tanggung jawab sosial menurut ISO ( International Organization for
Standardization) 26000 didefinisikan sebagai “tanggung jawan sebuah organisasi
terhadap dampak-dampak dari keputusan-keputusan dan kegiatan, sejalan dengan
pembangunan keberlanjutan dan kesejahteraan masyarakat; mempertimbangkan
harapan pemangku kepentingan sejalan dengan hukum yang di tetapkan dan norma-
norma perilaku internasional; serta terintegrasi dengan organisasi secara
menyeluruh”. Jadi tanggung jawab sosial merupakan tanggung jawab perusahaan atas
keputusan yang di ambil oleh decision maker serta tindakan yang bertujuan untuk
mencapai pembangunan yang berkelanjutan.

Informasi yang lengkap, akurat, dan tepat waktu dibutuhkan oleh investor
untuk pengambilan keputusan yang rasional. Sembiring (2005) mengungkapkan
bahwa salah satu informasi yang seiring diminta untuk di ungkapkan oleh perusahaan
adalah mengenai informasi tanggung jawab sosial. Informasi tanggung jawab sosial
ini dapat ketersediaan informasi tentang keuangan dan non keuangan. Tetapi
pengungkapan tan ggung jawab sosial perusahaan kepada publik masih bersifat
Voluntary ( sukarela) karena belum ada penegakan peraturan tantang CSR.
Dibuktikan dengan PSAK NO 1 (revisi 2009) paragraf 12 menyebutkan bahwa
perusahaan dalam mengungkapkan CSR melalui annual report masih bersifat

sukarela. Pengungkapan CSR ini merupakan salah satu , bentuk sustainable reporting
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(laporan keberlanjutan) yang melibatkan tiga unsur yaitu ckonomi, sosial, dan
lingkungan dan dikeluarkan oleh GRI( Global reporting intinitive).

Standar internasional pelaporan keberlanjutan di kembangkan oleh Global
Reporting Initiative (GRI) yang berpusat di Amsterdam, Belanda GRI mengifinisikan
pelaporan keberlanjutan (sustainability reporting) sebagai praktik pengukuran,
pengungkapan dan pertanggung jawaban kepada pemangku kepentingan internal dan
cksternal, tentang kinerja organisasi dalam mencapai tujuan pembangunan
berkelanjutan. Laporan keberlanjutan (sustainbility reporting ) merupakan laporan
yang memuat informasi keuangan dan non keuangan yang terdiri dari laporan kinerja
ekonomi, aktivitas sosial, dan lingkungan. Tujuannya adalah agar pemegang saham
bisa mendapatkan informasi yang lebih komprehensif untuk menilai kinerja, risiko,
dan proyek, serta kelangsungan hidup suatu korporasi (Darwin : 2004 dalam Putri
Anggraini : 2012)

Pedoman Global Reporting Initiative (GRI) menyatakan bahwa semakin
banyak perusahaan yang mengetahui pentingnya membuat pengoprasian
keberlanjuran (GRI), pada saat yang sama pemerintah meminta oerusahaan untuk
transparan tentang tujuan, kinerja dan dampak kerberlanjutan. Pedoman GRI G3
diluncurkan pada tahun 2006 GRI G3 adalah pendekatan kinerjan terhadap berbagai
kategori yang dijelaskan. Mulai dari kategori pertama yaitu aspek ekonomi.
Dikategori ini akan dilihat dari adaknya dampak organisasi terhadap kondisi
perekonomian para pemegang kepentingan di tingkat sistem ekonomi lokal, nasional,
dan global. Kemudian pada kategori lingkungan akan dilihat dari seberapa besar

dampak adanyaperusahaan tersebut terhadap alam, untuk kategori sosial akan dilihat
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dari dampak organisasi terhadap masyarakat setempat, dan menjelaskan risiko dari
interaksi dengan institusi sosial lainnya.(Nanda febrina :2017) Dibawah ini adalah
informasi data laporan Corporate Sosial Responsibility, yang dimana laporan
Corporate Social Responsibility dibagi memalui tiga aspek ekonomi, aspek

lingkungan, dan aspek sosial yang ditunjukkan melalui tahun 2014-2016 pada

PT.Perkebunan Nusantara 1V Medan.

Tabel I-11

Data Corporate Social Disclousure Index (CSDI)

PT. PERKEBUNAN NUSANTARA IV MEDAN
Komponen Corporate Social Disclosure Index (CSD1) | (CSDY) Corporate
Social
Responsibily
TAHUN Corporate Social Responsibility
Ekonomi | Lingkungan Sosial

2014 0,33 0,29 0,42 0,013

2015 0,33 0,35 0,39 0,013

2016 0,56 0,58 0,71 1,14

Sumber :Hasil Pengolahan Data
Berdasarkan tabel di atas bahwa pengukuran Corporate Social Responsibility
dapat di ukur melalui Corporate Social Dislosure Index (CSDI), yang mana CSDI

menilai tanggung jawab sosial yang sesuai dengan Global Reporting Intiative (GRI),
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yaitu ckonomi, lingkungan dan sosial. Fenomena yang terjadi pada PT. Perkebunan
Nusantara 1V- Medan yang menggungkapkan laporan  Corporate Social
Responsibility untuk setiap tahunnya masih tidak stabil. Pada PT.Perkebunan
Nusantara 1V- Medan mengungkapkan Laporan Corporate Social sctiap tahunnya
perusahaan mengalami penurunan penggungkapan Corporate Social Responsibility
Menurut (zarkasyi :2008) dalam ( Niwayan Rustiarini:2012) Corporate Social
menyangkut tanggung  jawab perusahaan  kepada pihak-pihak lain  yang
berkepentingan terutama atas kegiatan ekonomi dan segala dampaknya, Kegiatan
meningkatkan tingkat kesejahteraan masyarakat di luar kegiatan utama perusahaan.
Menurut (Reni Dyah Retno: 2012) Pengungkapan CSR berperngaruh terhadap nilai
perusahaan dan pengungkapan CSR berpengaruh pada reputasi perusahaan. Menurut
(frandy Karundeng, Grace B. Naangoi : 2016), semakin banyak CSR yang di
ungkapkan oleh perusahaan, maka nilai perusahaan akan semakin meningkat karena
pasar akan memberikan  apresiasi  positif kepada perusahaan. Investor
mengapresiasikan praktik CSR dan melihat aktivitas CSR sebagai pedoman untuk
menilai potensi keberlanjutan suatu perusahan. Oleh sebab itu, dalam mengambil
keputusan investasi, banyak investor yang cukup memperhatikan SR yang di
ungkapkan oleh perusahaan.

Pelaksanaan corporate social responsibility atau CSR juga akan meningkatkan
nilai perusahaan yang dapat tercermin dari harga saham serta laba perusahaan
tersebut. Sehingga CSR yang baik akan membuat nilai perusahaan juga akan dinilai
dengan baik maka akan membuat nilai perusahaan juga akan dinilai baik dengan

pihak lainnya.
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Berdasarkan latar belakang di atas maka penulis melakukan penelitian dalam
judul. “ Analisis Pengungkapan Corporate Social Responsibility Dalam
Peningkatan Nilai perusahaan pada PT.Perkebunan Nusantara IV Medan ”

B. Identifikasi Masalah

Berdasarkan latar belakang masalah di atas, terdapat masalah- masalah yang

berkaitan dengan penelitian ini. Masalah tersebut diidentifikasikan sebagai

berikut
1. Perusahaan setiap tahunnya masih belum menggungkapkan CSR sesuai
dengan GR1 G3.

C. Rumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang tersebut, maka rumusan masalah yang dapat

disimpulkan dalam penelitian ini adalah:

I. Bagaimana Pengungkapan Corporate Social Responsibility aspek
Ekonomi di PT.Perkebunan Nusantara IV Medan ?

2. Bagaimana Pengungkapan Corporate Social Responsibility aspek Sosial
di PT.Perkebunan Nusantara IV Medan ?

3. Bagaimana Pengungkapan Corporate Social ~Responsibility aspek
Lingkungan kerja di PT.Perkebunan Nusantara IV Medan ?

4. Apakah Pengungkapan Corporate Sosial Responsibility dapat mengalami

peningkatan nilai perusahaan ?
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D. Tujuan dan Manfaat Penelitian
1. Tujuan Penelitian
Berdasarkan rumusan masalah tersebut, maka tujuan yang ingin di
dapatkan dalam penelitian ini adalah untuk menganalisis :
1. Untuk menganalis Pengungkapan Corporate Social Responsibility
aspek Ekonomi pada perusahaan.
2. Untuk menganalisis Pengungkapan Corporate Social Responsibility
aspek Sosial pada perusahaan.
3. Untuk menganalisis Pengungkapan Corporate Social Responsibility
aspek Lingkungan kerja pada perusahaan.
4. Untuk menganalisis Pengungkapan Corporate Social responsibility
dalam peningkatan nilai perusahaan.
2. Manfaat Penelitian

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat penelitian

sebagai berikut :

|. Bagi akademis, diharapkan penelitian ini memberikan sumbangan
terhadap ilmu pengtahuan mengenai Penggungkapan Corporate
Social Responsibility. terhadap peningkatan nilai perusahaan.

2. Bagi perusahaan, diharapkan akan memberikan penambahan
mengenai pentingnya pertanggung jawaban tidak hanya dalam
aspek ekonomi tetapi melainkan juga dalam aspek lingkungan dan
sosial yang tepat bagi perusahaan dan dapat mengatur pelaksanaan

Corporate Social Responsibility bagi perusahaan.
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3. Bagi investor, di harapkan penclitian ini menjadi pengetahuan
mengenai Corporate Social Responsibility yang dapat digunakan
sebagai pertimbangan dalam berinvestasi.

4. Bagi Penulis, Penelitian ini menjadi sarana penambahan wawasan
mengenai pentingnya Corporate Social Responsibility bagi

perusahaan dan stakholder lainnya.
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BABII

LANDASAN TEORI

A. Uraian Teoritis

1. Corporate Social Responsibility

a. Pengertian Corporate Social Responsibility

Corporate Social Respontibility( CSR) merupakan komitmen korporat utnutk
bertindak secara etis, beroperasi secara legal dan berkontribusi untuk peningkatan
ekonomi bersama dengan peningkatan kualitas hidup dari karyawan dan keluarga,
komunitas lokal dan masyarakat secara luas. Hal tersebut sejalan dengan World
Business Council For Sustainable Development (WBCSD), yang mendefinisikan
CSR sebagai suatu komitmen bisnis untuk berkontribusi dalam pembangunan
ekonomi berkelanjutan bekerja dengan para karyawan perusahaan, keluarga karyawan
tersebut, berikut masyarakat tempatan (lokal) dan masyarakat secara keseluruhan
dalam rangka meningkatkan kualitas kehidupan.

Menurut Suhandari M. Putri,Schema (2007) Corporate Social Responsibility
adalah komitmen perusahaan atau dunia bisnis untuk berkontribusi dalam
pengembangan ekonomi yang berkelanjutan dengan memperhatikan tanggung jawab
sosial perusahaan dan menitik beratnya pada keseimbangan antara perhatian terhadap
aspek ekonomis, sosial, dan lingkungan.

Suharto (Pekerjaan Sosial di Dunia Industri Memperkuat Tanggung Jawab
Sosial Perusahaan 2007) CSR adalah operasi bisnis yang berkomitmen tidak hanya

utnuk meningkatkan keuntungan perusahaan secara finansial, tetap juga untuk

13
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pembangunan sosial ekonomi kawasan secara holistik, melembaga dan berkelanjutan.
Dalam konteks pemberdayaan, CSR adalah bagian dari policy perusahaan yang
dijalankan secara profesional dan melembaga.CSR kemudian identik dengan CSP
(corporate  social Policy), yakni roadmap dan strategi perusahaan yang
mengintegrasikan tanggung jawab ekonomis korporasi dengan tanggung jawab sosial,
legal, dan etis.

Menurut, Wibisono (2007) CSR adalah suatu komitmen berkelanjutan oleh
dunia usaha untuk bertindak etis dan memberikan kontribusi kepada pengembangan
ekonomi dari komunitas setempat atau masyarakat luas, bersama dengan peningkatan
taraf hidup pekerjaan beserta keluarga.

Dari berbagai definisi di atas, dapat disimpulkan bahwa Corporate Social
Responsibility (CSR) adalah suatu konsep serta tindakan yang dilakukan oleh sebuah
perusahaan sebagai rasa tanggung jawabnya terhadap sosial serta lingkungan sekitar
diman perusahaan itu beroperasi/ berdiri. Seperti melaksanakan suatu kegiatan yang
dapat meningkatkan kesejahteraan masyarakat sekitar, membangun fasilitas umum,
menjaga lingkungan sekitar, memberikan bantuan dana untuk kesejahteraan
masyarakat banyak pada umumnya dan masyarakat sekitar perusahaan.

b. Prinsip dasar Corporate Social Responsibility

Menurut Suharto (2009) secara konseptual CSR merupakan kepedulian
perusahaan yang di dasari tiga prinsip dasar yang dikenal dengan istilah triple bottom

line (3P) yang terdiri dari :
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I. Profit. Perusahaan tetap harus berorientasi untuk mencari keuntungan
ckonomi yang memungkinkan untuk terus beroperasi dan berkembang.

2. People. Perusahaan harus memiliki kepedulian terhadap kesejahteraan
manusia. Beberapa perusahaan mengembangkan progran CSR seperti
pemberian beasiswa bagi pelajar sekitar perusahaan, pendirian sarana,
pendidikan dan kesehatan, kepastian ekonomi lokal dan sebagainya.

3. Planet. Perusahaan peduli terhadap lingkungan hidup dan
keberlanjutan keragaman hayati. Beberapa program CSR yang
berpijak pada prinsip ini biasanya berupa penghijauan lingkungan
hidup, penyediaan sarana air  bersih, perbaikan permukiman
pengembangan pariwisata (ekutulisme).

Prinsip-prinsip dasar CSR yang menjadi dasar bagi pelaksanaan yang
menjiwai atau menjadi informasi dalam pembuatan keputusan CSR menurut I1SO
26000 meliputi :

|. Akuntabilitas, membuktikan bahwa organisasi bersangkutan melakukan
segala sesuatu dengan benar. Akuntabilitas yang diminta adalah
terhadap seluruh pemangku kepentingan, dalam hal dampak organisasi
atas masyarakat dan lingkungan, termasuk dampak yang tak sengaja

atau yang tak terfikirkan

o

Transparansi. Sebuah organisasi seharusnya menyatakan dengan
transparan seluruh keputusan dan aktivitas yang memiliki dampak atas

masyarakat dan lingkungan karena yang dituntut adalah keterbukaan
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yang, “clear aceurate and complete” atas seluruh kebijakan keputusan
dan aktivitas.

Perilaku etis scbuh organisasi harus berperilaku etis sepanjang waktu
denpgan menegakkan kejujuran kesetaraan dan integritas.

Penghormatan kepada kepentingan stakcholder sebuah organisasi harus
menghormati dan menganggapi kepentingan seluruh stakeholder-nya
yang harus dilakukan adalah mengidentifiksi, menanggapi kebutuhan,
mengendalikan hak-hak legal dan kepentingan yang sah serta
menegendali kepentingan yang lebih Juas terkait dengan pembangunan
herkelanjutan.

Kepatuhan kepada hukum scbuah organisasi harus menerima bahwa
kepatuhan pada hukum adalah suatu kewajiban yang dilakukan adalah
patuh pada semua regulasi, memastikan bahwa seluruh ktivitas sesuai
dengan kerangka hukum yang relevan, patuh pada seluruh aturan yang
dibuat sendiri secara adil dan imparsial, megetahui perubahan-
perubahan dalam  regulasi dan secara perioritas memeriksa
kepatuhannya.

Penghormatan pada norma perilaku internasional. Dinegara-negara
yang hukum, nasionalnya atau implementasinya tidak mencukupi untuk
melindungi kondisi lingkungan dan sosialnya, sebuah organisasi harus
berusaha untuk mengacu kepada norma perilaku internasional.
Penghormatan terhadap HAM, serta sifatnya harus menghormati HAM,

serta mengakui betapa pentingnya HAM serta sifatnya yang universal.
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Yang harus dilakukan adalah manakala ditemukan situasi HAM tidak
terlindungi, organisasi tersebut harus melindungi HAM, dan tidak
mengambil kesempatan dari situasi itu, apabila tidak ada regulasi HAM
di tingkat nasional, maka organisasi harus mengacu pada standar Ham
internasional.

Sedangkan menurut (Crowthe David : 2008) prinsip- prinsip CSR dibagi
menjadi tiga pilar, yaitu : (1) Suistainability, berkaitan dengan bagaimana perusahaan
dalam melakukan aktifitas (action) tetap memperhitungkan keberlanjutan sumberdaya
di masa depan. (2) Accountability, merupakan upaya untuk terbuka dan bertanggung
jawab atas aktivitas yang telah dilakukan akuntabilitas dibutuhkan ketika perusahaan
mempengaruhi dan dipengaruhi oeleh lingkungan eksternal. (3) Transparency,
merupakan satu hal yang sangat penting bagi pihak eksternal, berperan untuk
mengurangi asimetri informasi, kesalah pahaman, khususnya informasi dan
pertanggung jawaban dari lingkungan.

Tujuan dan Sasaran Program CSR :
Menurut sigit Purwana (2014) Tujuan Program CSR Perusahaan adalah :
I. Membangun hubungan yang harmonis dengan seluruh Stakeholoder
dan menciptakan kondisi yang kondusif guna mendukung kelancaran
kegiatan operasional dan pertumbuhan perusahaan

Memberikan kontribusi dalam kegiatan pembangunan di wilayah

o

operasional perusahaan yang terintegritas dengan strategi bisnis

perusahaan
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3. Mengembangkan potensi sumberdaya lokal untuk mendorong
kemandirian

4. Mengembangkan reputasi perusahaan dengan menjalankan program
CSR secara efektif dan berkelanjutan
Menurut sigit Purwana (2014) Sasaran Program CSR Perusahaan
adalah :

|. Terbangunnya hubunghan yang harmonis antara perusahaan dengan
seluruh stakeholder, sehingga kegiatan operasional perusahaan berjalan
lancar dan aman.

2. Terbentuknya reputasi dan citra yang baik bagi perusahaan melalui
berbagai program CSR yang efektif dan berkelanjutan, sebagai wujud
perusahaan terhadap perbaikan kondisi sosial, ekonomi dan lingkungan
sekitar.

3. Terwujudnya kemandirian mastarakat, baik secara soasial budaya
maupun ekonomi, melalui pengembangan potensi lokal dan kemitraan
dengan berbagai pihak.

Manfaat atas penerapan CSR dengan merujuk pada tidak hanya mengejar laba
jangka pendek, tetapi juga ikut berkontribusi terhadap peningkatan kualitas hidup
masyarakat dan lingkungan(  terutama lingkungan sekitar) dalam jangka panjang

(Wibisono: 2007)dengan menganalisis kondisi pda perusahaan meliputi :

- .
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9.

perusahaan

mendapatkan social livence to operate.

. Risiko perusahaan yang menurun

Akses sumber daya yang semakin luas

Akses menuju market yang semakin luas
Terdapat biaya- biaya yang dapat direduksi
Hubungan dengan stakeholders

Hubungan dengan regulator yang semakin baik

Semangat dan produktivitas karyawan yang semakin meningkat

19

. reputasi dan image perusahaan yang bai sesuai yang diharapkan oleh

10. Adanya penghargaan yang diterima perusahaan sebagai pengakuan pihak luar

atas kinerja perusahaan.

A.B.Susanto (2007) dalam A strategic Manajemen Aproach : Corporate

Social Responsibility menjelaskan terdapat berbagai manfaat yang dapat diperoleh

perusahaan dari aktivitaS CSR tersebut antara lain : (1) Mengurangi risiko dan

tuduhan terhadap perlakukan tidakpantas yang diterima perusahaan; (2) CSR dapat

berfungsi sebagai pelindung dan menbantu perusahaan meminimalkan dampak buruk

yang di akibatkan suatu krisis; (3) munculnya keterlibatan dan kebanggaan dari

karyawan pada perusahaan yang memiliki reputasi baik; (4) CSR di laksanakan

secara konsisten akan mampu memperbaiki dan mempererat hubungan antara

perusahaan dan para stakehoder-nya dan (5) meningkatnya penjualan,konsumen akan

lebih menyukai produk-produk yang dihasilkan oleh perusahaan yang konsisten

menjalankan tanggung jawab sosial sehingga memiliki reputasi yang baik.
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Program-Program social Responsibility (SR) yang dikomunikasikan dan
mampu dikelola dengan baik oleh partai politik, pada akhirmya juga dapat
mendatangkan berbagai manfaat bagi masyarakat yang terlibat dalam
menjalankannya. Adapun manfaat-manfaat dai kegiatan tersebut bagi masyrakat
sebagai penerima manfaat, yaiu dapat meningkatkan kualitas sumber daya manusia,
kelembagaan, tabungan, konsumsi dan investasi dari rumah tangga warga
masyarakat.

d. Pengungkapan Corporate Social Responsibility

Pengungkapan CSR merupakan bagian dari akuntansi pertanggung jawaban
sosial kepada stakeholder. Perusahaan yang telah melaksanakan praktik CSR dapat
mengungkapan pelaksanaan CSR tersebut baik terintengritas langsung dalam laporan
tahunan maupun laporan terpisah yang sering disebut dengan sustanbility Report

(Annisa dan nahar: 2015).

Standar pengungkapan CSR yang berkembang di Indonesia merujuk pada
standar yang di terapkan GRI (Global Reporting Initiative). Standar GRI dipilih
karenaa lebih memfokuskan pada standar pengungkapan sebagai kinerja ekonomi,

sosial dan lingkungan perusahaan dengan tujuan untuk meningkatkan kualitas dan

pemanfaatan sustaiblility reporting (www.globalreporting.com).

Dalam melakukan penilaian pengungkapan CS, item-item yang akan
diberikan skor, mengacu kepada indikator kinerja atau item yang disebutkan GRI-G3
guidline, total item yang terdapat dalam GRI-G3 mencapai 78 Item. Penjelasan

Mengenai Indikator GRI-G3 dapat dilihat dari tabel berikut,menurut Global reporting
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Tabel I1-I

Indikator CSR bedasarkan Gri-G3

KATEGORI EKONOMI
KETERANGAN | KODE NAMA ITEM
ITEM

Kinerja Ekonomi EC1 Nilai ekonomi langsung yang di

hasilkan dan didistribusikan

EC2 Implikasi finansial dan risiko serta
peluang lainnya kepada kegiatan

organisasi karena perubahan iklim

EC3 Cakupan Kewajiban Organisasi atas

Imbalan pasti

EC4 Bantuan Finansial yang diterima dari
Pemerintah
Keberadaan Pasar EC5 Rasio Upah Standar Pegawai pemula

(Entry Level) menurut Gender,
dibandingkan denganupah minimun
regional di lokasi-lokasi operasional

yang signifikan

EC6 Pertandingan manajemen senior yang
dipekerjakan dari masyarakat lokal di

operasi yang signifikan.
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TABEL LANJUTAN IL.I

Dampak Ekonomi tidak | EC7 Pengembangan dan dampak dari

Langsung investasi infratruktur dan jasa yang

diberikan

EC 8 Dampak ekonomi tidak langsung yang

signifikan, termasuk besarnya dampak

Praktik Pengadaan EC9 Perbandingan dari pemasok lokal di

operasional yang signifikan

KATEGORI LINGKUNGAN

Bahan EN 1 Bahan yang digunakan berdasarkan

berat dan volume

EN 2 Persentase bahan yang digunakan yang

merupakan bahan input daur ulang

Energi EN3 Konsumsi energi dalam organisasi

EN 4 Konsumsi energi diluar energi

EN S Intentitas energi

EN 6 Pengurangan konsumsi energi

Air EN7 Konsumsi energi diluar organisasi

EN 8 Total pengambilan air berdasarkan

sumber

EN9 Sumber air yang secara signifikan

dipengaruhi oleh pengambilan air

EN 10 | Presentase dan total volume air yang
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TAREL LANJUTAN 11

didaur ulang dan digunakan kembali

Keanckaragaman Hayati | EN11 | Lokasi-lokasi operasi  yang ~ dimiki
disewa,dikelola didalam, atau
yangberdekatan  dengan  kawasan
lindung dan kawasandengan
keanckaragaman hayati tinng diluar

kawasan lingkungan

EN 12 | Uraian dampak signifikan kegiatan
produk dan jasa terhadap
keaneckaragaman hayati tingg diluar
kawasan lindung dan kawasan dengan
nifai keanekaragaman hayati tinggi

dikawasan lindung

EN 13 | Habitat yang dilindungi dan dipulihkan

EN 14 | Jumlah total spesies dalam [UCN RED
LIST dan spesies dalam daftar spesies
yang dilindungu nasional dengan
habitat ditempat yang berpengaruh
operasional berdasarkan tingkat risiko

kepunahan

Limbah EN 15 | Pengendalian polusi kegiatan

operasional pengekuaran riset dan
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TABEL LANJUTAN ILI

pengembangan untuk pengurangan
polusi

EN 16 | Penceghan atau perbaikan kerusakan
lingkungan akibat pengolahan sumber
daya alam, misalnya relamasi daratan
atau reboisasi

EN 17 | Perlindungan lingkungan hidup

EN 18 | Pengolahan limbah

EN 19 | Penggunaan maretial daur ualang

EN20 | Merancang fasilitas yaang harmonis
dengan lingkungan

Efluensi EN21 [NO,, SOy dan emisi udara signifikan

lainnya

EN22 | Total air yang dibuang berdasarkan

kualitas dan tujuan

EN 23 Bobot total berdasarkan jenis daan

metode pembuangan

EN24 | Jumlah dan volume total tumpahan

signifikan

EN25 | Bobot ilmiah yang di anggap berbahaya

EN26 | Identitas ukuran dan status lindung dan

nilai keanekaragaman hayati dari badan
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TABEL LANJUTAN ILI

air dan habitat terkait yang secara
signifikan  tertera dampak  dari
pembuangandan air limpasan dari

organisasi

Produk dan Jasa EN27 | Tingkat mitigasi dampak terhadap

dampak lingkungan produk dan jasa

EN28 |Persetase produk yang terjual dan

kemasannya  dan  direklamasikan

menurut kategorinya

Kepatuhan EN29 | Nilai moneter denda yang signifikan
dan jumlah total sanksi non-moneter
atas ketidak patuhan terhdap undang-

undang dan peraturan lingkungan

Transportasi EN30 |Dampak lingkungan signifikan dari
pengangkutan produk dan barang lain
serta bahan untuk operaional organisasi

dan pengagkutan tenaga kerja

Lain-lain EN 31 Total pengeluaran dan  investasi
perindunan Yingkungan berdasarkan
jenis

Asemen Pemasokan atas | EN 32 Persentase penampisan

lingkungan pemasokan baru menggunakan kriteria
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Tabel Lanjutan ILI

lingkungan

EN33 | Dampak lingkungan negatif signifikan
aktual dan potensial dalam rantai

pasikan dan tindakan yang di ambil

Mekanisme Pengaduan | EN 34 | Jumlah pengaduan tentang dampak

Masalah Lingkungan lingkungan ~ melalui  mekanisme

pengaduan resmi

KATEGORI SOSIAL

Kepegawaian LA 1 Perekrutan atau memanfaatkan tenaga

kerja wanita/ orang cacat

LA 2 Mengungkapkan presentasi/ jumlah
tenaga kerja wanita/ orang cacat dalam

tingkat managerial

LA3 Mengungkapkan tujuan pengungkapan

tenaga kerja wanita/ orang cacat

LA 4 Program untuk tenaga kerja melalui

program tertntu di tempat kerja

Pelatihan dan | LAS Pelatihan tenaga kerja melalui Program
pendidikan tertentu di tempat kerja
LAG6 Memberi bantuan kevangan pada

tenaga kerja dalam bidang pendidikan

LA7 Mendirikan bantuan keuangan pada
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Tabel Lanjutan IL.|

tenagakerja dalam bidang pendidikan

LA3B Mendirikan suatu pusat tenaga kerja

LA 9 Mengungkapkan bantuan atau
bimbingan untuk tenaga kerja yang
dalam proses mengundurkan diri atau

telah membuat masalah

Produk LA 10 | Pengungkapan informasi pengengaman
produk perusahaan, termasuk

pengemasannya

LA 11 Gambaran pengeluaran riset dan

pengembagan produk

LA 12 | Pengungkapan informasi proyek riset

perusahaan untuk memperbaiki produk

LA I3 Pengungkapan  bahwa  memenuhi

standar keselamatan

LA 14 Membuat produk lebih aman untuk

konsumen

LA 15 | Melaksanakan riset atas tingkat

keselamatan produk perusahaan

LA 16 Pengungkapan peningkatan
keberhasilan/kesehatan dalam

pengalaman dan penyiapan produk,

e
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Tabel Lanjutan IL.I

LA 17 | Pengungkapan informasi atas

keselamatan produk perusahaan

LA 18 | Pengungkapan informasi dan

keselamatan produk perusahaan

LA 19 | Pengungkapan informasi mutu produk
yang di cerminkan dalam penerimaan

penghargaan

LA 20 |Informasi yang dapat diferifikasikan
bahwa mutu produk

meningkat(misalnya ISO 9000)

Keterlibatan LA 21 Sumbangan tunai, produk, pelayanan
Masyarakat untuk mendukung aktivitas masyarakat,

pendidikan dan seni

LA 22 | Tenaga kerja paruh waktu (part-tune

employment) dari mahasiswa/ pelajar

LA23 |Sebagai sponsor untuk  prayek

kesehatan masyarakat

LA 24 Membatu riset medis

LA 25 Sebagai sponsor untuk konferensi

pendidikan, seminar, atau pemeran seni

LA 26 | Membiayai program beasiswa

LA 27 | Mensponsori kampanye nasional
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Tabel Lanjutan I1.I

LA28 |Membuka fasilitas perusahan untuk

masyarakat

LA29 | Mendukung pengembangan industri

local

Energi LA 30 | Menggunakan energi secara lebih

efisien dalam kegiatan operasional

LA 31 | Memanfaatkan barang bekas untuk

memproduksi energi

LA 32 | Mengungkapkan penghematan

energi sebagai hasil produk daur ulang

LA 33 | Membahas upaya perusahaan dalam

mengurangi konsumsi energi

LA 34 | Mengungkapkan peningkatan efisiensi

energi dan produk

LA 35 | Riset yang mengarah pada peningkatan

efisiensi energi dari produk

Sumber (www.globalreporting.com)

2. Nilai Perusahaan
a. Defini Nilai Perusahaan
Tujuan utama perusahaan adalah untuk meningkatkan nilai perusahaan

melalui peningkatan kemakmuran pemilik atau para pemegang saham Nilai
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perusahaan pada dasarnya diukur dari beberapa aspek salah satunya adalah harga
pasar saham perusahaan, karena harga pasar saham perusahaan mencerminkan
penilaian investor atas keseluruhan ckuitas yang dimiliki, menurut Van Home (
dikutip wien eka permata :2008 ) “ Value is respesented by the market price of the
company’s common stock whick in turn, is afunciation of fir’s investemen, financial,
and dividen decision.” Harga saham menunjukkan penilaian sentral di semua pelaku
pasar, harga saham merupakan berometer kinerja perusahaan.,

Nilai merupakan sesuatu yang diinginkan apabila nilai bersifat positif dalam
arti  menguntungkan atau menyenangkan dan memudahkan pihak yang
memperolehnya untuk memenuhi kepentingan-kepentingannya yang berkaitan
dengan nilai tersebut. Sebaliknya, nilai merupakan sesuatu yang tidak diinginkan
apabila nilai tersebut bersifat negatif dalam arti merugikan atau menyulitkan pihak
yang memperolehnya untuk mempengaruhi kepentingan pihak tersebut sehingga nilai
tersebut dijauhi (Tika, 2012).

Menurut Brigham dan Erdhadt ( 2005 ), Nilai perusahaan merupakan nilai
sekarang (present Valure) dari free cash flow masa mendatang pada tingkat diskonto
sesuai dengan rata-rata tertimbang biaya modal.free cash flow merupakan cash flow
yang tersedia bagi investor ( kreditur dan pemilih ) setelah memperhitungkan seluruh
pengeluaran untuk investasi serta aser lancar bersih .

Noerirawan ( 2012) nilai perusahaan merupakan kondisi yang telah dicapai
oleh suatu perusahaan sebagai gambaran dari kepercayaan masyarakat terhadap
perusahaan setelah melalui suatu proses kegiatan selama beberapa tahun yaitu sejak

perusahaan tersebut didirikan sampai saat ini.
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Menurut sartono (2010), nilai perusahaan adalah nilai jual sebuah perusahaan

sebagai suatu bisnis yang sedang beroperasi, Adanya kelebihan nilaj jual di atas nilaj

likuiditas adalah nilai dari organisasi manajemen yang menjalankan perusahaan ity

Nilai perusahaan merupakan persepsi investor terhadap perusahaan yang
sering dikaitkan dengan harga saham. Nilaj perusahaan yang dibentuk melalu;

indikator pasar saham, sangat dipengaruhi oleh peluang-peluang  investasi

pengeluaran investasi memberikan sinyal positif dari investasi kepada manajer

tentang pertumbuhan perusahaan di masa yang akan datang, sehingga meningkatkan

harga saham sebagai indikator nilai perusahaan. Harga saham yang tinggi membuat
nilai perusahaan juga tinggi (Brealey et al, 2007:46).

Dari defini diatas dapat disimpulkan bahwa nilai perusahaan adalah kinerja

perusahaan yang dicerminkan dari nilai sekarang dan jilai akan mendatang pada

tingkat diskonto yang tersedian bagi investor untuk mencapai sebuah kondisi yang
diharapkan oleh perusahaan agar nilai jual sebuah perusahaan di atas likuiditas .
b. Jenis- jenis Nilai Perusahaan
Terdapat lima jenis nilai perusahaan berdasarkan metode perhitungan yang
digunakan, yaitu ( yulius dan tarigan, (2007).
I Nilai Nominal
Nilai nominal adalah nilai yang tercantum secara formalo dalam sebuah

anggaran dasar perseroan, disebutkan secara eksplisit dalam neraca

perusahaan, dan juga ditulis secara jelas dalam surat saham kolektif.
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2. Nilai Pasar

Nilai pasar sering disebut kurs adalah harga terjadi dari proses tawar
menawar di pasar saham. Nilai ini hanya bisa ditentukan jika saham. Nilai
hanya bisa di tentukan jika saham perusahaan dijual dipasar saham.

3. Nilai instrinsik
Nilai instrinsik merupakan konsep yang paling abstrak, karena mengacu
kepada perkiraan nilai rill suatu perusahaan. Nilai perusahaan dalam
konsep nilai instrinsik ini bukan sekedar harga dari sekumpulan aset,
melainkan ~ nilai  perusahaan  sebagai  entitas  bisnis  yang
memilikikemampuan menghasilkan keuntungan dikemudian hari.

4. Nilai Buku
Nilai nuku adalah nilai perusahaan yang dihitung dengan konsep akuntansi
yang dihitung dengan konsep akuntansi. Secara sederhana dihitung dengan
membagi selisih antar total asset dan total utang dengan jumlah saham
yang beredar

5. Nilai Likuiditas
Nilai likuiditas adalah nilai jual seluruh aset perusahaan setelah dikurangi
semua kewajiban yang harus dipenuhi. Nilai likuiditas dapat dihitung
dengan cara yang sama dengan menghitung nilai buku, yaitu berdasarkan

neraca performa yang disiapkan ketika suatu perusahaan akan dilikuidasi.
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c. Pengukuran Nilai Perusahaan

Uniyarisi 2012 dalam yustina Herry 2018 nilai perusahaan dalam beberapa
literarur yang dihitung berdasarkan dengan harga saham discbut dengan beberapa
istilah di antaranya : price to book value (PBV) yaitu pernbandingan dengan harga
saham dengan nilai buku saham, market to book ratio (MBR) yaitu perbandingan
dengan antara harga pasar saham  dengan nilai buku saham, market to book asset
ratio yaitu ckspektasi pasar tentang nilai dari peluang investasi dan pertumbuhan
perusahaan  yaitu perbandingan dengan nilai pasar aset dengan nilai buku
aset, Enterprise Value (EV) yaitu nilai kapitalisasi market yang dihitung sebagai
nilai kapitalisasi pasar ditambah total kewajiban ditambah minority interest dan
saham preferen dikurangi total kas dan ckuivalen kas. Price Earning Ratio (PER)
yaitu harga yang brscdia dibayar olch pembeli apabila perusahaan itu dijual. PER
dapat dirumuskan scbagai PER =Price per Share / Earning per Share

Nilai perusahaan dapat diukur dengan menggunakan harga saham
menggunakan rasio yang discbut rasio penilaian menurut (sudana 2011) rasio
penilaian adalah suatu rasio yang terkait dengan penilaian kinerja saham perusahaan
yang telah di perdagangkan di pasar modal .

Rasio penilaian memberikan infomasi seberapa besar masyarakat menghargai
perusahaan, schingga masyarakat terkait untuk membeli saham dengan harga yang
lebih tinggi di bandingkan nilai bukunya. Berikut ini metode yang digunakan untuk

mengukur nilai perusahaan.
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1. Price to Book Value (PBV)

Nilai buku (" book value) perlebar saham menunjukkan aktiva bersih (net
asset) yang dimiliki oleh pemegang saham dengan memiliki satu perlebar saham.
Karena aktiva bersih adalah sama dengan ekuitas pemegang saham, maka nilai buku
perlemabar saham adalah total ekuitas dibagi dengan jumlah saham yang beredar
(jogiyanto : 2017).

Menurut Husnan : 2006 Price to Boom Value (PBV) merupakan
perbandingan antara harga pasar dan nilai buku. Untuk perusahaan- perusahaan
yang berjalan dengan baik, umumnya rasio ini mencapai di atas satu, yang
menunjukkan bahwa nilai pasar saham lebih besar dari nilai bukunya. Semakin besar
rasio PBV semakin tinggi perusahaan dinilai oleh relatif dibandingkan dengan dana
yang telah di tanamkan oleh perusahaan.

Price to Book Value (PBV) menggambarkan seberapa besar pasar
menghargai nilai buku saham suatu perusahaan. Makin tinggi Rasio ini, berarti pasar
percaya akan prospek perusahaan tersebut. PBV  juga menunjukkan seberap jauh
suatu perusahaan mampu menciptakan nilai perusahaan yang relatif terhadap jumlah
modal yang di investasikan.(kajianpustaka.com)

Rasio PBV ini sangat sesuai digunakan pada perusahaan yang dimiliki
aseet tetap berwujud yang besar karena tidak memperhidungkan aset yang tidak
berwujud. Perusahaan yang memiliki bangunan, mesin peralatan, dan aset tetap
lainnya dapat menggunakan rasio price to book value ini untuk memeriksa posisi

keuangan perusahaan dengan tepat.
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Adapun rumus PBV adalah sebagai berikut :

market price per share

PBV =
book value per share

Pada dasarnya ketika kita membeli suatu saham yang nilai PBVnya kurang
dari 1,0 kita untung ketika membelinya karena kita membeli saham yang nilai
ekuitasnya lebih besar daripada yang kita bayarkan yang berarti kita mendapatkan
diskon dari nilai realnya. Tapi realita tidak semulus teori yang ada. Meskipun, rasio
PBV bisa dijadikan indikator dalam menilai apakah saham tersebut mahal atau tidak.
Namun seperti banyak indikator lainnya seperti Price to Earning Ratio (PER).

Tidak semua saham yang memiliki PBV yang dibawah 1,0 adalah saham yang
undervalue. Bisa saja saham tersebut memang memiliki PBV yang rendah karena
perusahaan itu merugi sehingga pada tahun-tahun kemudian nilai book valuenya akan
menurun. Bila terdapat kejadian yang seperti ini maka wajar jika perusahaan tersebut
memiliki PBV yang rendah dan tidak mengindikasikan bahwa perusahaan tersebut
undervalue. Sebaliknya saham yang memiliki PBV yang tinggi juga bisa tidak
mengindikasikan bahwa sahamnya overvalue karena bisa saja perusahaan tersebut
memiliki prospek dan kinerja yang bagus serta brand yang terkenal. Sehingga dari itu
semua membuat harga sahamnya memiliki valuasi yang premium dibandingkan
dengan saham yang memiliki PBV yang lebih rendah namun dengan prospek yang

lebih rendah juga.
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Penelitian terdahulu merupakan salah satu referensi penulis dalam melakukan

penelitian, karena penelitian terdahulu adalah ilmu yang dalam cara berfikimya dapat

menghasilkan kesimpulan berupa ilmu yang dapat diandalkan dan berguna bagi

peneliti sebelumnya.

Berikut penelitian terdahulu yang penulis kumpulkan

Tabel ILIT

Penelitian Terdahulu

NO |Nama Judul Penelitian Hasil Penelitian
Peneliti
1 Aria PENGARUH CORPORATE | 36ariable biaya CSR yaitu biaya
Mardiana | SOCIAL RESPONSIBILITY | PKBL tidak berpengaruh terhadap
Pasaribu TERHADAP J6ariable Profitabilitas Perusahaan.
PROFITABILITAS 36ariable Biaya Kesejahteraan
PERUSAHAAN PADA PT |Karyawan tidak  berpengaruh

PERKEBUNAN
NUSANTARAPERSERO
(PTPN PERSERO)

JRAK. Vol.7 No.2. Agustus

2016 Hal. 27 -42

terhadap 36ariable Profitabilitas
Perusahaan.

Berdasarkan Uji - F bahwa
diperoleh pengaruh secara bersama
— sama dua 36ariable independen
Biaya CSR, Biaya Kesejahteraan
36ariable

Karyawan  terhadap
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Tabel Lanjutan 1111

o ~dEpcndcn Profitabilitas Perusahaan
2 \Puri |ANALISIS  PENGARUN Deph memiliki hubungan  positif
Fitriani dan | PENGUNGKAPAN yang signifikan terhadap kinerja
Dwi KEGIATAN — CORPORATION | keuangan perusahaan
Hartanti SOCIAL RESPONSIBILITY | Breadth dan corporation memiliki
TERHADAP KINERJA | pengaruh negatif yang signifikan
KEUNAGAN  PERUSAHAAN | terhadap kinerja keuangan
PERTAMBANGAN DAN | perusahaan di masa depan
PERTANIAN DI INDONESIA | CSR menunjukkan hubungan positif
yang signifikan terhadap kinerja
keuangan  sedangkan  terhadap
lenaga kerja menunjukkan
hubungan negatif
3 Abdul 'ANALISIS PENGARUH | Variabel Corporate Social
Wahab dan | PENGUNGKAPAN Responsibility (CSR) terhadap Nilai
Anissa CORPORATE SOCIAL | Perusahaan , menunjukkan HO1
Amalia RESPONSIBILITY(CSR), diterima dan Hal ditolak, sehingga
Mulya KEPEMILIKAN dari  hasil  tersebut  dapat
INSTITUSIONAL, DAN | disimpulkan tidak ada pengaruh

UKURAN PERUSAHAAN | yang signifikan antara Corporate
TERHADAP NILAL | Social ~ Responsibility ~ (CSR)

PERUSAHAAN (Studi Empiris | terhadap Nilai Perusahaan.
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ﬁ:bel Lanjutan 1111

18

Pada Perusahaan Property dan
Real Estate Yang Terdahar

DiBursa Efek Indonesia Periode

Variabel Kepemilikan Institusional

terhadap  Nilai Perusahaan

menunjukkan hasil H02 ditolak dan

2009 -2011) Ha2 diterima, schingga dari hasil
terscbut dapat disimpulkan bahwa
ada pengaruh yang signifikan antara
Kepemilikan Institusional terhadap
Nilai Perusahaan.

4 Andi ANALISIS PENINGKATAN | CSR internal ~ dengan dimensi
Santoso KINERJA DOSEN MELALUI | diversity dan employee suppor!

IMPLEMENTASICORPORATIO | berpengaruh positif dan_signifikan

N SOCIAL RESPONTIBILITY | terhadap peningkatan kinerja dosen

INTERNAL DI UNIVERSITAS | di lingkup Universitas

MUHAMMADIYAH Muhammadiyah Ponorogo

PONOGORO Universitas Muhammadiyah

5Jurnal Maksipreneur | Vol. 7 | Ponorogo telah cukup baik dalam

No. 2| Juni 2018 | Hal. 141-148 | merealisasikan ~ CSR internal.

DOI: 10.30588/jmp.v7i2.363 Selama  ini, program  CSR
internalnya  cukup  memberikan
dampak positif dalam mendorong
kinerja dosen

5 Deni ANALISIS ASOSIASI | corporate  social  responsibility
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Darmawati, | CORPORATE SOCIAL | (CSR) tidak berasosiasi
dan  Moh. | RESPONSIBILITY DAN | dengankepatuhan perusahaan
Bahrun KEPATUHANPERUSAHAAN | terhadap aspek perpajakan. CSR
Naser DALAM ASPEK | sudah menjadi  kewajiban  di
PERPAJAKAN beberapa perusahaan dan penerapan
CSR memberikan dampak positif
bagi perusahaan, lingkungan, dan
masyarakat  sekitamya yaitu
membantu  perusahaan  dalam
memperlancar proses
operasionalnya dan bebas dari
gangguan
Reny Dyah | PENGARUH GOOD | GCG berpengaruh positif terhadap
Retno M. | CORPORATE GOVERNANCE | Nilai Perusahaan dengan variabel
Dan DAN PENGUNGKAPAN | kontrol Ukuran Perusahaan yang
Denies CORPORATE SOCIAL | terdaftar di BEL
Priantinah | RESPONSIBILITY dan Leverage pada perusahaan.
M.Si., Ak. | TERHADAP NILAI | Pengungkapan CSR berpengaruh
PERUSAHAAN positif dan tidak signifikan teshadap
(STUDI  EMPIRIS  PADA | Nilai Perusahaan dengan variabel
PERUSAHAAN YANG | kontrol Ukuran Perusahaan yang
TERDAFTAR terdaftar di BEI.
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ﬁabe] Lanjutan ll.ﬂ

DI BURSA EFEK INDONESIA | GCG dan Pengungkapan  CSR
PERIODE 2007-2010) berpengaruh positif
Hal 84-103 terhadap Nilai Perusahaan pada
perusahaan
yang terdaftar di BEI
_

C. Kerangka berfikir

Florence (2008) menyebutkan bahwa informasi yang di ungkapkan dalam laporan
tahunan dapat dikelompokkan menjadi dua yaitu pengungkapan wajib (mandatory
disclosure) dan pengungkapan sukarela (voluntary disclosure). Menurut ( Guthrie dan
Mathenews dalam Putu Meilida : 2008) salah satu jenis informasi pengungkapan
sukarela yang sering diminta untuk sering diminta untuk diungkapkan perusahaan
saal ini adalah informasi tentang corporate social responsibility. Pengungkapan
corporate social responsibility perusahaan muncul karena adanya tuntutan dari
masyarakat dan para pengguna laporan tahunan terhadap dampak kegiatan b isnis
perusahaan. Menurut ( Gray et al dalam Putu Meilida), tumbuhnya kesadaram publik
akan peran perusahaan ditengah masyarakat melahirkan kritik karena menciptakan
masalah sosial, polusi, penyusutan sumber daya, limbah, mutu produk, tingkat
keamanan produk serta hak dan status kerja, oleh sebab itu perlu dilakukan
keseimbangan tata kelola perusahaan yang menyejaterahkan masyarat serta menjamin

kelestarian lingkungan hidup, seperti pengungkapan Corporate Social Responsibility.
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Untuk melihat apakah perusahaan telah melakukan tanggung pengungkapan
corporate social responsibility atau tidak, hal ini tentu tidak bisa hanya melakukan
media laporan keuangan saja. Untuk itu kini telah muncul suatu bentuk pelaporan
baru yang memungkinkan investor, pemerintah dan masyarakat umum untuk melihat
kinerja perusahaan dalam lingkungan sosialnya. Bentuk pelaporan ini di kenal dengan
nama laporan Corporate Social responsibility.

CSR adalah komitmen perusahaan atau dunia bisnis untuk berkontribusi dalam
pengembangan ckonomi yang berkelanjutan dengan memperhatikan tanggung jawab
terhadap aspek ckonomi, sosial dan lingkungan ( hendrik untung dalam mimin dan
ervina : 2011). Dari defini tersebut jelas bahwa perusahaan akan tumbuh secara
berkelanjutan apabila perusahaan tersebut mampu mengintegrasikan perhatian
terhadap ekonomi, lingkungan dan sosial.

Pada bagian ckonomi pada dasarnya dapat dirumuskan sebagai kewajiban untuk
berperanserta dalam meningkatkan tingkat hidup masyarakat, bukan hanya secara
internal, akan tetapi juga cksternal. Pclaksanaaan Corporate Social Responsibility
yang menjadi perhatian penting perusahaan pada bagian ekonomi adalah
pengembangan dan dampak dari investasi infatruktur, dampak ekonomi, pemasok
lokal dan rasio upah standar pegawai pemula.

Pada bagian lingkungan hidup PTPN IV berkomitmen dalam mencapai tujuan
pembangunan keberlanjutan, maka perseroan senantiasa memastian kegiatan usaha
tidak terdampak pada lingkungan, selain itu kebijakan terkait lingkungan tercermin
daci kebijakan perusahaan yang tertuang dalam memperhatikan lingkungan dalam

setiap aktivitas kegiatan perusahaan
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Pada bagian sosial, pelaksanaan corporate social responsibility yang menjadi
perhatian penting perusahaan keselamatan, keschatan dan keselamatan kerka (K3)
khususnya terkait pemenuhan hak hak karyawan, K3 juga dipandai sebagai bagian
yang berperan signifikan dalam menciptakan suasana kerja yang aman dan kondusif
bagi setiap pekerja. Setiap tahunnya senantiasa melakukan peninjauan kinerja agar
tiap aspek yang memerlukan perbaikan dapat segera ditindak lanjutkan. Pada bagian
sosial juga berpengaruh kepada masyarakat, pelaksanaan coporate social
responsibility pada masyarakat yang di arahkan pada program-program yang bersifat
memberdayakan dan memberikan manfaat bagi masyarakat di lokasi sekitar
perusahaan tersebut.

Laporan tahunan merupakan salah satu sumber informasi guna mendapatkan
gambaran nilai persahaan. Infromasi ini diberikan oleh pihak manajemen perusahaan
sebagai gambaran tentang kinerja perusahaan kepada para investor. Nilai perusahaan
adalah nilai jual perusahaan akan tercermin dari harga pasar sahamnya menurut (andri
dan hanum : 2007 dalam Nica febriana : 2010 dalam reni dan denis : 2012 ). Dalam
melihat organisasi perusahaan dapat diketahui besarnya peningkatan nilai perusahaan,
maka pengukuran peningkatan nilai perusahaan menggunakan metode PBV. PBV
adalah indikator untuk mengukur kinerja perusahaan. Khususnya tentang nilai
perusahaan yang menunjukkan suatu proforma manajemen dalam mengelola aktifitas

perusahaan (Lang et al : 2008 dalam bambang dan elen : 2010).
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Laporan Tahunan PT.Perkebunan
Nusantara IV Medan

PENGUNGKAPAN CORPORATE
SOCIAL RESPONSIBILITY

L 4

CSR EKONOMI CSICLINGRITIGan CSR SOSIAL

T ——

A 4

NILAI PERUSAHAAN

PBV

Gambar I1.1

Kerangka Berfikir
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BAB III

METODE PENELITIAN

A. Pendekatan Penelitian
Pendekatan Penelitian yang digunakan adalah pendekatan Deskriptif , Metode
deskriptif metode penelitian yang digunakan untuk menemukan pengetahuan yang
seluas-luasnya terhadap objek penelitian pada suatu masa tertentu ( Hidayah : 2010)
dan menurut (Punaji : 2010 ) penelitian deskriptif adalah penelitian yang tujuannya
untuk menjelaskan atau mendeskripsikan suatu peristiwa, keadaan, objek apakah
orang, atau segala sesuatu yang terkait dengan variable-variable yang bisa dijelaskan
baik menggunakan angka-angka maupun kata-kata
B. Definisi Operasional
Definisi Operasional adalah definisi yang diberikan bagi variable dengan cara
memberikan arti schingga dapat memberikan gambaran tentang bagaimana variable

tersebut dapat diukur. Adapun definisi Operasional yang digunakan dalam penelitian

ini adalah sebagai berikut :

1. Nilai Perusahaan
Nilai perusahaan merupakan suatu kondisi tertentu yang telah dicapai oleh

suatu perusahaan yang tercermin dalam harga pasar perusahaan tersebut. Nilai

perusahan dalam penelitian in diukur dengan PBV . PBV adalah analisis untuk

mengetahui hubungan antara harga saham dengan book value dari tiap saham

menurut zulbiadi latief: 2018.
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PBY wm TIATKGE price per share
book value per share

2. Corporate Social Responsibility

Corporate Social Responsibility menurut Global Report Initiative (GRI)
adalah laporan yang diterbitkan oleh perusahaan mengenai dampak ckonomi,
lingkungan dan sosial yang di schabkan olch aktivitas perusahaan .Corporale Social
Responsibility dalam penclitian ini diukur dengan Corporate Social Disclosure Index
(CSD). Corporate Social Disclosure Index (CSDI) merupakan index yang digunakan
untuk menilai bagaimana tanggung jawab perusahaan apakah sudah sesuai dengan
kriteria menurut GRI, Yaitu ckonomi, Lingkungan, Sosial. Perhitungan CSDI
dilakukan dengan memberikan skor | jika satu item di ungkapkan, dan 0 jika dakic

ungkapkan. Setelah  pemberian  skor  pada seluruh item, skor tersebut

dijumlahkanmuntuk memperoleh  kescluruhan skor. Rumus perhitungan Corporate

Social Responsibility yaitu :

CSDI = E
N
Keterangan:
CSDI : Corporate Social Disclosure Index
K - Jumlah Item Yang di Uangkapkan
N - Jumlah Item yang di harapkan
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1. Pengungkapan Kinerja CSR-Ekonomi
Indikator kinerja ekonomi adalah indikator yang digunakan untuk mengatur
kondisi perekonomian para pemangku kepentingan di sistem ekonomi lokal,
nasional dan global yang ditimbulkan oleh kinerja suatu perusahaan

Rumus untuk perhitungan CSDI aspek kinerja ekonomi yaitu :

K
EcDIl = —
Pr=x

Keterangan :

EcDI : Indeks Pengungkapan Kinerja Lingkungan
K : Jumlah Indeks yang di ungkapkan
N : Jumlah Indeks yang diharapkan diuangkapkan

2. Pengungkapan Kinerja Lingkungan
Lokasi sebuah perusahaan yang berada pada lingkungan dimana perusahaan
tersebut beroperasi, akan memunculkan kewajiban untuk peduli terhadap
lingkungan, dengan atau tanpa diminta, karena kegiatan yang dilakukan
perusahaan secara pribadi maupun tidak pribadi akan menawarkan dampak
negatif bagi lingkungan di sekitar perusahaan itu berada. Maka upaya yang
harus dilakukan perusahaan untuk tetap peduli terhadap lingkungan di sekitar
ialah dengan melaksanakan kewajiban Corporate Social Responsibility
(CSR). Kegiatan CSR sebagai bentuk tanggung jawan Perusahaan, Konservasi
sumber daya alam serta Penggunaan Materi daur ulang. Karena tujuan CSR

yang bahwasanya ialah supaya perusahaan melaksanakan tanggung jawab
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sosial dan |
an lingkungan. Karena perusahaan yang bekerjasama dengan

emanfa ¢
p atan alam harys memperhatikan dampak yang timbul atas kerusakan

kel i i
estarian - lingkungan yang sanggup mengganggu kehidupan sosial

masyarakat,

Rumus untuk perhitungan SRDI aspek Kinerja Lingkungan Yaitu :

K
EnDI = —
"wWIEN

Keterangan :

EnDI : Indeks Pengungkapan Kinerja Lingkungan

K : Jumlah Indeks yang di ungkapkan

N : Jumlah Indeks yang diharapkan diuangkapkan

. Pengungkapan Kinerja Sosial

Pengungkapan sosial yang dilakukan oleh perusahan umumnya bersifat

voluntary (sukarela),sesuai dengan pertanggung jawaban sosial yaitu (1)

kemasyarakatan, aktivitas yang terkait dengan kesehatan, pendidikan dan seni
serta pengungkapan aktivitas kemasyarakatan lainnya (2) keternagakerjaan,
aktivitas tersebut meliputi rekrutmen, program pelatihan, gaji dan tuntutan
mutasi dan promosi dan lainnya.(3) Produk dan konsumen, aspek kualitatif
suatu produk atau jasa, antara lain kegunaan durability, pelayanan, kepuasan
pelanggan, kejujuran dalam iklim, kejelasan/ kelengkapan isi pada kemasan,
dan lainnya. (4) Lingkungan Hidup, pengendalian polusi dalam menjalankan

operasi bisnis, perencanaan dan perbaikan kerusakan lingkungan akibat
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ses : ,
pemrosesan sumber daya alam dan konversi sumber daya alam.(Nurlela dan

Islahuddin:2008)

Rumus untuk perhitungan SRDI aspek Kinerja Lingkungan Yaitu :

LaDI = —

Keterangan :

LaDIl :Indeks Pengungkapan Kinerja Lingkungan

K : Jumlah Indeks yang di ungkapkan

N : Jumlah Indeks yang diharapkan diuangkapkan

J. Tempat dan waktu Penelitian

I. Tempat Penelitian
Penelitian in dilakukan di PT. Perkebunan Nusantara 1V- Medan yang
beralamat Jalan Letjend Suprapto No. 2 Medan

2. Waktu Penelitian
Penelitian ini dilakukan mulai pada desember 2018 sampai saat ini

label 1111
'l'.llml Waktu Penelitian

[NO I-Jcn{\ Kegiat: n o l)ugmlur [ Januari Februari

r_ Maret
!”3]-!!’341234!234

| P r:nuuu an n Judul l
2 L Pra Rlsd ' ; B
3 l‘cn\usun n l'mpu\.:l
L 4 lhmbmu.m I‘mp\ml |
h] \cmm.u P rupm.ll { ‘{

l cnyusunan Skripsi |

B ripsi |

6
Ea | Bunhmv.m ’sknpu
8

[ Snd.mu \h:).l Hijau |

—
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4. Jenis dan Sumber Data

a. Jenis Data

Jenis data yang dikumpulkan dalam penelitian ini adalah data kuantitatif dan
kualitatif. Data Kuantitatif merupakan data yang diukur dalam skala numerik ( angka)
dan di nyatakaan oleh sugiono, (2004 : 224) bahwa data kuantitatif adalah data yang
bersifat numerik atau angkla yang dapat dianalisis dengan menggunakan statistic
Data Kualitatif, yaitu melakukan penelitian langsung pada objek penelitian,
melakukan wawancara dengan pihak-pihak yang dapat memberikan informasi
mengenai penelitian ini, serta mengumpulkan dan menganalisis dokumen atau catatan
yang dimiliki oleh perusahaan mengenai pelaporan CSR.

b. Sumber Data

Data yang digunakan dalam penelitian ini ialah data Primer. Data Primer
merupakan data yang mengacu pada informasi yang diperoleh dari tangan pertama
eleh penelitian yang berkaitan dengan minat untuk tujuan spesifik study. Sumber

Data Primer adalah responden individu, kelompok fokus, internet juga dapat menjadi

sumber dara primer ( Uma Sekaran : 2011)
¢. Teknik Pengumpulan Data
Tahapan dalam Pengumpulan data adalah sebagai berikut
I. Dokumen
Dokumen merupakan informasi yang berasal dari catatan penting baik
dari lembaga atau organisasi maupun perorangan (Hamidi : 2004 ). Teknik
Pengumpulan data dokumen pada penelitian ini yaitu dengan cara

mengumpulkan data- data CSR dan PBV pada tahun 2014-2016.
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Wawancara merupakan suatu percakapan yang di arahkan pada suatu

masalah tertentu dan merupakan proses tanya jawab lisan dimana dua

orang atau lebih berhadapan secara fisik ( Setyadin dalam Nurhayati :

2012). Teknik wawancara data pada penelitian ini yaitu tanya jawab dan

diskusi yang dilakukan penulis kepada bagian PKBL yang bertanggung

jawab dalam kegiatan yang berhubungan dengan Corporate Social

Responsibility perusahaan, dan kepada bagian keuangan yang bertanggung

jawab dalam kegiatan Peningkatan Nilai perusahaan.

Tabel 1111
Kisi-kisi Wawancara
NO PT.Perkebunan Nusantara IV Medan
Komponen Item pertanyaan
1 CSR Ekonomi 3
2 CSR Lingkungan 3
3 CSR Sosial 3

d. Teknik Analisis Data

Metode analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis Deskriptif.

Menurut Sugiono ( 2005) menyatakan bahwa analisis deskriptif adalah suatu metode

yang digunakan untuk menggambarkan atau menganalisis suatu hasil penelitian tetapi

tidak digunakan untuk membuat kesimpulan yang lebih luas .

Adapun tahapan dalam penelitian deskriftif ini adalah :
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Melakukan pengumpulan data pada PT. Perkebunan Nusantar IV- Medan
terkait dengan laporan tahunan CSR terhadap Peningkatan Nilai Perusahaan
yang akan ditelijti

Melakukan wawancara kepada pihak perusahaan untuk mengetahui dan
mendapatkan informasi- informasi pada perusahaan yang akan dibutuhkan
untuk melanjutkan penelitian yang lebih lanjut.

Menganalisis Pengungkapan CSR terhadap Kenaikan Nilai Perusahaan yang
nantinya akan di analisis apakah Program- program CSR berupa Pembentukan
citra kepada masyarakat, Pengembangan pasar, Mendukung Pendidikan dan
Kejuruan dan Kesejahteraan masyarakat sudah dilaksakan —dengan baik
menunjang peningkatan nilai perusahaan dari data yang di dapatkan.

Dari data yang sudah di analisi kemudian di ambil hasil selanjutnya untuk

mendapatkan sebuah kesimpulan.
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BAB 1V

HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN

A. Hasil Penelitian

a. Gambaran Umum Perusahaan

PT. Perkebunan Nusantara IV disingkat PTPN IV didirikan berdasarkan
Peraturan Pemerintah No. 09 tanggal 14 Februari 1996 tentang Peleburan Perusahaan
Perseroan. PT. Perkebunan 1V, Perusahaan Perseroan (Persero) PT Perkebunan VII,
dan Perusahaan Perseroan (Persero) PT Perkebunan VIII menjadi Perusahaaan
Perseroan (Persero) PT Perkebunan 1V, serta sesuai Akta Pendirian No.37 tanggal 11
Maret 1996 yang dibuat dihadapan Notaris Harun Kamil, SH dan Anggaran Dasar
telah mendapat pengesahan dari Menteri Kehakiman Republik Indonesia melalui
Surat Keputusan Nomor : €2-8332 HT.01.01.Th.96 tanggal 08 Agustus 1996 dan
telah diumumkan dalam Berita Negara RI No.81 tanggal 08 Oktobr 1996. Anggaran
dasar telah mengalami  beberapa kali perubahan, terakhir berdasarkan Akta
Pernyataan Keputusan Rapat Umum Pemegang Saham No.16 tanggal 08 Oktober

2012 yang dibuat dihadapan Notaris [hdina Nida Marbun,SH.

Fotal arcal konsesi vang diusahakan PT. Perkebunan Nusantara IV (Persero)
mencapai 175.735 ha. Dari total areal tersebut, areal tanaman menghasilkan
115.539,14 ha, tanaman belum menghasilkan 21.583,32 ha, tanaman ulang 150,10 ha
dan areal lain-lain 38.462.44 ha. Produk yang dihasilkan antara lain Minyak Sawit

(Crude Palm Oil), inti Sawit (Palm Kemel), Palm Kernel Oil (PKO), Palm Kemel
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Meal (PKM), dan Teh Jadi. PT. Perkebunan Nusantara [V memiliki 27 Unit Kebun
yang mengelola budidaya kelapa sawit dan dilengkapi dengan 15 unit Pabrik Kelapa
Sawit (PKS), 1 unit Pabrik Pengolahan Inti Sawit, 3 unit kebun yang mengelola
budidaya teh dan 1 unit pabrik teh, 3 unit proyek pengembangan inti kelapa sawit, 1
unit proyek pengembangan kebun plasma kelapa sawit, 1 unit perbengkelan dan

3 unit rumah sakit serta Kantor Perwakilan Jakarta

Anggaran Dasar Perseroan telah beberapa kali mengalami perubahan terakhir
berdasarkan Keputusan Para Pemegang Saham Nomor : SK-44/MBU/03/2016 dan
Nomor : KPJAK/Hold/AD.NIV/03/2016 yang dinyatakan dalam Akta No. 05 tanggal

14 Maret 2016 yang dibuat dihadapan Notaris Nanda Fauz Iwan SH, M.Kn.

Struktur Organisasi

Struktur organisasi PT.Perkebunan Nusantara [V adalah Struktur Organisasi
lini ( garis), Dimana setip bagian-bagian dalam organisasi bertanggung jawan pada
satu bagian saja sebagaimana telah disusun bahwa dalam struktur organisasi PT.

Perkebunan Nusantara IV Pemimpin Tertinggi ditandatangani oleh Direksi dibawah
Pengawasan Komisaris.

Sesuai dengan ketentuan anggaran dasar perseroan.Perseroan di urus oleh
Direktur di bawah Pengawasan Komisaris . Anggota Direksi dan Komisarisdi angkat

oleh Rapat Umum Pemegang Saham untuk jangkawaktu 5 (Lima) Tahu.Tugas dan

Wewenang Direksi dan Komisaris di atur dalam pasal 11 dan 16 dari anggaran dasar

perseroan.

Scanned by CamScanner



Berikut ini S
ut ini adalah komisaris dan direksi perkebunan nusantara 4 medan
adalah sebagai beriku :

a. KOMISARIS

Berdasarkan Surat Keputusan Menteri BUMN selaku Rapat Umum
Pemegang Saham perusahaan Perseroan PT. Perkebunan Nusantara [V Nomor
SK-114/MBU/07/2016 tanggal 14 Juli 2016 Tentang Pemberhentian dan
pengangktan Anggota-Anggota Dewan Komisaris Perusahaan Perseroan PT.

Perkebunan Nusantar IV. Susunan Dewan Komisaris pada saar ini adalah sebagai

berikut.
Tabel IV.I
Susunan Dewan Komisaris PTPN IV Medan
Komisari Utama Suwhono
Komisaris Pos M. Hutabarat
Komisaris Andogo Wirandi
Komisaris Independen Osmar Tanjung
Sumber : www.ptpn4.co.id
b. DIREKSI

Berdasarkan Surat Keputusan Pemegang Saham Perusahaan Perseroan
PT.Perkebunan Nusantara [V diluar rapat Pemegang Saham :SK-
114/MBU/07/2016, tanggal 14 juli 2016 dan surat keputusan Direksi PT.
Perkebunan Nusantara IV NO. 3.00/SKPTS/R/13/2016 tanggal 25 juli 2016

tentang pembagian Tugas dan Wewenang Anggota. Direksi, Susunan Direksi

adalah sebagai berikut :
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Di

Tabel IV.II

rektur Utama

Susunan Direksi PTPN IV Medan
Sini Peni
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Direktur Operasional

Rediman Silalahi

Direktur Komersial

Umar Afandi

Direktur SDM da

n Umum

Sumber : www.ptpn4.co.id

Rizal H. Damanik

Struktur organisasi dari PT. Perkebunan Nusantar 1V Medan sesuai dengan

direksi PT

. Perkebunan Nusantara

04.11/kpts/123/x/2018 lampiran I

IV Medan

Nomor

Gambar [V.I Struktur Organisasi
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Sumber : www.ptpndmedan.co.id

b. Deskripsi Data

Berdasarka penelitian yang dilakukan penulis di PT. Perkebunan Nusantard

[V Medan dapat diketahui bahwa ada beberapa jenis laporan tahunan yang disusun

dan disajikan perusahaan, namun penulis hanya menggunakan laporan tahunan yang

dimiliki data CSR selama 3 tahun yaitu dari tahun 2014-2016.

1. Pengungkapan CSR PT.Perkebunan Nusantara IV Medan

Corporate Social Responsibility merupakan tanggun g jawab sosial perusahaan

atau dapat dikatakan timbal balik perusahaan kepada masyarakat dan lingkungan

sekitarnya karena perusahaan telah mengambil keuntungan atas masyarakat dan

lingkungan sekitar. Sekarang ini, perusahaan tidak dapat mengendalikan penjualan

saja untuk memperoleh pendapatan dan meningkatkan laba tampa memperhatikan

kepedulian terhadap lingkungan dan sosialnya, karena masyarakat cendrung lebih

memilih produk yang di hasilkan perusahaan yang peduli terhadap lingkungan atau

pelaksanaan kegiatan CSR.

Tabel IV.I11
Jumlah Pengungkapan Corporate Social Responsibility
PT.Perkebunan Nusantara IV Medan

s PT. PERKEBUNAN NUSANTARA 1V MEDAN
Komponen Corporate Social Disclosure Index (CSDI)
(CSDI) Corporate
TAHUN Corporate Social Responsibility Social
Ekonomi | Lingkungan | Sosial Responsibily

2014 0,33 0,29 0,42 0,013
2015 0,33 0,35 0,39 0,013
2016 0,56 0,58 0,71 1,14

Sumber data : Hasil Pengolahan Data
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Dari data dj -
atas, dapat dilihat dari pengungkapan corporate social

responsibility yang dilakukan oeleh PT.Perkebunan Nusantara [V Medan mengalami
peningsatn Penungkapan di setiap item CSDI pada tahun 2014 pengunggkapan
yang di lakukan pada perusahaan PT. Perkebunan Nusantara IV Medan pada aspek
ekonomi senilai 0,33 %, pada aspek lingkungan sebesar 0,29 % dan pada aspek sosial
sebesar 0,41 % jadi pengungkapan yang dilakukan pada PT.Perkebunan Nusantara
IV senilai 0,013% atau 28 Item penggungkapan yang di unggkapkan oleh perusahaan,
sedangkan di tahun 2014 dan 2015 nilai pengungkapan sama 0,013 tetapi
pengungkapan di setiap item berbedan di tahun 2015 pada item ekonosi sebesar 0,33
%, pada aspek lingkungan sebesar 0,35 % dan pada aspek sosial senilai 0,39% jadi
pengungkapan yang di lakukan pada PT. Perkebunan Nusantara IV Medan pada
tahun 2015 senilai 0,013% atau 28 item sedangkan di 2016 bernilai 1,14 pada aspek
ekonomi senilai 0,33%, pada aspek lingkungan senilai 0,29 dan pada aspek sosial
senilai 0,42 jadi pengungkapan yang dilakukan pada PT. Perkebunan Nusantara IV
Medan pada tahun 2016 senilai 1,14% atau 49 item. Sementara itu, investor akan
cenderung berinvestasi pada perusahaan yang memiliki citra yang baik dan memiliki
etika bisnia yang baik, peduli terhadap lingkungan dan memiliki tanggung jawab
sosial terhadap masyarakat.

Program corporate social responsibility pada PT. Perkebunan Nusantara IV Medan
yang dilaksanakan berdasarkan aspek ekonomi,sosial dan lingkungan selama ini
masih sangat minim, karena program Yyang di ajarkan setiap tahunnya masih
an program yang sama dan belum mampu meningkatkan jumlah

seputaran deng

program yang sama dan belum mampu meningkatkan jumlah program yang
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disalurkan. Dengan kata lain PT. Perkebunan Nusantara IV Medan masih belum
mampu menciptakan program baru yang dapat disalurkan ke stakeholder lainnya.
Adapun pengungkapan yang dilakukan pada PT. Perkebunan Nusantara [V
Medan meliputi :
Tahun 2014 pengungkapan CSR yang dilakukan adalah :
e Nilai ekonomi langsung yang di hasilkan dan didistribusikan
e Bantuan Finansial yang diterima dari Pemerintah
e Rasio Upah Standar Pegawai pemula (Entry Level) menurut Gender,
dibandingkan denganupah minimun regional di lokasi-lokasi operasional yang
signifikan
o Bahan yang digunakan berdasarkan berat dan volume
e Konsumsi energi diluar energi
o Intentitas energi
o Pengurangan konsumsi energi
e Perlindungan lingkungan hidup
e Pengolahan limbah
o Penggunaan maretial daur ulang
e NOx, SOx dan emisi udara signifikan lainnya
e Total air yang dibuang berdasarkan kualitas dan tujuan
e Bobot ilmiah yang di anggap berbahaya
Total pengeluaran dan investasi perlindunan lingkungan berdasarkan jenis

o Perekrutan atau memanfaatkan tenaga kerja wanita/ orang cacat
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Mengungkapkan Presentas;j/ Jumlah tep,

' aga kerja wanita/ orang cacat dalam
tingkat Managerig|

M oy

engungkapkan bantyan atau bimbingan yntyk tenaga kerja yang dalam
proses mengundurkan diri atay telah membuyat masalah
Pengungkapan bahwa memenuhi standar keselamatan

Membuat produk lebih aman untuk konsumen

Melaksanakan riset atas tingkat keselamatan produk perusahaan

Pengungkapan peningkatan keberhasilan/kesehatan dalam pengalaman dan

penyiapan produk

Pengungkapan informas; dan keselamatan produk perusahaan

Informasi yang dapat diferifikasikan bahwa mutu produk meningkat(misalnya

1SO 9000)

® Sumbangan tunai, produk, pelayanan untuk mendukung aktivitas masyarakat,

pendidikan dan seni

2015 Pengungkapan CSR yang dilakukan :

¢ Nilai ekonomi langsung yang di hasilkan dan didistribusikan

* Bantuan Finansial yang diterima dari Pemerintah
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Rasio Upah :
pah Standar Pegawaij pemula (Entry Level) menurut Gender,

dibandingkan dengan upah minimun regional dj

yang signifikan

Bahan yang digunakan berdasarkan berat dan volume
Konsumsi energi diluar energi

Intentitas energj

Pengurangan konsums;i energi

Perlindungan lingkungan hidup

Pengolahan limbah

Penggunaan maretial daur ulang

Merancang fasilitas yaang harmonis dengan lingkungan
NOx, SOx dan emisi udara signifikan lainnya

Total air yang dibuang berdasarkan kualitas dan tujuan

Bobot ilmiah yang di anggap berbahaya

lokasi-lokasi operasional

60

Total pengeluaran dan investasi perlindunan lingkungan berdasarkan jenis

Persentase penampisan pemasokan baru menggunakan kriteria lingkungan

Perekrutan atau memanfaatkan tenaga ketja wanita/ orang cacat

Mengungkapkan presentasi/ jumlah tenaga kerja wanita/ orang cacat dalam

tingkat managerial

Mengungkapkan tujuan pengungkapan tenaga kerja wanita/ orang cacat

Program untuk tenaga ketja melalui program tertntu di tempat kerja

Pelatihan tenaga kerja melalui Program tertentu di tempat kerja
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Memberi bantuan keuangan pada tenaga kerja dalam bidang pendidikan
Mendirikan suatu pusat tenaga kerja

Pengungkapan bahwa memenuhi standar keselamatan

Membuat produk lebih aman untuk konsumen

Pengungkapan peningkatan keberhasilan/kesehatan dalam pengalaman dan
penyiapan produk,

Pengungkapan informasi dan keselamatan produk perusahaan

Informasi yang dapat diferifikasikan bahwa mutu produk meningkat(misalnya
ISO 9000)

Sumbangan tunai, produk, pelayanan untuk mendukung aktivitas masyarakat,
pendidikan dan seni

Tahun 2016 pengungkapan CSR yang dilakukan adalah :

Nilai ekonomi langsung yang di hasilkan dan didistribusikan

Bantuan Finansial yang diterima dari Pemerintah

Rasio Upah Standar Pegawai pemula (Entry Level) menurut Gender,
dibandingkan denganupah minimun regional di lokasi-lokasi operasional yang
signifikan

Pengembangan dan dampak dari investasi infratruktur dan jasa yang diberikan
Dampak ekonomi tidak langsung yang signifikan, termasuk besarnya dampak
Bahan yang digunakan berdasarkan berat dan volume

Konsumsi energi diluar energi

Intentitas energi
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Pengurangan konsumsi energi

Konsumsi energi diluar organisasi

Sumber air yang secara signifikan dipengaruhi oleh pengambilan air
Presentase dan total volume air yang didaur ulang dan digunakan kembali
Pengendalian  polusi kegiatan ~operasional ~pengekuaran riset dan
pengembangan untuk pengurangan polusi

Perlindungan lingkungan hidup

Pengolahan limbah

Penggunaan maretial daur ualang

Merancang fasilitas yaang harmonis dengan lingkungan

NOx, SOx dan emisi udara signifikan lainnya

Total air yang dibuang berdasarkan kualitas dan tujuan

Bobot total berdasarkan jenis daan metode pembuangan

Jumlah dan volume total tumpahan signifikan

Bobot ilmiah yang di anggap berbahaya

Total pengeluaran dan investasi perlindunan lingkungan berdasarkan jenis
PersentasPerekrutan atau memanfaatkan tenaga kerja wanita/ orang cacat
Mengungkapkan presentasi/ jumlah tenaga kerja wanita/ orang cacat dalam
tingkat managerial

Mengungkapkan tujuan pengungkapan tenaga kerja wanita/ orang cacat
Program untuk tenaga kerja melalui program tertntu di tempat kerja

Pelatihan tenaga kerja melalui Program tertentu di tempat kerja
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Memberi bantuan

keuangan paga tenaga kerja dalam bidang pendidikan
enampisan ,
p pisan pemasokan bary menggunakan kriteria lingkungan

Mendirikan suatu pusat tenaga kerja

Mengungkapk :
gkapkan bantuan gatay bimbingan untuk tenaga kerja yang dalam

proses mengundurkan diri atay te]al membuat masalah
Pe -
ngungkapan bahwa memenuhi standar keselamatan

Membuat produk lebih aman untuk konsumen

Melaksanakan riset atas tingkat keselamatan produk perusahaan
Pengungkapan peningkatan keberhasilan/keschatan dalam pengalaman dan
penyiapan produk,

Pengungkapan informasi dan keselamatan produk perusahaan

Informasi yang dapat diferifikasikan bahwa mutu produk meningkat(misalnya
[SO 9000)

Sumbangan tunai, produk, pelayanan untuk mendukung aktivitas masyarakat,
pendidikan dan seni

Tenaga kerja paruh waktu (part-tune employment) dari mahasiswa/ pelajar
Membatu riset medis

Sebagai sponsor untuk konferensi pendidikan, seminar, atau pemeran seni
Membiayai program beasiswa

Membuka fasilitas perusahan untuk masyarakat

Mendukung pengembangan industri lokal

Memanfaatkan barang bekas untuk memproduksi energi
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o Mengungkank f
=TERAPKED peningkatan efisiens; energi dan produk

e .i‘;’.t K [ i b er"]
- 1 -y a X 1 1 1 i i
R ang men P2da peninglatan efisiensi energi dari produk

2. Price ty Bogk Value (pp V)

Price to Boom
0 Boom Value (PBY) merupzkan perbandingan antara harga pasar dan

ilai buku. Unt <zhzn
nilzl busd. Lntuk peruszhazn- perusahaan vang berjalan dengan baik, umumnya

rasio ini mencapai di #tas satu, yang menunjukkan bahwa nilai pasar saham lebih
besar dari nilzi bukunya. Semakin besar rasio PBV semakin tinggi perusahaan dinilai
oleh relatif dibandingkan dengan dana yang telah di tanamkan oleh perusahaan. Hal
tersebut dapat dilihat dari laporan keuangan perusahaan pada tahun 2014-2016.

PBY dapat membantu peruszhazn untuk membandingkan harga pasar dan

nilai buku di setiap tzhunnya untuk membantu para investor.

Rumus PBV

market price per share
PBY = bl

book value per share

Market price per share

1.000.000
Tz 2 ¢ — =592
Iahun 2014 : T
1.000.000
s . — 2
lahun 2015 : ————==15,9
1.000.000
Ts : =592
l2hun 2016 @ ————
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Book value per share

1.827.362.352

. " . 1827.362.352 _
Tahun 2014 Looooos - 1-827.36

65

. 4980.715.446 |

. 4.868.052.855 ‘

Tahun 2014 : o000 4.868,05 ;

Tahun 2014 ’

5,92

182736 00032 ;;

Tahun 2015

PBY = —2_ _ 0,001

~4980,71 |

Tahun 2016 ‘

PBV = L. 0,0012

T 486805 |

|

Price to Book Value (PBV) PT. Perkebunan Nusantara IV Medan i

" Tahun Total Total Jumlah PBV ‘

Market price per share Book value per share

2014 5,92 1.827.36 0,0032
2015 5.92 4.980,71 0,0011
2016 592 4.868,05 0,0012

Sumber Data : Hasil pengolahan Data
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Pada tabel dj i
! alas jumlah PBV tapyn 2014 2016 pada PT.Perkebunan

Nusantara 1V Medan . .
mengalami peningkatan hal tersebut dapat terlihat karena

IR bﬂbkant tal )
B ©tal book value per share dari 187,36 menjadi 4.868,05 Dapat dilihat

bahwa PBYV cend . .
erung mengalami peningkatan karena disebabkan Book value per

share yang dihasilkan perusahaan semakin bertambah serta Book value per share
yang diperoleh semakin meningkat, Dengan demikian dapat dibuktikan bahwa nilai
perusahaan PT. Perbenan Nusantara [V Medan selama ini sudah baik. Semkin tinggi

PBV perusahaan akan semakin baik karena menunjukkan bahwa perusahaan

menggunakan aktiva yang dimilikinya dengan baik.
B. Pembahasan

Pengungkapan CSR  berpengaruh terhadap nilai perusahaan dan
pengungkapan CSR berpengaruh pada reputasi perusahaan, semakin banyak CSR
yang di ungkapkan oleh perusahaan, maka nilai perusahaan akan semakin meningkat
karena pasar akan memberikan apresiasi positif kepada perusahaan. Investor
mengapresiasikan praktik CSR dan melihat aktivitas CSR sebagai pedoman untuk
menilai potensi keberlanjutan suatu perusahan.

Dari hasil analisis diatas Pengungkapan yang di lakukan oleh PT. Perkebunan
Nusantara 1V Medan Mengunggkapkan aspek ekonomi disetiap tahunnya hanya di
tahun 2015 dan 2016 mengalami peningkatan sedangkan di tahun 2014 dan 2015
mengalami persamaan pengungkapan ekonomi yang mereka lakukan, sedangkan pada
aspek lingkungan pada PT. Perkebunan Nusantara IV Medan  mengalami
peningkatan pengungkapan Item di bagian Lingkungan sedangkan pengungkapan

sosial berbeda dengan pengungkapan ekonomi dan lingkungan di pengungkapan
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cosial PT. Perkebu
& nan Nusantara |V mengalami penurunan pengungkapan sosial pada

§ 1 :0'5 S 1‘ YK H
tahur sedangkan - di tahun 20146 PT. Perkebunan Nusantara 1V Medan

meng un 'kﬂ ]\Iln il - i 4 1
ggungkap ¢m sosial yang meningkat di bandingkan tahun sebelumnya.

Dari data hasi] d;
sil di atas bahwa setiap tahunnya perusahaan mengalami

peningkatan nilai perusahaan, p .
aan, Pada nila; perusahaan PT. Perkebunan Nusantara 1V

mengalami peningk: gy
£ peningkatan  nilai asset keuangan. Nilai perusahaan sering dikaitkan

dengan harga saham maka semakin tinggi pula nilai perusahaan, penurunan harga
saham yang akan memberikan dampak pada nilai perusahaan karena akan
mengurangi kepercayaan investor untuk berinvestasi di perusahaan dan memilih
sektor lain - yang lebih  menguntungkan. Karena harga saham perusahaan
mencerminkan  penilaian investor secara keseluruhan atas setiap ckuitas  yang
dimiliki, nilai perusahaan yang tinggi dapat meningkatkan kemakmuran bagi para
pemegang saham, sehingga para pemegang saham akan menginvestasikan modalnya
ke pasar perusahaan tersebut

Ada berbagai faktor yang dapat mempengaruhi naik turunnya nilai
perusshaan, salah satunya Corporate Social Responsibility atau tanggung jawab
sosial perusahaan. Saat ini CSR berpedoman pada single bottom line, tetapi harus
berpedoman juga pada triple bottom line. Iriple boton line yaitu profit (keuntungan)
_sosil dan lingkungan. Keberlanjutan perusahaan akan terjamin apabila perusahaan
memperhatikan  dimensi chonomi. sosial dan lingkungan diharapkan dapat

meninehatkan daya tarik investor schingga akan meningkatkan nilai perusahaan

karena pertambahan penanaman modal yang dilakukan oleh investor.
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Hasil penelitian yang
telah djlqk
yang telah dilakykqp menunjukkan pengungkapan CSR yang
dilakukan pada PT, Perkebunan Nusantarg v Medan d
an ¢

alam menentukan peningkatan
nilai perusah

aan - mempunyaj (y;
u :
Juan-yang diharapkan dapat mencapau suatu hasil

yang baik. Pengungkapan p
gKkapan Program CSR yang menurun dapat saja disebabkan Karena

perusahaan tidak dapat mengelola lab

a yang di perolch dengan baik sehingga

mengurangi bahan yang akan d:
gurangt bahan yang akan dikeluarkan slal; satunya dengan cara mengurangi

program CSR yang akan di salurkan, Akan tetapi, pihak Perkebunan  telah

enerapkan 3 ¢ » ; ; . )
i P lemen untuk menjalankan program CSR yaitu aspek ekonomi, aspek

lingkungan dan aspek sosial. Ketika penerapan CSR sudah baik, namun masih terjadi
penurunan jumlah program yang dilaksanakan pdahal kinerja nilai perusahaan yang
diperoleh perkebunan baik untuk ukuran angka yang telag ditetapkan. Hal ini dapat
dilihat bahwa nilai perusahan yang dimiliki perusahaan tidak dapat digunakan
semaksimal mungkin. Semakin menurunnya program CSR yang disalurkan oleh
perkebunan, maka pihak perkebunan harus lebih memanfaatkan asset yang dimiliki
dengan sebaik mungkin. Berdasarkan kondisi seperti ini diharapkan pihak
perkebunan lebih meningkatkan program CSR yang disalurkan karena masyarakat
sekarang cenderung memilih produk yang dihasilkan perusahaan yang peduli
terhadap lingkungan atau melaksanakan kegiatan CSR, Melalui kegiatan CSR
perusahaan dapat membentuk persepsi masyarakat bahwa PT. Perkebunan Nusantara
IV Medan tidak hanya mengejar peningkatan nilai perusahaan semata tetapi juga
memiliki kepedulian tunggi terhadap lingkungan sekitar, yang pada akhirnya hal

tersebut secara tidak langsung telah membantu meningkatkan citra perusahaan.
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Dalam hal inj mqg
al ot oz
L yang ditelitj adalah bagaimana Corporate social
responsibility

Dalam pen
Pengungkapan Corporate Social Responsibility pada bab II hal 19

menurut wibisono : ‘e
2007 untuk menganalisis kondisi perusahaan dengan item- item

tersebut:

ls PT:
Perkebunan Nusantara [v sebagai perusahaan dengan visi

meningkatkan tanggung jawab sosial dan lingkungan. Sekaligus
mengarahkan menjadi salah satu perusahaan BUMN yang memiliki
kesadaran pada keadaan sosial dan lingkungan dan membentuk gambaran
sebagai perusahaan yang bukan hanya mementingkan keuntungan tetapu
Juga peduli akan sosial dan lingkungan

2. Masyarakat sekitar adalah komunitas utama perusahaan. Ketika mereka
mendapatkan keuntungan dari perusahaan, maka dengan sendirinya
mereka akan merasa memiliki perusahaan dan akan memberikan
keleluasaan kepada perusahan untuk menjalankan operasi di kawasan
tersebut. Impelementasi CSR pada PTPN IV menyebabkan perushaan
dapat melakukian kegiatan operasinal di sekitar kawasan masyarakat
berada.

3. Dengan program PKBL terjalin hubungan yang baik dengan stakeholder
sehingga menhindarkan memburuknya hubungan dengan stakeholder di

masa yang akan mendatang.

Scanned by CamScan‘ner



W

0.

70

Kt rars {
weyaah yang baik dis
A L d ] .
M pengelolaan PKBY, ini manjudikan keunggulan
bersaing bagi pe ’
ASBINE Vagl perusshaan .
AN yang membanty memperoleh sumber daya yang,

y ] id B
n. ) s 2

seimbang, maka Pyp j
, IPNCIY juga menerima manfaat karena dacrah

enyaluran dana bing [
peny 4 bina lingkungan umumnya berada di sekitar lingkungan

operasional perusahaan

Investasi yang ditanamkan  untuk program CSR ini menjadi suatu nilai
tambah bagi PIPN IV bagi peluang yang Jebih besar. ‘Termasuk
didalamnya memupuk loyalitas konsumen dan menembus pangsa pasar
bari  misalnya  ckspor ke  nepara-negara  tertentu  yang  sangal
memprhatiakan  keadaan sosial dan lingkungan dimana perusahaan
beroperasi

K.egiatan pengelohan limbah dalam proses produk yang dilakukan PTPn
IV dapat menghemat biaya produk, juga membantu agar limbah buangan
ini menjadi lebih aman bagi lingkungan

Impelentasi CSR dengan kepercayaan perusahaan berperan aktif  dalam
menjapa lingkungan sckitar dalam bentuk memberikan bantuan untuk
korban bencana alam, untuk pendidikan dan atau pelatihan peningkatan
kesehatan, pengembangan  prasarana  dan - atau  sarana pelatihan
peningkatan keschatan, pengembangan prasarana dan atau sarana umum,
carana ibadah, serta pelestarian alam menjadi hubungan yang baik

terpelihara.
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8. Perusahna
' ! yang meluks "y
Snakan CSR akan meringanka beban pemerintah

0 ] l “ "“" y " ] ) "W“ v

kesejahterann Iin;,v,km,,,,m dan
: masyarakat "I'PN |V yang membangun

masyarakat  dan  mani '
manjaga lingkungan di sekitar dacrah operasional

perusahaan gk; iadi
AR menjadi- mitra pemerintah yang baik dan membantu

meningkatkan perckonomian suaty dacrah,

9. PTPN IV dengan citra « .
V dengan citra schagai BUMN yang sangat memperhatikan sosial

dan lingkungan menimbulkan kebanggaan tersediri bagi karyawan yang
bekerja dalam perusahaan mercka sehingga meningkatkan motivasi kerja
mereka. Kebanggaan ini pada akhirmya akan menghasilkan loyalitas
schingga mercka lebih termotivasi untuk lebih keras demi memajukan
perusahaan.

10. Banyaknya penghargaan atau reward yang diberikian kepada pelaku CSR
sekarang akan menambah banyak penghargaan yang terkait dengan
lingkungan sebagai bukti kepedulian dalam menjaga lingkungan maupun
sosial dalam mendapatkan banyak penghargaan.

Dalam peningkatan nilai perusahaan yang diperoleh dari total Market price
per share dan Total Book value per share sudah terbukti bahwa nilai perusahaan pada
PT. Perkebunan Nusantara IV Medan sudah baik, Tetapi program CSR yang
disalurkan dan yang di ungkapkan belum dapat meningkat di setiap tahunnya di
setiap elemennya. Sementara itu nilai perusahaan yang baik berarti Market price per

share yang dihasilkan harus meningkat, karean perkebunan perusahaan bukan

GoPublic maka nilai Market price per share di setiap tahunnya akan sama nilainya.
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Dart data hasil penelitan pada tabel 1v.1 dan 1v.1 dapat dilihat bahwa
program CSR yang dilakukan PT. Perkebunan Nusantara IV Medan belum seimbang
dengan nilai perusahaan yang dicapai. Hal ini tidak sesuai dengan teori yang
menyatakan bahwa pengungkapan lebih luas dari tanggung jawab sosial lingkungan
yang dilakukan oleh perusahaan akan meningkatkan PBV yang akan datang.

Program yang menurun bahkan menetap di setiap tahunnya sementara nilai
perusahaan yang membaik akan menunjukkan bahwa perusahaan tidak mampu
mengelola nilai perusahaan yang dihasilkan dengan semaksimal mungkin. Hal ini
akan mengakibatkan terjadinya kekeliruan.

Perusahaan harus dapat meningkatkan program CSR yang akan disalurkan
karena masyarakat sekarang cenderung lebih memiliki produk yang dihasilkan
perusahaan yang peduli terhadap lingkungan yang melaksanakan CSR dan program
CSR yang akan dilaksanakan setiap tahunnya dapat berbeda tidak hanya program
yang sama saja.

Dengan demikian program CSR yang dilakukan memiliki arti penting bagi
perusahaan. Adanya hubungan CSR dengan nilai perusahaan memberikan bukti
bahwa CSR yang sesungguhnya tidak merugikan perusahaan yang mendatangkan
keuntungan seperti dukungan dari masyarakat yang selanjutnya dapat meningkatkan
nilai perusahaan. Lebih banyak item tanggung jawab lingkungan yang diungkapkan
aka akan memperbaiki nilai perusahaan ditahun- tahun yang

oleh perusahaan m

mendatang. Perusahaan yang terus berlanjut untuk memperbaiki pengungkapan

tanggung jawab lingkungan menunjukkan bahwa perusahaan berkomitmen untuk

bertanggung jawab atas dampak lingkungan akibat kegiatan operasi. Konsumen
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KESIMPUL AN DAN SARAN
A Kesimpulan
Powrdoresi ve 1 - -
DerCasarkan hesil penclitian vang dilzkuin pada PT. Perkebunan Nusanizt2
1 ‘.fs;:_ S i s . r_____=
IV Me <z pembzhasan vang dilzkpkan dapat ditarik kesimpulan sehag

berikut :
i PT Pedorirmean Wicaem < . lecmmaa
. Pl Perkebunzn Nusentzmz IV Meden telzh melzksanakan pelaksanaan
P ST TR T 1 - - 2 - =
aifitzs tanggung jawab sosial sesuai vang telsh digariskan oleh Pemerintzh

Republik Indonesia melalui Undang-mdang Nomor 40 Tahun 2007 tanggal
16 Agustus Tzhun 2007 tentang Perseroan Terbatas BAB V TISL pasal 74
ayzt | — 4 dan Peraturan Pemerintzh (PP) Nomor 47 Tzhun 2012 tentang

Tanggung Jawab sosial dan Lingkungan Perseroan Terbatas.

[N

2. Perusahaan harus dapat meningkatkan program CSR yang akan disalurkan
karena masyarakat sekarang cenderung lebih memiliki produk yang dihasilkan
perusahaan yang peduli terhadap lingkungan yang melaksanakan CSR dan
program CSR yang akan dilaksanakan setiap tahunnya dapat berbeda tidak 5
hanya program yang sama saja. |

3. Program CSR yang dilakukan memiliki arti penting bagi perusahaan. Adanya |
hubungan CSR dengan nilai perusahaan memberikan bukti bahwa CSR yang 1
sesungguhnya tidak merugikan perusahaan yang mendatangkan keuntungan |
seperti dukungan dari masyarakat yang selanjutnya dapat meningkatkan nilai

perusahaan.  Lebih banyak item tanggung jawab lingkungan yang

74
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diunukapkan

& oleh

| Perusahagp maka akan memperbaiki nilai erusahaan
ditahun- p

tahun
—_— penyang kme“datang. Perusahaan yang terus berlanjut untuk
— BUMekapan tanggung jawab lingkungan menunjukkan bahwa
. wn berkomitmen untuk bertanggung jawab atas dampak lingkungan

1 i s

at kegiatan operasi. Konsumen sendiri cenderung memiliki kepercayaan

yang lebih tinggi t‘“’hadfip perusahaan yang trasparan berkomitmen terhadap
yianggung jawab lingkungan. Konsumen yang mempercayai perusahaan akan
meningkatkan produk/ jasa perusahaan dengan begitu keuntungan atas nilai
perusahaan dapat meningkat.
Dalam melakukan program tanggung jawab sosial perusahaan, PT.
Perkebunan Nusantara IV Medan melakukan aktifitas berupa tanggung jawab
sosial terkait ekonomi, lingkungan hidup dan tanggung jawab sosial terkait
ketenagakerjaan, kesehatan dan keselamatan kerja, tanggung jawab sosial
terkait pengembangan sosial dan kemasyarakatan dan tanggung jawab sosial
terkait tanggung jawab terhadap konsumen dan ekonomi terkait dengan
pemasokan perusahaan.
Penentuan besaran biaya CSR yang dikeluarkan perusahaan melalui
penetapan anggaran pada awal tahun yang penetapan anggaran tersebut

berdasarkan evaluasi hasil realisasi yang dilakukan pada tahun sebelumnya.

PT Perkebunan Nusantara [V Medan mempunyai komitmen yang kuat atas

pelaksanaan tan ggung jawab sosial perusahaan sebagai kewajiban perusahaan.
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B. Saran

Berdasarkan
hasil analis; d
alisis dan
1S pembahasan, maka berikut ini adlah beb
cberapa

saran yang hara
pkan dapat menjagj
Pat menjadi masukan bagi pihak-pihak sebagi berik
ak- agi berikut:

a.

Dala
m tahap pereéncanaan, sebaiknya PT
A y PN IV Medan memiliki pemetaan
Jangka pendek dan j i
o an jangka panjang yang lebih bersifat
aka
yakan dan mengembangkan potensi dan sumber d
e sumber daya masyarakat
e .
rpengaruh bagi karyawan perusahaan schingga tidak terjadi
tumpang tindi
g tindih maupun adanya masyarakat yang tidak terbantu maupun
lingk i
gkungan yang tidak terperhatikan, gunanya untuk meningkatkan

pendapatan nilai perusahaan dan peninggkatan penggungkapan CSR pada

perusahaan.

2. Dalam pengunggkapan CSR sebaiknya perusahaan memperbanyak item —item

yang di ungkapkan dan dilaksanakan dalam CSR agar dapat meningkatkan

nilai perusahaan

b. Bagi Peneliti selanjutnya

Penelitian ini masih memiliki beberapa kelemahan dalam analisis data

an PT. Perkebunan Nusantara 1V Medan, maka

pan CSR pada perusaha

pcngungka
selanjutnya dapat dilengka

an pada penelitian pi dengan pelaksanaan
k lagi demi kemajuan

yarakat untuk saling bekerja

disarank
perusahaan beserta stakeholder

observasi yang lebih bai
sama dengan

internal maupun cksternal dan kepada mas
haan, Dan semoga [aporan pcnclitian saya ini dapat menjadi bahan informasi
perusahaan,
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terkait dengan CSR dan dapat menambah wawasan dan kepustakaan bagi pihak-

pihak yang berkepentingan,
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S MUHAMMADIYAH SUMATERA UTARZ

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

Jalan Kapten M
w::g?:f :;;ma Medan 20233 Tolp, (061) 6523301, Far. (091) 6025474
umsuacid  Email : rektor@umu,ac.ld _
.' . . ] . . _ —
.\'omO_ran : 3.13_ M1.3-AU/UMSU-05/ F / 2018 Medan 05 Rabiul Akhir 14401
0 . 1ZIN S eember 20181
;jﬁlfa] . 1ZIN RISET 13 Desember 201
Kepada .
yth. Bapak / Ibu Pimpinan
pT. perkebunan Nusantara IV Medan

jin. Letjen Suprapto No. 2
\fedan

‘_\SSalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh

at, sehubungan mahasiswa kami akan menyelesaikan studi, untuk itu kami memohon
wa kami melakukan riset di

skripsi yang merupakan

pengan horm
Lesediaan Bapak / Ibu untuk memberikan kesempatan pada mahasis

perusahaan / Instansi yang Bapak / Ibu pimpin, guna untuk penyusunan
salah satu persyaratan dalam menyelesaikan Program Studi Strata Satu ( S-1))

Adapun mahasiswa di Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Sumatera Utard

tersebut adalah:

. Eka Anggraini Aritonang

Nama

NPM - 1505170309

Semester - VII (Tujuh)

Program Studi . Akuntansi

Judul Analisis Pengungkapan Corporate Social Responsibility (CSR) Dalam
haan Pada PT. Perkebunan Nusantarad |V Medan

Peningkatan Nilai Perusa

Demikian lah surat ini kami sampaikan, atas perhatian dan kerjasama yang Bapak / Ibu berikan kami

ucapkan terima kasih.

Wassalamu’alaikaum W arahmatullahi Wabarakatuh

Dekan (

|

j
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Nomor : 04.11X/02253K1170, TELP: (021) 7231662 - FAX - (021) 7231663

Lamp -
Hal :IZINRISET SARJANA

Medan, 17 Desember 2018
Kepada Yth :

DEKAN EKONOM| DAN BISNIS

UNIVERSITAS MUHAMMADIY

AH SUMATE
SALAN KAPTEN MUCHTAR Bagg) ey o ERA UTARA
MEDAN SRINO 3 MEDAN

Di - MEDAN

Membalas surat saudarayj nom

or 81521 3.
EKONOMI DAN BIS:;Sm:urusan KEUANS Qk,”a‘{g"ssk’aggffﬂmf! 'anggal : 13 Desember 2018, Mahasiswal/Siswai

rogram Studi / Judul
ANALISIS PENGUNGKAPAN CORPORET
SOCIAL RESPONSIBILITY DALAM
PENINGKATAN NiLAI PERUSAHAAN PADA
= PT.PERKEBUNAN NUSANTARA IV MEDAN
Teingiat . KANTOR e unan Nusantara [v sebagai berikyt :
Bagian / Bidang © SEMUA BAGIAN

Terhitung mulai tgl. 17 Desember 2018 s/g 17 Februari 2019

1. | EKAANGGRAINI ARITONANG

1505170309

Sesuai dengan ketentuan yang berlaky gj Perusahaan disampaikan sebagai berikut -

1. Semua biaya ditanggung oleh siswa/mahasiswayi yang bersangkutan.

2. Yang bersangkutan harus be, erilaku sopan s i i
pelaks etilama mengenrgj e lga: erta mematuhi peraturan/ketentuan yang berlaku di tempat

3. Selambat-lambatnya 1 (satu) bula
Direksi PTPN IV cq Bagian SDM

4, Laporan tersebut semata-mata dipergunakan untuk kepentingan ilmiah pada Sekolah/Universitas yang
bersangkutan.

5. Apabila selama waktu pelaksanaan terjadi
menjadi tanggung jawab yang bersangkutan.

6. Yang bersangkutan agar melapor ke GM/Manajer/Kepala Bagian yang dituju pada waktu pelaksanaan.

7. Terkait dengan pakaian yang digunakan selama pelaksanaan :
a. SMK/SMA/Sederajat agar memakai pakaian seragam sekolah dan sepatu. N
b. Mahasiswa/i/sederajat agar memakai kemeja putih, bawahan hitam serta memakai jaket almamater dan
sepatu. Kecuali pada hari tertentu menggunakan pakaian sesuai ketentuan yang berlaku di perusahaan.

8. Surat  keterangan selesai  pelaksanaan  praktek _ kerja  lapanganrriset  dikeluarkan  oleh
Bagian/Distrik/Kebun/Pabrik dimana tempat pelaksanaan aktivitas tersebut.

9. Bagi yang melanggar aturan tersebut, maka Perusahaan akan memberikan sanksi berupa dikeluarkan dari
program praktek kerja lapangan/riset.

n setelah pelaksanaan diwajibkan mengirimkan 1 bundel laporan kepada

kecelakaan baik di dalam/di luar PTPN IV maka sepenuhnya
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I l,.\/\"{,\‘\ RISET 18 Februan 019N
Kepada

yth, Bapak / Ibu Pimpinan

rT. Perkebunan Nusantara IV Med:
Jin. Letjen Suprapto No, 02 Medan
Medan

- ’ r I
Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh

nean hormat, se : :

Denga mat, schubungan Mahasiswa kami akan menvel -

papak/Ibu untuk memberikan kesempatan pada M .l AERLYS esaikan Studinya. mohon kesediaan

. . : ule ada MViah ) | .
Bapak/Ibu pimpin, guna untuk mvhmjml\ml P e e e e
: . 1 Penyvusunan / Penuli Shripsi V.

Jelah itu Mahasiswa i e : enulisan Shripsi pada Bab 1V 1, dan

?’L l‘Ll;'lh‘l'm \lmv 13 | i\:'mg bersangkutan mendapatkan Surat Keterangan Telah Selesa Raset dan
> sahi ye . ak ) . . . | 11 P P S .
)'., ‘ an i g ipak !hu Pimpin, vang merupakan salah satu persyaratan dalam yenyelesaian

program Studi Strata Satu ( S1) di Fakultas Ikonomi Dan Bisni 5 ‘ .\I |[ peiEie

‘ [ S N . as | v
Sumatera Utara Medan - niversitas Muhammadhyah

Adapun Mahasiswa tersebut adalah :

Nama : Eka Anggraini Aritonang

NPM : 1505170309

Semester - VIII (Delapan)

Program Studi - Akuntansi

Judul Skripsi - Analisis Pengungkapan Corporate Social Responsibility Dalam Peningkatan

Nilai Perusahaan Pada PT. Perkebunan Nusantara IV Medan

Demikianlah harapan kami. atas bantuan dan kerjasama yang Bapak/Ibu berikan, Kami ucapkan

terima kasih.

Wassalam alaikum J Varahmatullahi'| Vabarakatuh.

Dekan '/
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PTPNA&
OR PUSAT : JL. LETJEND SUPRAPTO NO. 3 MEDAN TELP : (061) 4154666 - FAX : (061) 4573117
rOR PERWAKILAN JAKARTA TELP : (021) 7231662 - FAX : (021) 7231663
Nomor 1 04.08/X/ &3 /I/2019 Medan, 29 Januari 2019
Lamp -
Ikhwal  : Selesai Riset/ Penelitian
Kepada Yth :
Dekan Fakultas Ekonomi & Bisnis
Universitas Muhammadiyah Sumatera Utara
Jl.Kapten Mukhtar Basri No 3
di- Medan
? Sehubungan dengan Surat No.: 04.11/X/02253/XII/2018, tanggal 17 Desember 2018 tentang
pelaksanaan Riset/Penelitian Mahasiswa/i Universitas Muhammadiyah Sumatera Utara Fakultas
Ekonomi, dengan ini kami informasikan bahwa :
No | Nama ! NIM Judul Riset
‘ | Analisis  Pengungkapan Corporet  Social
! Eka Anggraini Responsibilty  Dalam Peningkatan  Nilai
1 ; .
. Aritonang L 1505170309 Perusahaan pada PT Perkebunan Nusantara IV
| ! Medan
Telah melaksanakan Riset / Penelitian di Kantor Direksi PT Perkebunan Nusantara IV Medan
“agian Akuntansi yang dilaksanakan pada tanggal 17 Desember 2018 s.d 17 Februari 2019,
“esuai Ketentuan yang berlaku di PTPN IV bahwa :
Yang bersangkutan membuat dan menyerahkan Laporan hasil Riset 1 (satu) set kepada Direksi
PTPN IV selambatnya 3 (tiga) bulan setelah pelaksanaan Riset.
<. Hasil Riset tersebut semata-mata dipergunakan untuk kepentingan ilmiah pada almamater
Perguruan Tinggi yang bersangkutan.
Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.
PT Perkebunan Nusantara IV
/“1
© - -Mili Mahardhika
7+ "~ Kepala Bagian
Tembusan :
-04.11
- Arsip
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MAJELIS PENDIDIKAN TINGGI MUHAMMADIYAH
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SUMATERA UTARA

FAKULTAS EKONOMI DAN
BISNIS

JI. Kapten Makhtar Basri No.3. Medan, Telp. 8616624947, Kade Pas 19239

- —
PERMOHONAN JUDUL PENELITIAN
No. Agenda: 464/11)1 /5K RIAKTAERAIMSURZN 12018
Koy Yih. Medan, 28/1 177018
Ketua Program Studi Akuntansj

Fakulas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Muhammadiyah Sumatera Utarg

di Medan

Dengan hormat.

Saya yang bertanda tangan di bawzh inj,

Nama © Lka Anggraini Aritonang
NPM o 1505170309

Program Studi Akuntansi

Konsentrasi Keuangan

Dalam rangka proses penyusunan skripsi, saya bermohon untuk mengajukan judul penelitian beriku ing

Identifikasi Masalah Peningkatan atau penurunan aktiva \tap yg berpengaruh dalam peningkatan dan penuruman
nilai ROA
Rencana Judul © 1. Analisis perputaran aktiva UAap dalam meningkatkan Return on Asset

2. Analisis Rasiqg keuangan Untuk menilai penggunaan modal kerja

3. Analisis sistem pengendalian intern kas

Objek/Lokasi Penelitian PT. Perkebunan Nusantara IV-Meda

(Eka An ini Aritonang)

Ly,
e

Halaran he | dart 7 hatwrman
“anmwm“mw”“' b jubd g
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MAJELIS PENDIDIKAN TINGGI PENELITIAN & PE\IGE\IB‘\\'i;:x
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SUBL@TERA UT-
UPT PERPUSTAKAAN

JI. Kapt. Mukhtar Basri No. 3 Telp. 6624567 - Ext. 113 Medan 20235
Website: http://perpustakaan.umsu.ac.id

SURAT KETERANGAN
Nomor: -/@4./KET/I1.2-AU/UMSU-P/M/2019

B :
Berdasarkan hasil pemeriksaan data pada Sistem Perpustakaan, maka Pelaksana Tugas (Piz)

Kepala Unit Pelaksana Teknis (UPT) Perpustakaan Universitas Muhammadivah Sumatsra Utarz
dengan ini menerangkan :

Nama ¢ eka anggraini aritonang
NPM ¢ 1505170309
Fakultas : Ekonomi dan Bisnis

Jurusan/P.Studi : Akuntansi

telah menyelesaikan segala wusan yang berhubungan dengan Perpustakaan  Universitas

Muhammadiyah Sumatera Utara Medan.

Demikian surat keterangan ini diperbuat unruk dapat dipergunakan sebagaimana meson

L ——
SdIMana mesunva,

}luhmm(iﬁ{Mﬁn. S.Pd. M Pé
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RICSI’()NSI BILITY
PADA prp

iUNG KAPAN CORPORATE SOCIAL

DALAM I‘ENGINGI(ATAN NILAI PERUSAHAAN

l".Rl\'EliUNAN NUSANTARA IV MEDAN
Proposal dlnyulnknn syah dan

Memenuhi g arat untu!y enulis S ipsi dengan
r i v L v
Pembimbing . chuc Purm <z ) an ML /’-'n"“ )

rrreeiesiia,,, LT

/

Medan, 22 Januari 2019

TIM SEMINAR
Ketu;

Sekretaris

G| Kowa

FITRIANI SARAGIN,SE,M.S| ZULIA HA UM,SE

Pan bimbing

DR.EKA NL RMALASARI,SE,M.S|
Diketahul / Disetujui

An. Dekan
Wakil Dekan |

" ' Scanned by CamScanner



Kepada Yth,
Ketua/Sekretaris Program Studj
g?kulms Ekonomi dan Bisnis UMsy

Medan

=SSV :
Assalsmu’alainm ‘Wr. Wb.

Saya yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama Len 3
e IR IR NIRRT AL N T TATe T oA NG

NPM ‘\SO;\?ozo

0

Tempat.Tgl.Lahir;MEoAN oL[ -08;"|997‘

Program Studi +  Akuntansi /

Alamat Mahasiswa -
‘ SN s felefs AW AT [nTol-T216

Tempat Penclitian \?ﬁ X ? E ' \{ 19 %U N
g v 2

Alamat Penelitian . \

—

>

LIE 1T e n] (sjuje e afp TxTo
Y(Of. |2] |[NE]D]Ik|[p MIA [\ MU
CIV MBI T

Memohon kepada Bapak untuk pembuatan izin Penelitian sebagai syarat untuk memperoleh data dan
identifikasi masalah dari perusahaan tersebut guna pengajuan judul penelitian.

Berikut saya lampirkan syarat-syarat lain:

I. Transkrip nilai sementara

2. Kwitansi SPP tahap berjalan

Demikianlah permohonan ini saya buat dengan sebenamya, atas perhatian Bapak saya ucapkan terima kasih

Diketahui
Ketua/Sekretari Studi
! L7 11 llf\'
A
(Dwem et SEMNS ) (RRR PR BTN
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Air EN7 | Konsums: energi diluar T V[V |
organisasi — 1
EN 8 | Total pengambilan air ER b |
berdasarkan sumber -
EN 9 | Sumber air yang secara v TT
signifikean dipengarulni oleh
pengambilan air
EN Presentase dan total volume v R
10 air yang didaur ulang dan
digunakan kembali
%anckaraga EN Lokasi-lokasi operasi yang J v v
man Hayati 11 dimiki disewa,dikelola
didalam, atau yangberdekatan
dengan kawasan Jindung dan
kawasandengan
keanekaragaman hayati tinng
diluar kawasan lingkungan
EN Uraian dampak signifikan v v v
12 kegiatan produk dan jasa
terhadap keanekaragaman
hayati tingg diluar kawasan
lindung dan kawasan dengan
nilai keanekaragaman hayati
tinggi dikawasan lindung
EN | Habitat yang dilindungi dan N J v
13 dipulihkan
EN Jumlah total spesies dalam N N N
14 JUCN RED LIST dan spesies
dalam daftar spesies yang
dilindungu nasional dengan
habitat ditempat yang
berpengaruh operasional
berdasarkan tingkat risiko
kepunahan
Limbah EN Pengendalian polusi kegiatan N v A
15 operasional pengekuaran riset
dan pengembangan untuk
pengurangan polusi
EN Penceghan atau perbaikan \ \ *J
16 kerusakan lingkungan akibat
pengolahan sumber daya
alam, misainya relamasi
daratan atau reboisasi
EN | Perlindungan lingkungan N N|
17 hidup
EN Pengolahan limbah X V
18
EN | Penggunaan maretial daur v N
19 ualang
L EN Merancang fasilitas yaang L‘I N R
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harmornis dengan linghkungan
NO,, SO, dan emin udara
sigmifikan lainnya

Total mr yang dibuang
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33
e
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PT.Perkebunan Nusantara IV Medan

mengungkapkan Pengungkapan
CSR

mbf Pertanyaan
_ b Jawaban
7 [ Apa kegiatan CSR yang berkaitan | PTPN IV menyisihkan dana PKBL-nya
dengan ekonomi disesuaikan dengan laba perusahaan tiap tahun,
yang berarti jika laba perusahaan naik maka tiap
tnhun alokasi dana ekonomi PKBL juga
me_mngt:;t, dana PKBL proporsinya sebesar 2%
- setiap tahun dari laba setalah pajak
2 Apa keglz_itan CSR yang berkaitan Memberikan bantuan untuk kgrl‘:')it bencana alam
dengan Lingkungan serta pelestarian alam, menjaga dampak
keberadaan pabrik kelapa sawit (PKS) dengan
- : teknologi lingkungan
3 Apa keglata.n CSR yang berkaitan Program-program pelayanan sosial dan
dengan Sosial pemberdayaan masyarakat ( penguatan layanan
kese};atan dan pendidikan pemberian bantuan
| sosial, modal usaha dan pelantihan wirausaha
A A-xpa dampak ek‘onomi terhadap Meningkatkan nilai ekmfomi langsung 3»':131;:1
|| lingkungan se%cltar perusahaan dihasilkan dan didistribusi oleh perusahaan
5 | Apa dampak lingkungan terhadap | Meminimalkan dampak keberadaan pabrik kepala
lingkungan sekitar perusahaan sawit (PKS) dengan teknologi yang akrab dengan
lingkungan
6 | Apadampak sosial terhadap Untuk meningkatkan kemampuan usaha kecil agar
lingkungan sekitar perusahaan menjadi tangguh dan mandiri dalam melakukan
pemantaan dana CSR, diberikan dalam bentuk
modal kerja dan pinjaman.
Apakah yang menjadi syarat bagi | Tidak ada Syarat tertentu dalam Pembagian CSR,
7 | penerima CSR dalam kategori hanya saja daerah-daerah yang akan mendapatkan
ekonomi, lingkungan dan sosial subsidi CSR dari perusahaan, sudah di tetapkan
dari perusahaan, daerah mana saja yang akan
menerima bantuan sosial
8 Manfaat Pengungkapan CSR pada | CSR memberi keuntungan jangka panjang dan
perusahaan CSR lebih menguntungkan untuk kepentingan
ekonomi, sosial dan lingkungan seperti,
perekonomian perusahaan dan masyarakat ikut
berkembang, citra perusahaan akan lebih baik pada
masyarakat
9 | Sejak Kapan Perusahaan sudah Perusahaan PTPN IV melakukan pengungkapan
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