
 

 vii 
 

Abstrak 

 Latar belakang: Konsep kolaborasi sudah lama dicetuskan sebagai salah 

satu cara untuk menyelesaikan berbagai masalah kesehatan. Pendidikan 

terintegrasi yang dicetuskan sebagai suatu media kolaborasi menurut WHO adalah 

Interprofessional Colaboration (IPC). Persepsi yang positif terhadap penerimaan 

sistem IPC di Rumah Sakit Umum Datu Beru Takengon, Aceh Tengah. Tujuan 

penelitian ini adalah untuk mengetahui persepsi yang dilakukan oleh  Dokter, 

Bidan, dan Perawat di Rumah Sakit Datu Beru Takengon, Aceh Tengah terhadap 

Interprofessional Colaboration. Metode: ini adalah Analitik dengan rancangan 

desain analisis deskriptif dengan pendekatan cross sectional. Sampel penelitian ini 

berjumlah 90 orang tenaga medis yang terdiri dari Dokter Spesialis, Dokter 

Umum, Bidan, dan Perawat yang aktif bekerja sebagai tenaga medis khususnya di 

bagian Kebidanan dengan metode Proportional stratified random sampling. 

Pengambilan data kuantitatif dengan kuesioner IEPS (Interprofessional Education 

Perception Scale) yang telah dimodifikasi. Hasil: penelitian menunjukkan bahwa 

persepsi terhadap IPC sangat baik 100%. Kuesioner yang digunakan berjumlah 12 

item dan terdapat perbedaan persepsi tentang IPC dalam ANC dengan nilai p 

<0.05. Kesimpulan: Terdapat perbedan persepsi antara Dokter, Bidan dan 

Perawat berdasarkan usia, jenis kelamin, dan pendidikan akhir tentang IPC dalam 

ANC. 

Kata kunci: Persepsi, Perbedaan Persepsi, Interprofessional Colaboration, 

Tenaga Kesehatan, Interprofessional Education Perception Scale 
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Abstract 

Background: Concept of Collaboration has been expressed as an effort to solve 

education problem. The integrated education initiated as media of collaboration 

according to The World Health Organization (WHO) is interprofessional 

collaboration (IPE). Positive perception to accept IPC are supposed to become a 

consideration for an institution to develop the concept of IPC at Public Hospitals 

Datu Beru Takengon, Aceh Tengah. Methods: This research used a analitic with 

descriptive analyze and cross sectional design. Samples consisted of 90 medical 

personnel comprising specialist doctors, doctors, midwives, and nurses are 

actively working as medical personnel especially in obestetrics taken with 

proportional stratified random sampling method. Analitic data were obtained 

through questionnare of Interprofessional Education Perception Scale with 

modification. Result: This Research shows that the perception of the IPC is 

excellent (100%). The questionnaire had 12 items and there are differences in the 

perception of the IPC in the ANC with p value of <0.05. Conclusions: There are 

differences in perception betweem doctors, midwives and nurses based on age, 

gender, and last education of the IPC in the ANC.  
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