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ABSTRAK 

 

 

PENERAPAN METODE COSINE SIMILARITY PADA SOAL TES 

PENERIMAAN KARYAWAN PT. DANA PURNA INVESTAMA 

 

 

Oleh: 

 

M. SIDIQ 

NPM. 2009020147 

 

Fenomena masalah yang dihadapi oleh PT. Dana Purna Investama adalah proses 

pengecekan jawaban tes yang memakan waktu lama, terutama ketika jumlah 

pelamar sangat banyak. Hal ini mengakibatkan efisiensi dalam proses seleksi 

karyawan menjadi terganggu. Tujuan penelitian ini adalah untuk menerapkan 

metode Cosine Similarity dalam pengecekan jawaban tes penerimaan karyawan 

guna mempercepat proses evaluasi dan meningkatkan akurasi penilaian. Metode 

penelitian yang digunakan adalah pengembangan aplikasi berbasis web yang 

memanfaatkan algoritma Cosine Similarity untuk menghitung kemiripan antara 

jawaban kandidat dan kunci jawaban yang telah ditentukan. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa penerapan metode Cosine Similarity dapat mempercepat 

proses pengecekan jawaban dengan tingkat kemiripan yang terukur. Aplikasi yang 

dikembangkan mampu memberikan hasil evaluasi secara otomatis, sehingga 

mengurangi beban kerja HRD dalam menilai jawaban satu per satu. Selain itu, 

hasil evaluasi dapat disajikan dalam bentuk skor kemiripan yang memudahkan 

pengambilan keputusan dalam proses seleksi. Kesimpulan dari penelitian ini 

adalah bahwa PT. Dana Purna Investama dapat memperoleh jawaban tes dengan 

cepat dari banyak pelamar melalui penerapan metode Cosine Similarity. 

Penerapan metode ini tidak hanya mempercepat proses evaluasi tetapi juga 

meningkatkan akurasi penilaian. Saran yang diberikan adalah untuk 

mengembangkan aplikasi lebih lanjut dengan menambahkan fitur analisis hasil 

dan dashboard laporan untuk mempermudah pengelolaan data. 

 

Kata Kunci: Cosine Similarity, Soal Tes Penerimaan Karyawan PT. DANA  
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ABSTRACT 

 

APPLICATION OF THE COSINE SIMILARITY METHOD TO PT. DANA 

PURNA INVESTAMA'S EMPLOYEE RECEPTION TEST QUESTIONS 

 

By: 

 

M. SIDIQ 

NPM. 2009020147 

 

 

The problematic phenomenon faced by PT. Dana Purna Investama is the time-

consuming process of checking test answers, especially when the number of 

applicants is large. This disrupts the efficiency of the employee selection process. 

The purpose of this study was to apply the Cosine Similarity method to employee 

recruitment test answer checking to accelerate the evaluation process and improve 

assessment accuracy. The research method used was the development of a web-

based application that utilizes the Cosine Similarity algorithm to calculate the 

similarity between candidate answers and a predetermined answer key. The results 

showed that the application of the Cosine Similarity method can accelerate the 

answer checking process with a measurable level of similarity. The developed 

application is capable of providing evaluation results automatically, thereby 

reducing the workload of HRD in assessing answers individually. Furthermore, 

the evaluation results can be presented as a similarity score, facilitating decision-

making in the selection process. The conclusion of this study is that PT. Dana 

Purna Investama can quickly obtain test answers from many applicants through 

the application of the Cosine Similarity method. This method not only accelerates 

the evaluation process but also improves assessment accuracy. Recommendations 

are given for further development of the application by adding a results analysis 

feature and a reporting dashboard to simplify data management. 

 

Keywords: Cosine Similarity, PT. DANA Employee Recruitment Test Questions 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang  

Tujuan memilih/mengangkat tema ini yaitu PT. Dana Purna Investama dapat 

memperoleh jawaban tes dengan cepat dari banyak pelamar dan memahami 

penerapan metode Cosine Similarity dalam pengecekan soal untuk mendapatkan 

jawaban serta menghasilkan aplikasi Penerapan Metode Cosine Similarity pada 

Soal Tes Penerimaan Karyawan untuk PT. Dana Purna Investama. PT. Dana 

Purna Investama adalah sebuah perusahaan yang mengelola data karyawan 

outsourching dibawah naungan Bank Central Asia (BCA) dan berada di kota 

medan. Setiap BCA membutuhkan tenaga kerja karyawan outsourching maka PT. 

Dana Purna Investama menyediakan tenaga kerja tersebut. Selain karyawan 

outsourching juga ketika terdapat karyawan yang tidak lagi bekerja karena 

pensiun atau pindah pekerjaan maka PT. Dana Purna Investama membuka 

lowongan pekerjaan bagi masyarakat yang belum bekerja. Setiap pelamar yang 

diproses akan mendapatkan soal tes dan wawancara. Soal merupakan salah satu 

instrumen yang digunakan untuk mengukur keberhasilan dalam mencapai tujuan 

pembelajaran. Soal yang akan dijadikan sebagai alat evaluasi harus memenuhi 

ciri-ciri soal/tes yang baik diantaranya adalah soal tersebut harus valid. Salah satu 

cara untuk mengetaui valid atau tidaknya soal yang digunakan perlu diadakan 

analisis terhadap soal tersebut, salah satunya dengan analisis validitas isi soal 

terkait. Soal adalah suatu tolok ukur pencapaian KD yang bisa dibuktikan secara 

terukur melalui perubahan perilaku, pengetahuan, dan keterampilan. Indikator ini 

1 
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merupakan unsur penting yang harus diperhatikan saat Bapak/Ibu sedang 

membuat kisi-kisi soal. Melalui indikator soal, Bapak/Ibu bisa dengan mudah 

mengetahui kesesuaian soal dan tujuan pembelajaran. Jika indikatornya tidak 

sesuai, sudah pasti tujuan pembelajaran tidak akan tercapai. (Sianipar, 2020). 

Induk permasalahannya adalah banyaknya soal yang diberikan kepada 

pelamar yang banyak, membutuhkan waktu yang banyak dalam pengecekan soal 

tes. Tes merupakan prosedur yang digunakan untuk mengetahui atau mengukur 

sesuatu dalam suasana dengan cara dan aturan-aturan yang sudah ditentukan. 

Berdasarkan fungsinya, tes dikelompokkan dalam 5 jenis, sebagai berikut: (a) Tes 

Awal (Pre-Test): Bertujuan untuk mengetahui kemampuan peserta didik dalam 

menguasai materi Kandidatan yang telah disampaikan oleh pendidik; (b) Tes 

Akhir (Post-Test): Bertujuan untuk mengetahui kemampuan peserta didik akan 

materi yang telah dikuasai; (c) Tes Penempatan (Placement Test): Tes 

penempatan ini dilakukan pada saat peserta didik pertama memasuki tahun ajaran 

baru untuk melihat seberapa besar kemampuan dari masing-masing peserta didik 

dalam menguasai materi Kandidatan yang berhubungan dengan materi 

pembelajaran yang akan di ajarkan (ketika memasuki materi baru) dan 

diperuntukkan bagi peserta didik yang akan ditempatkan pada kelompok tertentu. 

Tes yang digunakan adalah tes dalam ruang lingkup luas dan tingkat 

kesukarannya bermacammacam; (d) Formatif (Formative Tes): Tes ini dilakukan 

ketika pembelajaran sedang berlangsung yang bertujuan untuk mengetahui 

perkembangan pembelajaran peserta didik untuk menilai apakah guru berhasil 

atau tidak. Tes formatif biasanya mengacu pada kriteria tertentu yaitu tercapainya 
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tujuan, sedangkan pada tes penempatan mengacu pada norma tertentu yaitu norma 

kelompok; (e) Diagnostik (Diagnostic Test): Tes ini bertujuan untuk memeriksa 

kesulitan belajar peserta didik. Dikarenakan memeriksa kesulitan belajar, maka tes 

ini dilaksanakan diawal guna untuk mengetahui sampai mana peserta didik 

menguasai materi yang bersangkutan; (f) Sumatif (Summative Test): Tes sumatif 

dilakukan pada akhir pokok pembelajarn baik pada akhir semester hingga bisa 

pada akhir tahun ajaran pada program tertentu. (Umami et al., 2021). Oleh karena 

itu dibutuhkan sebuah cara yang dapat digunakan sehingga dapat lebih mudah 

dalam mengecek jawaban pelamar satu persatu dengan cepat.  

Penggunaan komputer sudah banyak menyelesaikan masalah pengolahan 

data, oleh karena itu peneliti memanfaatkan ilmu komputer untuk membuat 

aplikasi yang dapat mengecek jawaban dari soal tes penerimaan karyawan di PT. 

Dana Purna Investama. Akan tetapi dibutuhkan sebuah metode yang dapat 

menghitung dengan tepat dalam penyesuaian jawaban essay yang dijawab oleh 

Kandidat karyawan. Penelitian ini menggunakan metode Cosine Similarity. 

Metode Cosine Similarity terdiri dari dua kata yaitu Cosine yang merupakan sudut 

antara dua besaran yang memiliki nilai berdimensi dan Similarity yang merupakan 

kemiripan. Cosine Similarity adalah perhitungan kesamaan antara dua vektor n 

dimensi dengan mencari kosinus dari sudut diantara keduanya dan sering 

digunakan untuk membandingkan dokumen dalam text mining. Cosine Similarity 

jenis metode yang digunakan untuk mengukur tingkat kemiripan (similarity) antar 

dua buah data, yaitu membandingkan dua buah objek untuk dihitung tingkat 

kemiripannya. Dalam beberapa kasus, metode ini juga sering diterapkan untuk 
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menghitung tingkat kemiripan data ataupun image. Prinsip tersebut hampir mirip 

dengan Euclidean distance yang digunakan untuk mengukur jarak antara dua buah 

data. Perbedaannya adalah proses pengukuran jarak, Euclidean distance dengan 

menggunakan jarak minimum. (Niko, 2022). 

Dengan adanya aplikasi yang menggunakan metode Cosine Similarity dalam 

pengecekan hasil soal tes maka dapat mempermudah PT. Dana Purna Investama 

dalam memperoleh jawaban hasil tes pada banyak pelamar. Berdasarkan 

penjelasan tersebut maka peneliti menyimpulkan judul penelitian ini yaitu 

“Penerapan Metode Cosine Similarity pada Soal Tes Penerimaan Karyawan 

PT. Dana Purna Investama”.  

 

1.2. Perumusan Masalah  

Perumusan Masalah pada penelitian ini yaitu: 

1. Bagaimana agar PT. Dana Purna Investama dapat memperoleh jawaban tes 

dengan cepat dari banyak pelamar?  

2. Bagaimana menerapkan metode Cosine Similarity dalam pengecekan soal 

untuk mendapatkan jawaban?  

3. Bagaimana menghasilkan aplikasi Penerapan Metode Cosine Similarity pada 

Soal Tes Penerimaan Karyawan PT. Dana Purna Investama? 

 

1.3. Tujuan Penelitian 

Adapun tujuan penelitian ini merupakan sebagai berikut: 

1. PT. Dana Purna Investama dapat memperoleh jawaban tes dengan cepat dari 



5 
 

 

banyak pelamar. 

2. Dengan menerapkan metode Cosine Similarity dapat memperoleh hasil 

jawaban tes yang lebih akurat dan efektif. 

3. Menghasilkan aplikasi Penerapan Metode Cosine Similarity pada Soal Tes 

Penerimaan Karyawan PT. Dana Purna Investama. 

 

1.4. Manfaat Penelitian  

Adapun manfaat penelitian ini merupakan sebagai berikut:  

1. Bagi Universitas 

Manfaat yang diperoleh universitas terkait penelitian ini adalah memperoleh 

referensi pustaka baru terkait penerapan metode Cosine Similarity, soal tes 

dan pemrograman web. 

2. Bagi Mahasiswa 

Manfaat yang diperoleh mahasiswa terkait penelitian ini adalah mahasiswa 

memperoleh pengetahuan terkait penerapan metode Cosine Similarity, soal 

tes dan pemrograman web. 

3. Bagi PT. Dana Purna Investama 

Manfaat yang diperoleh PT. Dana Purna Investama terkait penelitian ini 

adalah PT. Dana Purna Investama dapat dengan mudah memberikan hasil 

jawaban soal kepada Kandidat karyawan tanpa mengkoreksinya sendiri satu 

persatu. 
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BAB II 

LANDASAN TEORI 

2.1 Penerapan 

Penerapan merupakan kegiatan yang dilaksanakan untuk menilai, 

mengevaluasi dan mengukur apakah kebijakan tersebut dapat berjalan dengan 

semestinya dan membutuhkan penilaian atau tidak. Literasi adalah kemampuan 

dalam membaca, menulis, menyimak, dan berbicara untuk mengetahui 

pengetahuan seseorang baik dalam lisan dan tulisan. (Santosa et al., 2019). 

Penerapan merupakan suatu proses penerapan ide, konsep, kebijakan atau 

inovasi dalam suatu tindakan praktis sehingga memberikan dampak baik berupa 

perubahan pengetahuan, keterampilan maupun nilai dan sikap. Pengertian 

penerapan secara sederhana implementasi diartikan sebagai pelaksanaan atau 

penerapan. Penerapan merupakan aktivitas yang saling menyesuaikan. 

Implementasi merupakan sistem rekayasa. Pengertian-pengertian tersebut 

memperlihatkan bahwa kata implementasi bermuara pada aktivitas, adanya aksi, 

tindakan atau mekanisme suatu sistem. Ungkapan mekanisme mengandung arti 

bahwa implementasi bukan sekedar aktivitas tetapi suatu kegiatan yang terencana 

dan dilakukan secara sungguh-sungguh berdasarkan acuan norma tertentu untuk 

mencapai tujuan kegiatan. (Magdalena et al., 2020). 

 

2.2 Metode Cosine Similarity 

Metode Cosine Similarity terdiri dari dua kata yaitu Cosine yang merupakan 

sudut antara dua besaran yang memiliki nilai berdimensi dan Similarity yang 
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merupakan kemiripan. (Niko, 2022). Cosine Similarity adalah perhitungan 

kesamaan antara dua vektor n dimensi dengan mencari kosinus dari sudut diantara 

keduanya dan sering digunakan untuk membandingkan dokumen dalam text 

mining. (Lindang et al., 2022). Cosine Similarity jenis metode yang digunakan 

untuk mengukur tingkat kemiripan (similarity) antar dua buah data, yaitu 

membandingkan dua buah objek untuk dihitung tingkat kemiripannya. Dalam 

beberapa kasus, metode ini juga sering diterapkan untuk menghitung tingkat 

kemiripan data ataupun image. Prinsip tersebut hampir mirip dengan Euclidean 

distance yang digunakan untuk mengukur jarak antara dua buah data. 

Perbedaannya adalah proses pengukuran jarak, Euclidean distance dengan 

menggunakan jarak minimum. (Azmi et al., 2020). Cosine Similarity digunakan 

untuk mencari satu nilai diantara dua nilai besaran. Berikut adalah rumus Cosine 

Similarity: 

Similarity (A, B) =
𝐴.𝐵

||𝐴||.||𝐵||
=

∑ 𝐴.𝐵𝑛
𝑖=1

√∑ (𝐴𝑖)2𝑛
𝑖=1 √∑ (𝐵𝑖)2𝑛

𝑖=1

…………………………(2.1) 

Keterangan :  

A = vektor 

B = vektor 

Ai = bobot term i dalam blok Ai 

Bi = bobot term i dalam blok Bi 

i = jumlah term dalam kalimat 

n = jumlah vektor. (Siswanto & Ceng Giap, 2020). 

 Dimana A merupakan bobot setiap ciri pada vector A, dan B merupakan 

bobot setiap ciri pada B. jika dikaitkan dengan information retrieval maka A 
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adalah bobot setiap istilah pada dokumen A, dan B merupakan bobot setiap istilah 

pada dokumen B. Pada penelitian ini digunakan Cosine Similarity karena citra 

merupakan salah satu data yang memiliki dimensi tinggi. Pada citra dapat 

dikatakan bahwa setiap pixel merupakan dimensi yang berbeda dan nilai warna 

pada setiap pixel tersebut merupakan nilai dari setiap dimensi. Pengukuran 

kemiripan dapat dilakukan dengan membandingkan dokumen 1 dengan dokumen 

2 kemudian sistem akan menghitung nilai kemiripan. Ai.Bi adalah nilai yang 

diperoleh dari term A dan term B kemudian kedua nilai tersebut dijumlahkan, 

kemudian nilai Ai2 semua nilai term dokumen A semuan nilainya dipagkatkan 

dua, begitu juga dengan term Bi2 semua nilai yang diperoleh dipagkatkan dua 

kemudian semua nilai yang diperoleh dijumlahkan. Cosine Similarity atau 

Kesamaan cosine adalah ukuran kesamaan antara dua vektor bukan- nol dari 

ruang produk dalam. Didefinisikan sama dengan cosinus sudut di antara mereka, 

yang juga sama dengan produk dalamdari vektor yang sama dinormalisasi untuk 

keduanya memiliki Panjang. (Subekti, 2021). 

 

2.3 Soal 

Soal merupakan salah satu instrumen yang digunakan untuk mengukur 

keberhasilan dalam mencapai tujuan pembelajaran. Soal yang akan dijadikan 

sebagai alat evaluasi harus memenuhi ciri-ciri soal/tes yang baik diantaranya 

adalah soal tersebut harus valid. Salah satu cara untuk mengetaui valid atau 

tidaknya soal yang digunakan perlu diadakan analisis terhadap soal tersebut, salah 

satunya dengan analisis validitas isi soal terkait. (Kudus, 2019). 

Soal adalah suatu tolok ukur pencapaian KD yang bisa dibuktikan secara 
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terukur melalui perubahan perilaku, pengetahuan, dan keterampilan. Indikator ini 

merupakan unsur penting yang harus diperhatikan saat Bapak/Ibu sedang 

membuat kisi-kisi soal. Melalui indikator soal, Bapak/Ibu bisa dengan mudah 

mengetahui kesesuaian soal dan tujuan pembelajaran. Jika indikatornya tidak 

sesuai, sudah pasti tujuan pembelajaran tidak akan tercapai. (Sianipar, 2020). 

 

2.4 Tes 

Tes merupakan prosedur yang digunakan untuk mengetahui atau mengukur 

sesuatu dalam suasana dengan cara dan aturan-aturan yang sudah ditentukan. 

Berdasarkan fungsinya, tes dikelompokkan dalam 5 jenis, sebagai berikut: (a) Tes 

Awal (Pre-Test): Bertujuan untuk mengetahui kemampuan peserta didik dalam 

menguasai materi Kandidatan yang telah disampaikan oleh pendidik; (b) Tes 

Akhir (Post-Test): Bertujuan untuk mengetahui kemampuan peserta didik akan 

materi yang telah dikuasai; (c) Tes Penempatan (Placement Test): Tes 

penempatan ini dilakukan pada saat peserta didik pertama memasuki tahun ajaran 

baru untuk melihat seberapa besar kemampuan dari masing-masing peserta didik 

dalam menguasai materi Kandidatan yang berhubungan dengan materi 

pembelajaran yang akan di ajarkan (ketika memasuki materi baru) dan 

diperuntukkan bagi peserta didik yang akan ditempatkan pada kelompok tertentu. 

Tes yang digunakan adalah tes dalam ruang lingkup luas dan tingkat 

kesukarannya bermacammacam; (d) Formatif (Formative Tes): Tes ini dilakukan 

ketika pembelajaran sedang berlangsung yang bertujuan untuk mengetahui 

perkembangan pembelajaran peserta didik untuk menilai apakah guru berhasil 

atau tidak. Tes formatif biasanya mengacu pada kriteria tertentu yaitu tercapainya 
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tujuan, sedangkan pada tes penempatan mengacu pada norma tertentu yaitu norma 

kelompok; (e) Diagnostik (Diagnostic Test): Tes ini bertujuan untuk memeriksa 

kesulitan belajar peserta didik. Dikarenakan memeriksa kesulitan belajar, maka tes 

ini dilaksanakan diawal guna untuk mengetahui sampai mana peserta didik 

menguasai materi yang bersangkutan; (f) Sumatif (Summative Test): Tes sumatif 

dilakukan pada akhir pokok pembelajarn baik pada akhir semester hingga bisa 

pada akhir tahun ajaran pada program tertentu. (Umami et al., 2021). 

Tes merupakan soal kemampuan pemecahan masalah matematis dengan 4 

langkah kemampuan dan non tes merupakan wawancara yang dilakukan kepada 3 

siswa dengan kategori kemampuan tinggi, sedang dan rendah. (Aripin et al., 

2021). 

 

2.5 Karyawan 

Karyawan merupakan asset penting yang mereka miliki. Di lingkungan 

bisnis yang didorong oleh teknologi saat ini, karyawan adalah sumber daya yang 

berharga, karena mereka menciptakan dan menggunakan teknologi. (Naufalia et 

al., 2022). 

Seorang karyawan adalah komponen yang paling penting dalam sebuah 

perusahaan untuk melaksanakan proses produksi hingga distribusi. Dalam bekerja, 

karyawan sangat sangat membutuhkan dorongan dan motivasi dari seorang 

manajer maupun karyawan lain. Bekerja sama dengan saling memberi semangat 

dan motivasi dalam mencapai tujuan perusahaan sangatlah diperlukan karena 

dengan bekerja sama pekerjaan akan lebih efektif dan efisien. Motivasi adalah 

sebuah dorongan, pancingan, atau sebuah insentif yang dibutuhkan seseorang agar 
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dapat bekerja lebih baik lagi. Motivasi kepada karyawan adalah salah satu faktor 

yang harus selalu dilakukan oleh seorang manajer bersama dengan faktor 

manajerial laiannya. Selain menjadi seorang leader, seorang manajer juga harus 

menjadi teman sekaligus motivator bagi setiap karyawannya. (Setyo Widodo & 

Yandi, 2022). 

2.6 Web 

Web atau situs adalah halaman informasi yang disampaikan oleh pemilik 

situs (admin) kepada pengunjung (user). Disetiap web, halaman pertama disebut 

front page atau home page.WWW atau world wide web atau web saja merupakan 

sebuah sistem yang saling terkait dalam sebuah dokumen yang berformat 

hypertext yang berisi beragam informasi, baik tulisan, gambar, suara, video, dan 

informasi multimedia lainnya dan dapat diakses melalui sebuah perangkat yang 

disebut webbrowser. Untuk menterjemahkan dokumen dalam bentuk hypertext ke 

dalam bentuk dokumen yang bisa dipahami, maka web browser melalui web client 

akan membaca halaman web yang tersimpan di sebuah web server melalui 

protokol yang biasa disebut http atau Hypertext Tansfer Protocol. (Wahyuni & 

Irawan, 2020). 

2.6.1 HTML 

HTML merupakan bahasa pemprograman web yang memberitahukan 

peramban web (web browser) bagaimana menyusun dan menyajikan konten di 

halaman web.(Sudaria et al., 2021). 

2.6.2 PHP 

PHP merupakan singkatan dari PHP Hypertext Preprocessor yang 
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digunakan sebagai bahasa script server-side dalam pengembangan web yang 

disisipkan pada dokumen HTML. PHP merupakan software open source yang 

disebarkan dan dilisensikan secara gratis serta dapat didownload secara bebas dari 

situs resminya http://www.php.net. Kelebihan dari PHP, yaitu: 

1. Bahasa pemrograman PHP adalah sebuah bahasa script yang tidak 

melakukan sebuah kompilasi dalam penggunanya.  

2. Web server yang mendukung PHP dapat ditemukan dimana-mana dari 

mulai apache, IIS, Lightpd, nginx, hingga Xitami dengan konfigurasi lebih 

mudah.  

3. Dalam sisi pengembangan lebih mudah, karena banyaknya milis-milis dan 

developer yang siap membantu pengembangan.  

4. Dalam sisi pemahaman, PHP adalah bahasa scripting yang paling mudah 

karena memiliki referensi yang banyak.  

5. PHP adalah bahasa open source yang dapat digunakan dibeberapa mesin 

(Linux, Unix, Macintosh, Windows) dan dapat dijalankan secara runtime 

melalui console serta juga dapat menjalankan perintah-perintah 

system.(Sahi, 2020). 

2.6.3 CSS 

Cascading Style Sheet (CSS) merupakan aturan untuk mengatur beberapa 

komponen dalam sebuah web sehingga akan lebih terstruktur dan 

seragam.(Permana et al., 2022). 

2.6.4 Javascript 

JavaScript merupakan bahasa pemrograman tingkat tinggi yang 
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diperkenalkan pertama kali tahun 1995 untuk lingkungan pengembangan aplikasi 

berbasis web dinamis di sisi client, yang memungkinkan pengembang untuk 

mengembangkan website dengan tampilan menarik. JavaScript mengalami 

peningkatan kemampuan yang pesat, antara lain berupa: dukungan terhadap 

pemrograman berorientasi objek, pemrograman fungsional, struktural, prosedural, 

event driven, prototyping, serta kemudahan pengembangan aplikasi di sisi 

server.(Eka Pratama, 2020). 

2.6.5 MySQL 

MySQL merupakan database engine atau server database yang 

mendukung bahasa database SQL sebagai bahasa interaktif dalam mengelola 

data. MySQL adalah sebuah perangkat lunak sistem manajemen basis data SQL 

atau DBMS yang multithread, multi-user. (Sitanggang Rianto et al., 2022). 

2.6.6 Notepad++ 

Notepad++ merupakan sebuah aplikasi penyunting teks dan penyunting 

kode sumber yang berjalan disistem operasi windows. Notepad++ menggunakan 

komponen Scintilla untuk dapat menampilkan dan menyuntingkan teks dan berkas 

kode sumber berbagai bahasa pemograman. Notepad ++ didistribusikan sebagai 

perangkat lunak bebas. Notepad merupakan salah satu fitur yang sangat kecil dan 

biasanya hanya untuk sekedar mencatat nomor HP, mengingat password, dan lain 

sebagainya. Notepad telah lama menjadi senjata ampuh bagi para programmer, 

aplikasi yang sudah terintegrasi dengan Windows sejak awal sering di pakai untuk 

mengedit source code yang dilakukan oleh programmer berbasis web. (Ridarmin 

et al., 2020). 
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2.7 Unified Modeling Language (UML) 

Unified Modeling Language (UML) yaitu satu kumpulan konvensi 

permodelan yang digunakan untuk menentukan atau menggambarkan sebuah 

sistem perangkat lunak yang terkait dengan objek. UML merupakan suatu 

kumpulan teknik terbaik yang telah terbukti sukses dalam memodelkan system 

yang besar dan kompleks. UML tidak hanya digunakan dalam proses pemodelan 

perangkat lunak, namun hampir dalam semua bidang yang membutuhkan 

pemodelan. (Andikos, 2019). 

 Alat bantu yang digunakan dalam perancangan berorientasi objek 

berbasiskan UML adalah sebagai berikut: 

1. Use Case Diagram 

 Use case diagram menggambarkan fungsionalitas yang diharapkan dari 

sebuah sistem. Yang ditekankan adalah “apa” yang diperbuat sistem, dan bukan 

“bagaimana”. Sebuah use case merepresentasikan sebuah interaksi antara aktor 

dengan sistem. Use case diagram dapat digambarkan dengan sumber-sumber pada 

Tabel 2.1. 

Tabel 2.1. Simbol Use Case 

Gambar Nama Keterangan 
 

Actor Menspesifikasikan himpunan peran 

yang pengguna mainkan ketika 

berinteraksi dengan use case. 

 

 

Depedency Hubungan dimana perubahan yang 

terjadi pada suatu elemen mandiri 

(independent) akan mempengaruhi 

elemen yang bergantung padanya 

elemen yang tidak mandiri 

(independent). 
 

Generalization Hubungan dimana objek anak 

(descendent) berbagi perilaku dan 
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struktur data dari objek yang ada di 

atasnya objek induk (ancestor). 
 

Include Menspesifikasikan bahwa use case 

sumber secara eksplisit. 

 Extend Menspesifikasikan bahwa use case 

target memperluas perilaku dari use 

case sumber pada suatu titik yang 

diberikan. 

 Association Apa yang mnghubungkan antara 

objek satu dengan objek lainnya. 

 System Menspesifikan paket yang 

menampilkan sistem secara terbatas. 

 Use Case Deskripsi dari urutan aksi-aksi yang 

ditampilkan sistem yang 

menghasilkan suatu hasil yang 

terukur bagi suatu actor. 

 Collaboration Interaksi aturan-aturan dan elemen 

lain yang bekerja sama untuk 

menyediakan prilaku yang lebih 

besar dari jumlah dan elemen-

elemennya (sinergi). 

 Note Elemen fisik yang eksis saat aplikasi 

dijalankan dan mencerminkan suatu 

sumber daya komputasi 

(Sumber: Andikos, 2019) 

2. Diagram Aktivitas (Activity Diagram) 

 Activity diagram menggambarkan berbagai alir aktivitas dalam sistem yang 

sedang dirancang, bagaimana masing-masing alir berawal, decision yang mungkin 

terjadi, dan bagaimana mereka berakhir. Activity diagram juga dapat 

menggambarkan proses paralel yang mungkin terjadi pada beberapa eksekusi. 

Activity diagram dapat digambarkan dengan simbol-simbol seperti pada tabel 2.2. 

Tabel 2.2. Simbol Activity Diagram 

Gambar Nama Keterangan 

 

 

Activity Memperlihatkan bagaimana 

masing-masing kelas antarmuka 

saling berinteraksi satu sama lain. 

 Action State dari sistem yang 

mencerminkan eksekusi dari 

suatu aksi. 
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Initial Node Bagaimana objek dibentuk atau 

diawali. 

 

 

Activity Final Bagaimana objek dibentuk dan 

dihancurkan 

 

 Fork Node Satu aliran yang pada tahap 

tertentu berubah menjadi 

beberapa aliran 

(Sumber: Andikos, 2019) 

3. Diagram Urutan (Sequence Diagram) 

 Sequence diagram menggambarkan interaksi antar objek di dalam dan di 

sekitar sistem (termasuk pengguna, display, dan sebagainya) berupa message yang 

digambarkan terhadap waktu. Sequence Diagram dapat digambarkan dengan 

simbol-simbol seperti pada Tabel 2.3. 

Tabel 2.3. Simbol Sequence Diagram 

Gambar Nama Keterangan 

 

 

Lifeline Objek entity, antarmuka yang 

saling berinteraksi. 

 

 

 

Message Spesifikasi dari komunikasi 

antar objek yang memuat 

informasi-informasi tentang 

aktifitas yang terjadi. 

 

 

 

Message Spesifikasi dari komunikasi 

antar objek yang memuat 

informasi-informasi tentang 

aktifitas yang terjadi. 

 

(Sumber: Andikos, 2019) 

4. Class Diagram (Diagram Kelas) 

 Class adalah sebuah spesifikasi yang jika diinstansiasi akan menghasilkan 

sebuah objek dan merupakan inti dari pengembangan dan desain berorientasi 

objek. Class diagram menggambarkan struktur dan deskripsi class, package dan 
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objek beserta hubungan satu sama lain seperti containment, pewarisan, asosiasi, 

dan lain-lain. Class diagram dapat digambarkan dengan simbol-simbol seperti 

pada Tabel 2.4. 

Tabel 2.4. Class Diagram 

Gambar Nama Keterangan 

 

 

Generalization Hubungan dimana objek anak 

(descendent) berbagi perilaku 

dan struktur data dari objek 

yang ada di atasnya objek induk 

(ancestor). 

 

 

 

 

 

 

Nary Association Upaya untuk menghindari 

asosiasi dengan lebih dari 2 

objek. 

 

 

Class Himpunan dari objek-objek 

yang berbagi atribut serta 

operasi yang sama. 

 

 

 Collaboration Deskripsi dari urutan aksi-aksi 

yang ditampilkan sistem yang 

menghasilkan suatu hasil yang 

terukur bagi suatu aktor. 

 Realization Operasi yang benar-benar 

dilakukan oleh suatu objek. 

 Depedency Hubungan dimana perubahan 

yang terjadi pada suatu elemen 

mandiri akan mempegaruhi 

elemen yang bergantung 

padanya elemen yang tidak 

mandiri. 

 Assocation Apa yang menghubungkan 

antara objek satu dengan objek 

lainnya. 

(Sumber: Andikos, 2019) 
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2.8 Penelitian Terdahulu 

Penelitian terdahulu berkaitan dengan penulisan skripsi yang penulis buat 

dan disajikan pada Tabel 2.5. 

Tabel 2.5. Penelitian Terdahulu 

No. Penulis Judul Tahun Kesimpulan 

1. Amalia et 

al 

Analisis Metode Cosine 

Similarity Pada Aplikasi 

Ujian Online Esai 

Otomatis (Studi Kasus Jti 

Polinema) 

2021 Metode Cosine 

Similarity dijadikan 

sebagai pedoman dalam 

penelitian karena 

memiliki hasil kemiripan 

kata yang tepat. Ditinjau 

dari hasil nilai rata-rata 

precision Cosine 

Similarity 93%, recall 

Cosine Similarity 86%, 

dan f-measure Cosine 

Similarity 89%. 

2. Mardiana 

& 

Risnanto 

Penggunaan Consine 

Similarity Dalam Penilaian 

Jawaban Ujian Esai 

Otomatis 

2022 Penerapan metode 

consine similarity pada 

sistem penilaian jawaban 

ujian esai otomatis ini 

berpengaruh terhadap 

teknis penyelenggaraan 

ujian mulai dari 

pembuatan soal, 

pelaksanaan ujian, dan 

juga penilaian ujiannya. 

Perancangan sistem 

penilaian jawaban ujian 

esai otomatis dapat 

membantu pengajar 

ataupun siswa dalam 

melakukan pelaksanaan 

ujian agar berjalan secara 

efektif dan efisien. 

3. Arifuddin 

et al 

Sistem Cerdas Penilaian 

Ujian Essay Menggunakan 

Metode Cosine Similarity 

2023 Sistem cerdas penilaian 

ujian essay 

menggunakan metode 

Cosine Similarity yang 

dikembangkan dapat 

berjalan secara 

maksimal. Sistem dapat 

menunjang proses 
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pembelajaran dalam hal 

memberikan nilai secara 

otomatis untuk ujian 

essay. Pendidik tidak 

perlu lagi mengoreksi 

dan memberikan nilai 

semua peserta didik 

karena secara otomatis 

akan ditangani oleh 

sistem. 

4. Mufiid & 

Lestanti 

Aplikasi Penilaian 

Jawaban Esai Otomatis 

Menggunakan Metode 

Synonym Recognition Dan 

Cosine Similarity Berbasis 

Web 

2021 Pengujian aplikasi sistem 

penilaian jawaban esai 

otomatis menggunakan 

uji akurasi Root Mean 

Squared Error (RMSE). 

Pengujian dilakukan 

beberapa tahapan dengan 

jumlah data uji yang 

berbeda. Terdapat hasil 

uji akurasi yang 

memiliki nilai error yang 

cukup. 

5. Haryono 

et al 

Rancang Bangun Sistem 

Ujian Online 

Menggunakan Algoritma 

Cosine Similarity Berbasis 

Web 

2021 Pengenalan sistem 

aplikasi ujian online 

berbasis web telah 

efektif dalam 

menyelesaikan 

permasalahan, Bagi 

guru, sistem hasil 

rancangan ini dapat 

mempermudah proses 

kegiatan Ujian online, 

untuk memudahkan 

mengelola nilai, dan 

dengan adanya sistem 

aplikasi ujian online ini 

dapat efisien dalam 

memberikan soal ujian, 

Bagi siswa, 

mempermudah siswa 

dalam melihat hasil ujian 

secara langsung. 
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Soal Tes Penerimaan 

Karyawan 

2.9. Kerangka Berfikir 

Kerangka berfikir terkait dengan Penerapan Metode Cosine Similarity pada 

Soal Tes Penerimaan Karyawan PT. Dana Purna Investama disajikan pada 

Gambar 2.1.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 2.1. Kerangka Berfikir 

 

Keterangan : 

1. People 

Terdapat dua orang yang saling berinteraksi untuk terjadinya tes penerimaan 

karyawan yaitu HRD dan Kandidat karyawan. 

2. Material 

Pada hal material terdapat dua jenis material yaitu soal tes penerimaan 

karyawan dan hasil jawaban soal tes. 

3. Machine 

Tidak ada tes menggunakan perangkat mobile dan komputer. 

Tidak ada tes menggunakan perangkat mobile  

Tidak ada tes menggunakan komputer 

Machine People 

HRD 

Kandidat Karyawan 

Penerapan Metode 

Cosine Similarity 

pada Soal Tes 

Penerimaan 

Karyawan PT. 

Dana Purna 

Investama 
Menerapkan metode cosine 

similarity 

Jawaban dari Kandidat Karyawan 

Method  Material 

Menerapkan prosedur yang 

berjalan 
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4. Method 

Menerapkan metode Cosine Similarity pada soal tes penerimaan karyawan di 

PT. Dana Purna Investama. 

5. Hasil 

Menghasilkan aplikasi Penerapan Metode Cosine Similarity pada Soal Tes 

Penerimaan Karyawan PT. Dana Purna Investama.  
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BAB III 

ANALISA DAN DESAIN SISTEM 

 

3.1. Analisa  

PT. Dana Purna Investama membuka lowongan pekerjaan bagi masyarakat 

yang belum bekerja. Setiap pelamar yang diproses akan mendapatkan soal tes dan 

wawancara. Masalah yang terjadi adalah banyaknya soal yang diberikan kepada 

pelamar yang banyak, membutuhkan waktu yang banyak dalam pengecekan soal 

tes. Oleh karena itu dibutuhkan sebuah cara yang dapat digunakan sehingga dapat 

lebih mudah dalam mengecek jawaban pelamar satu persatu dengan cepat. 

Penggunaan komputer sudah banyak menyelesaikan masalah pengolahan data, 

oleh karena itu peneliti memanfaatkan ilmu komputer untuk membuat aplikasi 

yang dapat mengecek jawaban dari soal tes penerimaan karyawan di PT. Dana 

Purna Investama. Akan tetapi dibutuhkan sebuah metode yang dapat menghitung 

dengan tepat dalam penyesuaian jawaban essay yang dijawab oleh Kandidat 

karyawan. Penelitian ini menggunakan metode Cosine Similarity. Dengan adanya 

aplikasi yang menggunakan metode Cosine Similarity dalam pengecekan hasil 

soal tes maka dapat mempermudah PT. Dana Purna Investama dalam memperoleh 

jawaban hasil tes pada banyak pelamar. 

 

3.2. Penerapan Metode 

Cosine Similarity adalah ukuran kesamaan antara dua buah vektor dalam 

sebuah ruang dimensi yang didapat dari nilai cosinus sudut dari perkalian dua 

buah vektor yang dibandingkan karena cosinus dari 0
0
adalah 1 dan kurang dari 1 

22 
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untuk nilai sudut yang lain, maka nilai similarity dari dua buah vektor dikatakan 

mirip ketika nilai dari Cosine Similarity adalah 1. Cosine Similarity digunakan 

dalam ruang positif, dimana hasilnya dibatasi antara nilai 0 dan 1. Kalau nilainya 

0 maka dokumen tersebut dikatakan mirip jika hasilnya 1 maka nilai tersebut 

dikatakan tidak mirip Perhatikan bahwa batas ini berlaku untuk sejumlah dimensi. 

Berikut adalah rumus Cosine Similarity: 

Similarity (A, B) =
𝐴.𝐵

||𝐴||.||𝐵||
=

∑ 𝐴.𝐵𝑛
𝑖=1

√∑ (𝐴𝑖)2𝑛
𝑖=1 √∑ (𝐵𝑖)2𝑛

𝑖=1

 .................................................. (3.1) 

Keterangan: 

Similarity = Nilai ukuran 

A = vektor  

B = vektor  

||A||=determinan vektor A 

||B||=determinan vektor B 

Ai = bobot term i dalam blok Ai 

Bi = bobot term i dalam blok Bi 

i = jumlah term dalam kalimat  

n = jumlah vector 

∑ (Sigma) = Perulangan rumus 
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Flowchart metode Cosine Similarity: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 3.1. Flowchart Metode Cosine Similarity 

Keterangan: 

Gambar 3.1 menjelaskan tahapan metode Cosine Similarity yang dimulai dari 

penentuan vektor A dan B kemudian mencari nilai determinan A dan B, setelah 

memperoleh nilai determinan A dan B maka tahapan akhir yaitu mencari nilai 

similarity. 

 

Mulai 

Selesai 

Vektor A 

Vektor B 

Similarity (A, B) =
𝐴. 𝐵

||𝐴||. ||𝐵||

=
∑ 𝐴. 𝐵𝑛

𝑖=1

√∑ (𝐴𝑖)2𝑛
𝑖=1 √∑ (𝐵𝑖)2𝑛

𝑖=1

 

Hasil Similarity 

Determinan A dan B 

Determinan 
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Flowchart tahapan penggunaan perangkat lunak yang akan dibuat: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 3.2. Flowchart Tahapan Penggunaan Perangkat Lunak 

Keterangan: 

Gambar 3.2 menjelaskan tahapan penggunaan perangkat lunak yang akan dibuat 

yang dimulai dari upload gambar pertama kemudian setelah gambar pertama 

muncul maka tahapan selanjutnya melakukan upload gambar kedua dan setelah 

gambar kedua muncul maka tahapan selanjutnya diproses menggunakan metode 

Cosine Similarity.  

Mulai 

Selesai 

Upload Gambar 

Pertama 

Upload Gambar 

Kedua 

Metode Cosine Similarity 

Hasil Kemiripan 

Dan Perbedaan 

Ubah Ke Bitmap 

Bitmap Kedua 

Gambar 
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Contoh : 

1. Kunci jawaban dari guru akan dilakukan preprosesing. Soal dan Kunci 

Jawaban dan hasil kunci jawaban yang telah di preprosesing dapat di lihat 

sebagai berikut : 

Tabel 3.1. Soal Dan Kunci Jawaban 

Soal Tes  Kunci Jawaban Jawaban Kandidat Karyawan 

Jelaskan 

pengertian 

dari analisa, 

analis dan 

analisa!  

Analis : pengumpulan data 

Analisis : memilih data 

Analisa : menguraikan data 

Analis : pengumpulan file 

Analisis : mengecek data 

Analisa : menguraikan data 

 

2. Lakukan preprosesing pada jawaban Kandidat Karyawan agar dapat di hitung 

bobot kemiripannya dengan kunci jawaban yang telah di preprosesing juga. 

Hasil dari preprosesing jawaban Kandidat Karyawan. 

Tabel 3.2. Hasil Preproccessing 

 

No 

 

Jawaban Kandidat 

Karyawan 

Jumlah Kemunculan Jawaban 

Kunci Jawaban Karyawan 

1 Analis 1 1 

2 : 3 3 

3 Pengumpulan 1 1 

4 Data 3 2 
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5 Analisis 1 1 

6 Memilih 1 0 

7 Analisa 1 1 

8 Menguraikan 1 1 

 

3. Langkah terakhir menghitung kemiripan mengunakan Cosine Similarity (1) 

dari bobot hubungan suatu kata Term Frequency (Tf) yang sudah di dapatkan 

sebagai berikut : 

D =     (1x1) + (3x3) + (1x1) + (3x2) + (1x1) + (1x0) + (1x1) + (1x1)  

 Sqrt(1
2
+3

2
+1

2
+3

2
+1

2
+1

2
+1

2
+1

2
) x Sqrt(1

2
+3

2
+1

2
+2

2
+1

2
+0

2
+1

2
+1

2
) 

D = 20/(4.9 * 4.2) 

D = 20/20,58 

D = 0,97 

Tingkat kemiripan jawaban sebesar 97% 

 

3.3. Desain Sistem 

Desain sistem digunakan pada penelitian ini adalah pemodelan Unified 

Modeling Language (UML). Pemodelan Unified Modeling Language (UML) 

yang digunakan adalah Use Case Diagram, Class Diagram, Sequence Diagram 

dan Activity Diagram. 
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Penerapan Metode Cosine Similarity pada Soal Tes 

Penerimaan Karyawan PT. Dana Purna Investama 

3.3.1. Use Case Diagram 

Desain sistem menggunakan Use Case Diagram dari Aplikasi Penerapan 

Metode Cosine Similarity pada Soal Tes Penerimaan Karyawan PT. Dana Purna 

Investama dapat di lihat pada Gambar 3.3. 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

    

  

    

    

   

      

    

Gambar 3.3. Use Case Aplikasi Penerapan Metode Cosine Similarity pada 

Soal Tes Penerimaan Karyawan PT. Dana Purna Investama 

 

 

 

 

 

 

 

Admin 

Login  

Kandidat 
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HRD 
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3.3.2. Class Diagram 

Desain sistem menggunakan Class Diagram dari Aplikasi Penerapan 

Metode Cosine Similarity pada Soal Tes Penerimaan Karyawan PT. Dana Purna 

Investama dapat di lihat pada Gambar 3.4. 

 
Gambar 3.4. Class Diagram Aplikasi Penerapan Metode Cosine Similarity 

pada Soal Tes Penerimaan Karyawan PT. Dana Purna Investama 
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3.3.3. Activity Diagram 

Desain sistem menggunakan Activity Diagram dari Aplikasi Penerapan 

Metode Cosine Similarity pada Soal Tes Penerimaan Karyawan PT. Dana Purna 

Investama sebagai berikut : 

1. Activity Diagram Form Login 

Desain sistem menggunakan Acivity Diagram dari Form Login Aplikasi 

Penerapan Metode Cosine Similarity pada Soal Tes Penerimaan Karyawan PT. 

Dana Purna Investama dapat di lihat pada Gambar 3.5.  

Gambar 3.5. Activity Diagram Login 

 

 

Pengguna Sistem 

  

User Admin

Tidak 

Benar 

Klik Login Form Login 

Masukkan Nama 

Pengguna 

Form Menu 

Form Soal Latihan 

Isi Data Sandi 

Salah 
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2. Activity Diagram Form Kandidat 

Desain sistem menggunakan Acivity Diagram dari Form Kandidat Aplikasi 

Penerapan Metode Cosine Similarity pada Soal Tes Penerimaan Karyawan PT. 

Dana Purna Investama dapat di lihat pada Gambar 3.6. 

Gambar 3.6. Activity Diagram Form Kandidat 

 

 

Admin Sistem 

  

Tidak 

Ya 

Ya 

Tidak 

Tidak 
Ya 

Klik Kandidat Form Kandidat 

Klik Simpan 

Klik Tambah Dan Isi 

Data 

Data Disimpan 

Cari Data 

Ubah Data 

Klik Ubah 

Klik Hapus 

Data Dihapus 

Data Diubah 
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3. Activity Diagram Form Posisi 

Desain sistem menggunakan Acivity Diagram dari Form Posisi Aplikasi 

Penerapan Metode Cosine Similarity pada Soal Tes Penerimaan Karyawan PT. 

Dana Purna Investama dapat di lihat pada Gambar 3.7. 

Gambar 3.7. Activity Diagram Form Posisi 

 

 

Admin Sistem 

  

Tidak 

Ya 

Ya 

Tidak 

Tidak 
Ya 

Klik Posisi Form Posisi 

Klik Simpan 

Klik Tambah Dan Isi 

Data 

Data Disimpan 

Cari Data 

Ubah Data 

Klik Ubah 

Klik Hapus 

Data Dihapus 

Data Diubah 
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4. Activity Diagram Form Soal 

Desain sistem menggunakan Acivity Diagram dari Form Soal Aplikasi 

Penerapan Metode Cosine Similarity pada Soal Tes Penerimaan Karyawan PT. 

Dana Purna Investama dapat di lihat pada Gambar 3.8. 

Gambar 3.8. Activity Diagram Form Soal 

 

Admin Sistem 

  

Tidak 

Ya 

Ya 

Tidak 

Tidak 
Ya 

Klik Soal Form Soal 

Klik Simpan 

Klik Tambah Dan Isi 

Data 

Data Disimpan 

Cari Data 

Ubah Data 

Klik Ubah 

Klik Hapus 

Data Dihapus 

Data Diubah 
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5. Activity Diagram Form Jawaban 

Desain sistem menggunakan Acivity Diagram dari Form Jawaban Aplikasi 

Penerapan Metode Cosine Similarity pada Soal Tes Penerimaan Karyawan PT. 

Dana Purna Investama dapat di lihat pada Gambar 3.9. 

Gambar 3.9. Activity Diagram Form Jawaban 

           

 

Admin Sistem 

  

Tidak 

Ya 

Ya 

Tidak 

Tidak 
Ya 

Klik Jawaban Form Jawaban 

Klik Simpan 

Klik Tambah Dan Isi 

Data 

Data Disimpan 

Cari Data 

Ubah Data 

Klik Ubah 

Klik Hapus 

Data Dihapus 

Data Diubah 
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6. Activity Diagram Form Jawaban Kandidat 

Desain sistem menggunakan Acivity Diagram dari Form Jawaban 

KandidatAplikasi Penerapan Metode Cosine Similarity pada Soal Tes Penerimaan 

Karyawan PT. Dana Purna Investama dapat di lihat pada Gambar 3.10. 

 

Gambar 3.10. Activity Diagram Form Jawaban Kandidat 

 

Kandidat Sistem 

  

Klik Jawaban Form Jawaban 

 

Isi Jawaban Soal 

Data Disimpan 
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3.3.4. Sequence Diagram 

Desain sistem menggunakan Sequence Diagram dari Aplikasi Penerapan 

Metode Cosine Similarity pada Soal Tes Penerimaan Karyawan PT. Dana Purna 

Investama dapat di lihat sebagai berikut :  

1. Sequence Diagram Form Login 

Desain sistem menggunakan Sequence Diagram dari Form Login Aplikasi 

Penerapan Metode Cosine Similarity pada Soal Tes Penerimaan Karyawan PT. 

Dana Purna Investama dapat di lihat pada Gambar 3.11. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 3.11. Sequence Diagram Login 

 

Admin 

Berhasil 

Admin Form Login Proses Login Form Menu 

Input Sandi 

Sandi 

Gagal 
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2. Sequence  Diagram Form Kandidat 

Desain sistem menggunakan Sequence Diagram dari Form Kandidat Aplikasi 

Penerapan Metode Cosine Similarity pada Soal Tes Penerimaan Karyawan PT. 

Dana Purna Investama dapat di lihat pada Gambar 3.13. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 3.12.  Sequence Diagram Form Kandidat 
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3. Sequence  Diagram Form Posisi 

Desain sistem menggunakan Sequence Diagram dari Form Posisi Aplikasi 

Penerapan Metode Cosine Similarity pada Soal Tes Penerimaan Karyawan PT. 

Dana Purna Investama dapat di lihat pada Gambar 3.14. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 3.13.  Sequence Diagram Form Posisi 
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4. Sequence  Diagram Form Soal 

 Desain sistem menggunakan Sequence Diagram dari Form Soal Aplikasi 

Penerapan Metode Cosine Similarity pada Soal Tes Penerimaan Karyawan PT. 

Dana Purna Investama dapat di lihat pada Gambar 3.15. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 3.14.  Sequence Diagram Form Soal  
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5. Sequence Diagram Form Jawaban 

Sequence Diagram Form Jawaban Aplikasi Penerapan Metode Cosine 

Similarity pada Soal Tes Penerimaan Karyawan PT. Dana Purna Investama dapat 

di lihat pada Gambar 3.16.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 3.15.  Sequence Diagram Form Jawaban 
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6. equence Diagram Form Jawaban Kandidat 

Sequence Diagram Form Jawaban Kandidat Aplikasi Penerapan Metode 

Cosine Similarity pada Soal Tes Penerimaan Karyawan PT. Dana Purna 

Investama dapat di lihat pada Gambar 3.17. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 3.16.  Sequence Diagram Form Jawaban Kandidat 
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3.3.5. Desain Database 

 Terdapat dua jenis untuk mendesain database, yaitu normalisasi dan desain 

tabel database. Berikut ini adalah rincian dari normalisasi dan desain tabel 

database: 

3.3.5.1. Normalisasi 

 

Normalisasi berfungsi sebagai anti duplikasi tabel dalam database dan juga 

merupakan proses penyempurnaan tabel dari ketidak wajaran sehingga 

menghasilkan tabel yang lebih baik. 

1. Bentuk Tidak Normal 

Bentuk Tidak Normal pada data Cosine Similarity dari Aplikasi Penerapan 

Metode Cosine Similarity pada Soal Tes Penerimaan Karyawan PT. Dana Purna 

Investama dapat di lihat pada Tabel 3.3. 

Tabel 3.3. Data Jawaban Bentuk Tidak Normal 

Id_Jawaban Id_Kandidat Id_Soal Jawaban Similarity_Score Status 

      

 

2. Bentuk Normal Pertama (1NF) 

Bentuk Normal Pertama pada data Cosine Similarity dari Aplikasi Penerapan 

Metode Cosine Similarity pada Soal Tes Penerimaan Karyawan PT. Dana Purna 

Investama dapat di lihat pada Tabel 3.4. 

Tabel 3.4. Data Jawaban Bentuk Normal Pertama 

Id_Jawaban Id_Kandidat Id_Soal Jawaban Similarity_Score Status 

      

 

Id_Soal Pernyataan Kunci_Jawaban Bobot 
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3. Bentuk Normal Kedua (2NF) 

Bentuk Normal Kedua data Cosine Similarity pada Aplikasi Penerapan 

Metode Cosine Similarity pada Soal Tes Penerimaan Karyawan PT. Dana Purna 

Investama dapat di lihat pada Tabel 3.5. 

Tabel 3.5. Data Jawaban Bentuk Normal Kedua 

Id_Jawaban Id_Kandidat Id_Soal Jawaban Similarity_Score Status 

      

 

Id_Soal Pernyataan Kunci_Jawaban Bobot 

    

 

Id_Kandidat Nama_Posisi 

  

 

4. Bentuk Normal Ketiga (3NF) 

Bentuk Normal Ketiga data Cosine Similarity pada Aplikasi Penerapan 

Metode Cosine Similarity pada Soal Tes Penerimaan Karyawan PT. Dana Purna 

Investama dapat di lihat pada Tabel 3.6. 

Tabel 3.6. Data Jawaban Bentuk Normal Ketiga 

Id_Jawaban Id_Kandidat Id_Soal Jawaban Similarity_Score Status 

      

 

Id_Soal Pernyataan Kunci_Jawaban Bobot 

    

 

Id_Kandidat Nama_Posisi 

  

 

Posisi Nama_Posisi 

  

 

3.3.5.2.  Desain Tabel 

Desain tabel digunakan untuk menampilkan seluruh komponen yang 

ada pada database. Berikut ini adalah desain tabel dari Aplikasi Penerapan 
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Metode Cosine Similarity pada Soal Tes Penerimaan Karyawan PT. Dana Purna 

Investama: 

1. Desain Tabel Login 

Desain Tabel Login pada Aplikasi Penerapan Metode Cosine Similarity pada 

Soal Tes Penerimaan Karyawan PT. Dana Purna Investama dapat di lihat pada 

Tabel 3.7. 

Nama Database : Cosine 

Nama Tabel : Login 

Primary Key : Id_Login 

Tabel 3.7. Tabel Login 

 

2. Desain Tabel Kandidat 

Desain Tabel Kandidat pada Aplikasi Penerapan Metode Cosine Similarity 

pada Soal Tes Penerimaan Karyawan PT. Dana Purna Investama dapat di lihat 

pada Tabel 3.8. 

Nama Database : Cosine 

Nama Tabel : Kandidat 

Primary Key : Id_Kandidat 

Tabel 3.8. Tabel Kandidat 

 

Nama Field Tipe Data Ukuran Keterangan 

Id_Login Int - Id Pencarian 

Sandi Varchar 200 Sandi Admin 

Nama Field Tipe Data Ukuran Keterangan 

Id_Kandidat Int - ID Pencarian 

Nama Varchar 100 Nama Kandidat 

Email Varchar 100 Email Kandidat 

Posisi_Dilamar Varchar 100 Posisi Dilamar 

Created_At Datetime - Tanggal Buat 
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3. Desain Tabel Posisi 

Desain Tabel Posisi pada Aplikasi Penerapan Metode Cosine Similarity pada 

Soal Tes Penerimaan Karyawan PT. Dana Purna Investama dapat di lihat pada 

Tabel 3.9. 

Nama Database : Cosine 

Nama Tabel : Posisi 

Primary Key : Id_Mapel 

Tabel 3.9. Tabel Posisi 

 

4. Desain Tabel Soal 

Desain Tabel Soal pada Aplikasi Penerapan Metode Cosine Similarity pada 

Soal Tes Penerimaan Karyawan PT. Dana Purna Investama dapat di lihat pada 

Tabel 3.10. 

Nama Database : Cosine 

Nama Tabel : Soal 

Primary Key : Id_Soal 

Tabel 3.10. Tabel Soal 

 

 

 

Nama Field Tipe Data Ukuran Keterangan 

Id_Posisi Int - ID Pencarian 

Nama_Posisi Varchar 100 Nama Posisi 

Created_At Datetime - Tanggal Buat 

Nama Field Tipe Data Ukuran Keterangan 

Id_Soal Int - ID Pencarian 

Pertanyaan Text - Pertanyaan 

Kunci_Jawaban Text - Kunci Jawaban 

Bobot Float - Bobot Nilai 

Created_At Datetime - Tanggal  Buat 
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5. Desain Tabel Jawaban 

Desain Tabel Jawaban pada Aplikasi Penerapan Metode Cosine Similarity 

pada Soal Tes Penerimaan Karyawan PT. Dana Purna Investama dapat di lihat 

pada Tabel 3.11. 

Nama Database : Cosine 

Nama Tabel : Jawaban 

Primary Key : ID_Jawaban 

Tabel 3.11. Tabel Jawaban 

 

3.3.6.  Desain User Interface 

 User Interface merupakan tampilan masukan yang penulis rancang 

guna lebih memudahkan dalam entry data.  Entry data yang dirancang akan lebih 

mudah dan cepat dan meminimalisir kesalahan penulisan dan memudahkan 

perubahan. Perancangan tampilan yang dirancang adalah sebagai berikut : 

3.3.6.1.  Desain User Interface Bagian Admin 

 Desain dari Aplikasi Penerapan Metode Cosine Similarity pada Soal 

Tes Penerimaan Karyawan PT. Dana Purna Investama bagian admin dapat dilihat 

sebagai berikut : 

 

 

Nama Field Tipe Data Ukuran Keterangan 

Id_Jawaban Int - ID Pencarian 

Id_Kandidat Int - ID Pencarian 

Id_Soal Int - ID Pencarian 

Jawaban Text - Jawaban Kandidat 

Similarity_Score Float - Hasil Metode 

Status Enum Layak, Tidak Hasil Status 

Created_At Datetime - Tanggal Buat 
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1. Rancangan Form Login 

Rancangan Form Login dari Aplikasi Penerapan Metode Cosine Similarity 

pada  

 

 

 

 

Soal Tes Penerimaan Karyawan PT. Dana Purna Investama dapat dilihat pada 

Gambar 3.15. 

 

 

 

Gambar 3.15. Rancangan Form Login 

2. Rancangan Form Menu 

Rancangan Form Menu dari Aplikasi Penerapan Metode Cosine Similarity 

pada Soal Tes Penerimaan Karyawan PT. Dana Purna Investama dapat dilihat 

pada Gambar 3.16. 

 

 

 

 

 

Gambar 3.16. Rancangan Form Menu 
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3. Rancangan Form Kandidat 

Rancangan Form Kandidat dari Aplikasi Penerapan Metode Cosine Similarity 

pada Soal Tes Penerimaan Karyawan PT. Dana Purna Investama dapat dilihat 

pada Gambar 3.16. 

 

 

 

 

 

 

Gambar 3.17. Rancangan Form Kandidat 

 

4. Rancangan Form Posisi 

Rancangan Form Posisi dari Aplikasi Penerapan Metode Cosine Similarity 

pada Soal Tes Penerimaan Karyawan PT. Dana Purna Investama dapat dilihat 

pada Gambar 3.17. 

 

 

 

 

 

 

Gambar 3.18. Rancangan Form Posisi 

 

 

 

 

 

 

 

Data Kandidat 
ID 

Kandidat 

Nama Email Posisi 

Dilamar 

Created 

At 

AKSI 

      

 

 
@ Copyright UMSU @2024 

Designer by SIDDIQ 

COSINE  

SIMILARITY            MENU   POSISI   SOAL   KANDIDAT   JAWABAN   KELUAR 

 

 

 

 

 

 

Data Posisi 
Nama Posisi Created At AKSI 

   

 

 
@ Copyright UMSU @2024 

Designer by SIDDIQ 

COSINE  

SIMILARITY            MENU   POSISI   SOAL   KANDIDAT   JAWABAN   KELUAR 
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5. Rancangan Form Soal 

Rancangan Form Soal dari Aplikasi Penerapan Metode Cosine Similarity pada 

Soal Tes Penerimaan Karyawan PT. Dana Purna Investama dapat dilihat pada 

Gambar 3.18. 

 

 

 

 

 

 

Gambar 3.19. Rancangan Form Soal 
 

6. Rancangan Form Jawaban 

Rancangan Form Jawaban dari Aplikasi Penerapan Metode Cosine Similarity 

pada Soal Tes Penerimaan Karyawan PT. Dana Purna Investama dapat dilihat 

pada Gambar 3.19. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 3.20. Rancangan Form Hasil Jawaban 

 

 

 

 

Data Soal 
Pertanyaan Kunci 

Jawaban 

Bobot Created At AKSI 

     

 

 
@ Copyright UMSU @2024 

Designer by SIDDIQ 

COSINE  

SIMILARITY            MENU   POSISI   SOAL   KANDIDAT   JAWABAN   KELUAR 

 

 

 

 

 

 

Data Jawaban 
Kandidat Soal Jawaban Similarity 

Score 

Status Created 

At 

AKSI 

       

 

 
@ Copyright UMSU @2024 

Designer by SIDDIQ 

COSINE  

SIMILARITY            MENU   POSISI   SOAL   KANDIDAT   JAWABAN   KELUAR 

 



50 
 

 

 

 

7. Rancangan Form Jawaban Kandidat 

Rancangan Form Jawaban Kandidat dari Aplikasi Penerapan Metode Cosine 

Similarity pada Soal Tes Penerimaan Karyawan PT. Dana Purna Investama dapat 

dilihat pada Gambar 3.20. 

 

 

 

 

 

 

Gambar 3.21. Rancangan Form Jawaban Kandidat 
 

8. Rancangan Form Hasil Jawaban 

Rancangan Form Hasil Jawaban dari Aplikasi Penerapan Metode Cosine 

Similarity pada Soal Tes Penerimaan Karyawan PT. Dana Purna Investama dapat 

dilihat pada Gambar 3.21. 

 

 

 

 

 

 

Gambar 3.22. Rancangan Form Hasil Jawaban 

 

 

 

 

Form Pengisian Jawbaan Tes 

Nama: 

_________________ 

Email: 

_________________ 

Posisi Dilamar: 

_________________ 

 

Soal Tes: 

1. XXXXXXXXXXXXXXXXXX 

 

 

COSINE  

SIMILARITY             

 

 

 

 

Daftar Kandidat 
 

Pilih Kandidat:  

COSINE  

SIMILARITY             

 

-- Pilih Kandidat -- 
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3.4. Jadwal Penelitian 

 Tabel 3.11 Jadwal Penelitian menunjukkan rencana penelitian yang 

dilakukan oleh peneliti. 

Tabel 3.11. Jadwal Penelitian 
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BAB IV                             

BAB V                             
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Waktu 

 
Kegiatan 
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BAB IV 

HASIL DAN UJI COBA  

 

4.1. Hasil 

Hasil dari Penerapan Metode Cosine Similarity pada Soal Tes Penerimaan 

Karyawan PT. Dana Purna Investama dapat dilihat sebagai berikut: 

1. Form Login 

Form Login dari Penerapan Metode Cosine Similarity pada Soal Tes 

Penerimaan Karyawan PT. Dana Purna Investama dapat dilihat pada Gambar 4.1. 

 
Gambar 4.1. Form Login 

2. Form Home 

Form Home dari Penerapan Metode Cosine Similarity pada Soal Tes 

Penerimaan Karyawan PT. Dana Purna Investama dapat dilihat pada Gambar 4.2. 

52 
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Gambar 4.2. Form Home  

3. Form Posisi 

Form Posisi dari Penerapan Metode Cosine Similarity pada Soal Tes 

Penerimaan Karyawan PT. Dana Purna Investama dapat dilihat pada Gambar 4.3. 

 
Gambar 4.3. Form Posisi 

4. Form Soal 

Form Soal dari Penerapan Metode Cosine Similarity pada Soal Tes 

Penerimaan Karyawan PT. Dana Purna Investama dapat dilihat pada Gambar 4.4. 
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Gambar 4.4. Form Soal 

5. Form Kandidat 

Form Kandidat dari Penerapan Metode Cosine Similarity pada Soal Tes 

Penerimaan Karyawan PT. Dana Purna Investama dapat dilihat pada Gambar 4.5. 

 
Gambar 4.5. Form Kandidat 

 

6. Form Jawaban 

Form Jawaban dari Penerapan Metode Cosine Similarity pada Soal Tes 

Penerimaan Karyawan PT. Dana Purna Investama dapat dilihat pada Gambar 4.6. 
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Gambar 4.6. Form Jawaban 

7. Form Jawaban Kandidat 

Form Jawaban Kandidat dari Penerapan Metode Cosine Similarity pada Soal 

Tes Penerimaan Karyawan PT. Dana Purna Investama dapat dilihat pada Gambar 

4.7. 

 
Gambar 4.7. Form Jawaban Kandidat  
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8. Form Hasil Jawaban Kandidat 

Form Hasil Jawaban Kandidat dari Penerapan Metode Cosine Similarity pada 

Soal Tes Penerimaan Karyawan PT. Dana Purna Investama dapat dilihat pada 

Gambar 4.8. 

 
Gambar 4.8. Form Hasil Jawaban Kandidat 

4.2. Pembahasan 

Pembahasan meliputi kebutuhan perangkat, hasil yang digunakan dan 

pengujian pada penelitian ini.  

1. Kebutuhan Perangkat 

Kebutuhan perangkat keras dan perangkat lunak untuk membuat perangkat 

lunak adalah sebagai berikut: 

a. Satu unit laptop dengan spesifikasi sebagai berikut: 

1) Processor minimal Core 2 Duo 

2) RAM minimal 1 Gb 

3) Hardisk minimal 80 Gb 
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b. Perangkat Lunak dengan spesifikasi sebagai berikut: 

1) Sistem Operasi Windows 

2) Notepad++ 

3) Appserv 

2. Metode Cosine Similarity 

Penelitian ini menggunakan Metode Cosine Similarity yang digunakan sebagai 

proses pencarian hasil. Berikut adalah tahapan Metode Cosine Similarity: 

a. Soal dan Kunci Jawaban 

Soal dan Kunci Jawabandari Penerapan Metode Cosine Similarity pada Soal 

Tes Penerimaan Karyawan PT. Dana Purna Investama yaitu: 

 Tabel 4.1. Soal dan Kunci Jawaban  

No. Soal Jawaban 

1 Jelaskan apa yang 

dimaksud dengan 

manajemen invest... 

Manajemen investasi adalah proses mengelola aset atau 

dana agar menghasilkan keuntungan dengan risiko 

minimal. 

2 Apa perbedaan antara 

tabungan dan 

investasi? 

Tabungan adalah menyimpan uang dengan bunga 

rendah dan risiko kecil, sedangkan investasi bertujuan 

mengembangkan aset dengan potensi keuntungan lebih 

besar. 

3 Sebutkan jenis-jenis 

investasi yang umum 

di Indonesia 

Jenis investasi yang umum di Indonesia antara lain 

deposito, saham, obligasi, reksa dana, emas, dan 

properti. 

4 Mengapa penting 

melakukan analisis 

risiko sebelum ... 

Analisis risiko penting untuk memahami potensi 

kerugian dan menyesuaikan strategi investasi sesuai 

profil risiko investor. 

5 Apa yang dimaksud 

dengan diversifikasi 

dalam inves... 

Diversifikasi adalah strategi menyebar dana ke 

berbagai instrumen investasi agar risiko dapat 

diminimalisir. 

6 Jelaskan apa yang 

dimaksud dengan 

Return investasi adalah keuntungan atau hasil yang 

diperoleh dari suatu investasi dalam periode tertentu. 
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return investasi... 

7 Apa yang dimaksud 

dengan risiko 

investasi? 

Risiko investasi adalah potensi kerugian yang dapat 

terjadi akibat ketidakpastian pada hasil investasi. 

8 Apa perbedaan antara 

investasi jangka 

pendek dan j... 

Investasi jangka pendek biasanya berfokus pada 

keuntungan cepat dengan risiko relatif rendah, 

sedangkan investasi jangka panjang ditujukan untuk 

pertumbuhan aset dengan risiko lebih besar. 

9 Apa yang dimaksud 

dengan inflasi dan 

bagaimana pen... 

Inflasi adalah kenaikan harga barang dan jasa secara 

umum, yang dapat menurunkan nilai riil investasi jika 

tidak diantisipasi. 

10 Jelaskan apa itu 

obligasi. 

Obligasi adalah surat utang yang diterbitkan oleh 

pemerintah atau perusahaan dengan janji pembayaran 

bunga dan pokok pada waktu tertentu. 

11 Apa yang dimaksud 

dengan saham? 

Saham adalah bukti kepemilikan seseorang terhadap 

suatu perusahaan yang memberikan hak atas dividen 

dan potensi keuntungan modal. 

12 Apa perbedaan antara 

saham dan obligasi? 

Saham adalah bukti kepemilikan perusahaan, 

sedangkan obligasi adalah surat utang yang harus 

dilunasi pada waktu tertentu. 

13 Jelaskan apa yang 

dimaksud dengan 

reksa dana. 

Reksa dana adalah wadah untuk menghimpun dana dari 

masyarakat yang dikelola oleh manajer investasi ke 

berbagai instrumen keuangan. 

14 Apa keuntungan 

berinvestasi di reksa 

dana? 

Keuntungan reksa dana antara lain diversifikasi mudah, 

dikelola profesional, dan modal relatif kecil. 

15 Jelaskan konsep 

compound interest 

dalam investasi. 

Compound interest adalah bunga berbunga, di mana 

keuntungan investasi diinvestasikan kembali sehingga 

menghasilkan bunga tambahan. 

16 Apa yang dimaksud 

dengan likuiditas 

dalam investas... 

Likuiditas adalah kemudahan suatu aset untuk 

dicairkan menjadi uang tunai tanpa mengurangi nilai 

aset secara signifikan. 

17 Apa perbedaan 

investor konservatif, 

moderat, dan a... 

Investor konservatif menghindari risiko, investor 

moderat menerima risiko sedang, sedangkan investor 

agresif berani mengambil risiko tinggi demi 

keuntungan besar. 
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18 Apa peran manajer 

investasi? 

Manajer investasi bertugas mengelola dana investor, 

memilih instrumen investasi yang tepat, dan 

memaksimalkan return sesuai tujuan. 

19 Mengapa penting 

memahami profil 

risiko sebelum ber... 

Profil risiko membantu menentukan strategi investasi 

yang sesuai dengan toleransi risiko dan tujuan 

keuangan investor. 

20 Apa yang dimaksud 

dengan pasar modal? 

Pasar modal adalah tempat bertemunya pihak yang 

membutuhkan dana dan pihak yang memiliki dana 

melalui instrumen keuangan seperti saham dan obligasi. 

 

b. Jawaban Kandidat 

Jawaban kandidat dari Penerapan Metode Cosine Similarity pada Soal Tes 

Penerimaan Karyawan PT. Dana Purna Investama yaitu: 

Tabel 4.2. Jawaban Kandidat 

Nomor Soal Jawaban 

1 pengelolaan keuangan jangka panjang 

2 tabungan tidak berkembang dan investasi bisa berke... 

3 bank, usaha, relasi, dan lainnya 

4 agar tidak terkejut 

5 pembersihan investasi 

6 pengembalian investasi 

7 Segala hal yang berkaitan dengan kendala yang akan... 

8 jangka pendek bersifat sesaat tapi banyak keuntung... 

9 Inflasi adalah naik turunanya keadaan ekonomi 

10 tidak tahu 

11 Pemberian uang kepaa perusahaan sebagai bentuk ker... 

12 kerja sama dan sama bekerja 

13 dana yang dipinjam 

14 Banyak mendapat keuntungan jangka panjang 

15 tidak tahu 

16 keuntungan panjang 

17 tidak tahu 

18 Mengelola keuangan investasi 

19 Agar dapat mengantisipasi kemungkinan hal yang aka... 

20 Melihat keuntungan dan kerugian 

 

 

 

 

 

http://localhost/phpmyadmin/index.php?route=/sql&db=cosine&table=tabel_jawaban&sql_query=SELECT+%2A+FROM+%60tabel_jawaban%60++%0AORDER+BY+%60tabel_jawaban%60.%60id_soal%60+ASC&sql_signature=44c65aefcd53730b59e20564ff7a499a9a7af6eb4a3c6ae59abce6d58c9536d9&session_max_rows=25&is_browse_distinct=0
http://localhost/phpmyadmin/index.php?route=/sql&db=cosine&table=tabel_jawaban&sql_query=SELECT+%2A+FROM+%60tabel_jawaban%60++%0AORDER+BY+%60tabel_jawaban%60.%60jawaban%60+ASC&sql_signature=f3ddc79b24fde01b6e2405dc0b0891059207a7e55566dbd98f0dec652e856660&session_max_rows=25&is_browse_distinct=0
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c. Langkah dan Rumus: 

Metode Cosine Similarity memiliki beberapa langkah yaitu: 

1) Rumus 

Cosine similarity membandingkan jawaban kandidat dengan kunci 

jawaban. 

Cosine(A, B) =
𝐴. 𝐵

||A||. ||B||
 

Keterangan: 

A = vektor kata dari kunci jawaban 

B = vektor kata dari jawaban kandidat 

Nilai 1 = sangat mirip (identik) 

Nilai 0 = tidak ada kemiripan sama sekali 

 

2) Perhitungan 

Ambil Soal 2 berikut: 

Kunci jawaban: 

"Tabungan adalah menyimpan uang di bank dengan bunga rendah dan 

risiko kecil, sedangkan investasi bertujuan mengembangkan aset dengan 

potensi keuntungan dan risiko lebih besar." 

Jawaban kandidat: 

"tabungan tidak berkembang dan investasi bisa berkembang" 

Step 1: Tokenisasi 

Kunci → {tabungan, simpan, uang, bank, bunga, rendah, risiko, kecil, 

investasi, bertujuan, kembangkan, aset, keuntungan, besar} 

Jawaban → {tabungan, tidak, berkembang, investasi, bisa} 
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Step 2: Representasi Vektor (TF) 

Sebagian: 

a. Tabungan: (1 di kunci, 1 di jawaban) 

b. Investasi: (1 di kunci, 1 di jawaban) 

c. Berkembang/kembangkan: (1 di kunci, 1 di jawaban) 

Step 3: Hitung Dot Product & Norm 

a. Dot product (jumlah kata yang sama dengan bobot) ≈ 3 

b. Norm A ≈ √(jumlah kata unik di kunci) 

c. Norm B ≈ √(jumlah kata unik di jawaban) 

d. Hasil akhir ≈ 0.34 

Sama dengan nilai yang tersimpan 0.341882. 

a) Interpretasi Hasil Data 

Dari data: 

Similarity rata-rata = (jumlah semua skor) ÷ (jumlah soal) 

Total skor ≈ 3.26 

Jumlah soal = 20 

Rata-rata ≈ 0.163 

Kesimpulan: 

Rata-rata similarity = 0.16 (rendah sekali, <0.5). 

Hampir semua jawaban statusnya "Tidak Layak" karena threshold diset >=0.8. 

3. Uji Coba Program 

Uji coba terhadap sistem bertujuan untuk memastikan bahwa sistem sudah 

berada pada kondisi siap pakai. Instrumen yang digunakan untuk melakukan 
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pengujian ini yaitu dengan menggunakan Blackbox Testing: 

Tabel 4.3. Blackbox Testing Form Login 

 

No Form Login Keterangan Validitas 

1. Jika pengguna mengisi username 

dan password dengan benar 

kemudian melakukan Klik 

Tombol Submit 

Perangkat lunak 

menampilkan 

form Home 

Valid 

2 Jika pengguna mengisi username 

dan password dengan salah 

kemudian melakukan Klik 

Tombol Submit 

Perangkat lunak 

menampilkan 

pesan kesalahan 

Valid 

 

 

Tabel 4.4. Blackbox Testing Form Home 

 

No Form Home Keterangan Validitas 

1. Klik Tombol Home  Perangkat lunak 

menampilkan form Home 

Valid 

2. Klik Tombol Posisi Perangkat lunak 

menampilkan form posisi 

Valid 

2. Klik Tombol Soal Perangkat lunak 

menampilkan form Soal 

Valid 

3. Klik Tombol Kandidat Perangkat lunak 

menampilkan form 

Kandidat 

Valid 

4. Klik Tombol Exit Perangkat lunak 

menampilkan form Login 

Valid 
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Tabel 4.5. Blackbox Testing Form Posisi 

 

No Form Posisi Keterangan Validitas 

1. Klik Tombol Simpan  Perangkat lunak menyimpan 

seluruh data di textbox ke 

dalam table database 

Valid 

2. Klik Tombol Ubah Perangkat lunak mengubah 

isi di table database sesuai 

data yang diubah 

Valid 

3. Klik Tombol Hapus Perangkat lunak menghapus 

isi data di database 

Valid 

4. Isi Teks Pencarian Perangkat lunak 

menampilkan hasil pencarian 

Valid 

 

 

Tabel 4.6. Blackbox Testing Form Soal 

 

No Form Soal Keterangan Validitas 

1. Klik Tombol Simpan  Perangkat lunak menyimpan 

seluruh data di textbox ke dalam 

table database 

Valid 

2. Klik Tombol Ubah Perangkat lunak mengubah isi di 

table database sesuai data yang 

diubah 

Valid 

3. Klik Tombol Hapus Perangkat lunak menghapus isi data 

di database 

Valid 

4. Isi Teks Pencarian Perangkat lunak menampilkan hasil 

pencarian 

Valid 
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Tabel 4.7 Blackbox Testing Form Kandidat 

 

No Form Kandidat Keterangan Validitas 

1. Klik Tombol Simpan  Perangkat lunak menyimpan 

seluruh data di textbox ke 

dalam table database 

Valid 

2. Klik Tombol Ubah Perangkat lunak mengubah 

isi di table database sesuai 

data yang diubah 

Valid 

3. Klik Tombol Hapus Perangkat lunak menghapus 

isi data di database 

Valid 

4. Isi Teks Pencarian Perangkat lunak 

menampilkan hasil 

pencarian 

Valid 

 

 

Tabel 4.8. Blackbox Testing Form Jawaban 

 

No Form Jawaban Keterangan Validitas 

1. Klik Tombol Simpan  Perangkat lunak menyimpan 

seluruh data di textbox ke 

dalam table database 

Valid 

2. Klik Tombol Ubah Perangkat lunak mengubah 

isi di table database sesuai 

data yang diubah 

Valid 

3. Klik Tombol Hapus Perangkat lunak menghapus 

isi data di database 

Valid 

4. Isi Teks Pencarian Perangkat lunak 

menampilkan hasil 

pencarian 

Valid 
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Tabel 4.9. Blackbox Testing Form Jawaban Kandidat 

 

No Form Jawaban Kandidat Keterangan Validitas 

1. Isi Jawaban dan Klik Tombol 

Simpan Semua 

Perangkat lunak 

menyimpan 

seluruh jawaban 

kandidat 

Valid 

 

 

Tabel 4.10. Blackbox Testing Form Hasil Jawaban Kandidat 

 

No Form Hasil Jawaban Kandidat Keterangan Validitas 

1. Pilih Daftar Kandidat Perangkat lunak 

menampilkan hasil 

jawaban kandidat 

Valid 

 

 

3.1 Hasil Uji Coba 

Setelah melakukan uji coba terhadap perangkat lunak, maka dapat 

disimpulkan hasil yang didapatkan yaitu: 

1. Interface rancangan telah sesuai dengan Interface hasil. 

2. Metode Cosine Similarity telah diterapkan pada perangkat lunak yang 

dibuat. 

3. Interface perangkat lunak bersifat user friendly sehingga pengguna dapat 

menggunakannya dengan mudah. 

4. Perangkat lunak yang telah dibuat berjalan dengan baik. 

5. Perangkat lunak yang telah dibuat tidak memiliki kesalahan logika. 

 

3.2 Kekurangan Perangkat lunak 
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Kekurangan perangkat lunak pada penelitian ini diantaranya: 

1. Perangkat lunak yang telah dibuat tidak memiliki petunjuk penggunaan. 

2. Perangkat lunak yang telah dibuat tidak menggunakan banyak fitur. 

3. Perangkat lunak pada bagian admin tidak menggunakan pemrograman 

visual. 



67 
 

BAB V 

PENUTUP 

 

5.1. Kesimpulan 

Kesimpulan dari Penerapan Metode Cosine Similarity pada Soal Tes 

Penerimaan Karyawan PT. Dana Purna Investama dapat dilihat sebagai berikut: 

1. Penerapan metode Cosine Similarity pada sistem tes penerimaan karyawan 

di PT. Dana Purna Investama terbukti dapat membantu proses penilaian 

jawaban kandidat secara otomatis. 

2. Perangkat lunak mampu menghitung tingkat kemiripan jawaban kandidat 

terhadap kunci jawaban dengan menghasilkan nilai kesamaan (similarity 

score) dalam rentang 0–1. 

3. Hasil pengujian menunjukkan bahwa semakin mendekati nilai 1, semakin 

relevan jawaban kandidat dengan kunci jawaban. Sebaliknya, nilai yang 

mendekati 0 menunjukkan rendahnya kesesuaian. 

4. Dengan penerapan metode ini, proses seleksi menjadi lebih objektif, 

efisien, dan konsisten, karena mengurangi subjektivitas penilaian manual 

oleh HRD. 

5. Namun, sistem masih memiliki keterbatasan, misalnya jika kandidat 

menjawab dengan sinonim atau kalimat yang benar tetapi berbeda susunan 

katanya, skor similarity bisa tetap rendah. 
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5.2. Saran 

Saran dari Penerapan Metode Cosine Similarity pada Soal Tes Penerimaan 

Karyawan PT. Dana Purna Investama dapat dilihat sebagai berikut: 

1. Untuk meningkatkan akurasi, sebaiknya metode Cosine Similarity 

dikombinasikan dengan Text Preprocessing yang lebih lengkap, seperti 

stopword removal, stemming/lemmatization, dan sinonim mapping. 

2. Ambang batas (threshold) kelayakan jawaban perlu dievaluasi lebih lanjut. 

Nilai default 0.8 mungkin terlalu tinggi, sehingga dapat dibuat kategori 

penilaian seperti: Sangat Layak, Cukup Layak, Perlu Pertimbangan, dan 

Tidak Layak. 

3. Sistem dapat dikembangkan lebih lanjut dengan menambahkan fitur analisis 

hasil rata-rata kandidat per posisi untuk mempermudah HRD dalam 

melakukan perbandingan. 

4. Perlu juga disediakan dashboard laporan yang dapat diekspor ke PDF atau 

Excel agar hasil seleksi bisa terdokumentasi dengan baik. 

5. Pada tahap lanjutan, metode NLP lain seperti Word2Vec, BERT, atau 

Sentence Transformers bisa diterapkan agar sistem lebih memahami konteks 

kalimat, bukan sekadar kata yang sama. 
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