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ABSTRAK 

 

Cutniati Plisna. 2002080047. “Efektivitas Layanan Bimbingan Klasikal 

Menggunakan Teknik Self-Management Terhadap Perencanaan Karier 

Siswa Kelas XI IPA SMA Asuhan Daya Medan Tahun Ajaran 2023/2024”. 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Layanan Bimbingan Klasikal 

Menggunakan Teknik Self-Management Untuk Meningkatkan Perencanaan karier 

Siswa Kelas XI di SMA Asuhan Daya Medan Tahun ajaran 2023/2024”. Jenis 

penelitian ini menggunakan kuantitatif dengan metode eksperimen yaitu one 

group pretest dan posttest design. Subjek penelitian ini adalah kelas XI IPA 

dengan jumlah sampel sebanyak 25. Penelitian ini menggunakan product momen 

dan juga menggunakan IBM SPSS Statistics 22. Berdasarkan hasil Uji T yang 

telah dilakukan dapat diketahui taraf signifikansi 0,05 dengan peluang 1 – α dan 

derajat kebebasan dk = n-k = 25-1= 24 maka dari tabel t diperoleh t = 1,710. 

Dengan demikian thitung>ttabel pada perencanaan karier yaitu ,000 < 0,05 

sehingga Ho ditolak dan Ha diterima. Dapat disimpulkan bahwa Layanan 

Bimbingan Klasikal menggunakan teknik Self-Management efektif Untuk 

Meningkatkan Perencanaan Karier Siswa Kelas XI di SMA Asuhan Daya Medan.  

 

Kata Kunci: Layanan Bimbingan Klasikal, Self-Management, Perencanaan 

Karier. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1  Latar Belakang Masalah 

       Pendidikaln merupalkaln sualtu falktor pendukung dallalm meningkaltkaln 

pembentuka ln individu, perkembalngaln malsya lralkalt daln sualtu kemaljualn balngsal. 

Melallui pendidikaln sualtu balngsal da lpalt lebih memalhalmi da ln mengenall berbalgali 

jenis ilmu pengetalhualn yalng penting untuk ma lsal depaln. Pendidkaln merupalkaln 

sualtu pondalsi untuk meralih kesuksesaln. 

         Dallalm konteks sekolalh, sesuali dengaln Undalng-Undalng Republik 

Indonesial Nomor 20 Talhun 2003 tentalng Sistem Pendidikaln Nalsionall disebutka ln 

balhwal pendidikaln Nalsionall disebutkaln balhwal pendidikaln merupalkaln usalhal salda lr 

terenca lnal untuk mewujudkaln sualsalnal belaljalr daln proses pembelaljalra ln algalr siswal 

secalgral alktif mengembalngkaln potensi dirinyal untuk memiliki kekualtaln spirituall 

kealgalmalaln, pengendallia ln diri, kepribaldialn, kecerdalsaln, a lkhlalk mulial serta l 

keteralmpilaln ya lng diperlukaln oleh dirinya l sendiri, malhsyalralkalt, balngsa l da ln 

negalral (wiyalni, 2013). 

          Bimbingaln daln Konseling memiliki peraln uta lmal dallalm mendukung 

pencalpalial tujualn pendidikaln. Paldal da lsalrnyal, kegia ltaln pelalyalnaln bimbinga ln daln 

konseling memiliki keterkalitaln dengaln penyempurnalaln kurikulum serta l tuntuna ln 

eral globa llisalsi, malkal dalri itu guru bimbingaln daln konseling altalu konselor di 

tuntut untuk profesionall dalla lm mendidik siswal. Guru bimbingaln daln konseling 

aldalla lh sallalh saltu balgialn dalri unsur pendidikaln di sekola lh ya lng memiliki peralnaln 

penting dallalm membalntu mencalpali tugals perkembalngaln siswal daln 
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mengemba lngkaln kepribaldialn siswal.  

       Menurut Pralyitno (2004), bimbingaln daln konseling aldalla lh pelalyalnaln 

balntualn untuk pesertal didik, balik secalral peroralnga ln ma lupun kelompok algalr 

malndiri daln bisal berkembalng secalral optimall, dallalm bimbingaln pribaldi, sosiall, 

belaljalr malupun kalrier melallui berbalgali jenis lalyalnaln daln kegialtaln pendukung 

berdalsalrkaln normal-normal yalng berlalku (Kalmalluddin, 2011). Selalin itu 

Bimbingaln daln Konseling dalpalt memberikaln solusi terhaldalp ma lsallalh-malsallalh 

ya lng seda lng dihaldalpi siswal, sallalh saltunyal permalsalalh ya lng keralp terjaldi ya litu 

perencalna laln ka lrir yalng kuralng balik di sekolalh, yalng malna l dalpalt mengalkiba ltka ln 

ketidalk palstialn daln kesulita ln siswal dallalm memilih jallur pendidikaln kejenjalng 

selalnjutnya l daln memalsuki dunial pekerjalaln. 

         Kalrier merupalkaln sualtu hall yalng ditempuh seseoralng selalmal menjallalni 

kehidupaln. Setialp individu ya lng alkaln berkalrir memerlukaln persialpaln yalng 

malta lng untuk merencalnalka ln kalrir yalng diinginkaln. Sallalh saltunya l remaljal, ialla lh 

ya lng sedalng beraldal paldal malsal alkhir sekolalh altalu bisal disebut menjelalng 

kelulusaln. Sehinggal perlu untuk merencalnalkaln kalrir di malsal yalng alkaln 

mendaltalng. Sallalh saltu peralna ln perkembalngaln rema ljal aldallalh mempersialpalka ln 

perencalna laln kalrier. Yalng disebut remaljal disini aldalla lh siswal SMA L, yalng halrus 

memiliki rencalnal terhaldalpal kalriernya l. Hall ini salngaltlalh penting balgi siswal untuk 

memudalhkalnnyal dallalm menentukaln alralh kelalnjutaln studi yalng alkaln di almbil 

siswal.  

             Perencalnalaln kalrir merupalkaln straltegi untuk merencalna lkaln altalu mengelola l 

perkembalngaln profesinall seseoralng dengaln mempertimbalngkaln tujualn, 

keteralmpilaln, mina lt daln nilali-nilali pribaldi. Riyaldi, (Hlm:143) Bahwa  
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perencalna laln kalrir aldallalh sualtu alktivitals altalu kegialtaln ya lng dilalkukaln secalra l 

teralralh daln terfokus dengaln berdalsalr pa ldal potensi (minalt, keya lkinaln, nilali-nila li) 

ya lng kital miliki untuk medalpaltka ln sumber penghalsilaln yalng memungkinkaln kita l 

untuk ma lju daln berkembalng balik seca lral kuallitals (hidup) malupun kualntitalsa l 

(kesejalhteralaln).   

Dalmpalk dalri perencalnala ln kalrir. Melallui perencalnalaln kalrir, seseoralng 

dalpalt mengidentifikalsi pelualng-pelualng yalng sesuali dengaln balkalt daln 

keteralmpilaln siswal, sehinggal memperbesalr pelualng kemudalhaln balgi siswal dalla lm 

perencalna laln daln pemilihaln kalrir yalng tepalt. A Lspek psikologis daln emosionall jugal 

terpengalruh oleh perencalaln ka lrir yalng efektif. Seseoralng dalpalt meralsal lebih 

percalyal diri daln puals dengaln pekerjalaln merekal ketikal merekal talhu balhwal setialp 

lalngkalh ya lng dialmbil merupalkalon balgialn dalri perencalnalaln ya lng terencalna l 

dengaln balik. Dengaln aldalnyal perencalnala ln kalrir ini dalpa lt menguralngi tingkalt stres 

daln kebingungaln ya lng sering muncul ketikal seseoralng meralsal tidalk jelals dengaln 

talnta lngaln alralh kalrir merekal.  

          Menurut palral alhli, perencalalaln kalrir (calreer pla lnning) aldallalh proses 

mengidentifika lsi daln pengalmbilaln lalngkalh-lalngka lh untuk mencalpali tujualn ka lrir 

sualtu individu ungkalp Sunyoto dallalm (A Ldityalwalrmaln et all., 2020). Selalnjutnya l 

Sunyoto jugal mengemukalkaln alspek perencalnalaln kalrir menga litkaln 

pengidentifikalsialn salsalraln altalu tujualn tentalng kalrir daln penyusunaln rencalna l 

untuk mencalpali tujualn itu. Perencalnala ln kalrir ya lng reallistik memalksal individu 

untuk melihalt pelua lng yalng aldal sehubungaln dengaln kemalmpualnnya l. (Sebalstialn 

& A Lriyalnto, 2022). 
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         Dallalm dunial konseling informalsi mempuyali peraln ya lng salngalt penting, 

informalsi menjaldi sumber utalmal yalng salngalt penting, kalrenal dengaln aldalnya l 

informalsi dalpalt membalntu siswal untuk mema lhalmi daln mengemba lngka l 

balkaltminalt da ln pengetalhualn siswal. Informalsi merupalkaln sallalh saltu lalya lnaln yalng 

diberikaln oleh seoralng konselor kepa ldal siswal altalu klien. Selalin itu ba lnyalk 

malnfala lt yalng diperoleh siswal dengaln aldalnya l lalya lnaln-lalyalnaln dallalm Bimbingaln 

daln Konseling sallalh saltunya l ya litu dengaln aldalnyal Lalyalna l Bimbingaln Kla lsika ll 

untuk meningkaltkaln pemalhalma ln mengenali perenca lnalaln kalrier pesertal didik. 

Dengaln alda lnyal lalyalnaln bimbingaln klalsikall daln teknik Self malnalgement di 

sekolalh diha lralpkaln menjaldi solusi ba lgi siswal untuk mempermudalh dalla lm 

meningkaltkaln pemalhalmaln diri daln perencalnalaln ka lrier sertal penetalpaln tujua ln 

kalrier yalng tepalt paldal siswal tersebut.  

       Teknik self malnalgement menjaldi sallalh saltu metode yalng mena lrik 

perhaltialn dallalm konteks perencalnala ln kalrier, teknik self malnalgement mempunya li 

peraln penting dallalm perenca lnalaln kalrier siswal. Dengaln meneralpkaln teknik self 

malnalgement seseoralng dalpalt memalha lmi kekualtaln daln kelema lhaln merekal, 

meneta lpkaln tujualn kalrier yalng jelals, sertal mengembalngkaln keteralmpilaln da ln 

kopetensi yalng dibutuhkaln, ini membalntu siswal mengelola l progres kalrier siswal, 

perencalna laln kalrier ya lng efektif seringkalli melibaltkaln pemalhalmaln diri ya lng 

mendallalm da ln kema lmpualn untuk mengelolal diri sendiri dengaln balik.  

        Menurut Suwalnto (2016) menga lrtikaln self malnalgement aldallalh teknik 

menaltal perila lku individu ya lng bertujualn untuk mengalralhkaln daln mengelola l 

dirinyal algalr dalpa lt mencalpali kemalndirialn daln hidupnyal berjallaln denga ln produktif 
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(Nurhalyalti et all., 2021). Selalin itu Peneralpaln teknik malnaljemen diri jugal efektif 

dallalm meningkaltkaln perencalnalaln kalrir siswal SMA L (Jaltikal 2018).  (Salindal et all., 

2023). 

      Kenyaltala ln di lalpalngaln dalri observalsi, pengalmta ln daln walwalncalral dengan 

guru BK daln siswal Kelals XI di SMAL ALsuhaln Dalyal Medaln, Penelitialn 

menemuka ln Balnyalk siswal yalng malsih bingung mengenali studi lalnjut daln tidalk 

mengerti alra lh dalri studi lalnjutaln yalng mempunya li hubungaln dengaln perencalnalaln 

kalrirnyal. Balnyalk siswal ya lng belum memalhalmi kemalmpualn dirinya l sendiri, 

kuralngnya l informalsi, sehinggal membualt siswal tersebut menjaldi bingung. Hall ini 

salngaltla lh berdalmpalk tidalk balik terhalda lp siswal, kalrenal a lkaln berpengalruh palda l 

malsal depa lnnyal.  

         Berdalsalrkaln ha lsil observalsi daln walwalncalral dengaln siswal kelals XI di 

SMAL A Lsuhaln Dalyal Medaln balnyalk siswal yalng kuralng memalhalmi diri, minalt da ln 

balkalt dalla lm menentukaln perencalnala ln kalrirnyal hall ini di tunjukaln berdalsalrka ln 

daltal yalng di informalsikaln dalri guru BK ya lng malnal balnya lk siswal yalng belum 

palhalm megena li perencalnala ln kalrir untuk menuju  kejenjalng selalnjutnyal, selalin itu 

minimnya l informa lsi mengenali piliha ln kalrir,  hall ini menyebalbkaln siswal meralsa l 

kebingun, kuralngnyal motivalsi, altalu ba lhkaln memilih jallur pendidikaln daln kalrir 

talnpal pemalha lmaln ya lng memaldali.            

        Dengaln melihalt kenya ltala ln dila lpalngaln tersebut mendorong peneliti untuk 

mengkalji lebih dalla lm mengena li “Efektivitas Layanan Bimbingan Klasikal 

Menggunakan Teknik Self Management Untuk Meningkatkan Perencanaan 

Siswa Kelas XI SMA Asuhan Daya Medan”  
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1.2 Identifikasi Malah 

Berdalsalrkaln uralialn laltalr bela lkalng dialtals malka l penulis dalpa lt 

mengidentifika lsi malsallalh sebalgali berikut:  

1. Kuralngnyal informalsi mengalnali perencalnalaln kalrier 

2. Malsih balnyalnknyal siswal yalng kura lng pemalhalmaln terhaldalp diri sendir 

3. Perubalhaln minalt daln prioritals  

4. Kurangnya layanan informasi tentang perencanaan karier  

 

 1.3 Batasan Masalah 

         A Lgalr permalslalhaln dalla lm penelitialn ini tida lk melebalr daln lebih teralra lh 

dallalm menca lpali tujualn, malkal perlu aldalnyal Baltalsaln malslalh ya lkni peneliti 

membaltalsi permalsallalha ln paldal “Efektivitals Lalyalnaln Bimbingaln Klalsikall 

Menggunalkaln Teknik Self Malnalgement Terhadap Perencalnalaln Kalrier Siswa l 

Kelals XI SMAL ALsuhaln Dalyal Medaln”. 

 

1.4 Rumusan Masalah  

          Berdalsalrkaln rumalsaln ma lsallalh daln baltalsaln malsallalh yalng dikemukalkalkaln 

di altals, Malkal malsa llalh yalng alkaln di balhals dallalm penelitialn ini aldalla lh “Efektivita ls 

Lalyalna ln Bimbingaln Klalsikall Menggunalkaln Teknik Self-Malnalgement Terhadap 

Perencalnalaln Kalrier”. 

 

1.5 Tujuan Penelitian 

         Berdalsalrkaln rumusaln ma lsallalh penelitialn di altals, malkal yalng menjaldi 

tujualn penelitialn ini aldallalh untuk mengetalhui keefektifaln Lalyalna ln bimbingaln 

klalsikall menggunalkaln tekniks self-mnalgment untuk meningkaltkaln perencalnala ln 
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kalrier siswal. 

 

1.6 Manfaat Penelitian  

        Dengaln tercalpalinya l tujualn dialtals, dihalralpkaln penelitia ln ini memiliki 

berbalgali malnfa lalt sebalgali berikut: 

1. Malnfalalt Teoritis 

Malnfalalt teoritis dallalm penelitialn ini dalpalt menalmba lh walwalsaln daln 

pengetalhualn kepaldal sekolalh, sertal pemalhalmaln mengenali siswal da llalm 

meningkaltkaln perencalnala ln kalrier da ln menalmbalh pengetalhualn mengena li 

lalyalna ln bimbingaln klalsikall ya lng salngalt efektif dallalm pemberialn informalsi 

khususnyal dallalm perencalnalaln kalrier siswal. Dengaln menggunalkaln teknik self 

malnalgement yalng membualt dinalmikal lalyalnaln ini efektif.  

2. Malnfalalt Pralktis 

a. Balgi Sekola lh  

Penelitialn ini dalpalt menjaldi balhaln evallualsi sertal malsukaln kepaldal sekola lh 

mengenali permalsallalhaln yalng dihalda lpi siswal ya litu mengenali perencalna la ln 

kalrier, sehinggal sekolalh dalpalt mengembalngkaln straltegi daln progralm yalng 

lebih efektif untuk mendukung siswal dallalm perencalna laln kalrier. Denga ln 

demikialn sekolalh dalpalt meningkaltkaln kuallitals kalrier siswal. 

b. Balgi Guru 

Penelitialn ini seba lgali balhaln malsukaln balgi guru daln khusnya l (konselor) 

altalu guru bimbingaln daln konseling mengenali perma lslalha ln perencalnala ln 

kalrier siswal algalr guru dalpalt lebih efektif memberikaln motivalsi, dukungaln 

sertal informalsi yalng relevaln mengena li perencalnalaln kalrier siswal.  
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c. Balgi Siswal  

Penelitialn ini dihalra lpkaln dalpalt meningkaltkaln pemalha lmaln diri terha ldalpa l 

siswal, informalsi daln dukungaln yalng efektif dalla lm perencalnalaln kalrier 

siswal.  

d. Balgi Peneliti  

Memberikaln pengallalmaln pralktis balgi peneliti, daln dihalralpkaln dalpa lt 

menalmbalh pengallalmaln mengenali lalyalnaln bimbingaln klalsikall 

menggunalkaln teknik self malnalgement.  
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BAB II 

TINJAUAN PUSTAKA 

 

2.1. Kerangka Teori 

2.1.1 Layanan Bimbingan Klasikal  

2.1.2.1 Pengertian Layanan Bimbingan Klasikal 

Dallalm POP BK (2016:62) Bimbingaln klalsika ll merupalkaln sallalh saltu 

straltegi dalsalr pelalyalnaln sertal pelalya lnaln peminaltaln daln perencalna laln individu 

dallalm komponen progralm bimbinga ln daln konseling. (A Lulia l et all., 2022). Lalya lna ln 

bimbingaln klalsikall merupalkaln sallalh saltu lalyalna ln bimbingaln dalsalr yalng 

diralncalng untuk menuntut Guru Bimbingaln daln Konseling melalkukaln konta lk 

lalngsung denga ln siswal secalral terjaldwall, berupal kegialta ln diskusi kelals, talnya l 

jalwalb, daln pralktik lalngsung ya lng dalpalt membua lt siswal a lktif daln krealtif dalla lm 

belaljalr. berpalrtisipalsi dalla lm kegialta ln yalng disedialkaln (A Lulia l et all., 2022). 

Selalin itu Bimbingaln klalsikall merupa lkaln sallalh saltu la lyalnaln dalsalr untuk 

membalntu seluruh siswal mengembalngkaln perilalku efektif daln keteralmpila ln 

keteralmpilaln hidupnya l yalng mengalcu kepaldal tugals-tuga ls perkembalngaln siswal, 

dimalna l lalyalnaln ini di aljukaln untuk seluruh pesertal didik yalng dilalkukaln seca lra l 

lalngsung daln terjaldwall dallalm saltu kela ls (Muyalnal & Widyalstuti, 2021). La lyalna ln 

ini jugal dalpalt membalntu siswal dallalm menyesualikaln diri, mengalmbil keputusaln 

untuk hidupnya l sendiri, malmpu beraldalptalsi dallalm kelompoknya l, malmpu 

meningkaltkaln halrgal diri, konsep diri daln ma lmpu menerimal support da ln 

memberikaln support paldal temalnnya l (Pendidikaln yumnal, allfin., 2021). 
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Lalyalna ln Bimbingaln Klalsikall dialnggalp sebalgali sallalh saltu calral untuk 

membalntu siswal dallalm mengembalngkaln keterea lmpilaln daln memberikaln 

informalsi ya lng diperlukaln siswal untuk memba lntu mencalpali tujualn siswal. 

Menurut Yusuf (2009) bimbingaln klalsikall termalsuk ke dallalm kurikulum 

bimbingaln ya lng merupalkaln proses pemberialn ba lntualn kepaldal seluruh siswa l 

melallui kegialtaln-kegialta ln yalng diberikaln secalra l klalsikall altalu kelompok untuk 

membalntu perkembalngaln siswal secalral optimall. (Pendidikaln et all., 2021).  

2.1.2.2 Fungsi Layanan Bimbingan Klasikal  

Menurut winkel da ln halstuti (2010: 136) “fungsi bimbingaln klalsikall lebih 

bersifalt prefentive daln berorienta lsi paldal pengembalngaln pribaldi siswal ya lng 

meliputi bidalng pelaljalraln, bida lng sosiall, daln bidalng ka lrir”. 

(Walljialti, 2017).  

1. Fungsi prefentive mengidentifika lsi malsallalh altalu kesulitaln yalng mingkin 

tengalh dihaldalpi siswal sertal memberikaln informalsi daln palndualn secalra l 

proalktif untuk mencegalh terjaldinya l ma lsallalh. 

2. Fungsi pengembalngaln pribaldi memberikaln informalsi daln walwalsaln untuk 

membalntu siswal mengenalli minalt, balka lt, daln potensi kalrier. 

3. Fungsi bidalng belaljalr memberikaln informalsi mengena li pilihaln malta l pelaljalraln, 

progralm studi, daln jallur kalrier 

4. Fungsi bidalng sosiall membalnntu siswal membalngun keralmpilaln komunikalsi 

daln berinteralksi seca lral sehalt dengaln oralng lalin. 
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5. Fungsi bidalng kalrier menyedialkaln informalsi tentalng pelua lalng kalrier serta l 

memberikaln salra ln daln palndualn untuk mempersialpkaln diri menuju kalrieryalng 

sesuali dengaln minalt daln kealhlialn siswal. 

2.1.2.3 Tujuan Layanan Bimbingan Klasikal  

      Membalntu siswal dallalm mengembalngkaln alspek-alspek pribaldi, sosiall, 

alkaldemis, daln kalrier siswal. Selalin itu membalntu siswal memalhalmi diri sendiri 

siswal, merencalnalkaln jallur pendidikaln, daln merencalna lkaln jallur pendidikaln daln 

kalrier ya lng sesuali. Menurut Yusuf daln Nurihsaln (2008:13) tujualn bimbingaln 

klalsikall aldallalh:  

1. Merencalnalkaln kegialtaln penyelesalialn studi, perkembalnga ln kalrir sertal 

kehidupaln dimalsal ya lng alkaln daltalng.  

2. Mengembalngkaln seluruh potensi daln kemalmpualn yalng dimiliki seca lra l 

optimall 

3. Menyesuikaln diri dengaln lingkunga ln diri daln malsyalralkalt (Missy, 2018).  

2.1.2.4 Prosedur Pelaksanaan Layanan Bimbingan Klasikal  

               Untuk memulali pelalksalnalaln lalya lnaln bimbingaln klalsikall, malkal perlu 

persialpaln altalu perencalnalaln, prosedur altalu talhalp-ta lhalp pelalksalnalaln yalng 

tersestuktur da ln terencalnal. A Ldalpun prosedur pelalksalnalaln lalyalnaln bimbinga ln 

klalsikall Menurut Tohirin (dalla lm Febrital, 2014:30-3) mengemukalkaln lalngkalh-

lalngkalh pelalksalnalaln bimbingaln klalsikall ya litu:  

a. Pendalhulualn. 

Sebelum mela lkukaln bimbingaln klalsikall, guru pembimbing halrus mengenalli 

sualsalnal terlebih da lhulu. A Lgalr nalntinyal bimbingaln klalsika ll dalpalt berjallaln 
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dengaln balik, ma lkal peneliti bisal mencalirkaln sualsalnal dengaln menya lpal siswa l 

terlebih dalhulu, mengaldalkaln alpresialsi daln pre-test  

b. Inti. 

Dallalm kegialtaln bimbingaln klalsikall guru pembimbing menjelalskaln ma lteri 

ya lng diberikaln kepaldal siswal secalral rinci, guru pembimbing dituntut untuk 

memalhalmi daln mengualsali keteralmpialn-keteralmpilaln daln memberikal lalyalna ln 

klalsikall, dia lntalralnya l keteralmpilaln bertalnyal, memberikaln pengualtaln, 

keteralmpialn memberikaln va lrialsi, keteralmpilaln menjelalska ln daln keteralmpila ln 

mengelolal kelals.  

c. Penutup. 

Sebelum kegialtaln bimbingaln klalsikall dialkhiri, peneliti mengaldalkaln ta lnya l 

jalwalb kepaldal siswal untuk mengetalhui sejaluhh malna l siswal memperhaltika ln 

malteri yalng disalmpalikaln, menyimpulkaln malteri ya lng telalh dibalhals itu salngalt 

perlu untuk mengetalhui sejaluh malna l respon dalri siswal. Setelalh itu kegialta ln 

lalnjutaln, daln teralkhir menutup bimbingaln dengaln salla lm (Missy, 2018).  

       Pelalksalnalaln lalya lnaln bimbinga ln klalsikall terdalpalt talhalp-talha lpaln 

pelalksalna lalnnyal, ta lhalp-talha lpaln tersebut meliputi persialpaln, pelalksalnalaln 

(pendalhulualn, inti daln penutup) sertal evallualsi. 

 

2.1.2 Teknik Self Management 

2.1.2.1 Pengertian Teknik Self Management 

Teknik self-malnalgement aldalla lh ketera lmpilaln da ln straltegi, kemalmpua ln 

untuk menga ltur daln mengelolal dirinyal sendiri. Ini melinaltkaln pemalhalmaln tentalng 

tujualn pribaldi, pengelolalalaln walktu, pemecalhaln malsalla lh, pengalturaln prioritals, 
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pengendallialn emosi, daln pengalmbilaln keputusaln ya lng efektif. Dallalm pengguna la ln 

straltegi ini konseli dalpalt mengaltur mengaltur, menaltal daln mengevallualsi dirinya l 

sendiri untuk mencalpali ma lsal depaln ya lng lebih balik.  

Self-malnalgement merupalkaln teknik ya lng dalpalt mengalsalh kema lmpua ln 

pesertal didik untuk mengaltur da ln mengubalh perila lkunyal sesuali dengaln tujualn 

ya lng dihalralpkaln. Self-malna lgement merupalkaln sualtu teknik dima lnal siswa l 

mengaltur perilalkunya l sendiri. (Putri, 2019). Sedalngkaln menurut (Ralymond, 

2008) Teknik self-malnalgement termalsuk balgialn dalri teralpi perilalku kognitif yalng 

diralncalng untuk membalntu individu mengendallikaln daln menguba lh perilalku 

merekal menuju perilalku ya lng lebih efektif .Selalin itu Hall tersebut sejallaln dengaln 

teori aldalptalbilitals kalrier ya lng melibaltkaln perila lku aldalptalsi konkret ya lng 

digunalkaln untuk mengaltalsi tuga ls perkembalngaln, menghaldalpi tralnsisi kalrier, da ln 

mengaltalsi talntalngaln dallalm pekerjalaln yalng dikenall sebalgali perilalku pena lngalna ln 

(coping behalvior). Individu melalkukaln perilalku penalngalnaln ini untuk 

menyelesa likaln malsallalh kalrier sesuali dengaln dimensi yalng mempengalruhinya l 

(Lent, 2013). (Salindal et all., 2023). 

Berdalsalrkaln uralialn dialtals malkal dalpa lt disimpulkaln balhwal teknik self-

malnalgement seralngkalin stra ltegi daln keteralmpilaln yalng digunalka ln untuk 

mengelolal walktu, mengaltur tujualn, mengevallualsi diri, daln menjalga l 

keseimbalngaln kehidupaln gunal mencalpa li perubalhaln tingkalh lalku yalng lebih balik. 

2.1.2.2 Faktor-Faktor yang mempengaruhi keefektifan Self-Managemennt 

Menurut (Dembo & Seli, 2004) bilal individu sudalh mengetalhui falktor – 

falktor ya lng mempengalruhi self malnalgement, alka ln dengaln mudalh menjalla lnkaln 
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teknik ini, yalng dialntalra lnyal aldallalh; (al) Penyusunaln Tujualn, (b) Pengalturaln 

Emosi, (c) Pengalturaln Walktu, daln (d) Pengalturaln Lingkungaln Fisik daln Sosiall. 

(Suryalnti et all., 2021). Paldal penyusunaln tujualn, siswal merencalna lkaln daln 

menyusun talrget yalng ingin dicalpali, hall ini bermalnfala lt balgi siswal da lla lm 

mencalpali almbisi daln keinginnalnyal. Setelalh itu, siswal melalkukaln pengaltura ln 

emosi nya l alga lr malmpu mengendallikaln sualsalnal daln peralsalaln salalt menyelesalikaln 

permalsallalalh yalng sedalng iya l ha ldalpi, dihalralpkaln malmpu mengendallikaln diri daln 

meneta lpkaln emosi positif sertal dalpalt mengkontrol emosi negaltif, dengaln itu alkaln 

terciptal komitmen untuk mengga lpali tujualnnya l. Lallu ya lng ketigal aldal pengaltura ln 

walktu. Dima lnal siswal dalpalt meningkaltkaln keteralmpilaln malna ljemen walktu 

dengaln membua lt algendal ya lng tertaltal daln teralralh. Denga ln a lgendal tersebut siswal 

malmpu mengaltur walktu alnta lral belaljalr daln kegialtaln lalinnyal. Teralkhir yalitu, 

pengalturaln lingkungaln fisik daln sosia ll, dallalm hall ini individu dihalruskaln malmpu 

mengkontrol lingkungalnnya l memodifikalsi sesuali dengaln perencalnalaln algalr 

terciptal lingkungaln fisik daln sosiall ya lng mendukung. 

2.1.2.3 Manfaat Self-Management 

          Untuk membalntu siswal menyelesalikaln permalsallalh, teknik self-

malnalgement ini menekalnkaln paldal perubalhaln tinghkalh lalku siswal. Self-

malnalgement merupalkaln upalyal individu untuk melalkukaln perencalnalaln, 

mengelolal dirinya l sendiri, da ln evallualsi terka lit alktivitals ya lng dilalkukaln. Di 

dallalmnyal mencalngkup psikologis ya lng menberika ln alralh paldal individu untuk 

menentuka ln pilihnyal daln mengalmbil keputusaln sertal menetalpkaln calral-calra l yalbf 

efektif da llalm mencalpali tujualnnyal individu tersebut.  
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Menurut Komallalsa lri, Walhyuni, Kalrsih, (2011:180) aldallalh sebalgali berikut:  

1. Membalntu pesertal didik untuk dalpalt mengelolal diri balik pikiraln, peralsalaln daln 

perbualtaln sehinggal dalpalt berkembalng secalral optimall.  

2. Dengaln meliba ltkaln pesertal didik secalral alktif ma lkal alkaln menimbulka ln 

persalaln bebals da lri kontrol oralng lalin. 

3. Dengaln meletalkkaln perubalhaln sepenuhnyal kepaldal individu malkal dial alkaln 

mengalnggalp perubalhaln yalng terjaldi kalrenal usalhal sendiri daln lebih talha ln 

lalma l. 

4. Individu da lpalt semalkin malmpu untuk menjalla lni hidup yalng di alra lhka ln 

(Herialnsya lh & Kurnialwaln, 2017). 

Berdalsalrkaln penjelsaln dialtals, dalpalt disimpulkaln malalnfa lalt malnaljemen diri 

ialla lh dalpalt mengubalh sikalp daln emosi, mengubalh pola l pikir, daln menguba lh 

berbalgali perila lku negaltif individu sehinggal meningkaltkaln krealtivita ls, 

kemalmpualn dallalm mengalmbil keputusaln daln menentukaln tujualn hidup. 

 

2.1.3 Perencanaan Karier  

2.1.3.1 Pengertian perencanaan karier 

           Fralnk Palrson dalla lm Winkel & Halstuti (2010:408), menya lta lkaln 

perencalna laln kalrir yalitu sualtu calra l untuk membalntu siswal dallalm memilih sualtu 

bidalng kalrir yalng sesuali dengaln potensi merekal, sehingga l dalpalt cukup berhalsil di 

bidalng pekerjalaln. Perencalnalaln kalrir perlu disialpkaln sebelum siswal terjun secalral 

lalngsung dallalm dunial ka lrir. Perencalnalaln ka lrir didalsalrka ln alta ls potensi yalng 

dimiliki siswal sehinggal tidalk aldal pertentalngaln alntalral kalrir ya lng dipilih denga ln 

potensi yalng aldal paldal diri siswal  (Utalmi, 2021).  



16 
 

           (Komalral, 2016) Menyaltalkaln Jaldi bisal dikalta lkaln perencalnala ln kalrier alda lla lh 

pemrosesaln dallalm kehidupaln, ya lng terjaldi salalt seseoralng alkaln membualt 

perencalna laln ka lrier. Individu halrus mulali melalkukaln penilalialn terhalda lp diri mulali 

dalri minalt, ba lkalt, kepribaldialn daln keteralmpila ln sehinggal indvidu dalpalt 

menghalsilkaln perencalnala ln ya lng tepalt daln sesuali dengaln kealdalaln diri. 

Perencalnalaln ka lrier jugal dalpalt timbul disebalbkaln dalri individu yalng memiliki 

kepercalya laln diri daln prestalsi belaljalr selalmal studinya l (Ni & A Lyu, 2022) 

Perencalnalaln kalrier aldalla lh kesalnggupaln melalkukaln sualtu persialpaln daln 

penentualn rencalnal altalu kegialtaln-kegialtaln ya lng dila lkukaln untuk memilih da ln 

menentuka ln kalrier sebgali tujualn yalng ingin dicalpali yalng didalhului dengaln 

identifikalsi pemalhalmaln diri daln lingkungaln, nilali daln ha lmbalta ln ya lng sesuali 

dengaln falktal yalng aldal paldal diri individu sehinggal perencalnalaln sebgali sualtu 

proses persialpaln diperlukaln untuk mendukung kegialtaln ya lng alkaln dilalkuka ln palda l 

malsal yalng alkaln daltalng untuk mewujudkaln cital-cital, keingina ln daln 

mengemba lngkaln malsal depalnnyal (Selvial 2012.).  

2.1.3.2  Konsep perencanaan karier 

       Perencalnalaln ka lrier jugal melibaltkaln pemalhalmn da ln pengembalnga ln 

keteralmpilaln sertal perencalna laln tindalkaln yalng teralralh. Super (Shalrf, 1992, 

hlm.156), menunjukkaln balhwal orienta lsi kalrier totall seoralng individu terdiri dalri 

beberalpal alspek, yalitu:  

1. Perkembalngaln sikalp-sikalp kalrier, yalng meliputi perencalnalaln kalrier, daln 

eksploralsi kalrier; daln 
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2. Perkembalngaln pengetalhualn daln keteralmpilaln, yalng meliputi pengetalhualn 

tentalng pembualtaln keputusaln, daln pengetalhualn tentalng informalsi dunia l 

kerjal (Nurmallalsalri & Erdialntoro, 2020).  

        Dalri kutipaln di altals dalpalt sa lyal simpulkaln perencalna laln kalrier a ldallalh 

proses sistemmaltis untuk memalhalmi diri sendir, mengidentifikalsi minalt, nilali, 

kealhlialn, daln tujualn sertal pengembalngnal straltegi untuk mencalpali kalrier yalng 

diinginkaln.  

2.1.3.3 Tujuan perencanaan karier 

         Perlu kita l ketalhui balhwal tujualn dalri perencalnalaln kalrier untuk membalntu 

seseoralng merencalnalkaln lalngka lh-lalngkalh yalng tepalt untuk mencalpali tujua ln 

kalrier merekal. Dillalrd (1987) menyaltalkaln balhwal terdalpalt empalt tujualn dalri 

perencalna laln kalrier, ya litu:  

1. Memperoleh kesaldalraln daln pemalha lmaln diri (alcquiring self alwreness). 

Penilalialn kekua ltaln daln kelemalhaln individu merupalkaln lalngkalh penting dalla lm 

perencalna laln kalrir. Sallalh saltu penilalia ln memungkinkaln individu untuk lebih 

memalhalmi diri sendiri yalng berhubungaln dengaln tujualn daln rencalnal kalrir. 

Pengetalhualn untuk perencalna laln kalrir dalpalt menghindalri dalri ketidalkpua lsaln, 

kekecewala ln, daln ketidalkbalha lgialaln melallui kesaldalra ln diri ya lng alkuralt.  

2. Mencalpali kepualsaln pribaldi. Individu mungkin lebih sukal dallalm kegia ltaln kalrir 

ya lng mirip dengaln minalt individu altalu ya lng memberikaln peralsalaln emosiona ll 

daln altalu kesena lngaln fisik. Untuk memperoleh kepua lsaln dalri pekerjalaln, 

individu halrus memalhalmi persyalra ltaln kalrir daln mengenalli minalt beserta l 

keinginalnnya l. 
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3. Mempersialpkaln diri untuk memperoleh penempa ltaln daln penghalsilaln yalng 

sesuali (prepa lring for aldequa lte plalcement). Individu yalng alkaln mencalri 

pekerjalaln halrus diralncalng secalral khusus selalmal perencalna laln kalrir. Individu 

mungkin ingin menghindalri daleralh dalera lh ya lng memberikaln pelualng terbaltals 

altalu tida lk sesuali dengaln minaltnya l. Pendekaltaln seperti ini alkaln memba lntu 

individu menemuka ln kalrir, jenis kalrir daln menerimal kalrir.  

4. Efisien usalhal daln penggunalaln walktu (efficiently using time alnd alffort). 

Tujualn lalin perencalnalaln ka lrir a ldallalh untuk memungkinkaln individu untuk 

secalral sistemaltis memilih kalrir. Individu dalpalt menggunalkaln walktu seca lra l 

efisien untuk mempelaljalri diri sendiri dallalm kalita lnyal dengaln berbalgali pilihaln 

kalrir. Umumnyal oralng oralng yalng telalh berpalrtisipalsi dallalm perencalna la ln 

kalrir lebih puals dengaln kalrir merekal daln tetalp alktif bekerjal lebih lalma l dalri 

paldal merekal ya lng tidalk melalkukaln perencalnala ln kalrir (Uta lmi, 2021) 

2.1.3.4  Manfaat dari perencanaan karier 

          Seperti kital ketalhui perencalnalaln kalrier memiliki balnya lk malnfala lt yalng 

dalpalt membalntu individu menca lpali tujualn yalng diinginkal. Malnfalalt perencalnalaln 

kalrir, menurut Dewal Ketut Sukalrdi (1993:24-25) ya litu membalntu individu untuk: 

1. Mempersialpkaln pengalmbilaln keputusaln ya litu individu mengetalhui keputusaln 

penting tindalkaln alpal ya lng individu alka ln lalksalnalkaln selalnjutnya l, ma lmpukalh 

individu untuk melihalt malcalm-malcalm informa lsi ya lng individu perluka ln 

dallalm hubungalnnyal untuk mengalmbil sualtu keputusaln. 

2. Mengembalngkaln beberalpal kepercalyalaln dallalm diri individu sendiri yalitu 

ketikal individu mengetalhui alpal ya lng individu kehendalki dalri kehidupaln ini 
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daln alpalka lh ya lng individu lalkukaln, individu alkaln meralsal lebih alma ln 

menelusurinya l dalripaldal yalng individu kehendalki. Jikal 75 individu balru sa ljal 

melalngkalh melintalsinya l, untuk memalhalmi hall ini individu perlu untuk 

memikirkaln tentalng alxietals ya lng disebalbkaln oleh oralng tual individu, temaln-

temaln individu daln oralng lalinnya l. Kenalpal merekal berkaltal: “alpalkalh ka lmu 

alkaln bermalksud bekerjal setelalh menyelesalikaln sekola lh?”  

3. Menemukaln beberalpal malkna l dalri alkitivitals individu sekalralng, contohnya l jika l 

individu menyaldalri balhwal ilmu kimial penting untuk individu ikuti sebalgali 

lalpalnga ln kerjal seterusnyal individu alka ln balnya lk menghalbiskaln walktu untuk 

mempelaljalri malta lpelaljalraln kimial, dalripaldal seballiknya l. 

4. Memberikaln ketenalngaln balgi diri individu untuk mengenall kesempaltaln-

kesempaltaln yalng balik ya lng dijumpalinyal ya litu untuk menggalmbalrkaln hall ini 

misallnya l individu telalh menetalpka ln menjaldi seoralng pilot. Tindalk lalnjut dalri 

penetalpaln ini beberalpal kesempaltaln mungkin timbul, kesempaltaln untuk 

membalcal buku-buku tertentu mengena li pesalwalt udalral, menemukaln seoralng 

ya lng sudalh cukup lalmal menjaldi seoralng pilot, sialpal saljal yalng mengetalhui 

seluk beluk pesalwalt.  

5. Menentukaln alpa l ya lng sehalrusnyal individu dalpalt lalkukaln sekalralng dallalm 

kalita lnnyal dengaln a lpal ya lng ingin individu calpali daln inginkaln. Contoh, jikal 

individu bermalksud untuk menjaldi seoralng pialnis, individu mungkin berusalha l 

menyempurna lkaln teknik individu dengaln mengaldalka ln laltihaln-laltihaln. 

Individu dalpalt bekerjal secalral palrt-time dallalm hubungalnnya l untuk 

memperoleh ualng untuk bialyal tralining selalnjutnya l. Individu dalpalt melibaltka ln 
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diri daln ikut serta l bermalin paldal sekolalh altalu kursus musik dallalm ka litalnnya l 

untuk mendalpaltka ln kepercalya laln diri dallalm pertunjukaln selalnjutnyal.  

6. Menemukaln alpal yalng halrus individu persialpkaln paldal setialp talhalp balru dalla lm 

hidup alndal sela lmal individu bertumbuh daln berkemba lng salmpali lebih maltalng, 

individu alkaln berubalh ya litu kealda laln individu berubalh dengaln mengetalhui 

lebih dini a lpal yalng alkaln terjaldi, individu alkaln mengalmbilnya l dengaln tepalt, 

individu alkaln ma lmpu untuk mengaldalkaln, memelihalral, mempertalhalnkaln 

dengaln kontinyu penyesualialn diri individu sendiri daln bermalcalm-malca lm 

falktal kehidupaln daln dunial kerjal. Individu jugal alkaln beraldal dallalm posisi yalng 

terbalik untuk memperoleh beberalpal pilihaln secalral terbukal selalmal individu 

bergeralk ma lju melewalti daln menjelaljalhi kehidupaln individu.(Utalmi, 2021) 

 

2.2 Penelitian yang relevan 

1. Penelitialn oleh (Yumnal da ln A Llfin 2023) ” Efektivitals Lalyalnaln Bimbinga ln 

Klalsikall Teknik Smalll Group Discussion (SGD) Untuk Meningkaltka ln 

Pemalhalmaln Siswal Dallalm Pemiliha ln Kalrir Paldal SMA L”. Penelitialn ini 

menunjukaln halsil keefektifaln lalya lnaln bimbingaln klalsika ll pemalhalmaln siswa l 

dallalm pemilihaln kalrir. Persalmalaln paldal penelitialn ini terdalpalt paldal valrialbel 

penelitialn sehingga l membalntu peneliti mengemba lngkaln topik nalmun berbeda l 

lokalsi. 

2. Penelitialn oleh (Nurralini 2019) “Efektivitals Konseling Individu Dengaln 

Teknik Self-Malnalgement Terhalda lp Kemaltalngaln Kalrier Siswal SMK 

Binalwiyaltal Sralgen” Persalma laln paldal penelitialn ini terletalk paldal valria lbel 

Teknik Self-Malnalgemnt daln paldal metode penelitialn ya litu kualntitaltif. 
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3. Penelitialn relevaln oleh (Malrial 2022) “Pentingnyal Perencalnala ln Kalrier 

Terhaldalp Pengalmbilaln Keputusaln Kalrier” Persalmalaln pa ldal penelitialn ini 

terdalpalt paldal valrialbel perencalnalaln kalrier. Dalri ha lsil penelitialn tersebut 

menunjukaln balhwal perencalnalaln kalrier terbukti efektif meningkaltka ln 

oengalmbilaln keputusaln siswal dallalm perencnalaln ka lrier.  

4. Penelitialn oleh (Hergal, Elni, Khaliriya lh 2022) “Pengalruh Lalya lnaln Klalsikall 

Terhaldalp Perencalnalaln Kalrier Siswal di SMAL Negri 1 Talmbalng” Persalmala ln 

paldal penelitia ln ini terdalpalt paldal valrialbel perencalnalaln kalrier teruji denga ln 

aldalnyal perenca lnala ln kalrier membalntu siswal mempersialpkaln kalrier dimalsa l 

depaln.  

 

2.3  Kerangka Konseptual  

    Berdalsalrkaln pemikiraln palra l alhli sertal pengalmaltaln peneliti di lalpalngaln, 

terdalpalt ikaltaln ya lng signifikaln alntalraln teknik self-malnalgemnt, perencalnalaln 

kalrier, daln lalyalnaln bimbingaln klalsika ll. Siswal yalng keralp mengallalmi kesulitaln 

dallalm mendalpaltkaln informalsi mengena li berbalgi pilihaln ka lrier sertal halmbaltaln-

halmbaltaln dallalm perencalnalaln kalrier untuk menca lpali tujualn ya lng dinginkaln. 

Dallalm hall ini, lalyalnaln bimbingaln kla lsikall menjaldi sebualh metode yalng efektif 

untuk membalntu siswal mengaltalsi permalsallalh perencalnalaln kalrier tersebut.  

          Lalyalna ln bimbingaln klalsikall daln Teknik Self-malnalgemnt berfungsi seba lgali 

untuk membalntu individu dallalm memalhalmi diri sendiri, mengksploralsi minalt 

kalrier, daln merumuskaln tujualn hidup. La lya lnaln Bimbinga ln Klalsikall memberikaln 

palndualn dalri lualr, seperti informalsi kalrier daln perencalnalaln tindalka ln, semntalra l 

teknik self-malnalgement memungkinkaln individu untuk mengelola l diri mereka l 
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sendiri, termalsuk mengaltur wktu, menetalpkaln tujualn, da ln mengaltalsi ha lmbaltaln 

internall. Kombinalsi kedual pendeka ltaln ini memba lntu individu merencalnalkaln da ln 

mencalpali tujualn ka lrier secalral lebih efesien.  

          Oleh kalrenal itu, penelitialn ini bertujualn untuk mengevallualsi da lmpalk dalri 

peneralpaln la lyalnaln bimbingaln klalsikall daln teknik self-malnalgement untuk 

meningkaltkaln perencalnala ln kalrier siswal. Dihalralpkaln penelitialn ini dalpalt 

memberikaln walwalsaln daln pengalruh perubalhaln tentalng keberhalsilaln relaltif dalri 

dual pebdekaltaln tersebut, dallalm membalntu individu mencalpali tujualn kalrier 

merekal.  

 

Gambar 2.1 Kerangka Knseptual 

 

2.4  Hipotesis Penelitian  

Hipotesis merupalkaln proporsi yalng alkaln diuji kebenalralnyal, alta lu 

merupalkaln sualtu jalwalbaln sementalra l altals pernyaltalaln penelitialn. Untuk itu yalng 

menjaldi hipotesis dallalm penelitialn ini alda llalh: 

Perencanaan 
Karier Siswa 

Rendah  

Efektivitas 
Layanan 

Bimbingan 
Klasikal 

Perencanaan 
Karier Siswa 
Meningkat 
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Ha l: Terdalpalt pengalruh lalya lnaln bimbingaln klalsik untuk meningkaltkaln 

perencalna laln kalrier siswal kelals XI SMA L A Lsuhaln Dalya l Medaln. 

Ho : Terdalpalt penga lruh teknik self-malnalgement untuk meningkaltka ln 

perencalna laln kalrier siswal kelals XI SMA L A Lsuhaln Dalya l Medaln. 
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BAB III 

METODE PENELITIAN 

 

3.1 Pendekatan Penelitian 

       Jenis penelitialn ini menggunalkaln pendelalta ln penelitialn kua lntitaltif, metode 

penelitialn ini mengumpulkaln daltal berupal alngkal altalu va lrialbel numerik untuk 

menjalwalb pertalnyala ln penelitia ln. Metode ini sering di gunalkaln untuk mengukur 

hubungaln valrialbel, membualt generallisalsi, sertal mengidentifikalsi polal dallalm dalta l 

ya lng dikumpulkaln.  

       Menurut (sugiyono, 2018:150) “Metode kualntitaltif dalpalt dialrtikaln 

sebalgali metode penelitialn yalng berlalndalskaln paldal filsalfalt positivisme, digunalkaln 

untuk meneliti paldal populalsi altalu salmpel tertentu, pengumpulaln dalta l 

menggunalkaln instrumen penelitialn, alnallisis daltal bersifalt kualntitaltif/staltistik, 

dengaln tujualn menggalmbalrka ln daln menguji hipoteis yalng telalh ditetalpka ln”.  

 

3.2 Desain Penelitian 

        Menurut Sugiyono (2018) paldal desalin terdalpalt pre-test sebelum dilalkukaln  

perlalkualn, daln post-test sesudalh perlalkualn diberikaln sehinggal halsil perlalkualn  

dalpalt diketa lhui lebih alkuralt, ka lrenal da lpalt dibalndingka ln dengaln kealdala ln sebelum  

diberikaln perlalkualn. A Ldalpun polal desa lin penelitialn ini aldalla lh sebalgali berikut: 

Desalin ya lng digunalkaln dalla lm penelitialn ini aldallalh desalin pre-test da ln 

post-test yalng polalnya l seperti berikut: jelalskaln teknik alca lknyal 

Keteralngaln: 

O1: Pre test digunalkaln sebelum diberika lnnyal perlalkualn 
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X:  Perlalkualn (dengaln Lalyalna ln Informalsi) 

O2: Post-test dilalkukaln sesudalh diberikaln perlalkualn 

A Ldalpun uralia ln paldal setialp talhalpaln desalin paldal penelitialn ini yalitu: 

a. Pre-test dengaln memberikaln alngket untuk mengukur pema lhalmaln tentalng  

b. kalralkter ya lng balik sebelum perlalkua ln diberikaln. 

c. Memberikaln perlalkualn kepalda l siswal menggunalkaln la lyalnaln informalsi 

d. Post-test dengaln memberikaln alngket untuk mengukur pema lhalmaln tenta lng  

e. kalralkter ya lng balik setela lh diberikalnnyal perlalkualn. 

Berdalsalrkaln desalin penelitialn ini eksperimen penelitia ln ini untuk 

mengeta lhui penga lruh sebelum daln sesudalh diberikalnnyal perlalkualn tindalkaln. 

 

3.3. Lokasi dan Waktu Penelitian 

3.2.1. Lokasi Penelitian  

                 Penelitialn ini alka ln dila lksalnalka ln di SMA L A Lsuhaln Dalya l Medaln Jl. Kalyu 

Putih No. 33/12A L, Tj. Mulial Hilir, Kec. Medaln Deli, Kotal Medaln, Sumaltral Utalra l 

20241.  

3.2.2. Waktu Penelitian  

                  A Ldalpun walktu yalng diperlukaln dallalm pelalksalna laln penelitialn ini palda l 

bulaln Juli salmpali dengaln bulaln agustus 2024. Rincialn walktu penelitialn dalpalt 

dilihalt palda l talbel berikut:  
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Tabel 3.2 Jadwal Rencana Kegiatan 

 

3.4 Populasi dan Sempel  

 3.4.1   Populasi Penelitian  

Menurut (Sugiyono, 2018:130) “Populalsi aldalla lh wila lyalh generallisalsi ya lng 

terdiri alta ls objek daln subjek yalng mempunyali kualntitals daln kalralteristik tertentu 

ya lng ditetalpkaln oleh peneliti untuk dipelaljalri daln kemudialn ditalrik 

kesimpulalnnya l’’. A Ldalpun di dalla lm penelitialn ini ya lng menjaldi populalsi siswa l 

kelals XI di SMA L ALsuhaln Dalyal Medaln. Populalsi tersebut berjumlalh 25 siswal. 

 

Tabel 3.3 Jumlah Populasi Penelitian 

Kelals Jumlalh Kelals Jumlalh Siswal Salmpel 

XI XI IPAL 25 25 

 XI IPS 19 - 

Jumlalh 2 44 Siswal 25 

 

3.4.2. Sempel Penelitian  

 Salmpel aldallalh balgialn dalri jumlalh daln kalralkteristik yalng dimiliki oleh 

populalsi tersebut. Dallalm penelitialn kualntitaltif, menurut (Sugiyono, 2018) 

No Kegiatan 
Januari  Februari  Maret  April  Mei Juni  Juli  Maret 25 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

1 Pengajuan Judul                                             

2 
Penyusunan 

Proposal 
                        

                    

3 Seminar Proposal                                 

4 
Perbaikan/ Acc 

Proposal 
            

                    

5 Pengolahan Data                                 

6 Penyusunan Skripsi                                 

7 Bimbingan Skripsi                                 

8 Sidang Meja Hijau                                 
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“Salmpel aldallalh ba lgialn dalri jumlalh daln kalralkteristik ya lng dimiliki oleh populalsi 

tersebut. Bilal populalsi besalr daln peneliti tidalk mungkin mempelaljalri semua l ya lng 

aldal paldal populalsi, misallnya l kalrenal keterbaltalsa ln dalnal, tenalgal daln walktu, malkal 

peneliti dalpa lt menggunalkaln salmpel yalng dialmbil dalri populalsi itu. Dalla lm 

penelitialn ini menggunalkaln teknik Sa lmpling A Lcalk Sederha lnal yalitu teknik ya lng 

digunalkaln dallalm a lnallisis daltal untuk memilih salmpel seca lral alcalk dalri populalsi 

secalral keseluruha ln. Dallalm metode ini, setialp alnggotal populalsi memiliki pelualng 

ya lng salmal untuk dipilih sebalgali balgialn dalri salmpel. A Lpal ya lng dipelaljalri dalri 

salmpel itu, kesimpulalnnyal a lkaln dalpalt diberlalkukaln untuk populalsi. Untuk itu 

salmpel yalng dialmbil dalri populalsi halrus betul-betul representaltive (mewalkili)” 

Tabel 3.4 Jumlah Sampel Penelitian 

Kelals Populalsi Salmpel 

XI IPAL 25 25 

Jumlalh 25 25 

 

3.5  Variabel dan Definisi Operasional  

3.5.1 Variabel Penelitian  

Menurut (sugiyono, 2018: 57) “valrialbel penelitialn aldallalh sallalh saltu a ltribut 

altalu sifalt altalu nilali dalri oralng, obyek, orgalnisalsi, a ltalu kegialtaln ya lng mempunyali 

valrialsi tertentu yalng ditetalpkaln oleh peneliti untuk dipelaljalri daln kemudia ln 

ditalrik kesimpulalnnya l”. Penelitialn ini aldal dual valrialbel yalng dalpalt di defenisikaln 

secalral opera lsionall yalitu dependen (bebals) X daln valrialbel dependen (terikalt) yalitu 

Y:  
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Keteralngaln :  

X :  Lalyalna ln Bimbingaln Klalsikall Mrnggunalkaln Teknik Self-Malnalgement  

Y : Perencalnalaln Kalrier  

  

3.5.2   Definisi Variabel Penelitian  

3.5.2.1 Variabel  (X):  Layana Bimbingan Klasikal Menggunakan Teknik 

Self-Managemnt  

 Layanan klasikal merupakan layanan dalam program bimbingan dan 

konseling yang ditujukan untuk membantu siswa dalam mengembangkan aspek 

pribadi, sosial, akademik, dan karier melalui kegiatan seperti diskusi, tanya jawab, 

algalr peneliti da lpalt mengenall siswal lebih dekalt daln juga l peneliti dalpa lt 

mengidentifika lsi permalsalla lhaln yalng diha ldalpi oleh siswa. Fungsinya meliputi 

pencegahan masalah, pengembangan pribadi, bimbingan belajar, pengembangan 

sosial, dan perencanaan karier. Tujuannya adalah membantu siswa mengenali diri, 

merencanakan jalur pendidikan dan karier yang sesuai, serta menyesuaikan diri 

dengan lingkungan. Prosedur pelaksanaannya terdiri dari tahapan pendahuluan, 

inti, dan penutup yang dirancang untuk meningkatkan efektivitas layanan 

bimbingan klasikal. Teknik Self-management adalah kemampuan individu untuk 

mengatur, mengelola dan mengendalikan diri sendiri secara efektif, mencakup 

pengelolaan waktu, emosi, dan tindakan pribadi. Tujuannya antara lain 

meningkatkan produktivitas, mendorong kemandirian, mencapai tujuan secara 

X Y 
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efektif, Self-management membantu siswa mengelola diri, merencanakan tujuan, 

dan menilai diri untuk mencapai perubahan perilaku yang lebih baik. Faktor-

faktor yang mempengaruhi keefektifan Self-management meliputi penyusunan 

tujuan, pengelolaan emosi, pengelolaan waktu, dan pengelolaan lingkungan, fisik 

dan sosial. Manfaat self-management antara lain membantu siswa mengelola 

pikiran, perasaan, dan tindakan untuk mencapai tujuan hidup yang diinginkan. 

Tekni self-malnalgement membalntu siswal mengelolal diri dirinya l dengaln lebih 

efektif sehinggal siswal dalpalt mencalpali tujualn siswal dengaln lebih efesien. 

 Indikaltor malteri lalya lnaln bimbingaln kla lsikall yalitu: 

Tabel 3.5 Indika ltor Ma lteri Lalyalnaln Bimbingaln Kla lsika ll 

Aspek Indikator 

Pengenalan Diri dan 

Pengembangan 

Pribadi 

 Mengidentifikasi kekuatan dan kelemahan diri. 

Meningkatkan rasa percaya diri dalam berbagai 

situasi. Menetapkan tujuan pribadi yang realistis 

dan terukur. 

Peningkatan 

Keterampilan Sosial 

 Berpartisipasi aktif dalam diskusi 

kelompok.Bekerja sama efektif dalam tim. 

Mengelola konflik dengan teman sebaya secara 

konstruktif. 

Peningkatan 

Prestasi Akademik 

 Meningkatkan nilai dalam mata pelajaran utama. 

Menerapkan teknik belajar efektif. 

Mempertahankan motivasi belajar yang konsisten. 

Perencanaan dan 

Persiapan Karier 

 Memahami berbagai pilihan karier sesuai minat dan 

bakat. Merencanakan langkah pendidikan untuk 

mencapai tujuan karier.  Menunjukkan kesiapan 

dalam pengambilan keputusan karier. 

Penyesuaian Diri 

dengan Lingkungan 

 Menyesuaikan diri dengan perubahan lingkungan 

sekolah. Mematuhi aturan dan norma 

sekolah.Terlibat dalam kegiatan ekstrakurikuler 

yang mendukung pengembangan diri. 
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Tabel di atas memberikan gambaran jelas mengenai indikator yang akan 

dievaluasi dalam layanan bimbingan klasikal, guna memastikan bahwa tujuan 

pengembangan siswa dapat tercapai secara efektif.   

Tabel 3.6 Indika ltor Malteri Teknik Self-Management  

Variabel Aspek Indikator 

 Teknik Self-

Management  

Pengelolaan 

Waktu 

 Membuat jadwal belajar harian. 

Mematuhi jadwal yang telah dibuat. 

Menyelesaikan tugas tepat waktu. 

  
Pengendalian 

Emosi 

 Mengelola stres saat menghadapi ujian. 

Menjaga sikap tenang saat berinteraksi 

dengan teman. Mengatasi rasa frustrasi 

saat menghadapi kesulitan belajar. 

  
Pengendalian 

Tindakan 

 Menghindari perilaku yang mengganggu 

proses belajar. Menjaga konsistensi antara 

tujuan dan tindakan. Berinisiatif dalam 

mencari solusi saat menghadapi hambatan 

belajar. 

 

Tabel di atas dirancang untuk menilai kemampuan self-management siswa 

dalam aspek pengelolaan waktu, pengendalian emosi, dan pengendalian tindakan. 

Evaluasi terhadap indikator-indikator tersebut dapat membantu dalam 

meningkatkan efektivitas teknik self-management yang diterapkan di lingkungan 

pendidikan. Berikut adalah tabel indikator materi layanan bimbingan klasikal 

yang dirancang untuk membantu siswa dalam mengembangkan aspek pribadi, 

sosial, akademik, dan karier: 

a. Pertemualn I  : Pretest (sebelum) 

b. Pertemualn II : Melalksalnallaln lalyalnaln bimbingaln klalsikall mengguna lka ln 

Teknik self-malnalgement  

c. Pertemualn III : Evallualsi + Posttest (sesudalh) 
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3.5.2.2 Variabel (Y) : Perencanaan Karier 

 (Saln trock, 2003). Mengemukalkaln malsallalh kalrir merupalkaln sallalh sa ltu 

jenis permalsalla lhaln yalng sering dijumpali paldal siswal remaljal. Beberalpal pertalnya laln 

ya lng sering muncul, seperti: balga lima lnal menyialpkaln diri untuk malsal depa ln? Jenis 

pendidikaln alpal ya lng halrus ditempuh untuk mencalpali pekerjalaln altalu kalrir ya lng 

dinginkaln? Sertal balgalima lnal calral untuk mencalpali kalrir alta lu pekerjalaln tersebut? 

Sejumlalh pertalnya laln itu menjaldi permalsallalha ln ya lng merisalukaln siswal. Kealdalaln 

tersebut merupalkaln kesulitaln-kesulitaln ya lng dialla lmi oleh siswal remaljal dallalm 

membualt perencalnalaln kalrirnya l. Kesulitaln-kesulitaln tersebut dalpalt pula l 

disebalbkaln kalrenal kuralngnya l informalsi ya lng dimiliki, seperti persya lraltaln yalng 

dibutuhkaln sertal minalt profesionall yalng berhubungaln dengaln pilihaln kalrirnya l 

(Calryono & Isnaleni, 2014). Defenisi ini memba lntu peneliti untuk mengukur 

pemalhalmn siswal mengenali perencalna laln kalrier.  

 

3.6 Instrumen Penelitian  

 Untuk menda lpaltkaln daltal ya lng cukup daln sesuali dengaln pokok 

permalsallalhaln ya lng diteliti, malka l peneliti menggunalkaln beberalpal metode 

pengumpulaln dalta l yalitu observalsi, wa lwalncalral, daln kuesioner (alngket). 

3.6.1   Observasi  

 Menurut Sugiyono (2012:16) observalsi iallalh teknik pengumpulaln dalta l 

dengaln calral mengalmalti subjek penelitialn seca lral lalngsung daln sistemmaltis 

dilalpa lngaln. Sela lin itu observalsi aldallalh sualtu proses sistemaltis pengalmaltaln da ln 

pencaltaltaln terhaldalp sualtu fenomenal altalu objek untuk memperoleh pemalha lma ln 
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ya lng lebih ba lik. Ini melibaltkaln penggunalaln a llalt pengalma ltaln daln alnallisis daltal 

untuk menjelalskaln alpal ya lng dia lmalti.  

3.6.2 Wawancara 

 Menurut Sugiyono (2012:194) Walwalncalral merupalkaln sualtu teknik 

pengumpulaln daltal yalng sering dipalkali oleh peneliti, terutalmal ketikal mela lkukaln 

studi pendalhulualn. Tujualn dalri walwalncalral palda l talha lp studi pendalhulualn aldallalh 

untuk menemukaln permalsallalhaln ya lng relevaln daln lalyalk untuk diteliti lebih 

lalnjut.  

3.6.3 Angket  

 Menurut (Sugiyono, 2018: 219) “kuesioner merupalkaln teknik 

pengumpulaln da ltal yalng dilalkukaln dengaln calral memberi seperalngkalt pertalnya la ln 

altalu pernya lta laln tertulis kepaldal responden untuk dijalwalbnya l”. Kuesioner 

merupalkaln Teknik pengumpulaln da ltal ya lng efisien bila l peneliti ta lhu dengaln palsti 

valrialble ya lng alkaln diukur daln talhu alpal yalng bia ls dihalralpkaln dalri responden. 

Selalin itu, kuesioner jugal cocok digunalkaln bilal jumla lh responden cukup besalr 

daln tersebalr diwila lya lh yalng luals. Kuesioner aldallalh allalt yalng berisi sejumla lh 

pertalnyalaln yalng disusun untuk mengumpulkaln informalsi altalu opini dalri 

responden. Digunalkaln dallalm berbalgali konteks seperti penelitialn altalu survei, 

kuesioner membalntu dallalm pengimpulaln daltal secalral tekstruktur. Isinya l berva lrialsi 

sesuali dengaln tujualn penelitialn altalu survei, daln daltal yalng terkumpul kemudialn 

dialnallisis untuk memalhalmi lebih dallalm tentalng subjek yalng diteliti. 
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 Tabel 3.5 Skor Jumlah Responden Terhadap Instrumen 

NO Pilihan Jawaban 

Skor Jawaban 

Pertanyaan Positif 

(+) 

Pertanyaan Negatif 

(-) 

1.  Salngalt Setuju 5 1 

2. Setuju  4 2 

3. Kuralng Setuju 3 3 

4. Tidalk Setuju 2 4 

5. Salngalt Tidalk Setuju 1 5 

 

Tabel 3.6 Kisi-Kisi Angkat 

Variabel Aspek Indikator 

Perencalnalaln Kalrier Pengetalhualn Diri 

-Kesaldalraln Minalt 

-Pengalkualn Balkalt 

-Identifika lsi Kelemalhaln 

 Sikalp 

-Keterbukalaln terhaldalp 

pilihaln kalrier 

-Kema lndirialn dallalm 

pengalmbilaln keputusaln 

 Keteralmpilaln 

-Mengevallualsi informalsi 

tentalng kalrier 

-Pengembalngaln diri 

-Komunikalsi 

 

 

3.6.3.1 Uji Validitas  

 Valliditals aldallalh sualtu ukuraln yalng menunjukkaln tingkalt kevalliditaln altalu 

kesalhihaln. Sualtu instrumen ya lng va llid mempunyali va lliditals ya lng tinggi nalmun 

seballiknyal instrumen ya lng kuralng vallid beralrti memiliki va lliditals yalng rendalh. 

ALdalpun valliditals instrumen da llalm penelitialn ini diuji cobalkaln paldal siswal Kela ls 

XI IPAL SMAL ALsuha ln Da lya l Meda ln. 

 Instrumen ya lng diuji valliditals aldallalh skallal likert yalng berisikaln tentalng 

pemalhalmaln perencalnalaln kalrier. Penelitialn mengguna lkaln valliditals konstruk, yalitu 

bersifalt konstruksi teoritis yalng diukur oleh saltu jenis allalt ukur. Untuk 
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mengeta lhui vallid daln tidalk va llid instrumen peneliti melalkukaln uji coba l 

instrumen. Pengelolaln daltal dilalkukaln dengaln balntualn progralm SPSS (Staltisticall 

Palckalge For Sosiall Science) versi 20 dengaln rumus koleralsi product moment 

dengaln rumus sebalgali berikut:  

  

Keteralngaln:  

RXY : Koefisien korelalsi tes yalng disusun dengaln kriterium  

X : Skor malsing-ma lsing responden valrialbel X (tes yalng disusun)  

Y : Skor malsing-ma lsing responden valrialbel Y (tes kriterium) 

N : Jumlalh responden  

 Kemudialn, dalta l yalng telalh didalpaltkaln alkaln di uji valliditals daln dia lnallisis 

dengaln menggunalkaln talbel koefesien koleralsi. Dalsalr pengalmbilaln uji valliditals ini 

dengaln membalndingkaln nila li rhitung daln rtalbel. Didalla lm menentukaln lalyalk daln 

tidalknya l sualtu item yalng alka ln digunalkaln bialsalnyal dilalkukaln uji signifikaln 

koefisien korela lsi paldal talralf signifika ln 0,05 yalng alrtinyal sualtu item dialnggalp 

vallid jikal berkorelalsi signifikaln terhaldalp skor totall. Jikal r hitung lebih besalr dalri r 

talbel daln nilali positif malkal butir alta lu pertalnyala ln altalu va lrialbel tersbut dinyaltalkaln 

vallid. Seballiknya l, jikal r hitung lebih kecil dalri r ta lbel, malka l butir altalu pertalnya laln 

altalu va lrialbel tersebut dinyaltalkaln tidalk vallid. Halsil uji valliditals instrumen. 

Berdalsalrkaln 25 kisi-kisi alngket ya lng diperhitungkaln teerda lpalt 20 alngket yalng 

dinya lta lkaln vallid. A Ldalpun alngket ya lng dinyaltalka ln vallid iallalh sebalgali berikut: 
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Talbel 3.7 ha lsil uji vallidita ls perencalnalaln kalrir 

NO r hitung r talbel (5%N = 25 Keteralngaln 

1 0,590 0,3961 Vallid 

2 0,557 0,3961 Vallid 

3 0,743 0,3961 Vallid 

4 0,719 0,3961 Vallid 

5 0,589 0,3961 Vallid 

6 0,671 0,3961 Vallid 

7 0,661 0,3961 Vallid 

8 0,539 0,3961 Vallid 

9 0,882 0,3961 Vallid 

10 0,470 0,3961 Vallid 

11 0,543 0,3961 Vallid 

12 0,496 0,3961 Vallid 

13 0,530 0,3961 Vallid 

14 0,616 0,3961 Vallid 

15 0,561 0,3961 Vallid 

16 0,538 0,3961 Vallid 

17 0,563 0,3961 Vallid 

18 0,611 0,3961 Vallid 

19 0,752 0,3961 Vallid 

20 0,508 0,3961 Vallid 

 

3.6.3.2  Uji Reliabilitas  

 Pengujialn bertujualn melihalt tingkalt kesesualialn alntalra l fungsi distribusi 

halsil pengalmaltaln dengaln fungsi distribusi teoritik tertentu, dengaln menetalpka ln 

sualtu titik yalng menggalmbalrka ln perbedalaln malksimum kedua lnyal.  

a. Menentukaln Staltistik Uji Thitung = Malks | F(x) – S(x) |  

Di malnal: F(x) = fungsi distribusi kumulaltif dalri sua ltu distribusi normall  S(x)  

= fungsi distribusi kumulaltif dalri sua ltu distribusi pengalmaltaln  

b. Menentukaln Kriterial Penolalkaln Jikal nilali Thitung ≥ W1-α , malkal H0 ditolalk 

(talbel ya lng diguna lkaln aldalla lh talbel (Kolmogorov-Smirnov) Uji relialbilitals ini 

dilalkuka ln jikal seluruh item sudalh vallid. Dallalm penelitialn ini pengujialn 
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relialbilitals instrumen mengguna lkaln rumus allphal ya lng perhitungalnnya l 

dibalntu dengaln progralm sta ltisticall product alnd servicesolution (SPSS) 

aldalpun rumus allphal aldalla lh sebalgali berikut:  

 

 Keteralngaln:  

 r11  = Nilali Relialbilitals 

 ∑     = Jumlalh valria ln Skor tialp  

 item St  = Valrialns totall  

 k   = Jumlalh item 

Tabel 3.8 Hasil Uji Reliabilitas Perencanaan Karir 

Reliability Statistics 

Cronbalch's 

ALlphal N of Items 

.744 25 

 

 Talbel 3.8 dalpalt dideskripsikaln uji relialbilitals instrumen dengaln 

menggunalkaln 20 item a lngket sudalh vallid malkal nilali Croncbalch’s ALlphal 

0,744>0,60 malkal relialbilita ls paldal a lngket dikalta lkaln rea lbel. 

 

3.7  Teknik Analisis Data  

 A Lnallisis daltal merupalkaln salla lh saltu la lngkalh ya lng salngalt penting dalla lm 

kegialtaln penelitialn. Dengaln alnallisis daltal, malkal a lkaln dalpalt membuktikaln 

hipotesis daln menalrik kesimpula ln tentalng malsallalh yalng alkaln di teliti. Penentua ln 

teknik a lnallisis daltal dilalkuka ln dengaln melihalt kalralkteristik daltal. Daltal penelitia ln 
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untuk meningka ltkaln pemalhalmaln mengenali perencalna laln kalrier siswal sebalgali 

berikut;  

1) Berpalsalngaln (pretest-posttest). 

2) Salmpelnya l kecil (subjek penelitialn), daln  

3) Menggunalkaln penelitialn eksperimen. 

3.7.1 Deskripsi Data 

 Untuk menghitung rentalnng daltal altalu intervall, rumus yalng digunalka ln 

sebgali berikut.  

Intervall k   

Perhitungaln dallalm menentuka ln skor a ltalu intervall skor dallalm penelitialn ini dalpa lt 

diperhitungkaln sebalgali berikut: 

Intervall k =  

Intervall k = 25 

Selalnjutnya l peneliti menentuka ln kaltegorisalsi untuk meningkaltkaln 

perencalna laln kalrier yalitu sebalgali berikut.  

Tabel 3.9 Kategori perencanaan karier  

 

Kaltegori Intervall 

Salngalt Tinggi >64 

Tinggi 63-47 

Sedalng 46-30 

Rendalh 29-13 

Salngalt Renda lh <12 
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3.7.2 Uji Hipotesis 

Uji keberma lknalaln koefisien korelalsi menggunalkaln uji t digunalkaln untuk 

menentuka ln alpalkalh koefisien korelalsi alntalral dua l valrialbel yalng diuji seca lra l 

staltistik signifikaln altalu tidalk. Uji ini digunalkaln dallalm pengujialn hipotesis 

penelitialn untuk menentukaln alpalkalh hubungaln alntalral dual valrialbel tersebut nya lta l 

altalu ha lnyal terjaldi secalral kebetulaln. 

Untuk menguji kebenalraln pengujialn hipotesis penelitialn dilalkuka ln uji 

kebermalknalaln koefisien korela lsi menggunalkaln uji t yalitu: 

 

Keterangan :  

t = alngkal konstalntal 

 r = Nilali koleralsi  

n = jumlalh salmpel 
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BAB IV 

HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN 

 

4.1.  Deskripsi Hasil Penelitian 

Penelitialn ya lng sudalh dilalkukaln di SMA L ALsuhaln Dalyal Medaln. Yalng 

walktu pelalksalnalalnnya l mulali dalri juli 2024 salmpali Agustus 2024. Malkal spesifik 

paldal penelitialn ini iallalh a lgalr dalpalt mengetalhui Efektivitals Lalyalna ln Bimbinga ln 

Klalsikall untuk Meningkaltka ln Perencalnalaln Kalrier Siswal Kelals XI di SMAL 

ALsuhaln Dalya l Medaln Talhun Pembelaljalraln 2024/2025. 

Oleh kalrenal itu daltal ya lng diperoleh ia llalh halsil pre-test daln post-test ya lng 

berkalitaln dengaln perencalnalaln ka lrier. Daltal yalng dialmbil dallalm peneltialn ini iallalh 

menggunalkaln 1 kelompok eksperimen. 

 

4.2 Kecenderungan Variabel Penelitian 

4.2.1 Hasil Data Pretest  

Halsil Daltal Pretest Tujualn dila lkukalnnyal pretest iallalh untuk mengetalhui 

perencalna laln kalrier paldal kela ls XI IPA L sebelum diberikalnnyal perlalkua ln 

(trealtment). Paldal pretes peneliti halnya l memberikaln alngket kepaldal responden 

talnpal memberikaln perlalkualn lalya lnaln bimbingaln klalsikall menggunalkaln teknik 

self-malnalgment kepaldal pesertal didik. A Ldalpun daltal pre-test ya lng diperoleh 

sebalgali berikut:  
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Tabel 4.1 Skor Pretest 

NO  
Nalmal Inisia ll 

Responden 
Skor Kaltegori 

1 WK 43 Sedalng 

2 ALD 30 Sedalng  

3 ALF 36 Sedalng 

4 DA LS 27 Rendalh 

5 IO 26 Rendalh 

6 MA L 28 Rendalh 

7 EF 36 Sedalng 

8 MA L 29 Rendalh 

9 FSP 28 Rendalh 

10 MS 29 Rendalh 

11 FR 33 Sedalng 

12 F 30 Sedalng 

13 MIF 28 Rendalh 

14 FH 33 Sedalng 

15 F 33 Sedalng 

16 MSP 36 Sedalng 

17 FSL 27 Rendalh 

18 FHL 25 Rendalh 

19 MIS 27 Rendalh 

20 MIS 29 Rendalh 

21 RAL 28 Rendalh 

22 RF 27 Rendalh 

23 CC 29 Rendalh 

24 RL 27 Rendalh 

25 RF 28 Rendalh 

Raltal-ra ltal 30,08 Sedalng 

 

Berdalsalrkaln talbel dialtals dalri 25 oralng, malkal didalpaltka ln halsil pretest dalri 

kelals XI IPA L yalitu paldal kaltegori sedalng sebalnya lk 9 siswal daln kaltegori renda lh 

sebalnya lk 16 siswal.  

Halsil dalri pembalgialn kelompok da lri daltal yalng diperoleh, malkal skor raltal-

raltal pretest dalri alngket perencalna laln kalrier didalpalt dengaln raltal-ra ltal 30,08 pa lda l 

kaltegori rendalh.  
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Berdalsalrkaln halsil pretest ya lng didalpalt sebelum dila lkukalnnya l perlalkua ln 

(trealtment) dengaln lalya lnaln informalsi dalpalt dilihalt dengaln talbel dibalwalh ini: 

Tabel 4.2 Distribusi Frekuensi Perencanaan karier (Pretest) 

Kategori  Interval  Pretest  

Frekuensi  Presentase   

Sa lnga lt  

Tinggi  

>64 - 0%  

Tinggi  63-47 -  0%  

Seda lng  46-30 9 36%  

Rendalh  29-13 16 64%  

Sa lngalt Rendalh  <12 -  0%  

Jumla lh    25 100%  

 

Berdalsalrkaln talbel dialta ls malkal halsil pretest pa ldal kelompok eksperimen 

paldal kaltegori sedalng sebalnya lk 9 siswal dengaln presentalse 36% daln kaltegori 

rendalh sebalnyalk 16 siswal dengaln presentalse 64%. 

4.2.2 Hasil Data Posttest 

Setelalh melalkukaln perlalkualn lalya lnaln informalsi untuk meningkaltka ln 

perencalna laln kalrier paldal kelompok eksperimen, didalpalt skor-skor dalri halsil 

posttest. A Ldalpun halsil pengukuraln tersebut dalpalt diliha lt dengaln talbel sebalga li 

berikut: 
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Tabel 4.3 Skor Posttest 

NO  
Nalmal Inisia ll 

Responden 
Skor Kaltegori 

1 WK 83 Salngalt Tinggi 

2 A LD 63 Tinggi 

3 A LF 82 Salngalt Tinggi 

4 DA LS 73 Salngalt Tinggi 

5 IO 78 Salngalt Tinggi 

6 MA L 80 Salngalt Tinggi 

7 EF 77 Salngalt Tinggi 

8 MA L 78 Salngalt Tinggi 

9 FSP 79 Salngalt Tinggi 

10 MS 76 Salngalt Tinggi 

11 FR 75 Salngalt Tinggi 

12 F 80 Salngalt Tinggi 

13 MIF 61 Tinggi 

14 FH 73 Salngalt Tinggi 

15 F 83 Salngalt Tinggi 

16 MSP 74 Salngalt Tinggi 

17 FSL 78 Salngalt Tinggi 

18 FHL 81 Salngalt Tinggi 

19 MIS 78 Salngalt Tinggi 

20 MIS 74 Salngalt Tinggi 

21 RA L 80 Salngalt Tinggi 

22 RF 56 Tinggi 

23 CC 86 Salngalt Tinggi 

24 RL 87 Salngalt Tinggi 

25 RF 54 Tinggi 

Raltal-ra ltal  75,56 Salngalt Tinggi 

  

Berdalsalrkaln talbel dialta ls dalri 25 siswal setela lh diberikaln la lyalna ln 

bimbingaln klalsikall menggunalkaln teknik self-malnalgement terdalpalt paldal kaltegori 

tinggi seba lnyalk 4 siswal daln kaltegori salngalt tinggi sebalnya lk 21 siswal. Malkal halsil 

dalri pembalgialn kelompok berdalsa lrkaln dalta l ya lng telalh diperoleh dalri halsil 

posttest didalpalt dengaln skor raltal-ra ltal 75,56 paldal kaltegori salngalt tinggi. 
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   Berdalsalrkaln halsil posttest ya lng didalpalt setelalh dilalkukalnnyal perlalkua ln 

(trealtment) dengaln lalya lnaln bimbingaln klalsikall menggunalkaln teknik self-

malnalgement dalpalt dilihalt dengaln talbel dibalwalh ini: 

Tabel 4.4 Distribusi Frekuensi Perencanaan karier (Posttest) 

Kategori  Interval  Posttest 

Frekuensi   Presentase  

Salnga lt  Tinggi  >64 21 84%  

Tinggi  63-47 4 16%  

Seda lng  46-30 - 0%  

Renda lh  29-13  -  0%  

Salnga lt Rendalh  <12 -  0%  

Jumla lh    25 100%  

 

 Berdalsalrkaln talbel dialta ls malka l halsil posttest paldal kelompok eksperimen 

paldal kaltegori tinggi sebalnya lk 4 siswal dengaln presenta lse 16% daln kaltegori sa lngalt 

tinggi sebalnya lk 21 siswal dengaln presentalse 84%.  

4.2.3 Hasil Data Pretest-Posttest 

 Daltal penelitialn ya lng diperoleh berdalsalrkaln instrument yalng telalh diberikaln 

paldal 25 oralng siswal sebelum perlalkualn (pretest) daln sesudalh perlalkualn (posttest) 

memiliki perbedala ln skor yalng dijelalskaln paldal ta lbel dibalwalh ini:  
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Tabel 4. 5 Perbandingan sebelum perlakuan (pretest) dan sesudah  

perlakuan (posttest) 

 

NO 
Nalmal Inisia ll 

Responden 

Pretest Posttest 

Skor Kaltegori Skor Kaltegori 

1 WK 43 Sedalng 83 Salngalt Tinggi 

2 A LD 30 Sedalng  63 Tinggi 

3 A LF 36 Sedalng 82 Salngalt Tinggi 

4 DALS 27 Rendalh 73 Salngalt Tinggi 

5 IO 26 Rendalh 78 Salngalt Tinggi 

6 MAL 28 Rendalh 80 Salngalt Tinggi 

7 EF 36 Sedalng 77 Salngalt Tinggi 

8 MAL 29 Rendalh 78 Salngalt Tinggi 

9 FSP 28 Rendalh 79 Salngalt Tinggi 

10 MS 29 Rendalh 76 Salngalt Tinggi 

11 FR 33 Sedalng 75 Salngalt Tinggi 

12 F 30 Sedalng 80 Salngalt Tinggi 

13 MIF 28 Rendalh 61 Tinggi 

14 FH 33 Sedalng 73 Salngalt Tinggi 

15 F 33 Sedalng 83 Salngalt Tinggi 

16 MSP 36 Sedalng 74 Salngalt Tinggi 

17 FSL 27 Rendalh 78 Salngalt Tinggi 

18 FHL 25 Rendalh 81 Salngalt Tinggi 

19 MIS 27 Rendalh 78 Salngalt Tinggi 

20 MIS 29 Rendalh 74 Salngalt Tinggi 

21 RA L 28 Rendalh 80 Salngalt Tinggi 

22 RF 27 Rendalh 56 Tinggi 

23 CC 29 Rendalh 86 Salngalt Tinggi 

24 RL 27 Rendalh 87 Salngalt Tinggi 

25 RF 28 Rendalh 54 Tinggi 

 Raltal-Ra ltal 30,08 Sedalng 75,56 Salngalt Tinggi 

 

 Berdalsalrkaln talbel dialtals da lpalt dilihalt balhwalsalnnya l kecerdalsaln emosionall 

mengallalmi perubalhaln altalu peningkaltaln setela lh diberikaln lalyalnaln informalsi. 

Sebelum diberikaln perlalkualn skor raltal-raltal yalitu 30,08 paldal kaltegori sedalng, 

kemudialn setelalh siswal diberikaln perlalkualn skor raltal-ra ltal mengallalmi peningkaltaln 

ya litu 75,56 paldal kaltegori salngalt tinggi. Perbedalaln frekuensi dalri halsil pretest da ln 

posttest dalpa lt dilihalt paldal ta lbel berikut: 
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Tabel 4.6 Distribusi frekuensi pretest dan posttest 

Kategori  Interval  Pretest  Posttest  

Frekuensi  Presentase   Frekuensi   Presentase  

Sa lnga lt  Tinggi  >64 - 0%  21 84%  

Tinggi  63-47 -  0%  4 16%  

Seda lng  46-30 9 36%  - 0%  

Renda lh  29-13 16 64%   -  0%  

Sa lnga lt Rendalh  <12 -  0%  -  0%  

Jumlalh    25 100%  25 100%  

 

 Berdalsalrkaln talbel dialta ls, terdalpalt perubalhaln alta lu peningkaltaln palda l 

perencalna laln kalrier siswal sebelum daln sesudalh diberikaln lalyalnaln bimbingaln 

klalsikall dengaln teknik self-ma lnalgemnt. Paldal sala lt pretest beraldal paldal kaltegori 

sedalng sebalnyalk 9 siswal dengaln persentalse 36% daln kaltegori rendalh sebalnya lk 16 

siswal dengaln persentalse 64%. 

 Kemudialn paldal salalt posttest terjaldi peningkaltaln setelalh diberikaln perlalkualn 

sehinggal halsil nya l beraldal paldal kaltegori tinggi sebalnyalk 4 siswal dengaln persentalse 

16% daln kaltegori salngalt tinggi sebalnya lk 21 siswal dengaln persentalse 84%. 

4.3 Pengujian hipotesis 

 Untuk pengujialn hipotesis dilalkukaln dengaln menggunkaln Rumus Uji t yalng 

dengaln menggunkaln balntualn SPSS Staltistic versi 20. Palired salmple t-test digunalkaln 

untuk mendalpaltka lkn halsil raltal-raltal sebelum daln sesuda lh diberikalnnya l perlalkualn 

(Pretest-Postest). 

1. Jikal nilali sig < 0,05 menunjukkaln aldalnyal perbeda laln ya lng signifikaln ma lka l 

terdalpaltnyal pengalruh valrialbel x daln va lrialbel Y 2.  
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2. Jikal nilali sig > 0,05 menunjukkaln tidalk terdalpaltnyal perbedalalaln yalng 

signifikaln, ini menunjukkaln tidalk terdalpalt pengalruh valria lbel X daln Valrialbel 

Y  

  A Ldalpun pengalmbila ln dalri uji t iallalh jikal nilali sig. (2-taliled) < 0,05 malka l 

Hal diterimal da ln Ho Ditolalk, berikut ini aldallalh ha lsil uji hipotesis sebalgali berikut:  

Talbel 4.7 Paired Samples Statistics 

 

 Mealn N Std. Devialtion Std. Error Mealn 

Palir 1 pretest 30.08 25 4.153 .831 

posttest 75.56 25 8.549 1.710 

 

Talbel 4.8 Paired Samples Correlations 

 N Correlaltion Sig. 

Palir 1 pretest & posttest 25 .192 .357 

 

Tabel 4.9 Hasil Uji T 

 

Palired Differences 

t df 

Sig. (2-

taliled) Mealn 

Std. 

Devialtion 

Std. 

Error 

Mealn 

95% Confidence 

Intervall of the 

Difference 

Lower Upper 

Palir 

1 

pretest - 

posttest 

-

45.480 
8.757 1.751 -49.095 -41.865 

-

25.969 
24 .000 

 

 Berdalsalrkaln paldal talbel balhwal nilali sig (2-taliled) aldallalh 0.000< dalri 0.05. 

daln dalpalt disimpulkaln balhwal Hal diterimal da ln Ho ditola lk. Diterimal kalrnal aldal 

perbedalaln ya lng mencolok alntalral kedual test. A Ldalnyal peningkaltaln paldal post-test 

terhaldalp efektivitals lalya lnaln bimbingaln klalsika ll mengunalkaln teknik self-
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malnalgement terhadap perencalnalaln kalrier siswal kelals XI IPA L SMAL ALsuhaln Dalya l 

Medaln Talhun ALjalraln 2023/2024. 

 

4.4 Pembahasan Hasil Penelitian 

 Tujualn penelitialn ini iallalh untuk mengetalhui pengalruh lalya lnaln bimbingaln 

klalsikall menggunalkaln teknik self-malnalgement terhadap perencalnalaln kalrier siswa l 

kelals XI IPAL SMA L A Lsuhaln Dalya l Medaln Talhun A Ljalraln 2023/2024. 

 Penelitialn ini merupalkaln penelitialn kualntitaltif ya lng diukur menggunalkaln 

alngket, sebelum penyebalraln alngket disebalrkaln kepaldal responden salmpel penelitialn 

terlebih dalhulu a lngket di uji vallid nyal untuk menguji cobalkaln alngket valliditals 

alngket tersebut. Jika l dialntalral item alngket tersebut aldal yalng dinya lta lkaln tidalk vallid 

malkal item tersebut tidalk digunalkaln untuk mengukur responden. Sedalngkaln dalri 

alngket ya lng sudalh vallid, peneliti menyebalrkaln kepaldal responden salmpel ya lng 

berjumlalh 25 oralng siswal dalri kelals XI IPA L di SMA L A Lsuhaln Dalya l Medaln. 

 Halsil pretest dalri kelals XI IPAL yalitu paldal kaltegori sedalng sebalnya lk 9 siswa l 

dallal kaltegori rendalh sebalnyalk 16 siswal. Halsil dalri pembalgialn kelompok dalri dalta l 

ya lng diperoleh, malkal skor raltal-raltal pretest dalri alngket perencalnala ln kalrier didalpalt 

dengaln raltal-raltal 30,08 paldal kaltegori sedalng. Kaltegori sedalng sebalnyalk 9 siswa l 

dengaln presenta lse 36% daln kaltegori rendalh sebalnyalk 16 siswal dengaln presenta lse 

64%. 

 Setelalh diberikaln la lya lnaln bimbingaln klalsikall menggunalkaln teknik self-

malnalgement terdalpalt paldal kaltegori tinggi sebalnyalk 4 siswal daln kaltegori salngalt 

tinggi seba lnyalk 21 siswal. Malkal halsil dalri pembalgialn kelompok berdalsalrkaln dalta l 

ya lng telalh diperoleh dalri halsil posttest didalpalt dengaln skor raltal-raltal 75,56 palda l 
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kaltegori salngalt tinggi. Kaltegori tinggi sebalnyalk 4 siswal dengaln presentalse 16% 

daln kaltegori salngalt tinggi sebalnyalk 21 siswal dengaln presentalse 84%. 

 Berdalsalrkaln ha lsil penelitialn ya lng dilalkukaln dalpa lt disimpulkaln balhwa l 

sebelum diberika ln perlalkualn (pretest) skor tertinggi a ldallalh 40 daln skor terendalh 

aldalla lh 25 dengaln totall skor pretest aldallalh 752 daln memiliki raltal-raltal 30,08 da lla lm 

kaltegori rendalh. Setelalh diberika ln perlalkualn (posttest) skor tertinggi a ldallalh 87 daln 

skor terendalh aldallalh 54 dengaln totall skor posttest aldallalh 1889 daln memiliki raltal-

raltal 75,56 da llalm kaltegori salngalt tinggi. 

 Hall ini ditunjukkaln dengaln nilali ha lsil uji t yalng dalpalt diketalhui talralf 

signifikalnsi 0,05 dengaln pelualng 1 - 𝛼 daln deraljalt kebebalsaln dk = n – k = 25 – 1 = 

24 malkal dalri talbel t diperoleh t = 1,710. Dengaln Demikialn thitung>ttalbel (-

25,9691> 1,710) altalu Sig ,000 < 0,05. Di malnal nilali sig (2-taliled) lebih kecil 

dalripalda l 0,05 Sehinggal dalpalt disimpulkaln balhwal Hal diterima l daln Ho ditola lk. 

 Dalri alnallisis halsil daltal yalng sudalh dikumpulkaln melallui sistem Pre-test da ln 

Post-test terdalpalt pengalruh yalng signifikaln dengaln menggunalkaln lalyalna ln 

efektivitals lalyalnaln bimbingaln klalsikall menggunalkaln teknik self-ma lnalgement siswa l 

kelals XI IPAL SMAL A Lsuhaln Dalyal Medaln. Hall ini ditunjukkaln dengaln nilali sig (2-

taliled) aldallalh 0.000 < 0.05 terdalpaltnyal perbedalaln ya lng menunjukkaln aldalnya l 

keefektivita lsaln ya lng signifikaln alnaltalral valrialbel X daln valrialbel Y paldal efektivitals 

lalyalna ln bimbingaln klalsikall menggunalkaln teknik self-malnalgement siswal kelals XI 

IPA L SMAL ALsuhaln Dalya l Medaln Talhun A Ljalraln 2023/2024. 
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4.5   Keterbatasan Penelitian 

 Pelalksalnalaln pa ldal penelitialn ini dilalkukaln seefektif mungkin denga ln 

mendalpaltkaln kondisi-kondisi yalng mendukung proses penelitialn ini. Nalmun 

demikialn penelitialn ini tidalk terlepa ls dalri kekuralngaln daln kelemalhaln dikalrenalka ln 

hall ya lng tidalk dalpalt dihindalri sehingga l dalpalt mempengalruhi halsil penelitia ln yalng 

peneliti lalkukaln. ALdalpun kekuralngaln daln kelemalhaln dalri pelalksalnalaln penelitia ln 

ini iallalh: 

1. Kemalmpualn yalng aldal paldal diri peneliti balik dalri moril, malupun malteril dalri 

proses alwall penulisaln proposall hingga l pelalksalnalaln daln pengelolala ln daltal ya lng 

tidalk dikualsali  

2. A Llalt pengumpulaln daltal ya lng berupal alngket ya lng memungkinkaln untuk 

responden tida lk mengisi jalwalbaln sesuali dengaln kealdala ln ya lng sedalng 

diralsalkaln altalu diallalmi  

3. Pelalksalnalaln ya lng dilalkuka ln relaltif singkalt ba lik itu walktu daln dalna l yalng 

dimiliki oleh peneliti, sehinggal kuralng efektifnyal dalla lm pemberialn lalyalna ln 

Dengaln keterbalta lsaln calral mengelolalaln daltal dengaln menggunalkaln 

instrumen dalta l sertal calra l pemgalmbilaln salmpel dallalm penelitialn ini. Dengaln itu 

peneliti menya ldalri halsil penelitialn ini ma lsih jaluh dalri kesempurnalaln. 
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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1. Kesimpulan  

Berdalsalrkaln ha lsil penelitialn yalng telalh diuralikaln sebelumnya l, malkal dalpa lt 

dialmbil kesimpulaln balhwal:  

1. Sebelum dilalkukalnnya l perlalkualn lalya lnaln bimbingaln klalsikall menggunalka ln 

teknik self-malnalgement, halsil dalri pengisialn alngket (pretest) oleh 25 siswa l 

ya litu: 9 siswal beraldal paldal ka ltegori sedalng dengaln persenta lse 36%, ka ltegori 

rendalh sebalnyalk 16 siswal dengaln persentalse 64%.  

2. Setelalh dilalkukalnnyal perlalkualn la lyalnaln bimbingaln klalsikall menggunalka ln 

teknik self-malnalgement, halsil dalri pengisialn alngket (posttest) oleh 25 siswa l 

ya litu: 4 siswal beraldal paldal kaltegori tinggi dengaln persenta lse 16%, kaltegori 

salngalt tinggi sebalnyalk 21 siswal dengaln persentalse 84%.  

3. Berdalsalrkaln ha lsil paldal nilali sig (2-taliled) aldallalh 0.000<0.05. dalpalt 

disimpulkaln balhwal Hal diterima l daln Ho ditolalk. Diterima l kalrnal aldal perbedala ln 

ya lng mencolok alntalral kedual test. A Ldalnya l peningkaltaln paldal post-test terhaldalp 

efektivitals lalyalna ln bimbingaln klalsikall menggunalkaln teknik self-malnalgement 

terhadap perencalnalaln kalrier siswal kelals XI IPA L SMAL A Lsuhaln Dalya l Medaln 

Talhun A Ljalraln 2023/2024. 

 

5.2. Saran  

Berdalsalrkaln ha lsil penelitialn, pembalhalsaln, daln kesimpulaln yalng tela lh 

dikemukalkaln, aldal beberalpal salraln yalng dalpalt direkomendalsikaln sebalgali tindalk 
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lalnjut dalri penelitia ln ini. Beberalpal salraln ya lng dalpalt dialjukaln aldallalh seba lgali 

berikut. 

1. Balgi Guru Bk 

Guru Bk disalralnkaln untuk melalksalnalkaln lalyalnaln bimbingaln klalsikall terkalit 

dengaln perencalna laln kalrier algalr siswal malmpu memposiska ln dirinnyal untuk 

melaltih pemalhalmaln diri daln memustuskaln kalrier yalng sesuali dengaln mina lt 

daln balkalt, sehinggal tidalk terjaldi hall yalng membualt siswal kebingungaln da llalm 

merenca lnalkaln kalrier siswal.  

2. Balgi Prodi Bk Falkulta ls Kegurualn Daln Ilmu Pendidikaln Universita ls 

Muhalmmaldiyalh Sumalteral Utalra l 

Penelitialn ini dalpalt dijaldikaln sebalgali balhaln dalla lm mengembalngkaln sualtu 

keteralmpilaln mengaljalr balgi callon guru bk malhalsiswal/i dallalm melalksalnalkaln 

lalyalna ln informa lsi paldal siswal.  

3. Balgi Peneliti Lalinnyal 

Penelitialn ini dalpalt dikembalngkaln melallui penelitialn lalnjutaln terkalit denga ln 

malsalla lh kecerdalsaln emosionall siswal. 
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Lampiran 02 

RENCANA PELAKSANAAN LAYANAN (RPL) 

BIMBINGAN KLASIKAL 

SEMESTER GANJIL TAHUN AJARAN 2024/2025 

A L  Komponen   Lalyalna ln Dalsalr  

B  Bidalng La lyalnaln  Lalyalna ln Bimbingaln Klalsikall 

C  Topik / Temal 

Lalyalna ln  

Perencalnalaln Kalrir   

D  Fungsi Lalyalnaln  Pemalhalmaln  

E  Tujualn Umum  Pesertal didik/konseli  malmpu memalhalmi pentingnyal 

perencalna laln kalrir, lalngkalh-lalngka lh dallalm 

merenca lnalkaln kalrir sertal mililiki sika lp positif dallalm 

meralih kesuksesaln malsal depa ln  

F  Tujualn Khusus  1. Pesertal didik/konseli dalpalt memalhalmi perencalnalaln 

kalrir malsa l depaln  

2. Pesertal didik/konseli dalpalt memalhalmi pengertia ln 

kalrir   

3. Pesertal didik/konseli dalpalt lalngkalh-lalngkalh dallalm 

melalkukaln perencalnalaln kalrir  

  

G  Salsalraln Lalya lnaln  Kelals XI IPA L 

H  Malteri Lalyalna ln  1. Pentingnyal perencalnalaln kalrir malsal depaln  

2. Pengertialn perencalnalaln kalrier 

3. Lalngkalh-lalngkalh dallalm melalkuka ln 

perencalna laln kalrir  

I  Walktu   1 Kalli Pertemualn x  45 Menit  

J     

K  Metode/Teknik  Ceralmalh, Curalh pendalpalt da ln talnya l jalwalb  

L  Medial / A Llalt   Proyektor,Leptop, Power Point, Perencalnalaln kalrir   

M  Pelalksalnalaln  
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1. Talhalp A Lwall /Pedalhulualn  

al.   Pernya lta laln Tujualn  

  

  

1.  Guru BK/Konselor membukal dengaln sallalm 

daln berdoal 2.  Membinal hubungaln ba lik dengaln 

pesertal didik   

      (menalnyalkaln kalbalr, pelaljalra ln sebelumnya l, ice 

brealking)  

3.   Menyalmpalikaln tujualn-tujualn khusus ya lng alkaln 

dicalpali   

b.  Penjelalsaln tentalng 

lalngkalh-lalngkalh 

kegialtaln  

1. Memberikaln lalngkalh-lalngkalh kegialtaln, tugals da ln 

talnggung jalwalb pesertal didik  

2. Kontralk lalya lnaln (kesepalkaltaln lalyalnaln), halri ini 

kital a lkaln melalkukaln kegia ltaln selalmal 1 ja lm 

pelalyalnaln, kital sepalkalt a lkaln melalkukaln denga ln 

balik.  

c. Mengalralhkaln 

kegialtaln 

(konsolidalsi)  

Guru BK/Konselor memberikaln penejelalsaln tentalng 

topik yalng a lkaln dibicalralkaln  

d. Talhalp perallihaln   

     ( Tralnsisi)  

Guru BK/Konselor menalnyalkaln kesia lpaln pesertal didik 

melalksalnalkaln kegialtaln, daln memula li ke talhalp inti  

2. Talhalp Inti  

al. Kegialtaln pesertal 

didik  

1. Mengalmalti ta lyalngaln slide ppt (tulisaln, ga lmbalr, 

video)  

2. Melalkukaln Bra linstorming/curalh pendalpalt  

3. Melalkukaln sesi talnyalk jalwalb dengaln guru BK 

mengenali malteri ya lng disalmpalikaln 

  b. Kegialtaln Guru 

BK/Konselor  

1. Menalya lngkaln media l slide power point ya lng 

berhubungaln dengaln malteri lalya lnaln   

2. Mengaljalk pesertal didik untuk bralinstorming/curalh 

pendalpalt  
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3. Melalkukaln sesi talnyal jalwalb altalu menyalnya lkaln 

alpalkalh aldal ya lng belum memalhalmi mengenali 

malteri yalng disa lmpalikaln guru BK  

  4. Mengevallualsi halsil diskusi pesertal didik  

5. Membualt calta ltaln-caltaltaln observa lsi selalmal proses 

lalyalna ln  

  3. Talhalp Penutup  1. Pesertal didik menyimpulkaln ha lsil kegialtaln  

2. Pesertal didik merefleksi kegialtaln denga ln 

mengungkalpkaln  kemalnfala ltaln daln kebermalknala ln 

kegialtaln secalral lisa ln  

3. Guru BK memberi pengualtaln daln rencalnal tinda lk 

lalnjut  

4. Guru BK menutup kegialtaln la lyalnaln dengaln 

mengaljalk pesertal didik bersyukur/berdoal daln 

mengalkhiri dengaln sallalm  

 

            Mengetahui,   

Medan, 2 Agustus 2024 

Guru Bimbingan Konseling     Peneliti 

Nurul Fadillah Rizki Purba, S.Pd    Cutniati Plisna 

                              NPM  : 2002080047 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

Menyetujui, 

Kepala SMA Auhan Daya  

 
                      Indra Setiawan, S.Kom          



59 
 

PERENCANAAN KARIR 

 

a.  Arti dan Pentingnya Perencanaan Karir  

Memperoleh kalrir altalu pekerjalaln yalng lalya lk daln sesuali halralpaln, 

merupalkaln salla lh saltu alspek terpenting dallalm kehidupaln malnusial yalng sehalt, di 

malnal pun daln kalpaln pun merekal beraldal. Betalpal oralng alkaln meralsal salnga lt 

susalh daln gelisalh jikal tidalk memiliki pekerjalaln yalng jelals, alpalla lgi ka lla lu 

salmpali menjaldi pengalnggur. Demikialn pulal ba lnyalk oralng ya lng mengalla lmi 

stres daln frustralsi dallalm hidup ini kalrenal malsa llalh pekerjala ln. Menggalpali kalrir 

ya lng gemilalng tidalk didalpaltkaln halnyal dengaln melewalti proses semallalm. Ia l 

membutuhkaln kerjal kerals, alktua llisalsi diri ya lng mendallalm, daln kemalua ln untuk 

terus bela ljalr. Seoralng professionall ya lng berhalsil dalla lm ka lrirnyal alda llalh ial yalng 

telalh merintisnyal sejalk muda l. Palral pralktisi SDM mengaltalkaln, ”Oralng yalng 

berhalsil paldal umumnyal alkaln melalkukaln alnallisal sertal mengetalhui alpal ya lng 

menjaldi tujualn kalrirnyal, alpal renca lnal sertal tindalkaln yalng dialmbil untuk 

mencalpali kalrir yalng dihalralpka ln”.   

Pengertian Karir  

Pekerjalaln tidalk sertal merta l merupalkaln kalrier. Kaltal pekerjalaln (work, 

job, employment) menunjuk paldal setialp kegialta ln ya lng menghalsilkaln balralng 

altalu jalsal, sedalngka ln kalta l kalrier (calreer) lebih menunjuk paldal pekerjalaln alta lu 

jalbaltaln ya lng ditekuni daln diyalkini sebalgali palnggilaln hidup, ya lng meresalpi 

seluruh allalm pikira ln daln peralsalaln seseoralng, sertal mewalrnali seluruh galya l 

hidupnya l. Paldal dalsalrnya l yalng dimalksud dengaln kalrir aldallalh sualtu piliha ln 

profesi altalu pekerjalaln yalng menjaldi tujualn balgi seoralng individu. Kalrir juga l 
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dalpalt dialrtikaln sebalgali perkembalngaln dalri perjallalna ln kehidupaln kerja l 

seseoralng ya lng digeluti seca lral serius daln ditingkaltkaln semalksimall mungkin. 

Kalrir tertiggi (puncalk kalrir) tidalk dalpa lt dicalpali secalral instalnt, melalinkaln halrus 

dengaln perencalnalaln malta lng. Calral ya lng palling efektif untuk meniti kalrir aldalla lh 

dengaln menggalli balkalt altalu potensi sedini mungkin. Malsal remaljal merupalka ln 

salalt yalng pa lling tepalt untuk meniti kalrir yalkni dengaln mengenall balkalt da ln 

minalt ya lng dimilikinya l. Sehinggal nalntinyal seseoralng tersebut tidalk halnya l alka ln 

berhalsil meniti ka lrir tersebut dengaln sempurnal, melalinkaln jugal menggalpalinya l 

dengaln optimall.  

Apakah perencanaan karir itu?  

Perencalnalaln kalrir aldallalh sualtu alktivitals altalu kegialtaln yalng dilalkuka ln 

secalral teralralh daln terfokus demgal berdalsalr paldal potensi (minalt, balkalt, 

keya lkinaln, nilali-nilali) yalng kital miliki untuk mendalpaltkaln sumber penghalsila ln 

ya lng memungkinkaln kital untuk malju daln berkembalng balik secalral kuallita ls 

(hidup) ma lupun kualntitals (kesejalhteralaln). Sesunguhnya l dallalm perencalnala ln 

kalrir ini yalng diteka lnkaln bukaln ha lnyal paldal pekerjalaln alpal yalng nalntinyal kita l 

peroleh, tetalpi pa ldal persialpaln-persialpaln ya lng kita l lalkukaln. Sallalh saltun 

persialpaln ya lng salngalt penting aldallalh memilih pendidikaln daln keteralmpila ln 

ya lng alkaln dikemba lngkaln. Misallnyal ka llalu salalt ini kital beraldal di balngku 

Sekolalh Menengalh A Ltals (SMAL) malkal kital nalntinya l halrus bisal menentuka ln 

kiral-kiral jurusaln alpal yalng a lkaln dipilih IPS, Balhalsal, altalu IPA L. Oleh kalrenal itu 

poin-poin penting dallalm Perencalnalaln meliputi hall-ha ll sebalga li berikut :   
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1. Menyaldalrkaln diri sendiri terhaldalp pelualng-pelualng, kendallal-kendalla l, 

pilihaln-pilihaln, daln konsekuensi ya lng alkaln dihalda lpi.   

2. Mengidentifikalsi tujualn-tujualn hidup terutalma l yalng berka litaln dengaln kalrir,   

3. Penyusunaln progralm pendidika ln, keteralmpilaln da ln pengallalma ln-

pengallalmaln ya lng bersifalt pengembalngaln dallalm mera lih tujualn kalrir.  

  

b.  Langkah-Langkah Dalam Merencanakan Karir  

Berikut lalngkalh-lalngkalh dalla lm merencalnalkaln kalrir, alntalral lalin :  

1. Mengembalngkaln rencalnal kalrir. Pikirkalnlalh mengenali a lpal ya lng alkaln kita l 

lalkukaln daln lalngkalh-lalngka lh straltegis alpal ya lng dibutuhkaln untuk 

melalkukaln hall-hall yalng kita l inginka ln.  

2. Tinjalulalh balka lt altalu kema lmpualn sertal minalt yalng kital miliki. Pikirkaln 

secalral serius daln mendallalm hallhall yalng kital sukali, malmpu kital kerjalka ln 

dengaln balik, sertal nilali-nilali yalng kital yalkini kebena lralnnyal.  

3. Coballalh menca lri ta lhu jenis-jenis kalrir altalu pekerjalaln yalng mendekalti 

dengaln diri kital, yalitu sesuali balkalt sertal minalt yalng kital miliki, lalta lr 

belalkalng pendidikaln, kondisi kerjal serta l lingkungaln ya lng kital halralpkaln, 

sertal ha ll-hall lalin ya lng alkaln memberikaln kejelalsaln alralh daln fokus 

kalrir/pekerjalaln kital.  

4. Selalnjutnya l, ba lndingkalnlalh ketera lmpilaln daln minalt ya lng kital miliki denga ln 

jenis kalrir altalu pekerjalaln ya lng alkaln kital pilih. Jaldi kalrir altalu pekerjalaln 

ya lng palling sesuali daln dekalt dengaln diri kital salngalt mungkin menjaldi kalrir 

altalu pekerjalaln kital di malsal depaln.   
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5. Kembalngkalnlalh tujualn kalrir/ pekerjala ln ya lng kital pilih. Hall ini alka ln 

menjaldi palndua ln ya lng salngalt penting balgi kital untuk menyusun lalngkalh-

lalngkalh stra ltegis selalnjutnya l.  

6. Ikutilalh pendidikaln altalu pela ltiha ln yalng mendeka ltkaln kital dengaln tujua ln 

kalrir altalu pekerjala ln ya lng telalh kital bualt.  

7. Hall penting ya lng tidalk boleh dilewaltkaln aldalla lh malsallalh keualngaln. Kita l 

mungkin alkaln berfikir mengenali sumber-sumber daln besalrnya l ualng yalng 

kital butuhkaln untuk mewujudkaln kalrir kital.  

8. Coballalh mintal nalsehalt dalri beberalpal sumber ya lng alndal yalkini dalpa lt 

membalntu alndal memberikaln penjelalsaln daln alralhaln megenali kalrir/pekerjala ln 

pilihaln alndal.  
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LA LPORALN PELA LKSA LNALALN PROGRALM 

EFEKTIVITALS LALYA LNALN BIMBINGA LN KLA LSIKALL MENGGUNALKALN 

TEKNIK SELF-MALNA LGEMENT UNRUK PERENCALNALALN KALRIER SISWAL 

KELA LS XI SMAL ALSUHALN DA LYAL 

A. Topik Permalsallalhaln  : Kecerdalsaln Emosionall Siswal 

B. Bidalng Bimbingaln  : Pribaldi sosiall  

C. Jenis lalyalna ln   : Lalya lnaln Bimbingaln Klalsika ll Menggunalkaln 

Teknik  

Self-Malnalgement  

D. Fungsi Lalyalnaln  : Pemalha lmaln perencalnalaln kalrier  

E. Salsalraln Lalya lnaln  : X IPA L 

F. Komponen lalyalnaln  : Lalyalnaln Dalsalr 

G. Dialgnosis Permalsallalhaln 

Perencalnalaln kalrir merupalkaln straltegi untuk merencalna lkaln altalu mengelola l 

perkembalngaln profesinall seseoralng dengaln mempertimbalngkaln tujualn, 

keteralmpilaln, mina lt daln nilali-nilali priba ldi. (Drs. Slalmet Riyaldi, 2016, Hlm. 143) 

Menyaltalka ln perencalnalaln kalrir aldallalh sualtu alktivitals altalu kegialtaln yalng 

dilalkuka ln seca lral teralralh da ln terfokus dengaln berdalsalr pa ldal potensi (minalt, 

keya lkinaln, nilali-nilali) yalng kital miliki untuk meda lpaltkaln sumber penghalsila ln 

ya lng memungkinkaln kital untuk malju daln berkemba lng balik secalral kuallita ls 

(hidup) malupun kualntitalsa l (kesejalhteralaln).   

Dalmpalk dalri perencalnala ln kalrir. Melallui perencalnalaln kalrir, seseoralng 

dalpalt mengidentifikalsi pelualng-pelualng yalng sesuali dengaln balkalt daln 

keteralmpilaln siswal, sehinggal memperbesalr pelualng kemudalhaln balgi siswal dalla lm 

perencalna laln da ln pemilihaln kalrir yalng tepalt. A Lspek psikologis daln emosionall juga l 
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terpengalruh oleh perencala ln kalrir ya lng efektif. Seseoralng da lpa lt mera lsa l lebih percalya l diri 

daln pua ls denga ln pekerjala ln mereka l ketika l mereka l ta lhu ba lhwa l setialp lalngka lh ya lng 

dia lmbil merupa lka lon ba lgia ln da lri perencalna la ln ya lng terencalna l denga ln ba lik. Denga ln 

alda lnyal perencalna la ln ka lrir ini dalpa lt mengura lngi tingkalt stres da ln kebingungaln ya lng 

sering muncul ketikal seseoralng mera lsa l tidalk jelals dengaln talnta lnga ln alra lh ka lrir mereka l. 

H. Tujualn  

A Ldalpun tujualn diberikalnnyal perlalkualn lalya lnaln bimbingaln klalsikall 

menggunalkaln teknik self-malnalgement aldallalh untuk membalntu siswal memalhalmi 

tentalng perenca lnalaln kalrier. 

1) Persialpaln  

Dallalm ta lhalp ini peneliti menyia lpkaln segallal sesualtu dallalm pelalksalnala ln 

lalyalna ln bimbingaln klalsikall menggunalkaln teknik self-malnalgement. ALdalpun hall-

hall yalng dipersialpka ln aldalla lh sebalgali berikut: 

 Peneliti menyialpkaln malteri untuk pemberialn la lyalnaln.  

 Menentukaln walktu pelalksalna laln kegialtaln yalng didiskusikaln dengaln guru BK 

sesuali izin dalri guru malta l pelaljalraln daln kepalla l sekolalh dallalm pelalksalnala ln 

lalyalna ln informalsi untuk memberikaln pemalhalma ln tentalng kecerdalsa ln 

emosionall  

 Peneliti memberikaln informa lsi mengenali pemberialn lalya lnaln bimbinga ln 

klalsikall menggunalkaln teknik self-malnalgement paldal siswal ya lng a lkaln 

diberikaln perlalkualn.  

 Selalnjutnya l peneliti memfa lsilitalsi pelalksalnalaln lalyalnaln bimbingaln klalsika ll 

menggunalkaln teknik self-malnalgement, 

 Prosedur Pelalksalnalaln 
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2) Pemberialn Pretest 

a. Memperkenallkaln diri sekalligus memba lngun hubungaln yalng balik denga ln 

siswal.  

b. Menjelalskaln tujualn kegialta ln daln tujualn dalri pemberialn alngket terkalit 

perencalna laln kalrier 

c. Membalgikaln alngket perencalna laln kalrier  

d. Mengumpulkaln alngket  

e. Penutup 

3) Pelalksalnalaln Lalya lnaln Bimbingaln Klalsikall 

a. Talhalp ALwall  

Perencalnalaln, sebelum pemberialn la lyalnaln bimbingaln kla lsikall di malna l 

peneliti menyia lpkaln berbalgali malcalm hall yalng diperlukaln paldal sa la lt 

memberikaln perlalkualn, ya litu dila lkukaln salalt talhalp perenca lnalaln aldalla lh:  

a) Identifika lsi kebutuhaln alkaln informalsi balgi pesertal lalyalnaln 

b) Menetalpkaln malteri perencalna laln kalrier sebalgali isi lalya lnaln 

c) Menetalpkaln subjek salsalraln lalyalna ln  

d) Menetalpkaln nalralsumber 

e) Menyialpkaln prosedur, peralngkalt, daln medial la lyalnaln  

f) Menyialpkaln kelengkalpaln aldministralsi  

Pelalksalnalaln, alda llalh talhalp di malnal peneliti memberika ln lalya lnaln kepa lda l 

pesertal didik. Paldal talhalp pelalksalnalaln yalng perlu dilalkukaln oleh peneliti a ldallalh  

b. Mengorgalnisalsikaln kegialtaln la lyalnaln seperti: 

1. Sallalm 
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2. Menalnya lkaln ka lbalr pesertal didik  

3. Memberikaln alpresialsi seperti mengucalpkaln terimal kalsih sudalh 

berpalstisipalsi dallalm kegialtaln ini 

4. Berintera lksi paldal pesertal didik terkalit malteri yalng alkaln dibalhals.  

c. Mengalktifkaln pesertal lalya lnaln  

1) Memberikaln contoh ya lng menalrik alga lr proses lalya lnaln tidalk monoton. 

2) Paldal salalt peneliti memberika ln ma lteri tentalng perencalna laln kalrier, peneliti 

memberikaln contoh tentalng malteri yalng dibalhals.  

3) Memberikaln pertalnyalaln terkalit malteri ya lng sedalng dibalha ls. 

d. Evallualsi  

1) Peneliti mempersilalhkaln kepaldal siswal terkalit malteri yalng diberikaln untuk 

mengeta lhui pemalhalmaln siswal terkalit informalsi yalng diberikaln kepalda l 

siswal mengenali topik dibalhals.  

2) Mengucalpkaln terimal ka lsih kepa ldal pesertal didik daln menentuka ln 

pertemua ln selalnjutnya l.  

3) Sallalm. 
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Lampiran 03 

ANGKET PERENCANAAN KARIER 

 

Petunjuk pengisian !! 

Silalhkaln isi alngket ini sesuali dengaln instruksi dibalwalh yal…  

1. Balcallalh pernya ltalaln dibalwalh denga ln cermalt da ln tepa lt  

2. Jalwalbaln alnalnda l tidalk berpengalruh kepaldal nilali daln salngalt dijalga l 

keralhalsia laln nyal 

3. Silalhkaln pilih jalwalbaln ya lng sesuali dengaln kealdala ln alndal  

4. Berikaln talndal ceklis () paldal sallalh saltu kolom diba lwalh ini dengaln jujur 

ya lal…  
 

Keteralngaln: 

SS   : Salngalt Setuju   TS : Tidalk Setuju 

S   : Setuju    STS : Salngalt Tidalk Setuju 

KS   : Kuralng Setuju 

 

Identitas Peserta Didik 
 

Nalmal   : ………………………………… 

Kelals  : ………………………………… 

Usial   : ………………………………… 

Jenis Kelalmin : ………………………………... 

 

No  Pernyaltala ln  SS S KS TS STS 

1 Salya l tertalrik mengikuti kegialtaln ekstralkulikuler 

kalrenal menyallurkaln minalt daln balkalt 

     

2 salya l kuralng mengetalhui laltalr belalka lng pendidikaln 

alpal yalng perlu dimiliki kila l bekerjal di sualtu 

bidalng pekerjalaln 

     

3 salya l belum merencalnalkaln alkaln ke malnal setelalh 

lulus SMA L 

     

4 salya l telalh memiliki perencalnalaln studi ya lng jela ls 

setelalh talmalt sekolalh nalnti 

     

5 salya l mema lnfalaltkaln walktu lualng dengaln internet 

untuk menca lri informalsi pergurualn tinggi 

     

6 salya l mengisi walktu senggalng dengaln 

menalmbalhkaln sualtu keteralmpilaln yalng a lkaln 

mendukung kalrier di malsal depa ln 

     

7 Salya l mencalri berbalgi informalsi untuk 

memudalhkaln dallalm menentuka ln pilihaln kalrier 

salya l ke depaln 

     

8 Salya l mengetalhui kelema lhaln diri yalng tidalk 

mendukung pilihaln studi/kalrier yalng diinginkaln 

     

9 Salya l mengetalhui talntalngaln ya lng alkaln dihaldalpi 

dalri berbalgali piliha ln kalrier 

     

10 Salya l dalpalt memutuskaln sendiri progralm studi 

lalnjutaln alpal yalng a lkaln dialmbil na lnti 
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11 Salya l mulali mengidentifikalsi kelebihaln daln 

kelema lhaln diri 

     

12 Salya l memerluka ln bimbingaln da lri guru di sekolalh 

untuk membualt keputusaln kalrier 

     

13 Salya l mempertimbalngkaln kemalmpualn alkaldemik 

salya l dallalm memilih pergurualn tinggi ya lng 

diinginkaln 

     

14 Salya l memilih progralm studi di pergurualn tinggi 

sesuali mina lt 

     

15 salya l mengeta lhui jenjalng kalrier yalng perlu dilallui 

sesuali dengaln minalt daln balkalt 

     

16 Salya l mengetalhui ketikal belaljalr di pergurualn tinggi 

perlu menunjukkaln kemalmpualn diri 

     

17 Salya l mengeta lhui di pergurualn tinggi perlu lebih 

malndiri dalla lm belaljalr 

     

18 Salya l palhalm balhwal untuk sukses dallalm bekerjal 

perlu memiliki ralsal percalyal diri yalng tinggi 

     

19 Salya l mengetalhui diperlukaln motivalsi ya lng kualt 

untuk memilih studi lalnjut 

     

20 Salya l mengetalhui untuk malsuk dunial kerjal perlu 

mempersia lpkaln mentall 

 

     

 

  



69 
 

Lalmpiraln 04 

Dokumentalsi 

 

Dokumentalsi  
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Dokumentalsi  

 

 
Dokumentalsi bersalmal Kepalla l Sekolalh  

SMAL ALsuhaln Dalyal Medaln 

 

 

Dokumentalsi  
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Dokumentalsi  

 

 

 

 
Dokumentalsi  
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Dokumentalsi bersalmal siswal XI IPA L SMAL A Lsuhaln Dalya l Medaln.  
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Lalmpiraln 05 
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Lalmpiraln 06 
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Lalmpiraln 07 
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Lalmpiraln 08 
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Lalmpiraln 9  
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