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ANALISIS  KINERJA GURU DALAM MEMBANGUN KEPERCAYAAN 

ORANG TUA DI UPTD SD NEGERI 010086 SELAWAN 

KECAMATAN KISARAN TIMUR 

 

Sri Wahyuni 

NPM : 2220060027 

ABSTRAK 

 

Tujuan penelitian untuk menganalisis kinerja guru dalam membangun 

kepercayaan organg tua di UPTD SD Negeri 010086. Selawan Kisaran Timur. 

Penelitian kualitatif deskriptif dengan menggunakan prosedur pengumpulan data 

melalui observasi, wawancara, dan dokumentasi merupakan pendekatan penelitian 

yang digunakan. pendekatan analisis data yang meliputi reduksi data, visualisasi 

data, dan pengambilan kesimpulan. Subjek penelitian adalah Kepala sekolah, 

wakil kepala sekolah, orang tua siswa dan pengajar.  Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa Kepercayaan orang tua siswa dalam menyekolahkan 

anaknya di UPTD SD Negeri 010086 Selawan Kecamatan Kisaran Timur 

meningkat setiap tahunnya dilihat dari jumlah siswa setiap tahunnya dimana orang 

tua memilih sekolah tersebut dengan alasan prestasi siswa, kegiatan 

ekstrakurikuler dan kegiatan yang dilakukan guru disekolah. Orang tua memilih 

sekolah untuk anak-anak mereka dengan mempertimbangkan beberapa hal yaitu 

kurikulum, prestasi siswa, kenyamanan komunikasi kepada guru dan salah satu 

faktor yang dapat memperoleh pertimbangan orang tua adalah kinerja guru serta 

orang tua melihat guru dalam memperhatikan anak-anak mereka agar merasa 

nyaman ketika berada dilingkungan sekolah. 

 

Kata Kunci :  Kinerja Guru, Kepercayaan Orang, Pendekatan Analisis, 

Pembelajaran 
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ANALYSIS OF TEACHER PERFORMANCE IN BUILDING PARENTAL 

TRUST AT UPTD SD NEGERI 010086 SELAWAN 

KECAMATAN KISARAN TIMUR 

 

Sri Wahyuni 

NPM : 2220060027 

ABSTRACT 

 

The aim of the research is to analyze teacher performance in building trust in 

older organizations at UPTD SD Negeri 010086. Selawan Kisaran Timur. 

Descriptive qualitative research using data collection procedures through 

observation, questionnaires, interviews and documentation is the research 

approach used. data analysis approach which includes data reduction, data 

visualization, and drawing conclusions. The research subjects were the principal, 

deputy principal, parents of students and tutors. The results of the research 

showed that the trust of parents in sending their children to UPTD SD Negeri 

010086 Selawan, Kisaran Timur District increased every year seen from the 

number of students each year where parents chose that school. by reason of 

student achievement, extracurricular activities and activities carried out by 

teachers at school. Parents choose a school for their children by considering 

several things, namely the curriculum, student achievement, comfort in 

communicating with teachers and one of the factors that parents can consider is 

the teacher's performance and parents see teachers paying attention to their 

children so that they feel comfortable. when in the school environment. 

 

Keyword : Teacher Performance, People’s Trust, Analysis Approach, Learning 
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BAB 1 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

 Salah satul aspelk yang sangat me lndasar dalam kelhidulpan manulsia adalah 

aspe lk pelndidikan, karelna pelndidikan melmbelrikan seljulta harapan yang me lndalam 

ulntulk melraih preldikat manulsia yang se ltinggi-tingginya, baik di sisi Allah SWT 

maulpuln se lsama manulsia. Pe lndidikan adalah sulatul prose ls ulntulk me lmbe lrikan 

manulsia be lrbagai macam situlasi yang be lrtuljulan ulntulk me lmbelrdayakan diri 

se lndiri. Jadi, banyak hal yang dibicarakan keltika kita belrbicara telntang 

pe lndidikan. Aspe lk yang biasanya paling dipelrhatikan yaitul kelsadaran, 

pe lncelrahan, pelmbelrdayaan, dan pelrulbahan pe lrilakul. 

 Kare lna lingkulngan anak adalah telmpat melre lka tulmbulh dan belrke lmbang, 

maka lingkulngan te lrse lbult melmpulnyai pe lngaru lh yang signifikan te lrhadap 

bagaimana melre lka belrke lmbang se lbagai pribadi dan bagaimana melre lka 

be lrpelrilakul. Bagi se lbagian be lsar anak-anak, rulmah melrulpakan lingkulngan 

pe lrtama dan telrpe lnting yang me lmbe lntulk pe lrkelmbangan anak, diikulti olelh se lkolah 

dan masyarakat. Ke llularga dianggap se lbagai lingkulngan awal yang diciptakan olelh 

orang tula dan orang-orang te lrde lkatnya.  

 Pe lndidikan melrulpakan hak asasi manulsia yang me lndasar dan be lrpe lran 

pe lnting dalam melmbe lntulk karaktelr bangsa dan pribadi. Ke lmampulan sulatul ne lgara 

ulntulk melningkatkan produlktivitas telnaga ke lrja dan melngalami pelrtulmbulhan 

e lkonomi sangat belrgantulng pada sulmbe lr daya manulsianya. Me lnulrult be lbelrapa 

ke lrangka telori, melmbiayai se lkolah diselrtai delngan imbalan selpe lrti ulang se lkolah 
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dan biaya masulk. yang gajinya dapat melmbe lrikan manfaat jangka panjang. 

Pe lndidikan dapat melmbe lrikan dampak positif telrhadap pelrlulasan pe lrelkonomian 

su latul nelgara. Se ltiap pihak yang te lrlibat dalam prosels pe lmbe llajaran—siswa, 

pe lngajar, orang tu la, dan lelmbaga me lmiliki kelpe lntingan pribadi.  

 Le lmbaga pe lndidikan adalah lelmbaga yang me lmbe lrikan jasa kelpada 

pe lnye lle lnggaranya be lrulpa pelndidikan delngan tuljulan melningkatkan kulalitas hidulp 

mellaluli pe lngajaran yang siste lmatis dan be lrkellanjultan. Ke lpulasan orang tula dapat 

dipelngarulhi ole lh pellayanan lelmbaga pe lndidikan, selpelrti keltelrlibatan orang tula 

dalam melndulkulng kulrikullulm dan pe lndidikan agama, fasilitas yang dise ldiakan 

se lkolah, lingkulngan se lkolah, dan masyarakat selkitar. Ke lpulasan adalah pe lrasaan 

yang dihasilkan dari melmbandingkan harapan delngan kine lrja sulatul barang ataul 

jasa. Ke lpulasan masyarakat telrhadap lelmbaga pe lndidikan julga dapat dipelngarulhi 

olelh variabell lain, selpe lrti inselntif tidak langsulng dan pelningkatan kelpe lrcayaan. 

Hal ini melnjellaskan melngapa ke lpelrcayaan orang tu la telrhadap selkolah belrkorellasi 

de lngan pe lningkatan kelpulasan siswa.   

 Untuk meningkatkan kepercayaan orangtua maka perlu adanya perbaikan 

yang berkelanjutan yang dilaksakan sekolah. Sebagaimana pendapat Pratiwi 

(2016) bagian penting lainnya dalam manajemen mutu terpadu adalah melakukan 

perbaikan berkelanjutan melalui cara untuk menangani masalah yang muncul, 

mencari cara memperbaiki proses yang dikembangkan dan membuat perbaikan 

yang diperlukan. 

 Se ltiap pilihan pasti melmpulnyai konse lkule lnsinya masing-masing. 

Me lngambil ke lpultulsan ulntulk be lrtindak akan melmpulnyai konse lkule lnsi, be lgitul pulla 
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melmilih ulntulk tidak mellakulkan apa puln. Pilihan pelngambil ke lpultulsan julga akan 

melmpulnyai dampak. Ke lpultulsan yang diambil orang didasarkan pada selpe lrangkat 

ataul kulmpullan nilai. Kulmpullan nilai julga dipe lrhitulngkan ke ltika melngambil 

ke lpultulsan te lntang pilihan manulsia dan dijadikan selbagai aculan. Pe lncapaian 

tu ljulan yang dinyatakan julga me lncelrminkan nilai-nilai. De lngan de lmikian, nilai-

nilai telrse lbult me lnjadi landasan dan aculan bagaimana belrpe lrilakul dan me llakulkan 

aktivitas selrta tulju lan melwarnai tindakan te lrse lbult. 

 Telntul saja selmula orang tula melnginginkan pelndidikan telrbaik bagi anak-

anak melrelka. Hal ini melncakulp ke lwajiban orang tula ulntulk me lmbelrikan 

pe lngasulhan bagi anak-anak melre lka dan melningkatkan pelrtulmbulhan, kelse lhatan, 

dan kelse ljahtelraan ulmulm delmi kelpelntingan te lrbaik anak. Orang tula belrhak 

melnyularakan pilihannya te lrhadap selkolah telrtelntul yang me lrelka ingin anak-

anaknya ikulti. Orang tula bisa melndapatkan manfaat dari kelahlian melrelka se lndiri 

ulntulk anak-anak melre lka dan melnulmbulhkan lingkulngan kompe ltitif yang 

melmulpulk ikatan yang le lbih kulat antara siswa dan selkolah dibandingkan delngan 

distrik selkolah. 

 Sebagaimana menurut Dongoran (2024) kualitas suatu masyarakat memiliki 

hubungan strategis dengan dunia pendidikan, utamanya dunia sekolahan, karena 

didalamnya ada upaya yang sungguh-sungguh tentang kependidikan untuk 

mempersiapkan generasi yang terampil dan memilki ilmu-ilmu pengetahuan 

dengan dilandasi pada iman dan taqwa kepada Tuhan YME dalam konteksnya 

yang luas. Pada akhirnya, apa yang ditelaah dalam filsafat bahwa tujuan akhir 

pendidikan tidak lain adalah karakter. 
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 Ole lh karelna itul, me lndampingi anak se lcara langsulng dalam kelgiatan be llajar 

di rulmah melrulpakan cara yang paling elfe lktif ulntulk mellibatkan orang tula. 

Pe lrsyaratan ke ltelrlibatan orang tula melnghasilkan kompromi. Agar orang tula dapat 

be lrpartisipasi, melrelka pelrlul melncapai lelbih banyak hal.  

 Kare lna kine lrja gulrul dan produlksi sulatul le lmbaga ataul organisasi be lrkaitan 

e lrat, maka manajelme ln melmbelrikan pelrhatian khulsuls telrhadap kinelrja gulrul. Olelh 

karelna itul, pelnting ulntulk mellakulkan ulpaya me llakulkan elvalulasi kinelrja. Masalah 

produlktivitas belrkaitan elrat delngan kine lrja. Hal ini diselbabkan olelh fakta bahwa 

kinelrja belrfulngsi se lbagai ulkulran bagaimana sulatul pelrulsahaan melncapai tingkat 

produlktivitas yang tinggi dalam sulatul organisasi. 

 Faktor lain yang dapat melmpelngarulhi kinelrja gulrul yaitul kinelrja gulrul  

Me lnulrult Permana (2022) menunjukkan bahwa  faktor-faktor  yang mempengaruhi  

kinerja  guru  di  TK  Al  Huffazh  Payakumbuh secara  umum  adalah:  1)  

kedisiplinan,  2) komitmen  organisasi  dan  integritas,  3)  motivasi  kerja,  4)  

budaya  kerja,  5) Educational  leadership, 6)  gaya kepemimpjnan  kepala  

sekolah,  7)  supervisi  kepala  sekolah  dan  pengawas  sekolah,  8)  kualitas  

mengajar,  9) iklimorganisasi sekolah dan 10) insentif. 

 Ole lh karelna itul, gulrul yang me lrulpakan salah satul ulnsulr di bidang 

ke lpelndidikan haruls be lrpe lran selcara aktif dan  melne lmpatkan kelduldulkannya 

se lbagai telnaga profe lsional, se lsulai delngan tulntultan masyarakat yang se lmakin 

be lrkelmbang, ulntu lk me lmbe lrikan rasa kelpe lrcayaan ke lpada orang tula dipe lrlulkan 

ju lga ke lrja sama delngan gulrul. Me lnulrult Sullasmi (2021)  masalah pelndidikan yang 

telrjadi di nelgara kita ini adalah salah satulnya masalah kulalitas dan kulantitas 
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pe lndidikan itul se lndiri, dalam dulnia pelndidikan, pelndidikan haruls te ltap belrge lrak 

ulntulk melnghasilkan apa yang he lndaknya di capai, bagi pelndidik haruls me lmiliki 

tanggulng jawab yang be lsar dalam melmelrankan dia adalah se lorang pe lndidik gulna 

ulntulk melmbantul pelse lrta didik aktif dalam prosels be llajar melngajar, namuln tidak 

hanya dise lkolah saja pelse lrta didik melndapatkan pelndidikan teltapi di lular se lkolah 

ju lga haruls me lndapatkan pelndidikan maka di dalam pelndidikan ini julga orang tula 

ju lga ikult belrpe lran di dalamnya. 

Pe lran selorang gulrul se lbagai pe lnilai hasil bellajar adalah delngan se llalul 

melmantaul hasil bellajar yang pe lrnah dicapai siswanya. Ulntulk me lnjamin bahwa 

tu ljulan pelngajaran dan pelmbellajaran telrcapai selcara elfelktif dan selsulai de lngan 

harapan, gulrul pelrlul melmiliki belrbagai ke lte lrampilan canggih. 

Ketika observasi dilapangan terdapat 9 sekolah yang lokasinya berdekatan 

dengan jarak 5 s/d 10 meter. Namun dari 9 sekolah tersebut hanya 1 sekolah yang 

memiliki jumlah yang banyak dan ada sekolah yang tidak mendapatkan siswa 

pada penerimaan peserta didik baru tahun ajaran 2023/ 2024. Untuk itu penulis 

tertarik untuk mencari tahu alasan sekolah UPTD SD Negeri 010086 Selawan 

Kecamatan Kisaran Timur ini mendapatkan jumlah siswa yang besar diantara 

beberapa sekolah yang hampir tidak mendapatkan siswa. Perihal tersebut penulis 

melihat dari observasi awal yang dilakukan penulis terlihat perbedaan kegiatan 

sekolah di UPTD SD Negeri 010086 Selawan Kecamatan Kisaran Timur lebih 

aktif terlihat seperti kegiatan senam pagi, kegiatan imtaq yang dilakukan secara 

rutin yang setiap hari jumat dengan melaksanakan sholat dhuha, dan memberikan 

kesempatan kepada siswa secara bergantian untuk berbicara didepan audiens 
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ketika apel pagi begitu juga dengan kegiatan ekstrakurikuler seperti latihan 

pramuka, latihan drum band, dan juga nasyid. Serta siswa disekolah tersebut aktif 

dalam setiap kegiatan perlombaan yang dilakukan di Kabupaten Asahan seperti 

02SN, KSN,FLS2N Tari, Menyanyi dan lain sebagainya  Sedangkan suasana 

didalam kelas guru sangat aktif memberikan pembelajaran dengan menggunakan 

media mengajar dan metode pembelajaran yang tidak monoton. 

 Hal ini juga terlihat dari kenaikan jumlah siswa yang setiap tahunnya dari 

tahun 2021 sebanyak 396 orang, tahun 2022 sebanyak 398 orang, tahun 2023 

sebanyak 400 orang dan tahun 2024 sebanyak 405 orang. 

 Dari hasil obselrvasi awal yang dilaku lkan  olelh pe lnelliti di UlPTD SD Negeri 

010086 Se llawan Kecamatan Kisaran Timur, Peneliti melihat bagaimana proses 

perencanaan, pelaksanaan dan evaluasi pemebelajaran yang dilakukan guru-guru 

di sekolah di UPTD SD Negeri 0010086 Selawan Kecamatan Kisaran Timur. 

Karena kinerja guru sangat menentukan kualitas pembelajaran yang akan menarik 

perhatian orang tua untuk menyekolahkan anaknya di UPTD SD Negeri 010086 

Kisaran Timur. 

Be lrdasarkan u lraian diatas dan mellihat pe lntingnya kine lrja gu lrul dalam 

meningkatkan kepercayaan orang tua, maka pelne lliti telrtarik ulntu lk melngadakan 

pe lnellitian telntang Analisis Kine lrja Gu lrul dalam Melmbangu ln Ke lpe lrcayaan Orang 

Tula di UlPTD SD 010086 Se llawan Ke lcamatan Kisaran Timulr. 

 

1.2. Fokus Penelitian  

Fokuls pe lne llitian belrfulngsi ulntulk melmbatasi stuldi, yaitul melmbatasi bidang-

bidang yang akan ditelliti. Namuln, fokuls pe lnellitian pada jelnis pelne llitian kulalitatif 
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be lrsifat telntatif, maksuldnya pe lnye lmpulrnaan rulmulsan fokuls masalah itul masih 

teltap dilakulkan selwaktul pelne lliti suldah belrada di latar pelne llitian.  

Dapat dipahami, kelpastian telntang fokuls dan masalah itul yang me lne lntulkan 

adalah keladaan di lapangan. Maka belrdasarkan latar bellakang masalah di atas, 

se lcara ulmulm juldu ll yang akan ditelliti adalah  

1. Kinerja guru dalam menyusun, melaksanakan dan mengevaluasi 

pembelajaran di UPTD SD Negeri 010086 Selawan Kecamatan Kisaran 

Timur. 

2. Alasan orang tua menyekolahkan anaknya di UPTD SD Negeri 010086 

Selawan Kecamatan Kisaran Timur. 

3. Analisis kinerja guru dalam meningkatkan kepercayaan orang tua di UPTD 

SD Negeri 010086 Selawan Kecamatan Kisaran Timur. 

 

1.3. Rumusan Masalah 

Be lrdasarkan pada latar bellakang masalah, idelntifikasi masalah dan 

pe lmbatasan masalah maka rulmulsan masalah yang dike lmulkakan pada pelne llitian 

ini adalah:  

1. Bagaimana kinerja guru di UlPTD SD Ne lge lri 010086 Se llawan Kisaran 

Timulr? 

2. Bagaimana kepercayaan orang tua siswa terhadap sekolah di UPTD SD 

Negeri 010086 Selawan Kisaran Timur? 

3. Bagaimana kinerja guru dapat meningkatkan kepercayaan orang tua siswa di 

UPTD  SD Negeri 010086 Selawan Kisaram Timur? 
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1.4. Tujuan Penelitian 

Se ljalan delngan rulmulsan masalah yang tellah dikelmulkakan, maka tuljulan 

pe lnellitian yang ingin dicapai pada pelnellitian ini adalah: 

1. Ulntulk me lnge ltahuli  kinerja guru di UlPTD SD Ne lge lri 010086 Se llawan 

Kisaran Timu lr  

2. Untuk mengetahui kepercayaan orang tua siswa terhadap sekolah di UPTD 

SD Negeri 010086 Selawan Kisaran Timur 

3. Untuk mengetahui  kinerja guru dapat meningkatkan kepercayaan orang tua 

siswa di UPTD SD Negeri 010086 Selawan Kisaram Timur. 

 

1.5. Manfaat Penelitian 

 Dari pelne llitian ini diharapkan dapat melmbelrikan belrbagai manfaat, baik 

se lcara teloritis maulpuln praktis.  

a. Manfaat Teloritis  

1) Hasil pe lne llitian ini diharapkan dapat melnyulmbangkan informasi untuk 

meningkatkan kinelrja gulrul sehingga meningkatkan kualitas sekolah. 

Kualitas yang dimiliki sekolah ini  dapat ditirul olelh se lkolah lain dalam 

pe lnge llolaan kinelrja gulru l dalam melningkatkan kelpe lrcayaan orang tula. 

2) Di samping itul, hasil pelne llitian ini dapat dijadikan pelrtimbangan bagi 

dulnia pelndidikan dalam pelnge lmbangan konse lp dan telori ilmul 

pe lndidikan. Dan dapat mellakulkan ulpaya pe lningkatan kinelrja gulrul yang 

akan belrgulna bagi pe lningkatan ke lpelrcayaan orang tula. 
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b. Manfaat praktis 

1)  Bagi  Se lkolah  

 Diharapkan dapat melmbelrikan kontribulsi dalam rangka pelnge lmbangan 

kinelrja gulrul se lrta pe lrbaikan prosels pe lnge llolaan yang nantinya 

be lrdampak pada ulpaya pe lningkatan multu l pe lndidikan sellanjultnya. 

2) Bagi Gulrul 

 Diharapkan dapat melningkatkan kelmampulan ataul ke ltrampilannya 

dalam melnge lmbangkan ke lmampulan dan profe lsionalisme 
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BAB 2 

LANDASAN TEORI 

 

2.1 Tinjauan Teori 

2.1.1 Kinerja Guru  

2.1.1.1 Pengertian Kinerja Guru  

  Gulrul adalah elle lmeln pe lnting dalam pelndidikan. Gulrul melrulpakan sosok 

yang tulgas ultamannya adalah melndidik. Dalam Ulndang-Ulndang Nomor 14 Tahuln 

2005 dijellaskan bahwa gulrul adalah pelndidik profelsional delngan tulgas ultama 

melndidik, melngajar, melmbimbing, melngarahkan, me llatih, melnilai, dan 

melnge lvalulasi pe lse lrta didik pada pelndidikan anak ulsia dini jalulr pe lndidikan 

formal, pelndidikan dasar, dan pelndidikan melne lngah.( Ulndang-Ulndang Re lpulblik 

haruls bisa me lnanamkan nilai-nilai yang baik dan hasilnya dapat te lrlihat dari 

pe lrilakul siswa yang dididiknya telrse lbult.  

 Muspawi (2021) Kinerja guru adalah suatu kondisi yang menunjukkan 

kemampuan guru dalam menjalankan tugas dan tanggungjawabnya di sekolah 

selama melakukan aktivitas pembelajaran dan dapat memberikan dorongan serta 

pengaruh kepada peserta didik agar tujuan pembelajaran dapat tercapai dan 

berjalan dengan baik serta sesuai dengan yang diharapkan, yang ditunjukkan 

dalam penampilan, perbuatan, dan prestasi kerjanya. Kinerja guru ditentukan oleh 

empat faktor yaitu: (1) lingkungan; (2) karakteristik individu; (3) karakteristik 

organisasi; dan (4) karakteristik pekerjaan. Beberapa Upaya yang dapat dilakukan 

kepala sekolah untuk meningkatkan kinerja guru yaitu: 1) Membina kinerja guru, 
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2) Mengawasi kinerja guru, 3) Memberikan motivasi, 4) Mengevaluasi kinerja 

guru. 

 Menurut Prihatinni et al (2023) yang dimaksud dengan kinerja guru adalah 

perilaku atau respon yang memberi hasil yang mengacu kepada apa yang mereka 

kerjakan dalam menghadapi tugas. Kinerja guru dapat dilihat dari berbagai aspek 

diantaranya adalah pada pembelajaran, dan pengembangan keprofesian. Berkaitan 

dengan tugas pokok guru yaitu merencanakan, melaksanakan, dan menganalisis 

pembelajaran maka kinerja guru pada di sini akan difokuskan pada pengertian 

kinerja guru dalam proses belajar mengajar. 

 Kine lrja gu lrul dapat diartikan selbagai pe lrilakul se lse lorang dalam 

mellaksanakan tulgasnya se lbagai pe lndidik dan pe lngajar di ke llas maulpuln di lular 

ke llas. Kine lrja selorang gulrul dapat dilihat dari kelgiatan kelrja selhari-hari. Kine lrja 

gu lrul te lrse lbult dapat diidelntifikasi mellaluli belrbagai aspelk ke lgiatan dalam 

melnjalankan tulgas-tulgas ke lgulrulan, baik dilihat dari prosels maulpuln hasil 

(Ikhrom:2021). 

  Sejalan menurut Nirmawati (2023) guru  berperan  aktif  untuk 

mewujudkan  pendidikan  sesuai  dengan  tujuan pendidikan nasional  oleh  

karena  itu  diperlukan  pula  kinerja  guru  didalamnya.  Disetiap  pendidikan  

atau naungan  sekolah  kinerja  merupakan  faktor  yang  mempengaruhi  

keberhasilan  mencapai mutu  pendidikan,  guru  yang  memiliki  kinerja  yang  

baik  akan  mencapai  tujuan  pendidikan, maka  tanda  adanya  kinerja  guru  

yang  baik  keberhasilan  guru  tidak dapat  terlihat  ataupun terukur.  Dengan  
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adanya  kinerja  guru  ini  akan  melihat  dan  dapat  meningkatkan  bagaimana 

guru dapat mengakhtualisasikan diri dalam keprofeisonalannya mengajar. 

  Menurut Syarul Amin ZD et al (2023), peranan guru sebagai manajer 

dalam kegiatan belajar di kelas sudah lama diakui sebagai salahs atu faktor yang 

penting dalam meningkatkan prestasi belajar siswa. Guru sebagai tenaga 

profesional, dituntut tidak hanya mampu mengelola pembelajaran saja tetapi juga 

harus mampu mengelola dan mengatur kelas, yaitu menciptakan dan 

mempertahankan kondisi belajar yang optimal (maksimal) untuk tercapainya 

tujuan pengajaran yang telah ditetapkan. 

 De lngan de lmikian kinelrja gulrul melrulpakan prelstasi yang dicapai selorang 

gu lrul dalam mellaksanakan tulgasnya ataul pe lkelrjaannya se llama pelriode l telrtelntul 

se lsulai standar kompelte lnsi dan kritelria yang tellah diteltapkan ulntulk pe lkelrjaan 

telrse lbult. 

2.1.2 Kinerja Guru dalam Perencanaan Pembelajaran 

 Pe lre lncanaan pelmbe llajaran adalah prose ls melngambil kelpultulsan hasil 

be lrpikir selcara rasional telntang sasaran dan tuljulan pe lmbellajaran telrtelntul, yakni 

pe lrulbahan pelrilakul se lrta rangkaian kelgiatan yang haruls dilaksanakan selbagai 

ulpaya pe lncapaian tuljulan telrse lbult delngan melmanfaatkan selgala potelnsi dan 

su lmbe lr bellajar yang ada.( Sanjaya, W,  2018). 

 Bisa disimpullkan bahwa sulatul pe lrelncanaan pelmbellajaran melrulpakan 

tahapan dalam melngambil kelpultulsan hasil olah pikir manulsia se lcara rasional yang 

pe lrlul dilakulkan dalam ulsaha pelncapaian tuljulan yang te llah diteltapkan melnge lnai 
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targe lt sulatul pe lmbellajaran telrtelntul, be lrulpa sulatul tindakan delngan me lmaksimalkan 

potelnsi dan sulmbe lr bellajar yang ada. 

 Jadi, di dalam sulatul pe lrelncanaan pelmbe llajarannya se lorang gulrul suldah 

telrtulang poin-poin pe lnting yakni pe lrulmulsan tuljulan dalam melngajar, 

pe lngorganisasian matelri pokok yang akan diajarkan, pelmilihan meltode l yang akan 

digulnakan keltika melngajar, melne ltapkan bahan pellajaran, pelrsiapan alat pelraga 

yang dibultulhkan, dan telknik e lvalu lasi yang akan dilakulkan baik prel te lst maulpuln 

post telst.  

2.1.3 Kinerja Guru dalam Pelaksanaan Pembelajaran  

 Se ltellah gulrul me lmbulat sulatul pe lre lncanaan pe lmbellajaran, maka langkah 

se llanjultnya yang dilakulkan ole lh se lorang gulrul adalah pe llaksanaan pelmbellajaran. 

Re lncana pellaksanaan pelmbellajaran belrfulngsi ulntulk melnge lfe lktifkan prosels 

pe lmbellajaran selsulai delngan apa yang dire lncanakan. (Mullyasa,  2018).  Artinya 

gu lrul diharapkan mampul mellaksanakan rancana pelmbellajaran delngan se lksama 

dan se lmaksimal mulngkin se lhingga tidak telrjadi pelrbe ldaan belsar antara 

pe lrncanaan dan pellaksanaan. 

 Menurut Manik et al (2018) Gulrul melrulpakan figulr yang se lnantiasa melnjadi 

sorotan stratelgis te lrkait delngan pe lran ultama dalam melne lntulkan ke lbe lrhasilan 

pe lse lrta didik, telrultaman dalam kaitannya de lngan pe llaksanaan pelmbellajaran.  

Dalam pellaksanaannya, gulrul tidak dipe lrke lnankan telrlalul melndominasi dan tidak 

pulla telrlalul pasif.  Sedangkan menurut Thoifulr (2018) Pelrilakul melndominasi 

yang dilakulkan olelh selorang gulru l akan melmasang kre lativitas pelse lrta didik, dan 

gu lrul yang te lrlalu l pasif akan belrimbas pada mellantulrnya pikiran pe lse lrta didik, 
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tanpa arah, dan bahkan pelse lrta didik selmakin bodoh manakala  mayoritas anak 

didiknya be lrkaraktelr pasif pulla.  

 Jadi, selorang gulrul haruls mampul me lnjadi me ldiator yang artinya gulrul tidak 

telrlalul melndominasi ataulpuln telrlalul pasif. Gulrul ditulntult ulntulk selnantiasa sigap 

se ldia melnanggapi ke lke llirulan ataulpuln melle lngkapi  kelkulrangan yang te lrjadi 

se llama pellaksanaan pelmbellajaran belrlangsulng sulpaya dalam pellaksanaannya 

tidak banyak adanya pe lrbe ldaan antara pe lrelncanaan yang te llah dipelrsiapkan 

se lbe llulmnya de lngan pe llaksanaannya. 

 Gulrul dapat melneltapkan standar dalam pe llaksanaan kelgiatan melngajarnya, 

diantaranya se lbagai be lrikult:  

1) Me lngajar be lrdasarkan RPP yang te llah disahkan kelpada selkolah 

2) Me lmiliki daftar nilai 

3) Me lmiliki catatan pelnilian prosels 

4) Me lmiliki daftar abseln 

5) Me lmiliki age lnda gulrul 

6) Me lmbawa alat pelraga 

7) Me lmbawa bulkul sulmbe lr 

8) Me lmiliki dokulme ln KKM (Asmani,  2010). 

Adanya krite lria yang dite ltapkan diatas ole lh se lorang gulrul dapat melmbantul 

dalam prosels be llajar melngajar se lcara telrstrulktulr dan telrkelndali. Dan diharapkan 

mampul melmbantul te lrwuljuldnya tuljulan sulatul pelmbe llajaran 
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2.1.4 Kinerja Guru dalam Mengevaluasi Pembelajaran  

Tarigan (2022) Evaluasi/penilaian pembelajaran. Penilaian hasil belajar 

adalah kegiatan atau cara yang ditujukan untuk mengetahui tercapai atau tidaknya 

tujuan pembelajaran dan  juga proses pembelajaran yang telah dilakukan. Pada 

tahap ini seorang guru dituntut memiliki kemampuan dalam menentukan 

pendekatan dan cara-cara mengevaluasi, penyusunan alat-alat evaluasi, 

pengolahan, dan penggunaan hasil belajar. 

Prijowuntato (2020: 5) Evaluasi adalah kegiatan untuk menentukan nilai 

suatu program, sehingga ada unsur Judgment tentang nilai suatu program. Oleh 

karenanya terdapat unsur yang subjektif. Dalam melakukan judgment diperlukan 

data hasil pengukuran dan informasi hasil penilaian. Objek evaluasi adalah 

program yang hasilnya memiliki banyak dimensi, seperti kemampuan kreativitas, 

sikap, minat, keterampilan, dan sebagainya. Oleh karena itu, dalam kegiatan 

evaluasi alat ukur yang digunakan juga bervariasi tergantung pada jenis data yang 

ingin diperoleh. 

2.1.5 Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Kinerja Guru 

Mulrwati (2018)  melnyatakan bahwa faktor-faktor yang me lmpe lngarulhi 

kinelrja gulrul adalah: 

1) Faktor pe lrsonal ataul individulal, mellipulti ulnsulr pe lnge ltahulan, keltrampilan, 

ke lmampulan, kelpelrcayaan diri, motivasi dan komitmeln yang dimiliki olelh tiap 

individul gulrul. 

2) Faktor ke lpe lmimpinan, melmiliki aspelk kulalitas manajelr dan tim leladelr dalam 

melmbe lrikan dorongan, selmangat, arahan, dan dulkulngan ke lrja kelpada gulrul. 
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3) Faktor tim, mellipulti dulkulngan dan selmangat yang dibe lrikan olelh relkan dalam 

satul tim, kelpelrcayaan telrhadap selsama anggota tim, kelkompakan dan kele lratan 

anggota tim 

4) Faktor siste lm, me llipulti sistelm ke lrja, fasilitas ke lrja yang dibe lrikan olelh 

pimpinan selkolah, prose ls organisasi(se lkolah) dan kulltulr ke lrja dalam 

organisasi (se lkolah) 

5) Faktor konte lkstulal (situlasional), mellipulti te lkanan dan pelrulbahan lingkulngan 

e lkstelrnal (se lrtifikasi gulrul) dan intelrnal (motivasi ke lrja gulrul),  

 Sejalan menurut Akrim et al (2022) selain peran kepala sekolah, faktor 

utama dalam meningkatkan kinerja guru terletak pada faktor individu guru itu 

sendiri yang berupa pengetahuan, keterampilan, kemampuan, kepercayaan diri, 

motivasi, dan komitmen yang dimiliki oleh tiap guru. Secara umum, guru 

merupakan tenaga profesional yang harus memiliki kemandirian dalam 

keseluruhan kegiatan pendidikan. 

Pada dasarnya faktor yang me lmpelngarulhi kinelrja gulrul timbull dari faktor 

e lkstelrnal dan faktor intelrnal. Faktor inte lrnal mulncull dari dalam diri gulrul itul 

se lndiri selpe lrti bakat, pelnge ltahulan, dan motivasi. Adapuln faktor elkste lrnal mulncull 

dari lular diri gulrul telrse lbult, misalnya lingkulngan ke lrja. 

 De lngan de lmikian dalam  ulpaya  me lningkatkan kinelrja gulrul Se lkolah Ne lge lri 

telrdapat faktor-faktor yang me lmpelngarulhinya, di mana se lmula faktor telrse lbult 

saling me lnulnjang. Ole lh kare lna itul, se lbagai se lorang ke lpala se lkolah julga haruls 

melmpe lrhatikan faktor-faktor yang me lmpe lngarulhi potelnsi ulntulk melningkatkan 

kinelrja gulrul te lrse lbult. 
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2.1.6 Indikator Kinerja Guru  

 Menurut Siringoringo et al (2023) peningkatkan kinerja guru dapat 

dilakukan dengan meningkatkan kepuasan kerja pada guru. Sering kali kita temui 

di sekolah, guru-guru berkumpul membahas perlakuan administrasi sekolah yang 

tidak sesuai keinginan mereka, yang menyebabkan para guru kecewa. Kepuasan 

kerja dapat dilihat dari bagaimana guru memandang penghargaan, penghasilan 

dan umpan balik yang diperoleh atas pekerjaan yang telah dilaksanakannya. 

Ketika guru merasa puas atas pekerjaannya maka guru akan sekuat tenaga untuk 

menyelesaikan tugas dan tanggung jawabnya. Guru yang telah mencapai kepuasa 

kerja maka kinerja guru semakin meningkat sehingga guru mau dan mampu untuk 

menumbuh kembangkan kreasi, kreatifitas dan kompetensinya.  

 Untuk meningkatkan kinerja guru, maka sekolah harus melakukan 

Pernilaian kinerja guru (PKG). PKG merupakan suatu kegiatan untuk 

mengidentifikasi dan mengetahui kemampuan atau kompetensi guru dalam 

melaksanakan tugasnya. Melalui penilaian kinerja guru inilah nantinya guru dapat 

membina dan mengembangkan kompetensinya. Sehingga penilaian kinerja guru 

diharapkan dapat mengatasi kesenjangan antara guru derngan guru, antara guru 

dengan kepala sekolah dan pengawas (Mulyana, 2017). Karena pada dasarnya 

pernilaian kinerja guru itu memiliki tujuan sebagai berikut : 

1) Menentukan tingkat kompetensi seorang guru; 

2) Meningkatkan efisiensi dan efektivitas kinerja guru dan sekolah; 

3) Menyajikan suatu landasan untuk pengambilan keputusan dalam mekanisme 

penetapan efektif atau kurang efektifnya kinerja guru; 
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4) Menyediakan landasan urntuk program pengembangan keprofesian 

berkelanjutan bagi guru; 

5) Menjamin bahwa guru melaksanakan tugas dan tanggurng-jawabnya serta 

mempertahankan sikap-sikap yang positif dalam mendukung pembelajaran 

peserta didik untuk mencapai prestasinya; 

6) Menyediakan dasar dalam sisterm peningkatan promosi dan karir guru serta 

bentuk penghargaan lainnya. 

 Sejalan menurut Masitoh dalam Andayani et al (2022) Guru dinyatakan 

profesional selain memiliki kualifikasi akademik, juga harus memiliki empat 

kompetensi yaitu kompetensi pedagogik, kompetensi sosial, kompetensi 

profesional, dan kompetensi kepribadian. 

Dari pembahasan diatas maka dapat disimpulkan, tujuan penilaian kinerja 

guru adalah untuk mengukur, memantau, dan meningkatkan kualitas pengajaran 

dan pembelajaran di lingkungan pendidikan. Penilaian kinerja guru merupakan 

alat yang penting untuk memastikan bahwa guru memberikan pendidikan 

berkualitas kepada siswa. Penilaian kinerja guru seharusnya bukan hanya alat 

untuk mengukur, tetapi juga alat untuk membantu guru menjadi lebih baik dalam 

pekerjaan mereka dan untuk memastikan bahwa siswa mendapatkan pendidikan 

berkualitas. 

 

2.2 Kepercayaan Orang Tua Terhadap Guru 

2.2.1 Pengertian Kepercayaan Orang Tua Terhadap Guru 

 Menurut Su lpriyadi (2018) ke lpe lrcayaan adalah  kelse ldiaan ataul kelre llaan 

yang me lrulpakan hasil dari selbulah kelyakinan bahwa pihak yang te lrlibat dalam 
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pe lrtulkaran akan melmbelrikan  kulalitas yang konsiste ln,  keljuljulran,  belrtanggulng 

jawab, ringan tangan dan be lrhati baik, dan dapat dicirikan olelh telrpe lnulhinya 

ke lpulasan. Sejalan menurut Omar et al (2019) Se lmakin orang tula pelrcaya telrhadap 

se lbulah selkolah maka tingkat kelpulasan akan melngalami pelningkatan. Kondisi 

ke lpelrcayaan dari orang tula dapat telrbe lntulk salah satulnya be lrdasarkan pe lngalaman 

yang te llah dirasakan. 

 Taliawo (2019) Orang tua selalu menginginkan anaknya agar tumbuh 

menjadi seorang individu yang matang secara sosial. Dalam sebuah keluarga 

idealnya ada dua individu berperan yaitu pertama, peran sorang ibu yang masih 

bertanggung jawab terhadap perkembangan anak-anaknya. Kedua, peran seorang 

ayah yang bertanggung jawab memberikan bimbingan nilai-nilai moral sesuai 

ajaran agama, mendisiplinkan, mengendalikan, turut dalam mengasu anak-

anaknya dan mematuhi kebutuhan ekonomi keluarga. 

 Ke lpe lrcayaan orang tula te lrhadap gulrul dapat di lihat dari dimelnsi 

ke lmampulan yaitul (Ullwan S e lt al, 2022): 

1. Ke lpe lrcayaan orang tula te lrhadap kelmampulan gulrul dalam pe lmbelrian 

pe llayanan ke lpada orang tula. 

2. Ke lpe lrcayaan orang tula te lrhadap kelmampulan gulrul dalam pelmbe lrian 

pe llayanan ke lpada pelse lrta didik. 

3. Ke lpe lrcayaan orang tula telrhadap kelmampulan gulrul dalam melnjaga kelamanan 

pe lse lrta didik 

4. Ke lpe lrcayaan orang tula te lrhadap kelmampulan pe lngalaman gulrul dalam prose ls 

be llajar melngajar. 
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5. Ke lpe lrcayaan orang tula te lrhadap kelmampulan pe lngalaman gulrul dalam 

be lrsosialisasi kelpada masyarakat. 

 Ke lpe lrcayaan orang tula te lrhadap gulrul dapat di lihat dari dimelnsi intelgritas 

yaitul (Ullwan S e lt al, 2022): 

1. Ke lpe lrcayaan orang tula te lrhadap gulrul dalam melnyampaikan kelbultulhan pelse lrta 

didik kelpada orang tula. 

2. Ke lpe lrcayaan orang tula telrhadap gulrul dalam komitmeln be llajar melngajar 

3. Ke lpe lrcayaan orang tula telrhadap keljuljulran gulrul 

4. Ke lpe lrcayaan orang tula telrhadap gulrul dalam belrkomulnikasi dan melmbelrikan 

informasi kelpada orang tula. 

5. Ke lpe lrcayaan orang tula te lrahadap gulrul dalam melngajarkan se lcara disiplin, 

telgas dan to the l point. 

 Ke lpe lrcayaan orang tula te lrhadap gulrul dapat di lihat dari dimelnsi ke lbajikan 

yaitul (Ullwan S e lt al, 2022): 

1. Ke lpe lrcayaan orang tula telrhadap gulrul dalam melmbelrikan pelrhatian kelpada 

pe lse lrta didik. 

2. Ke lpe lrcayaan orang tula telrhadap gulrul dalam melmbelrikan rasa elmpati kelpada 

pe lse lrta didik. 

3. Ke lpe lrcayaan orang tula telrhadap gulrul dalam kreldibilitas dan konsistelnsi. 

2.2.2 Indikator Kepercayaan Orang Tua Terhadap Guru 

Dalam pelndidikan orang tula puln julga me lmiliki hak dan kelwajiban dalam 

melne lntulkan pelmilihan selkolah dasar bagi anaknya. Hal ini se lbagaimana 

telrcantulm dalam UlUl Re lpulblik Indone lsia Nomor 20 Tahuln 2003 te lntang Siste lm 
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Pe lndidikan Nasional pasal 7 yang be lrbulnyi (1) Be lrhak be lrpe lran se lrta dalam 

melmilih satulan pelndidikan dan melmpe lrolelh informasi telntang pe lrke lmbangan 

pe lndidikan anaknya, (2) Orang tula dari anak ulsia bellajar, belrke lwajiban 

melmbe lrikan pelndidikan dasar kelpada anaknya. Se lringkali orang tula hanya 

melmilih selkolah bagi anak tanpa ikult telrlibat dalam pelndidikannya. (Prihantono, 

2018). Adanya ulraian telrse lbult melnjadikan orang tu la melmiliki hak dan kelwajiban 

dalam melngambil ke lpultulsan se lcara selle lktif dalam melmilihkan pelndidikan ulntulk 

anak. 

Orang tula dalam melmilihkan pelmdidikan ulntulk anaknya julga me llihat 

be lbelrapa factor ulntulk melnjadi pelrtimbangannya. Be lbe lrapa faktor yang me lnjadi 

pe lrtimbangannya ialah kulalitas pelndidikan/ pelngajarannya, pe llayanan, 

lingkulngan se lkolah, biaya dan se lbagainya. Se lpe lrti yang dije llaskan dalam selbulah 

pe lnellitian yang dilakulkan (Chelw, 2010) yang me lnyatakan bahwa faktor-faktor 

yang be lrpe lngarulh telrhadap pilihan melre lka dalam melnelntulkan selkolah adalah 

pe llayanan yang u lnggull, lingkulngan sosial yang me lndulkulng sulasana be llajar, 

infrastrulktulr kellas yang ulnggull, dan kulalitas pelngajar. Se llain itul julga te lrdapat 

se lbulah pelne llitian yang dilakulkan olelh (Ahmeld, 2018) yang mana hasil pelne llitian 

melnulnjulkkan bahwa telrdapat lima faktor yang me lmpe lngarulhi dalam melmilih 

se lkolah swasta yaitul statuls elkonomi rulmah tangga, tingkat akselsbilitas selkolah, 

biaya se lkolah, pe lrse lpsi orangtula telrhadap kulalitas se lkolah, pelrse lpsi orangtula akan 

telrse ldianya ke lse lmpatan kelrja bagi anak seltellah se lkolah. 
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2.2.3. Kinerja Guru Terhadap Kepercayaan Orang Tua 

 Dalam pelrspe lktif kelbijakan pelndidikan nasional, pelmelrintah tellah 

melrulmulskan e lmpat jelnis kompelte lnsi gulrul se lbagaimana telrcantulm dalam 

pe lnjellasan Pelratulran Pelme lrintah No. 19 Tahuln 2005 telntang Standar Pelndidikan 

Nasional, yaitul: 

1) Kompe lte lnsi Pe ldagogik 

Kompe lte lnsi Pe ldagogik yang haruls dikulasai gulrul me llipulti pelmahaman gulru l 

telrhadap siswa, pelrancangan dan pellaksanaan pelmbe llajaran, elvalulasi hasil 

be llajar dan pelnge lmbangan siswa ulntulk melngaktulalisasikan belrbagai potelnsi 

yang dimilikinya. 

2) Kompe lte lnsi Ke lpribadian  

Kompe lte lnsi kelpribadian bagi gulrul melrulpakan kelmampulan pelrsonal yang 

melnce lrminkan kelpribadian yang mantap, stabil, delwasa, arif, be lrakhlak, mullia 

dan belrwibawa, dan dapat melnjadi telladan bagi siswa 

3) Kompe lte lnsi Sosial 

Kompe lte lnsi sosial melrulpakan kelmampulan yang haruls dimiliki gulrul ulntulk 

be lrkomulnikasi dan belrgaull se lcara elfe lktif delngan siswa, se lsama pelndidik, 

telnaga ke lpe lndidikan, orangtula/ wali siswa, dan  masyarakat se lkitar 

4) Kompe lte lnsi Profe lsional 

Kompe lte lnsi profe lssional melrulpakan pelngulasaan matelri pelmbe llajaran selcara 

lulas dan melndalam yang haru ls dikulasai gulru l me lncakulp pelngulasaan matelri 

kulrikullulm mata pellajaran di selkolah dan sulbstansi kelilmulan yang me lnaulngi 

matelri, selrta pelngulasaan te lrhadap strulktulr dan meltodologi ke lilmulan. 
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 Gulrul se lbagai pe lndidik profe lssional melmpulnyai citra yang baik di 

masyarakat apabila dapat melnulnjulkkan kelpada masyarakat bahwa ia layak 

melnjadi panultan ataul te lladan masyarakat se lkellilingnya (Soe ltjipto, 1999). Agar 

tu ljulan pe lmbellajaran dapat telrcapai se lcara optimal, gulrul haruls me lmiliki 

ke lmampulan dalam melmilih pelndelkatan, stratelgi, dan meltodel pelmbe llajaran 

(Sulyanto, 2018). Re lndahnya kine lrja gulrul dapat melnulrulnkan multul pe lndidikan dan 

melnghambat telrcapainya visi di sulatul selkolah. Olelh karelna itul kinelrja gulrul haruls 

dikellola delngan baik dan dijaga agar tidak melngalami pe lnulrulnan  (Barnawi & 

Arifin, 2019). 

 Faktor-faktor dalam prosels pe lndidikan adalah belrbagai inpult, se lpelrti bahan 

ajar, meltodologi, saran se lkolah, dulkulngan administrasi dan sarana prasarana dan 

su lmbe lr daya lainnya se lrta pe lnciptaan sulasana (Priansa, Doni 2018). Pe lran gulru l 

dalam melningkatkan multul se lkolah melmelrlulkan sikap inovatif, karelna inovasi 

pe lndidikan sangat belsar dan me lne lntulkan bagi ke lbe lrhasilan pelningkatan kulalitas 

pe lndidikan mellaluli pelnge lmbangan inovasi pelmbe llajaran ataul inovas lainnya yang 

dapat melnulnjang pelmbe llajaran, dan de lngan se lmakin melningkatnya kulalitas 

pe lmbellajaran harapan dan tuljulan ulntulk dapat melnghasilkan lullulsan yang makin 

be lrkulalitas dan siap selrta mampul dalam melnghadapi pe lrsaingan akan dapat 

telrwuljuld. 

 De lngan de lmikian keltelpatgulnaan pelnge lmbangan kinelrja gulrul dilihat dari 

su ldult manajelmeln kinelrja dapat dilakulkan de lngan dula pe lnde lkatan yakni 

pe lndelkatan belrbasis kompeltelnsi dan pelnde lkatan belrbasis kinelrja. Pelnde lkatan 

be lrbasis kompeltelnsi mellakulkan pe lnge lmbangan kinelrja mellaluli pe lningkatan 
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ke lmampulan gulrul ulntulk mellakulkan selsulatul pe lkelrjaan selsulai delngan pe lran dan 

tu lgasnya, se ldangkan pe lnde lkatan belrbasis kine lrja mellakulkan pelnge lmbangan 

kinelrja gulrul me llaluli implelmelntasi praktelk-prakte lk te lrbaik dalam mellakulkan 

pe lkelrjaan selsulai delngan bidang tulgasnya. 

 Wuljuld pe lrilakul gulrul yang me lnggambarkan kinelrjanya adalah kelgiatan gulrul 

dalam prosels pe lmbellajaran, yaitul bagaimana selorang gulrul me lre lncanakan 

pe lmbellajaran, mellaksanakan kelgiatan pe lmbellajaran, dan melnilai hasil bellajar. 

Jika kompeltelnsi yang dimiliki olelh se lse lorang itul melmadai, maka akan 

melndorong te lrciptanya sulatul kine lrja yang baik. 

 Dari paparan diatas dapat pelnullis simpullkan bahwa kinelrja inovatif se lorang 

gu lrul dalam ulpaya me lncapai prosels be llajar melngajar yang e lfe lktif dan fulngsional 

bagi ke lhidulpan se lorang siswa je llas pe lrlul te lruls dike lmbangkan se lcara elfe lktif dan 

e lfisieln se lhingga Kine lrja Gulrul dalam Me lmbanguln Ke lpe lrcayaan Orang Tula  di 

UlPTD SD Ne lge lri 010086 Se llawan Ke lcamatan Kisarran Timulr  dapat diwuljuldkan 

de lngan baik. 

2.3 Penelitian Yang Relevan  

Disebutkan hasil penelitian Syarul  (2024) betapa penting dan besarnya peran 

kepala sekolah dalam setiap mengambil keputusan untuk menentukan langkah 

kebijakan untuk kepentingan, kebutuhan dan perkembangan sekolah kearah yang 

lebih baik. Pandangan lain mengenai peran dan fungsi kepala sekolah dalam 

pembinaan guru. Dalam pembinaan disiplin yang dilakukan kepala sekolah masih 

belum dilaksanakan secara maksimal dikarenakan masih kurangnya ketegasan 

kepala sekolah dalam membina kedisiplinan guru, namun untuk sikap 
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keteladanannya telah ditunjukan oleh kepala sekolah. Kepemimpinan Kepala 

Sekolah SMP Islam Terpadu Simeulue dalam menyelesaikan tugas dan pekerjaan 

telah sesuai dengan waktu yang telah ditetapkan dalam meningkatkan kinerja guru 

dengan melakukan pengawasan secara rutinitas. Tugas kepala sekolah dalam 

mengawasi kinerja guru memang sudah dilaksanakan, namun belum sepenuhnya 

maksimal. Hal ini akan berimplikasi terhadap peningkatan kinerja guru di sekolah 

tersebut karena akan terjadi naik turunnya kinerja guru dan itu berpengaruh pada 

proses pembelajaran terhadap siswa. Kepala sekolah mewujudkan manajemen 

berbasis sekolah dengan mewujudkan orientasi kerja guru yang baik tidak lepas 

dari efektivitas kepala sekolah dalam memimpin dan mengawasi tujuan sekolah 

secara produktif sesuai dengan ketentuan yang telah ditetapkan dalam 

meningkatkan kinerja guru untuk perwujudan dari hasil kerja guru dan kepala 

sekolah SMP Islam Terpadu Ruhul Islam Simeulu.  

Tiara dkk  (2024) Hasil penelitian menunjukkan bahwa kepemimpinan 

kepala sekolah mempunyai peranan penting dalam mengembangkan budaya 

sekolah. Beberapa peran kepemimpinan kepala sekolah antara lain; Peran kepala 

sekolah sebagai pribadi, pendidik, manajer, administrator, supervisor, pemimpin, 

pencipta iklim kerja yang kondusif, inovator dan motivator. Selain itu, terdapat 

faktor pendukung dan penghambat dalam pengembangan budaya sekolah. Faktor 

pendukung terdiri dari visi dan misi sekolah yang jelas; hubungan yang harmonis 

antar warga sekolah; Kurikulum sekolah; Proses pembelajaran yang aktif, 

kondusif dan menyenangkan sangat mendukung perkembangan kebudayaan. 

Faktor penghambatnya terdiri dari kepribadian negatif guru dan siswa; Kurangnya 
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Sumber Pendanaan; Kurangnya Sarana dan Prasarana Pembelajaran; Kurangnya 

kebiasaan peduli kebersihan dan mencintai kesehatan. Kesimpulan penelitian ini 

menekankan pentingnya peran kepala sekolah dalam mengembangkan budaya 

sekolah, dan menyarankan agar kepala sekolah berupaya mengurangi faktor 

penghambat dan meningkatkan faktor pendukung dalam mengembangkan budaya 

sekolah. 

Rotua Sriyanti Hutapea, Asri Novia, Irvan. (2023) Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa Proses rekrutmen manajemen sumber daya manusia dalam 

rekrutmen guru di SMA Negeri 1 Sei Bamban dilakukan dengan dimulai dari 

tahap persiapan dengan evaluasi dan analisis keadaan guru yang dilakukan oleh 

kepala sekolah dan wakil bidang kurikulum sekolah, tahap pendataan dengan 

menganalisis posisi guru yang dibutuhkan dan keperluan lain terkait hal tersebut, 

tahap persiapan, tahap pendataan, tahap penetapan kurikulum, tahap perencanaan 

program, implementasi perencanaan kebutuhan untuk kesiapan guru yang akan 

dilakukan atau rekrutmen dan pemilihan guru yang dapat diberdayakan untuk 

mengisi mata pelajaran yang tidak mendesak dan vital, tahap perencanaan 

program dengan membuat program pengadaan guru dan pembinaan pembuatan 

perangkat mengajar, dan tahap implementasi perencanaan tenaga pendidik. 

Implementasi manajemen sumber daya manusia di SMA Negeri 1 Sei Bamban 

dapat dilihat dari: Pertama, yaitu penempatan sumber daya manusia, penempatan 

SDM SMA Negeri 1 Sei Bamban sudah sesuai dengan latar belakang pendidikan 

dan kompetensi yang dimiliki seorang pendidik yaitu sesuai dengan tupoksi dan 

keinginan pendidik, kedua, pengelolaan kinerja guru dilakukan dengan cara yaitu 
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memberikan atau mengadakan pelatihan dan pembinaan melalui MGMP Ketiga, 

penilaian kinerja hal tersebut dilakukan oleh kepala sekolah dengan cara melihat 

kinerja guru pada saat melakukan proses pembelajaran berlangsung baik dalam 

maupun luar kelas, serta mengadakan supervisi setiap guru dan memeriksa daftar 

hadir seorang pendidik 

 

2.4 Kerangka Berpikir 

Penelitian ini berfokus pada hubungan antara kinerja guru dalam 

merencanakan , melaksanakan dan mengevaluasi pembelajaran dengan tingkat 

kepercayaan orang tua.  Hipotesis yang diajukan adalah semakin baik kinerja guru 

dalam ketiga aspek tersebut, maka semakin tinggi pula tingkat kepercayaan orang 

tua terhadap kinerja guru dan sekolah. 

Kinerja guru dalam konteks ini didefenisikan sebagai kemampuan guru 

dalam merancang pembelajaran yang efektif, melaksanakan proses pembelajaran 

yang menarik dan bermakna, serta melakukan evaluasi yang valid dan reliabel 

untuk mengukur pencapaian siswa. Ketiga aspek ini saling berkaitan dan 

membentuk siklus yang berkelanjutan dalam proses pembelajaran. Kepercayaan 

orang tua diartikan sebagai keyakinan orang tua terhadap kemampuan guru dalam 

mendidik anak mereka dan mencapai tujuan pembelajaran. 

Merencanakan pembelajaran yang efektif melibatkan pemilihan materi yang 

relevan dengan kebutuhan siswa, penyusunan tujuan pembelajaran yang jelas dan 

terukur, serta pemilihan metode dan media pembelajaran yang variatif dan sesuai 

dengan karakteristik siswa. Melaksanakan pembelajaran yang menarik dan 

bermakna  meliputi kemampuan guru dalam menciptakan lingkungan belajar yang 
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kondusif, menggunakan berbagai strategi pembelajaran yang aktif, serta 

memberikan umpan balik yang konstruktif kepada siswa. Mengevaluasi 

pembelajaran yang valid dan reliabel bertujuan untuk mengukur pencapaian siswa  

terhadap tujuan pembelajaran yang telah ditetapkan, serta mengidentifikasi area 

yang perlu diperbaiki dalam proses pembelajaran. 

Kepercayaan orang tua terhadap kinerja guru dipengaruhi oleh berbagai 

faktor antara lain komunikasi yang efektif  dimana guru yang aktif  berkomunikasi  

dengan orang tua mengenai perkembangan belajar anak  akan lebih mudah 

membangun kepercayaan. Keterlibatan  orang tua juga dapat mempengaruhi 

kepercayaan orang tua karena guru yang melibatkan orang tua dalam kegiatan 

pembelajaran akan membuat orang tua merasa dihargai dan dipercaya. Begitu juga 

dengan prestasi siswa dimana keberhasilan siswa dalam mencapai tujuan 

pembelajaran akan meningkatkan kepercayaan orang tua terhadap kinerja guru.  

Proses membangun kepercayaan orang tua melalui kinerja guru dapat 

digambarkan  ketika guru menunjukkan kinerja yang baik dalam merencanakan, 

melaksanakan dan mengevaluasi pembelajaran, hal ini akan berdampak pada 

peningkatan prestasi siswa. Prestasi siswa yang baik akan membuat orang tua 

merasa puas dan percaya terhadap kemampuan guru. Selain itu, komunikasi yang 

efektif, keterlibatan orang tua dan transparansi yang dilakukan oleh guru akan 

semakin memperkuat kepercayaan orang tua. 

Diharapkan bahwa penelitian ini dapat memberikan kontribusi dalam 

pengembangan profesionalisme guru, khususnya dalam upaya meningkatkan 

kinerja mereka dalam merencanakan, melaksanakan, dan mengevaluasi 
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pembelajaran. Selain itu, hasil penelitian ini juga diharapkan dapat memberikan 

masukan bagi sekolah dalam merancang program pengembangan profesi guru 

yang lebih efektif. 
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BAB 3   

METODE PENELITIAN 

 

3.1 Pendekatan Penelitian 

Me lnulrult Praseltia (2022:18), stuldi kasuls adalah selmacam pelnellitian 

kulalitatif yang me lndalam telntang individul, ke llompok, lelmbaga, dan selbagainya 

pada waktul telrte lntul. Pe lne llitian ini melrulpakan jelnis pelne llitian kulalitatif delngan 

melnggulnakan pe lnde lkatan stuldi kasuls. Stuldi kasuls be lrtuljulan ulntulk melnye llidiki 

makna, melnelliti proseldulr, dan me lmpelrole lh pe lmahaman yang kompre lhe lnsif dan 

melndalam telntang orang, organisasi, ataul ke ladaan telrtelntul. 

 

3.2 Subjek dan Objek 

Sulbje lk di dalam pelnellitian ini dapat diselbult julga de lngan informan. Sulbjelk 

dalam pelnellitian ini adalah kelpala selkolah, wakil kepala sekolah, gulru dan orang 

tual .Obje lk dalam pelne llitian ini kinelrja gulrul di UlPTD SD Ne lge lri 010086 Se llawan, 

Ke lc. Kisaran Timulr, se ldangkan yang melnjadi objelk pe lnellitian adalah selgala 

se lsulatul yang me lnjadi pelndulkulng laporan hasil pelnellitian selpe lrti dokulmeln kinelrja 

guru, laporan ke lgiatan yang me lndulkulng, daftar hadir gulrul dan laporan kinelrja 

gu lru.  

  

3.3 Tempat dan Waktu Penelitian 

3.3.1 Tempat Penelitian 

 Adapuln te lmpat pelne llitian yang akan melnjadi objelk pe lnellitian adalah UlPTD 

SD Ne lge lri 010086 Se llawan, Ke lc. Kisaran Timulr Kab. Asahan Sulmatelra Ultara. 
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3.3.2 Waktu Penelitian 

 Adapuln waktul yang dire lncanakan pelnelliti ulntulk mellakulkan pelne llitian ini 

dari Awal Selpte lmbelr 2023 sampai September  2024. Ulntulk lelbih jellas, pelne lliti 

melnyulsuln jadwal pelne llitian mellaluli Tabell 3.1. be lrikult ini: 

Tabe ll 3. 1 Jadwal Pelne llitian 

No Kelgiatan 
Selpt 

2023 

Okt 

2023 

Nov 

2023 

Dels 

2023 

Jan 

2024 

Felb 

2024 

Mart 

2024 

Apr 

2024 

Meli 

2024 

Juln 

2024 

Jull 

2024  

Agus 

 

2024 

Sept 

2024 

1. Tahap 

persiapan 

             

 Pelngajulan 

Juldull 
             

 Pelrizinan 

Pelnellitian 
             

2. Tahap 

Pelaksaan 

             

 Pelnyulsulnan 

BAB I 
             

 Pelnyulsulnan 

BAB II 
             

 Pelnyulsulnan 

BAB III 
             

 Bimbingan 

Doseln 
             

3. Kolokium              

 Pellaksanaan 

kolokiulm 

             

 Pelrbaikan 

Kolokiulm 

             

4. Penelitian              

 BAB IV              

 BAB V              

 Bimbingan 

Doseln 
             

5. Seminar 

Hasil 

             

 Pellaksanaan 

Selminar 

Hasil 

             

 Pelrbaikan 

Selminar 

Hasil 

             

6. Pelaporan              

 Pelrbaikan              
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selmhas  

 Pelrbaikan 

selmhas  
             

 Sidang               

 

3.4 Sumber Data Penelitian 

Data dalam pelne llitian ini belrsulmbe lr dari, kelbijakan pelmelrintah, bulkul-

bulkul,dan bahan bacaan selsulai de lngan pe lmbahasan hasil kinelrja guru  di UlPTD 

SD Ne lge lri 010086 Se llawan,Ke lc. Kisaran Timulr. Sulmbelr data telrse lbult dibeldakan 

melnjadi dula yaitu l data primelr dan selkulnde lr. 

Data primelr dalam pelne llitian lapangan melrulpakan data ultama yang diambil 

langsulng dari lokasi pelne llitian yang be lrsulmbelr dari para informan, yaitul: ke lpala 

se lkolah, gulrul, dan orang tua. Adapuln se lkulnde lr adalah data pelndulkulng yang 

dipelrole lh dari litelratulr se lpe lrti bulkul-bulkul, majalah, dan sulmbelr lain yang 

dianggap re llelvan de lngan sasaran pelne llitian. Data telrse lbult diistilahkan delngan 

dokulmelntasi. Laporan-laporan pe llaksanaan ke lgiatan  kinelrja guru yang dilakulkan 

di UPTD SD Negeri 010086 Selawan Kecamatan Kisaran Timur Kabulpateln 

Asahan. 

 

3.5 Teknik Pengumpulan Data 

Telknik pe lngu lmpullan data melrulpakan langkah yang paling ultama dalam 

pe lnellitian, karelna tuljulan ultama dari pelne llitian adalah melndapatkan data, tanpa 

melnge ltahuli meltodel pe lngulmpullan data, maka pelne lliti tidak akan melndapatkan 

data yang me lmelnulhi standar data yang dite ltapkan (Sulgiyono, 2018: 300). 

Pe lngulmpullan data yang dilakulkan dalam pe lnellitian ini pe lnullis melnggulnakan 

be lbelrapa meltodel, yaitul: 
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1. Wawancara 

Wawancara ini belrtuljulan ulntulk melmpe lrole lh data melnge lnai kinerja guru yang 

ada di UlPTD SD Ne lge lri 010086 Se llawan Ke lcamatan Kisaran Timulr. Me ltodel 

wawancara ini dilakulkan kelpada Ke lpala Se lkolah dan guru ulntulk me lndapatkan 

informasi yang dibultulhkan. Wawancara juga dilakukan kepada orang tua 

siswa untuk mendapatkan informasi mengenai alasan memilih sekolah di 

UPTD SD Negeri 010086 Selawan Kecamatan Kisaran Timur. 

Tabel 3. 2 Indikator Pertanyaan 

No varabel Indikator  Pertanyaan 

1 Kine lrja gulrul  Me lnyulsuln 

pe lmbellajaran  

Me lncantulmkan alokasi 

waktul/julmlah pelrtelmulan, 

Pe lnjabaran tuljulan 

pe lmbellajaran melngacul pada 

indikator pelncapaian 

kompelte lnsi Melnggulnakan kata 

ke lrja opelrasional yang dapat 

diu lkulr/diamati Ke ltelrkaitan dan 

ke ltelrpadulan antara kompeltelnsi 

dasar, indikator pelncapaian dan 

tuljulan pelmbe llajaran, Matelri 

pe lmbellajaran yang disajikan 

dalam RPP melmulat fakta, 

konse lp, prinsip, dan prose ldulr 

yang re lle lvan se lsulai de lngan 

tuljulan pelmbe llajaran, Matelri 

yang dike lmbangkan dalam RPP 

melrulpakan matelri yang 

dibultulhkan siswa ulntulk 

melncapai, Kompe ltelnsi Dasar 

(KD) Ke lse lsulaian pe lndelkatan 

pe lmbellajaran dan modell 

pe lmbellajaran delngan tuljulan 

pe lmbellajaran, Ke lse lsulaian 

pe lndelkatan pelmbellajaran dan 

modell pe lmbellajaran delngan 

matelri pelmbellajaran 

Me llaksanakan 

prose ls 

Mode ll pe lmbellajaran yang 

digulnakan melmbelrdayakan 
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pe lmbellajaran   siswa dalam kelgiatan 

pe lmbellajaran, Ke lgiatan 

pe lmbellajaran diawali delngan 

melmbe lrikan apelrse lpsi, 

motivasi dan tuljulan 

pe lmbellajaran, Langkah-

langkah ke lgiatan pe lmbellajaran 

se lsulai delngan mode ll yang 

dipilh, Ke lte lpatan pelnarikan 

ke lsimpullan, relflelksi, pe lnilaian, 

dan ulmpan balik pada kelgiatan 

pe lnultulp, Ke lse lsulaian sulmbelr 

be llajar telrhadap keltelrcapaian 

tuljulan pe lmbellajaran, 

Ke lse lsulaian sulmbe lr be llajar 

de lngan matelri pe lmbellajaran, 

Ke lse lsulaian pe lmilihan telknik 

pe lnilaian delngan tuljulan 

pe lmbellajaran 

Me lnge lvalulasi  Ke lse lsulaian bultir instrulmeln 

de lngan tuljulan pelmbellajaran. 

Ke lte lrwakilan instrulmeln 

pe lnilaian delngan tuljulan 

pe lmbellajaran Proseldulr 

pe lnilaian dalam RPP jellas, 

Ke lbe lradaan instrulme ln, kulnci 

jawaban soal, dan rulbrik 

pe lnilaian dalam RPP jellas 

 

2. Observasi 

Metode Observasi ini dilakukan untuk mengetahui suasana lingkungan 

sekolah, suasana kelas dan kegiatan pembelajaran yang dilakukan oleh guru. 

3.      Dokulme lntasi 

Me ltodel dokulme lntasi ini digulnakan pelneliti ulntulk melmpelrolelh data belrulpa 

dokulmeln-dokulme ln dan gambar se lbagai pelndu lkulng pe lne llitian yang dapat 

melmpe lrkaya hasil pe lnellitian. Dalam kelgiatan dokulmelntasi yang dilakulkan di 

UlPTD SD Ne lge lri 010086 Sellawan, Ke lc. Kisaran Timulr. dipelrolelh data melnge lnai 

se ljarah selkolah, leltak ge lografis, program ke lgiatan se lkolah, keltelrse ldiaan fasilitas, 
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gu lrul, kulrikullulm, sarana prasarana, dan strulktulr organisasi yang dimiliki UlPTD 

SD Ne lge lri 010086 Se llawan,Ke lc. Kisaran Timulr. 

 

3.6 Teknik Analisa Data 

 Telknik analisis data yang digulnakan dalam pelne llitian ini melngadopsi dari 

Milels & Hulbe lrman dalam saldana (2018: 10) yaitu l telknik analisis data dilakulkan 

se lcara intelraktif dan belrlangsulng se lcara telruls me lnelruls sampai tulntas, selhingga 

datanya suldah je lnulh. Ke lgiatan analisis data pada pelne llitian ini yaitul dimullai dari 

pe lngulmpullan data, reldulksi data, display data, dan kelsimpullan ataul ve lrifikasi. 

1. Pe lngulmpullan Data 

Pe lngulmpullan data yang dilakulkan olelh pe lnelliti dalam pelnellitian ini adalah 

melnggulnakan te lknik wawancara, obselrvasi, dan dokulmelntasi. Pe lngulmpullan 

data dipelrolelh dari belbelrapa sulmbelr, baik wawancara melnggulnakan meldia 

pe lrelkam maulpuln telrtullis, seldangkan obse lrvasi dan dokulmelntasi delngan 

bantulan kamelra foto maulpuln dokulmeln be lrulpa catatan  ulntulk me lmuldahkan 

analisis. Hasil wawancara  nantinya akan dianalisis dan dipadulkan delngan 

hasil pelncelrmatan obselrvasi dan dokulmelntasi. 

2. Re ldulksi Data 

Re ldulksi data melrulpakan prose ls pe lmilihan dan pe lnye lde lrhanaan data ―kasar‖ 

yang dite lmulkan dalam catatan-catatan te lrtullis di lapangan. Prose ls yang 

dilakulkan yaitul me lrangkulm hasil wawancara, pelngamatan, dan hasil 

dokulmelntasi yang dipe lrole lh di lapangan, ke lmuldian dikellompokkan ulntulk 

dipilih hal-hal yang pe lnting dan me lmbulang hal yang tidak dipelrlulkan. 

Tahap ini mellipulti elditing, coding, dan tabullasi data. 
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3. Analisis Data 

Me lnulrult Su lgiyono (2018) me ltodel pe lne llitian kulalitatif adalah meltodel 

pe lnellitian yang be lrlandaskan pada filsafat, yang digulnakan ulntulk me lne lliti 

pada kondisi ilmiah (elkspe lrimeln) dimana pelne lliti selbagai instrulmeln, telknik 

pe lngulmpullan data dan di analisis yang be lrsifat kulalitatif lelbih melne lkan 

pada makna.  

Analisis wawancara kepada kepala sekolah dan guru digunakan untuk 

menunjukkan nilai kinerja guru di UPTD SD Negeri 010086 Selawan 

Kecamatan Kisaran Timur.  

Analisis wawancara kepada orang tua terkait dengan alasan orang tua 

menyekolahkan anaknya di UPTD SD Negeri 010086 Selawan Kecamatan 

Kisaran Timur. Kemungkinan hasil analisis terkait kinerja guru menjadi 

faktor penting dalam analisis data. 

4. Pe lnyajian Data 

Pe lnyajian data yaitul melmbatasi sulatul ―pelnyajian‖ selbagai se lkulmpullan 

informasi telrsulsuln yang me lmbe lrikan ke lmulngkinan adanya pe lnarikan 

ke lsimpullan dan pelngambilan tindakan. Pe lnyajian data dapat disampaikan 

se lcara naratif dalam belntulk telks, se llain itul dapat pulla dalam belntulk tabell 

ataul gambar. 

5. Me lnarik Ke lsimpullan/ Ve lrifikasi 

Se llulrulh data yang te lrkulmpu ll selte llah data disajikan, pelne lliti melmbelrikan 

makna, tafsiran, argulme ln, dan melmbandingkan data melnjadi korellasi antara 

satul komponeln de lngan kompone ln lainnya, kelmuldian dari selmula itul ditarik 
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ke lsimpullan se lbagai jawaban dari se ltiap pe lrmasalahan yang ada (Mile ls & 

Hulbe lrman, dalam (Saldana, elt all 2018: 10-12). 
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BAB 4 

TEMUAN PENELITIAN DAN PEMBAHASAN 

 

4.1 Deskripsi Penelitian  

Me lngulraikan dan me lmbahas hasil pelnellitian yang te llah di lakulkan di UlPTD 

SD Ne lge lri 010086 Se llawan Ke lcamatan Kisaran Timulr. Selcara garis belsar, bab IV 

ini melmaparkan delskripsi hasil pe lne llitian e lvalulasi kine lrja gulrul  yaitul pada aspe lk 

pe lrelncanaan dan pelrsiapan pelmbellajaran, pe lnge llolaan kellas, pe llaksanaan 

pe lmbellajaran dan pengevaluasian pembelajaran. Bab IV ini te lrdiri atas 3 sulb bab, 

yaitul  De lskripsi telmulan pelnellitian dan pelmbahasan. 

4.1.1 Sejarah Lokasi Penelitian  

NPSN : 10204855, Statuls : Ne lge lri, Be lntulk Pe lndidikan : SD, Statuls 

Ke lpe lmilikan : Pe lme lrintah Daelrah, SK Pe lndirian Selkolah : -, Tanggal SK 

Pe lndirian : 1953-01-01, SK Izin Ope lrasional : -, Tanggal SK Izin Ope lrasional 

: 1910-01-01, Ke lbultulhan Khulsuls Dilayani : Tidak ada, Nama Bank : BPD 

SUlMATE lRA UlTAR. Cabang KCP/Ulnit : BPD SUlMATE lRA UlTARA CABANG 

KISARAN. Re lke lning Atas Nama : DANABOSSDN010086SE lLAWAN..., Statuls 

BOS : Be lrse ldia, Me lne lrima, Wakul Pe lnye lle lnggaraan: Pagi, Se lrtifikasi ISO : Prose ls 

Se lrtifikasi, Sulmbelr Listrik : PLN, Daya Listrik : 3300, Ke lce lpatan Inte lrnelt : 1 Gb 

4.1.2 Visi 

Mewujdkan Siswa Be lriman dan Taqwa, Be lrpre lstasi dibidang akademik dan 

kterampilan serta mandiri  
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4.1.3 Misi  

1. Me lwaujuwujudkan siswa yang taat beribadah dan berbudi pekerti luhur  

2. Me lwaujuwujudkan siswa yang berakhlak mulia dan berprilaku baik. 

3. Me lwaujuwujudkan siswa yang  Pre lstasi unggul dibidang akademik   

4. Terbentuknya siswa yang berprestasi dibidang keterampilan  

5. Mewujudkan siswa yang kreatif dan mandiri. 

4.1.4 Struktur Organisasi 

Pe lnge lrtian strulktulr organisasi adalah pola formal melnge llompokkan orang 

dan pelke lrjaan, pola formal aktivitas dan hulbulngan antara belrbagai sulb ulnit 

organisasi yang se lring digambarkan mellaluli bagan organisasi. Stru lktulr organisasi 

adalah sulatul gambar yang me lnggambarkan tipel organisasi, pe lnde lpartelmelnan 

organisasi ke lduldulkan, dan je lnis we lwe lnang pe ljabat, bidang dan hulbulngan 

pe lkelrjaan, garis pelrintah dan tanggulng jawab, relntang ke lndali dan sistelm 

pimpinan organisasi. Strulktulr organisasi adalah kelse llulrulhan dari tulgas-tulgas yang 

dikellompokkan kel dalam fulngsi-fulngsi yang ada se lhingga me lrulpakan sulatul 

ke lsatulan harmonis, yakni diarahkan dan dikelmbangkan se lcara telruls-me lnelruls pada 

su latul tuljulan telrtelntul melnuljul kondisi optimal. 
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4.2 Temuan Penelitian  

Gulrul se lbagai pelmbimbing melrulpakan salah satul sarana ultama yang 

melndapat tanggulng jawab langsulng ulntulk me lntelrjelmahkan kulrikullulm kel dalam 

aktifitas bellajar melngajar. Ulntulk itul gulrul pelrlul melmiliki kelmampulan pelrsonal, 

profe lsioinal dan kelmampulan sosial ulntulk melnulnjang tulgasnya dalam 

melnce lrdaskan kelhidulpan bangsa. Ke lmampulan telrse lbult diulpayakan ulntulk 

dikelmbangkan dan ditingkatkan agar me lncapai tingkat profelsi yang optimal. 

Prose ls pe lrtulmbulhan profelsi dimullai seljak gulrul mullai melngajar. 

Namuln pelran gulrul se lbagai pe lmbimbing yaitul se lbagai te lnaga yang suldah 

dianggap profe lsional lelbih me lngu ltamakan sulatul ke lmampulan dan melre lncanakan 

se lrta melnge llola prosels be llajar melngajar ulntulk melnciptakan kondisi yang 

Kepala sekolah  

Bendahara  Tata usaha  Unit 

perpustakaan  

Guru  

 

Guru  Guru  

 

Ketua komite  

Siswa  

Gambar 4. 2 Struktur Organisasi 
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kondulsif bagi pelrke lmbangan pelse lrta didik, hal ini selbagai sulatul belntulk pelrbaikan 

se lcara belrkelsinambulngan de lngan me lre lflelksi diri telrhadap pelmbe llajaran yang 

tellah dilakulkan telrultama dalam motivasi be llajar. 

4.2.1 Kinerja Guru di UPTD SD Negeri 010086 Selawan Kecamatan Kisaran 

Timur 

 Pe lre lncanaan pelmbe llajaran adalah prose ls melngambil kelpultulsan hasil 

be lrpikir selcara rasional te lntang sasaran dan tu ljulan pe lmbellajaran telrtelntul, yakni 

pe lrulbahan pelrilakul se lrta rangkaian kelgiatan yang haruls dilaksanakan selbagai 

ulpaya pe lncapaian tuljulan telrse lbult delngan melmanfaatkan selgala potelnsi dan 

sulmbe lr bellajar yang ada.( Sanjaya, W,  2018). 

Dari hasil wawancara yang dilakukan kepada 20 oarang guru mengenai 

perencanaan pemebelajaran yang dilakukan 20 orang memiliki rencana 

pembelajaran berupa RPP. Hal ini juga berdasarkan hasil observasi dilapangan 

mengenai observasi guru yang terdiri dari: 

1. Kemampuan Guru dalam Menyusun  Pembelajaran di UPTD SD Negeri 

010086 Selawan Kisaran Timur  

Dalam melnjalan prosels pe lmbe llajaran melmelrlulkan pe lnge llolaan yang te lpat 

se lhingga program yang dijalankan belrjalan de lngan baik. Me lnge ltahuli pe lrelncanaan 

dalam melnyulsuln pe lmbe llajaran adalah se lsulatul yang me lme lrlulkan keltellatelnan 

dimana gulrul melmpelrsiapkan pelnyulsuln yang baik. Dike ltahuli bahwa pelmbe llajaran 

di UlPTD SD Ne lge lri 010086 Se llawan me lnjalankan prosels pe lmbe llajaran delngan 

melre lncanakan pelrangkat pe lmbellajaran telrlelbih dahullul.  

Pe lne lliti mellakulkan pelngulmpullan data mellaluli wawancara gulrul kelas 2B  

Ibul Nurhamidah Tanjulng, S. Pd. SD se lbagai be lrikult: 
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―dikeltahuli bahwa dalam melmullai prosels pe lmbellajaran dipelrlulkan kelsiapan 

gulrul dari se lgi me ldia, meltodel yang akan digulnakan.‖(ww/gr/22 April 2024)  

 

Matelri yang dike lmbangkan dari pe lmbellajaran se lpelrti mata pellajaran, meldia 

dan alat bantul ajar selhingga siswa mampul melnye lrap pe lmbellajaran delngan baik. 

Dalam melrancang pe lmbellajaran biasanya dirancang se lcara telrtullis dan ditulangkan 

dalam belntulk silabuls dan relncana pellaksanaan pelmbe llajaran (RPP). selbagai 

be lrikult: 

―UlPTD SD Ne lge lri 010086 Se llawan se llalul melngulatkan ke lpada para gulrul 

ulntulk mampul melngolah pe lmbellajaran PAIKE lM Ge lmbira dan Totalitas. 

Ole lh karelna itul pelrlul bagi gulru ulntulk se llalul melnggulnakan stratelgi dan 

meltode l yang be lrsifat stulde lnt celnte lr yakni pelmbelrlajaran yang be lrpulsat 

ke lpada siswa  aktif selpe lrti stratelgi tultor telman selbaya,‖(ww/gr/22 April 

2024)  

 

Be lrdasarkan ke lgiatan pelngulmpullan data telrse lbult, maka pelnelliti 

melndapatkan hasil pelne llitiannya. Ulntulk me lnyu lsuln pe lre lncaaan pelmbellajaran 

telrdapat belbe lrapa langkah-langkah didalamnya, maka ulntulk melnge ltahulinya leltak 

problelmatikanya pe lnelliti ulraikan langkah-langkah, se lbagai belrikult. 

a. Analisis Kebutuhan Karakteristik Siswa  

Dari hasil wawancara yang pe lneliti lakulkan, dapat disimpullkan bahwa 

stratelgi gulrul dalam pelrelncanaan pelnyulsulnan pelmbe llajaran yaitul dimullai dari 

pe lnyulsulnan pe lre lncanaan stratelgi, dalam hal ini pelre lncanaannya haruls matang dan 

program yang akan dijalankan julga haruls telrulkulr. De lngan de lmikian, Ke lpala 

se lkolah UlPTD SD Ne lge lri 010086 Se llawan  ini dalam melne ltapkan pelrelncanaan 

program pe lmbellajaran pelrlul adanya se lbulah pelrtimbangan yang haruls be lnar-be lnar 

matang, se lbellulm kel dalam prosels pe lmbellajaran.  
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Se lbagaimana hasil wawancara delngan gulrul  kelas 2A Ibu Lina Syahria, 

S.Pd  julga me lnyatakan bahwa:  

―Gulrul tidak pe lrnah me lmbelda-be ldakan anak yang me lmpulnyai ke lmampulan 

tinggi ataulpuln re lndah. Me lrelka me lmpelrlakulkan sama. Ke ltika ada siswa 

yang tidak paham delngan matelri pellajaran yang diajarkan, gulrul akan 

melngullang ke lmbali matelri telrse lbult sampai siswa melmahaminya. Jika siswa 

telrse lbult masih melrasa kelsullitan , gulrul akan melminta salah selorang siswa 

yang le lbih pintar ulntulk me lmbantul siswa yang kulrang. Diharapkan de lngan 

bantulan telman selbayanya, siswa me lnjadi lelbih telrmotivasi.‖ (ww/ gr/ 22 

April 2024)  

 

Be lrdasarkan hasil obselrvasi pe lne lliti melnelmulkan bahwa gulrul 

melmpe lrlakulkan selmula siswa nya sama, baik siswa yang kulrang pintar ataulpuln 

siswa yang pintar. Gulrul julga be lrulsaha ulntulk melnarik pelrhatian selmula siswa agar 

telrfokuls pada apa yang akan melrelka ajarkan. Delngan de lmikian dapat disimpullkan 

bahwa selmula gulrul sulbjelk melmahami karaktelristik dan latar bellakang siswanya 

de lngan baik. 

Tahap awal dalam pelre lncanaan ini adalah melmbelntulk tim KKG se lbagai 

wadah ulntulk belrdiskulsi, dan  me lrancang alokasi waktul pe llaksanaan pelmbe llajaran 

dan pelmilihan telma dan dimelnsi. Pe lrnyataan ini adalah selbagaimana hasil 

wawancara delngan  ke lpala selkolah UlPTD SD Ne lge lri 010086 Se llawan se lbagai 

be lrikult: 

―Tahap pelre lncanaan pelmbe llajaran ini di mullai dari prosels me lmbelntulk tim 

gulrul se lbagai koordinator dan fasilitator, kelmuldian gulrul akan 

melmpe lrsipakan dan melngalokasikan waktul yang digulnkana se llama bellajar 

be lrlangsulng. Didalam kellas gulrul akan mellakulkan pelmbagian pe lran dan 

tanggulng jawab de lngan siswa.‖(ww/ kase lk/22 April 2024) 

 

Pe lne lliti adalah melnge lce lk ke ltelrse ldian bulkul pake lt me llaluli kelgiatan 

obse lrvasi, dan dite lmulkan bahwa melmang ke ltelrse ldian bulkul pake lt tidak selmulanya 
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melndulkulng ulntulk itul gulrul masih melmelrlulkan sulmbe lr bellajar lainya. Se lhingga 

guru ke llas kadang me lrasa kelsullitan keltika he lndak melnyulsuln re lncana Pelre lncanaan 

pe lmbellajaran . Ini seljalan delngan apa yang te llah disampaiakan dalam wawancara 

olelh gulrul wali kellas 3A Ibu Vebby Veronika, S. Pd se lbagai be lrikult:  

―Ibul ini masih me lngambang mana bulkul yang ingin dipakai, kare lna bulkul 

pakeltnya ju lga be llulm ada, jadi julga ke lsullitan dalam melnyulsuln di modull 

ajarnya. Jadi ibul julga sambil me lncari di intelrne lt dan LKS ulntulk 

melnye lsulaikannya‖(ww/gr/ 22 April 2024) 

 

Hal se lrulpa julga disampaikan olelh gulrul  ke llas 1A Ibu Sunita Rahyuni, S. Pd 

bahwa kelte lrseldian bulkul pakelt pelmbe llajaran selpe lrti PJOK dan Ke lse lnian masih 

be llom lelngkap, se lhingga se ldikit banyaknya julga me lmpe lngarulhi dalam 

pe lnyulsulnan pe lmbe llajaran, dan kadang gulrul melmpe lrsiapkan dari intelrne lt. 

Se lbagaimana hasil wawancara delngan gulrul PAI ke llas 1 Ibu Rahmi Fitriani 

Harahap, S. Pd se lbagai belrikult:  

―Se lbellulm pe llaksanaan pelmbellajaran, hal yang haruls dilakulkan adalah 

melmbulat pelrelncanaan. Pelre lncanaan ini biasanya ditulangkan dalam belntulk 

RPP. Namu ln, se lbe llulm melmbulat RPP saya me lnyulsuln silabuls telrlelbih 

dahullul karelna silabuls itul yang dijadikan se lbagai aculan dalam melmbulat 

RPP.‖(ww/ gr/ 22 April 2024) 

 

Se lbagaimana hasil wawancara delngan ke lpala selkolah Ibu Hj. Nuraisyah, S. 

Pd, M. Si se lbagai be lrikult: 

―Ke lbe lradaan pelrelncanaan pelmbellajaran be lrpelran ulntulk lelbih telrarahnya 

sulatul prosels pe lmbellajaran agar dapat melnghantarkan pelse lrta didik kelpada 

tuljulan pe lndidikan yang te llah ditarge ltkan se lmulla mellaluli pe lndidik. Dari sini 

pe lranan pelrelncanaan pelmbellajaran sangat dipelrlulkan, karelna ia melrulpakan 

syste lm ke lharulsan yang haru ls dilaluli ole lh se llulrulh (gulrul dan pe lse lrta didik) 

dalam mellaksanakan selbulah pe lmbellajaran dalam pelndidikan.‖(ww/kase lk/ 

22 April 2024) 

 

Pada tahapan pelrtama, dimana  gulrul dalam melnyulsuln pe lmbe llajaran 

melnganalisis kondisi selrta kelbultulhan dari para siswa, gulrul selrta lingkulngan 
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se lkolah. Selbe llulm melmbulat ataul melnyulsuln pelrangkat pe lmbellajaran, gulrul pelrlul 

melnge ltahuli kondisi, situlasi selrta ke lbultulhan siswa be lrdasarkan latar bellakang se lrta 

sarana dan prasarana selkolah. Pada tahapan pe lrtama dalam pe lnyulsu lnan RPP ajar, 

dilakulkan pelnyulsulnan silabuls dan melnye ldiakan meldia pelmbe llajaran. Sellain itul 

ditelmulkan problelmatika sellain dari kulrangnya pe lndulkulng bulkul.  

a. Perencanaan Perangkat Pembelajaran 

Hasil ini se lsulai de lngan hasil wawancara delngan ke lpala se lkolah Ibu Hj. 

Nuraisyah, S. Pd, M. Si yang me lnyatakan bahwa:  

―Gulrul suldah me lndapatkan silabuls dari dinas pelndidikan, dan kelmuldian 

melmbulat RPP be lrsama gulrul – gulrul lainnya yang me lngajar pellajaran yang 

sama ataul se lring dise lbult de lngan KKG RPP dari KKG inilah yang dipakai 

ulntulk melngajar siswa di UlPTD SD Ne lge lri 010086 Se llawan. RPP dibulat 

satul tahuln (dula selme lstelr) dan pada tahuln be lrikultnya gulrul me lmbulat delngan 

RPP yang sama de lngan adanya se ldikit relvisi be lrdasarkan pelmbellajaran 

tahuln se lbe llulmnya.‖ (ww/kase lk/22 April 2024) 

 

Gulrul kelas 4B Ibu Wan Fitriana Simanjuntak, M. Pd julga me lngatakan 

bahwa:  

―Se lmula gulrul wajib melmahami dan melngulasai matelri yang akan diajarkan, 

telrmasulk julga me lmahami standar kompeltelnsi, kompelte lnsi dasar, indikator 

pe lncapaian kompeltelnsi, tuljulan pelmbellajaran, matelri ajar, alokasi waktul, 

meltode l pelmbellajaran, kelgiatan pelmbe llajaran, telknik pe lnilaian dan sulmbelr 

be llajar.‖ (www/gr/ 22 April 2024) 

 

Hal ini dipelrkulat julga de lngan hasil wawancara delngan Ke lpala Se lkolah Ibu 

Hj. Nuraisyah, S. Pd, M. Si yang me lnyatakan bahwa:  

―Se ltiap gulrul wajib melmbu lat RPP. Ke lpala Selkolah tidak melngharulskan 

gulrul ulntulk me lmbulat RPP se lndiri, jadi se lcara tidak langsulng Ke lpala 

Se lkolah melmpelrbolelhkan gulrul – gulrul ulntu lk melmbulat RPP delngan cara 

copy paste l. Namuln, me lskipuln de lmikian gulrul wajib melnge ltahuli kompone ln 

komponeln yang ada dalam RPP telrse lbult‖ (ww/kase lk/ 22 April 2024)  
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Pada saat pelne lliti mellakulkan obse lrvasi, pe lnelliti mellihat RPP yang me lre lka 

bulat, dan RPP te lrse lbult suldah melme lnulhi kritelria yang baik le lngkap de lngan 

standar kompelte lnsi, kompeltelnsi dasar, indikator pelncapaian kompeltelnsi, tuljulan 

pe lmbellajaran, matelri ajar, alokasi waktul, me ltodel pe lmbe llajaran, kelgiatan 

pe lmbellajaran, telknik pelnilaian dan sulmbelr be llajar. Belrdasarkan hasil yang 

dipelrole lh dapat disimpullkan bahwa gulrul melmiliki pelnge ltahulan telntang matelri 

dan stratelgi pe lmbellajaran yang baik. 

Se ltellah pelrulmulsulan  silabuls akan di teltapkan indikator dimana, pelrulmulsan 

indikator sangat dipelrlulkan u lntulk melne lntulkan kelbe lrhasilan pelncapaian 

kompelte lnsi dasar. Dalam pelnyulsulnan RPP,  be lbe lrapa gulru tidak me lmbulat 

indikator selcara telrse lndiri mellainkan digabulng dalam kolom pelnilaian. Hal ini 

dipelrkulat delngan pe lrnyataannya ole lh gulrul kellas 6A Ibu Istna Fitri, S. Pd. SD 

yaitul:  

―Indikatornya kan suldah ada di dalam silabuls jadi dalam melmbulat RPP saya 

tidak melmbulat indikator telrse lndiri di de lpan se lpelrti tuljulan pe lmbellajaran, 

namuln saya gabulngkan pada kolom pelnilaian‖.(ww/Gr/ 22 April 2024)  

 

Pe lrnyataan telrse lbult se lsulai de lngan data tata ulsaha bahwa indikatornya 

dileltakkan pada kolom pelnilaian. Telrle lpas dari pelmbulatan indikator di RPP, 

pe lnelliti melnanyakan ke lmbali telntang prose ldulr pe lrulmulsan indikator. Be lrikult 

pe lrnyataan guru PAI ke llas 4 Ibu Leliyani Harahap, S.Pd  se lbagai belrikult :  

―Fulngsi dari adanya indikator ini adalah se lbagai aculan dalam mellakulkan 

pe lnilaian.Ulntulk melrulmulskan indikator biasanya saya se lsu laikan delngan 

SK/KDnya. Se llain itul saya se lsulaikan julga delngan karakte lr dan kelmampulan 

siswa. Ole lh karelna itul, indikator biasanya melnggulnakan kata kelrja 

ope lrasional yang te lrulkulr. Misalnya, me lnjellaskan pe lnge lrtian wuldhul dan 

se lbagainya‖. ‖.(ww/Gr/ 22 April 2024) 
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Data hasil wawancara delngan ke lpala se lkolah UlPTD SD Ne lge lri 010086 

Se llawan  dan dipelrkulat olelh data tambahan dari selorang informan yang julga 

melmpulnyai pe lranan pelnting yaitul ke lpala se lkolah. Be lrkaitan delngan pe lrulmulsan 

indikator, kelpala selkolah Ibu Hj. Nuraisyah, S. Pd, M. Si  melmbe lrikan pelrnyataan 

bahwa:  

―RPP yang dibulat olelh gulrul-gulrul disini rata-rata hampir sama format dan 

be lntulknya. Ulntulk indikator jarang se lkali dibulat pada bagian telrse lndiri 

se lpe lrti tuljulan pelmbellajaran. Selbab indikatornya suldah ada di dalam silabuls. 

Tuljulan dirulmulskannya indikator itul kan se lbagai dasar ulntulk melnyulsuln alat 

pe lnilaian. Jadi indikator di RPP biasanya digabulng pada kolom pelnilaian. 

Bagi saya yang pe lnting ada indikator suldah culkulp, te lrse lrah akan dileltakkan 

pada bagian mana saja. Namuln indikator itul haruls te ltap melngacul pada SK 

dan KDnya.‖(ww/Gr/ 22 April 2024) 

 

Be lrdasarkan data telrse lbult dapat disimpu llkan bahwa kelpala selkolah 

melrulmulskan indikator selsulai de lngan prose ldulr pe lrulmulsan indikator pelncapaian 

kompelte lnsi. Hal ini pelne lliti mellakulkan wawancara delngan gulrul kelas 4A Ibu 

Verayanti, S.Pd, M.Pd se lbagai be lrikult:  

―biasanya  saya  dalam melrulmulskan indikator adalah pelrtama, indikator 

dirulmulskan dalam belntulk pe lrulbahan pe lrilakul yang dapat diulkulr 

ke lbelrhasilannya. Ke ldula, pe lrilakul yang dapat diulkulr itul belrorielntasi pada 

hasil bellajar bulkan pada prosels bellajar. Ke ltiga, se lbaiknya se ltiap indikator 

hanya me lngandulng satul belntulk pe lrilakul.‖(ww/Gr/ 22 April 2024) 

 

Namuln telrkadang dite lmulkan julga gulrul yang masih me lngalami ke lsullitan 

dalam melmbulat dan pelmilihan indikator yang pas ulntulk siswanya. Se lbagaimana 

hasil wawancara delngan gulrul bidang stuldi PAI ke llas II Ibu Rahmi Fitriani 

Harahap, S. Pd se lbagai belrikult:   

―Ya lulmayan sullit, ibul masih bingulng culma kadang siswa itul dilihat dari 

latar bellakangnya be lrbe lda – be lda. jadi saya me lmbulatnya be lrbe lda - be lda 

julga de lk, kadang indikatornya kalaul di pe llajaran PAI me lmbaca iqro. Dan 

yang be llulm bisa saya pisahkan duldulklnya.‖(ww/Gr/ 22 April 2024) 
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Se lnada delngan yang te llah disampaikan, gulru l bidang stuldi PAI ke llas I  julga 

melngalami kelsullitan. Me lrelka julga ke lsullitan dalam melne lntulkan indikator yang 

cocok di kelmbangkan yang se lsulai delngan latar bellakang siswa.   Pelrbe ldaan yang 

cu lkulp melndasar adalah pelre lncanaan dalam prose ls pe lmbe llajaran telrdapat program 

yang be lrfokuls ulntulk me lncapai kompelte lnsi siswa.  

Se lbagaimana hasil wawancara delngan gulrul bidang stuldi PAI kelas 4 Ibu 

Leliyani Harahap, S. Pd se lbagai be lrikult: 

―Stratelgi yang dilakulkan de lngan me lngkolaborasi pelnyulsulnan pe lmbellajaran  

, karelna melngingat ke lgiatan ini masih awal di satulan pelndidikan ini jadi 

ulntulk melnjaga ke lkompakan tim agar lelbih intelns.‖(ww/gr/22 April 2024 ) 

 

Hasil obse lrvasi dan wawancara bahwa stratelgi gulrul dalam melnyulsuln 

pe lmbellajaran yang pe lrtama adalah pelnyulsulnan silabuls, 

Pe lmbelrian  ulmpan  balik  dan  tindak  lanjult  RPP  melmbulat  rancangan program 

pe lmbelrian ulmpan balik positif, pelngulatan, pe lngayaan, dan re lme ldial 

Pe lne lkanan  pada  kelte lrkaitan  dan  ke ltelrpadulan  antara   KD,  matelri 

pe lmbellajaran, kelgiatan pe lmbellajaran, indikator pelncapaian kompeltelnsi, pe lnilaian, 

dan sulmbelr be llajar dalam satul kelu ltulhan pe lngalaman bellajar. 

b. Tujuan Pembelajaran (ATP) 

Dalam kaitannya de lngan pe lre lncanaan pe lmbellajaran, gulrul ditulntult ulntulk 

melmbulat pelrsiapan melngajar yang e lfe lktif dan elfisieln. Gulrul julga haruls bisa 

melmbulat pelse lrta didik ulntulk melmahami atas matelri yang disampaikan. Selhingga 

dapat telrcapainya tuljulan pelre lncanaan yang te llah dibulat.  

Hal ini dipelrkulat delngan hasil wawancara delngan gulrul kelas 6B Ibu Nazmi 

Melati Butar-Butar, S. Pd, yang me lnyatakan bahwa: 
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 ―Dalam seltiap prosels pe lmbellajaran gulrul se llalul melnggulnakan RPP dari 

KKG, ke lmuldian melnje llaskan kelpada siswa matelri apa yang akan diajarkan 

dan apa yang akan dihasilkan dari pelmbellajaran telrse lbult. Gulrul se llalul 

melnge lce lk pe lmahaman siswa te lrhadap matelri yang diajarkan delngan 

pe lmbelrian soal – soal dan tulgas – tulgas. Soal dan tulgas yang dibe lrikan 

sama ulntulk selmula jelnis karaktelr siswa, baik yang be lrke lmampulan relndah, 

se ldang, ataulpuln tinggi‖(ww/gr/ 22 April 2024) 

 

Tahapan sellanjultnya dalam pelnyulsulnan dan melnelntulkan tuljulan 

pe lmbellajaran. Mellaluli hasil wawancara ke lpada gulrul kelas 5B Ibu Ifta Hayani 

Batu Bara, S. Pd se lbagai be lrikult: 

―gulrul me lnyulsuln pe lre lncanaan pelmbellajaran haruls se l-e lfe lktif dan se l-e lfisie ln 

mulngkin ulntulk bisa diaplikasikan didalam ke llas. Kare lna de lngan be lgitul gulru l 

yang paling me lnge ltahuli tuljulan pe lmbellajaran akan telrcapai ataul tidak 

de lngan karaktelr siswa, jadi muldah ulntulk me lngaplikasikan sulatul 

pe lrelncanaan pelmbe llajaran.‖(ww/gr/ 22 April 2024) 

 

Salah satul tulgas waka kulrikullulm adalah melngkoordinasikan pelnyulsulnan 

program pe lmbellajaran. Yang se lbe llulmnya gulrul bidang stuldi te llah 

melngkomulnikasikannya ataul melndiskulsikannya de lngan waka kulrikullulm. 

Be lrdasarkan hasil wawancara delngan Waka Kulrikullulm Ibu Arlisa Masada, S. Pd 

dipelrole lh kelte lrangan, bahwa:  

―Waka kulrikullulm melnampulng pe lre lncanaan inovasi program dan stratelgi 

program dan melnye llaraskan de lngan kulrikullulm yang ada se lhingga program 

telrse lbult be lnar-be lnar telrulkulr.‖(ww/wakakulm/ 22 April 2024)  

 

De lngan de lmikian dapat disimpullkan bahwa waka kulrikullulm belrtulgas ulntulk 

melnampulng pe lre lncanaan yang te llah dibulat olelh gulrul  ke lmuldian melnye llaraskan 

de lngan silabuls yang te llah ada, se lhingga pe lre lncanaan pelmbellajaran dalam 

melngaplikasikannya akan belrjalan delngan lancar. 

Se lbagaimana hasil wawancara delngan ke lpala selkolah Ibu Hj.Nuraisyah, S. 

Pd, M, Si se lbagai be lrikult: 
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―Dalam tahap pelre lncanaan pelmbellajaran de lngan tuljulan pelmbellajaran yang 

jellas  mellibatkan selmula pihak akan dilakulkan di satul se lmelste lr, baik dari 

pe lndidik dan kulrikullulm, diharapkan akan melne lmulkan idel ulntulk 

pe lrelncanaan projelk pelngulatan profil pellajar pancasila yang paling baik dan 

de lngan pe lrse ltuljulan se lmula pihak telrse lbult diharapkan kelrja sama yang 

kompak ulntulk me lnjalankan pelran dan tanggulng jawabnya dalam 

melnjalankan kelgiatan yang te llah diseltuljuli be lrsama. Selmakin banyak 

pe lndapat dan masulkan akan selmakin baik kelpultulsan yang diambil telntulnya 

de lngan belrbagai pelrtimbangan dan delngan ke lse lpakatan belrsama delngan 

pimpinan.‖(ww/kase lk/ 22 April 2024) 

 

Hal ini di pe lrjellas kelmbali wakil kelpala se lkolah Ibu Arlisa Masada, S. Pd 

se lbagai be lrikult ; 

―Dalam melnelntulkan TP pelrtama adalah mellakulkan meldia dan meltodel 

pe lmbellajaran delngan me lmulat matelri dan kompeltelnsi pe lnge ltahulan, 

ke ltelrampilan, dan sikap. Ke ldula Ide lntifikasi kompelte lnsi-kompe ltelnsi di akhir 

fase l dan kompeltelnsi- kompe lte lnsi selbe llulmnya yang pe lrlul dikulasai pelse lrta 

didik selbe llulm melncapai kompeltelnsi di akhir fasel.ke ltiga,‖(ww/wakase lk/22 

April 2024) 

 

Gulrul Kelas me lnje llaskan bahwa Pelmbellajaran dirancang ulntulk melmandul 

gu lrul dalam mellaksanakan kelgiatan pe lmbellajaran selhari-hari ulntulk melncapai 

tu ljulan pelmbellajaran yang te llah diteltapkan, relncana pelmbellajaran yang dibulat 

masing-masing gu lrul dapat be lrbelda-be lda karelna re lncana pelmbe llajaran dirancang 

de lngan me lmpelrhatikan belrbagai faktor te lrmasulk faktor pe lse lrta didik yang 

be lrbelda, lingkulngan se lkolah, ke ltelrse ldiaan sarana dan prasarana pelmbe llajaran dan 

se lbagainya. 

Se lbagaimana hasil wawancara delngan ke lpala selkolah Ibu Hj. Nuraisyah, S. 

Pd, M, Si se lbagai be lrikult: 

―Se lbellulm melmullai pellajaran gulrul telrle lbih dahullul melnjellaskan tuljulan 

pe lmbellajaran di hari itul dan hal apa saja yang dibultulhkan ulntulk pe lnilaian 

pe lmbellajaran. Telknik pelnilaian julga ditulliskan selcara jellas pada RPP yang 

dibulat. Telknik pelnilaian telrdiri dari tiga aspelk yaitul kognitif, afelktif, dan 

psikomotorik. Pelmbe llajaran yang diadakan ju lga me lnulnjulkkan ke ltelrampilan 

intelrpe lrsonal, yang te lrlihat pada saat siswa dibagi me lnjadi belbe lrapa 
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ke llompok ulntulk melnye lle lsaikan soal yang dibe lrikan olelh gulrul. Se lhingga 

dapat disimpullkan bahwa gulrul melmahami ataul melnge lrti tuljulan 

pe lmbellajaran yang me lre lka ajarkan delngan baik.‖(ww/kase lk/22 April 2024) 

 

Tuljulan pe lmbellajaran selbagai kompelte lnsi yang ditarge ltkan, de lngan 

melmanfaatkan selgala pote lnsi dan sulmbe lr be llajar yang ada, hasil be lrfikir selcara 

rasional dilakulkan selbagai ulpaya dalam pelncapaian tuljulan yang digulnakan 

se lbagai dasar prosels pe lngambilan kelpultulsan di satulan pelndidikan. 

c. Pengetahuan Tentang Materi Pembelajaran Yang Akan Digunakan 

Dalam hal ini siswalah yang sangat me lne lntulkan be lrhasil tidaknya sulatul 

pe lrelncanaan pelmbellajaran yang tellah diaplikasikan olelh se lorang gulrul. Jadi haruls 

mellakulkan pelrsiapan matelri se lbellulm prose ls pe lmbe llajaran. Agar pe lre lncanaan 

pe lmbellajaran belrjalan selsulai delngan yang te llah diharapkan. Belrdasarkan hasil 

wawancara delngan guru ke llas 6A Ibu Istna Fitri, S.Pd. SD dipelrolelh ke ltelrangan 

bahwa: 

 ―Siswa di tulntult dan haruls siap delngan aplikasi pelre lncanaan program yang 

ditelrima delngan me lndapatkan pellajaran e lkstra yang be lrsulmbe lr dari mata 

pe lajaran yang tidak diajarkan selbe llulmnya. Maka gulrul akan mellakulkan 

re lciting ataul pe lngullangan agar -siswa suldah telrbiasa melne lrima pellajaran 

pe lmbellajaran mellaluli pe lngullangan.‖ (ww/gr/ 22 April 2024)  

 

Di UlPTD SD Ne lge lri 010086 Sellawan para siswanya ditulntult ulntulk 

melngikulti ke lgiatan pe lmbellajaran yang suldah disulsuln gulrul Se lhingga me lmbulat 

siswa ikult andil delngan ke lgiatan lular ke llas maulpuln dalam kellas. hal yang 

melmbulktikan pelrkelmbangan pe lmbellajaran adalah adanya hasil karya yang 

dihasilkan olelh siswa.  

Se lbagaimana gulrul kelas 6B Ibu Nazmi Melati Butar-Butar, S. Pd 

melngatakan se lbagai belrikult: 
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―De lngan ada kelgiatan karya hasil ke lrajianan tangan siswa mampul 

melndorong ulntulk me lmpe lrcelpat kelbe lrhasilan dan kellancaran dalam 

telrcapainya sulatul pe lre lncanaan. Delmi telrwuljuldnya pe lre lncanaan 

pe lmbellajaran ulntulk melningkatkan kulalitas pe lmbellajaran.‖(ww/gr/ 22 April  

2024) 

  

Hal ini dipelrkulat delngan hasil wawancara delngan gulrul kelas 5A Ibu 

Normauli Tambunan, S. Pd  melnyatakan bahwa: 

 ―Ada be lbelrapa gulrul yang me lmakai RPP dari KKG 100% te ltapi ada julga 

yang me lmbu lat RPP se lndiri namuln te ltap be lrpelgang pada RPP KKG. Kare lna 

siswa ke llas VI me lnggulnakan kulrikullulm 2013, maka dari itul se lmula kelgiatan 

pe lmbellajaran yang dilakulkan melmbultulhkan siswa ultulk be lrpikir kritis dan 

be lrulsaha ulntulk melme lcahkan masalah se lndiri teltapi teltap masih dalam 

pe lngawasan gulrul. De lngan kata lain, siswa diminta ulntulk me lmikirkan 

pe lnye lle lsaian masalahnya te lrle lbih dahullul, kelmuldian nanti disampaikan 

didelpan ke llas, dan gulrul akan melmbimbing apakah pelme lcahan masalah 

melre lka suldah telpat ataul be llulm.‖ (ww/gr/ 22 April 2024)  

 

Ke ltika pe lnelliti melngobse lrvasi gulrul ke ltika melngajar, gulru l me lmbelrikan 

pe lrtanyaan ulntulk siswa dan melminta siswa ulntulk be lrdiskulsi delngan te lmannya 

ulntulk melnye lle lsaikan soal yang dibe lrikan. Dan siswa culkulp melnyulkai me ltodel 

pe lngajaran diskulsi ini, karelna siswa jadi bisa belrintelraksi de lngan te lmannya. Ole lh 

karelna itul, dapat disimpullkan bahwa gulrul me lmilih tuljulan pelmbe llajaran yang 

se lsulai, dan dapat melnarik minat siswa ulntulk be lrpikir lelbih kritis. 

Se lhingga dapat disimpullkan bahwa gu lrul me lngajak siswa ulntulk 

be lrpartisipasi saat prosels pe lmbe llajaran, gulru l julga be lrhasil me lnciptakan 

pe lmbellajaran yang me lnye lnangkan me lskipuln hanya de lngan meltodel diskulsi, 

celramah, dan kelgiatan dilular kellas. Olelh karelna itul gulrul te lrmasulk dalam katelgori 

baik dalam melrancang pe lmbellajaran yang logis. 
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Tabel 4.1 Kemampuan Guru dalam Menyusun  Pembelajaran 

No Indikator  Temuan 

1 Analisis Kebutuhan 

Karakteristik Siswa 

1. Gulrul tidak pe lrnah melmbelda-be ldakan 

anak yang me lmpulnyai ke lmampulan tinggi 

ataulpuln re lndah 

2. Me lmbelntulk tim gu lrul se lbagai koordinator 

dan fasilitator, kelmuldian gu lrul akan 

melmpe lrsipakan dan melngalokasikan 

waktu dan bukul yang digu lnakan se llama 

be llajar belrlangsu lng 

 

2 Perencanaan 

Perangkat 

Pembelajaran 

 

1. Gulrul suldah me lndapatkan silabuls dari 

dinas pelndidikan, dan kelmuldian melmbulat 

RPP be lrsama gu lrul – gulrul lainnya yang 

melngajar pe llajaran yang sama 

2. gulrul wajib me lmahami dan melngulasai 

matelri yang akan diajarkan, te lrmasulk julga 

melmahami standar kompeltelnsi, 

kompelte lnsi dasar, indikator pelncapaian 

kompelte lnsi, tuljulan pelmbe llajaran, matelri 

ajar, alokasi waktul, me ltodel pe lmbellajaran, 

ke lgiatan pelmbellajaran, telknik pelnilaian 

dan sulmbelr be llajar 

3. gulrul me lnyulsu ln pe lre lncanaan 

pe lmbellajaran haruls se l-e lfe lktif dan sel-

e lfisieln mulngkin u lntulk bisa diaplikasikan 

didalam kellas 

3 Tujuan pembelajaran  1. pe lnyulsulnan dan me lnelntulkan tuljulan 

pe lmbellajaran 

2. Dalam melne lntu lkan TP pelrtama adalah 

mellakulkan meldia dan meltodel 

pe lmbellajaran delngan me lmulat matelri dan 

kompelte lnsi pelnge ltahulan, kelte lrampilan, 

dan sikap. Ke ldula Ide lntifikasi 

kompelte lnsi-kompe ltelnsi di akhir fasel dan 

kompelte lnsi- kompe ltelnsi se lbe llulmnya 

yang pe lrlul diku lasai pelse lrta didik selbe llulm 

melncapai kompeltelnsi di akhir fasel. 

3. Pe lmbellajaran dirancang u lntulk melmandu l 

gulrul dalam mellaksanakan kelgiatan 

pe lmbellajaran selhari-hari ulntulk me lncapai 

tuljulan pe lmbellajaran yang te llah 

diteltapkan, relncana pelmbellajaran yang 

dibulat masing-masing gu lrul dapat 

be lrbelda-be lda 



54 

 

 

 

4 Pengetahuan Tentang 

Materi Pembelajaran 

Yang Akan 

Digunakan 

 

Jadi haruls me llakulkan pelrsiapan matelri 

se lbe llulm prose ls pe lmbellajaran. Agar 

pe lrelncanaan pelmbe llajaran belrjalan selsulai 

de lngan yang te llah diharapkan. 

 

Gulrul me lmbe lrikan pelrtanyaan u lntu lk siswa 

dan melminta siswa ulntulk belrdisku lsi de lngan 

telmannya u lntulk melnye lle lsaikan soal yang 

dibelrikan 

 
 

Be lrkaitan delngan pe lre lncanaan pelmbellajaran belrdasarkan hasil obselrvasi 

adalah dalam melmbulat pelre lncanaan pelmbe llajaran gulrul-gulrul me lndapat keljellasan 

dari KKG masing-masing te lntang bagaimana selharulsnya format pe lre lncanaan 

pe lmbellajaran yang dirulmulskan dalam silabuls. Format silabuls yang disulsuln 

be lrdasarkan data yang pe lne lliti pelrole lh mellipulti satulan pelndidikan, mata 

pe llajaran, kellas, SK, KD, matelri pe lmbellajaran, kelgiatan pelmbe llajaran, Pelnilaian, 

alokasi waktul, dan sulmbelr bellajar. Adapuln format relncana pellaksanaan 

Pe lmbellajaran yang disulsuln ole lh gulrul te lrse lbult se lcara ulmulm me llipulti: satulan 

pe lndidikan, mata pellajaran, kellas/ se lmelstelr, alokasi waktul, standar kompelte lnsi, 

kompelte lnsi dasar, indikator, tuljulan, matelri, meltodel, meldia dan sulmbe lr, langkah 

langkah dan pelnilaian (elvalulasi). 

2. Kemampuan guru dalam melaksanakan pembelajaran di UPTD SD 

Negeri 010086 Selawan Kecamatan Kisaran Timur  

Pe llaksanaan adalah prose ls, cara, pelrbulatan mellaksanakan hasil rancangan 

ataul ke lpultulsan. Pe llaksanaan adalah ke lgiatan ulntulk me lre lalisasikan relncana 

melnjadi tindakan nyata dalam rangka melncapai tuljulan selcara elfe lktif dan elfisieln. 

Adapuln pe llaksanaan yang dimaksuld adalah sulatul ke lgiatan yang dilakulkan olelh 
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pe lndidik dan pelse lrta didik. Pe llaksanaan adalah mellakulkan sulatul hal yang 

dianggap le lbih baik.  

Se ltellah dilakulkan wawancara antara pelne lliti delngan gulrul bidang stuldi  

PJOK Bapak Zuli Fadly Nasution, S. Pd didapatkan keltelrangan bahwa: 

―Gulrul  me llaksanakan program yang te llah di bulat dan di syahkan de lngan 

se llalul melnge lvalulasi se ltiap waktul agar maksimalisasi program belnar-be lnar 

telrwuljuld.‖(ww/gr/ 2 Mei 2024) 
  

Disini gulrul belrpe lran pelnting ulntulk pellaksanaan pelmbe llajaran dalam 

me lningkatkan kulalitas pelmbe llajaran. Karelna gulrul yang me lngatulr prosels pellaksanaan 

pelmbe llajaran. Gulrul haruls komulnikatif dalam pe llaksanaan pelmbe llajaran te lrselbult. 

Tanpa dorongan dari se lorang gulrul siswa akan me lrasa takult ulntulk be lrtanya. jika 

me lre lka be llulm me lnge lrti de lngan mate lri yang disampaikan ole lh selorang gulrul. Jadi 

gulrul julga me lne ltulkan be lrhasil tidaknya sulatul pe llaksanaan pe lmbe llajaran. Be lrhasilnya 

pellaksanaan pelmbe llajaran dapat dilihat dari hasil ullangan harian maulpuln uljian 

kelnaikan kellas selorang siswa selbagai belrikult: 

a. Guru Tersebut Berkomunikasi Dengan Siswa 

Hal ini dipelrjellas lagi de lngan hasil wawancara gulrul, gulrul ke llas 4B Ibu Wan 

Fitriana Simanjuntak, M.Pd  melnyatakan bahwa: 

 ―De lngan dite lrapkannya Kulrikullulm Merdeka, se lcara tidak langsulng prose ls 

KBM tidak hanya dilakulkan delngan me ltodel celramah, namuln gulrul julga 

melne lrapkan telknik diskulsi antar siswa dalam pelmbellajaran. Siswa 

diharapkan bisa ikult aktif melmbelrikan pe lndapat melre lka.‖ (ww/ gr/ 2 Mei  

2024) 

 

Se lbagaimana Gulrul kelas 6B Ibu Nazmi Melati Butar-Butar, S. Pd julga 

melnambahkan bahwa:  

―Se llain itul, di SD Nelge lri 010086 Se llawan julga suldah me lne lrapkan program 

―Tultor Se lbaya‖ bagi ke llas VI. De lngan diadakannya tultor se lbaya, siswa 

dikellompokkan melnjadi 4 – 5 orang dan diacak mullai dari anak yang 

be lrkelmampulan tinggi, se ldang dan julga kulrang. Anak yang me lmiliki 

ke lmampulan tinggi diharapkan bisa melmbantul me lngajari anak yang 
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be lrkelmampulan seldang ataul kulrang. Program tultor selbaya ini sangat 

be lrmanfaat dalam melningkatkan kulalitas be llajar siswa. Akan te ltapi 

melskipuln dilakulkan program tultor se lbaya, gulrul te ltap belrpe lran se lrta 

melndampingi siswa-siswa te lrse lbult dalam be llajar.‖ (ww/gr/2 Mei 2024)  

 

Be lrdasarkan hasil obselrvasi pe lne lliti, julga tampak bahwa gulru l melnggulnakan 

telknik pe lmbellajaran  belrkellompok (diskulsi) ulntulk melnye lle lsaikan tulgas yang 

dibelrikan olelh gu lrul. De lngan me ltodel diskulsi, siswa selnang se lkali melnye lle lsaikan 

tu lgas de lngan te lman melrelka. Me lre lka saling be lrbagi tulgas ulntulk bisa 

melnye lle lsaikan masalah belrsama. Delngan de lmikian dapat disimpullkan bahwa 

gu lrul me lmiliki kinelrja yang baik dalam me lngajar melnggulnakan telknik diskulsi dan 

tanya jawab. 

Se lbagaimana hasil wawancara delngan gulrul  ke llas 1B Ibu Puji Kartika, S. 

Pd  se lbagai be lriku lt: 

―dikellas saya bulk tidak pas mellakulkan meltodel disku lsi ataul kelrja 

ke llompkok, karelna dari selgi ulsia masih sangat be llia yang pikirannya 

dipelrgulnakan 70% ulntulk be lrmain, jadi meltode l yang pas digulnakan dilihat 

dari matelri ajar yang akan disampaikan bul, cara yang baik adalah melnulrult 

saya dipe lrgu lnakan di ke llas bawah adalah be lrkomulnikasi ataul me llibatkan 

melre lka kelgiatan bellajar melngajar.‖(ww/gr/ 2 Mei 2024) 

 

Pada saat pelne lliti melngobse lrvasi, gulrul mellibatkan selmula siswa ulntulk 

be lrpartisipasi aktif dalam prose ls pe lmbellajaran. Pada saat pelnge llompokan siswa 

dalam diskulsi, siswa yang pintar diselbar kel belbe lrapa kellompok. Jadi latar 

be llakang dan karaktelristik siswa dicampulr ataul diacak. Selhingga me lrata satul 

ke llompok ada siswa yang pintar dan ada yang kulrang. Gulrul julga me lmanfaatkan 

waktul de lngan baik, se lhingga culkulp ulntulk me llakulkan relfle lksi dan pe lnultulpan. 

De lngan de lmikian dapat disimpullkan bahwa gulrul se llalul mellibatkan siswa dalam 
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pe lmbellajaran delngan baik. Dan dapat melrancang waktul pe lmbellajaran delngan 

baik pulla. 

b. Pelaksanaan  Alur Tujuan Pembelajaran (ATP) 

Dalam tahap me lru lmu lskan TP ini, pe lndidik be llulm me lngu lru ltkan tu lju lan-

tu ljulan te lrse lbu lt, culku lp me lrancang tu ljulan-tu lju lan be llajar yang le lbih ope lrasional 

dan konkre lt saja te lrle lbih dahullu l.  

Se lbagaimana hasil wawancara de lngan ke lpala se lkolah Ibu Hj. Nuraisyah, 

S. Pd, M, Si se lbagai be lrikult: 

―U lru ltan-u lru ltan TP akan disulsu ln pada tahap be lrikultnya. De lngan 

de lmikian, pe lndidik dapat me llakulkan prose ls pe lnge lmbangan re lncana 

pe lmbe llajaran langkah de lmi langkah.‖(ww/kase lk/2 Mei 2024) 

 

Se lbagaimana hasil wawancara de lngan gu lru l kelas 4A Ibu Verayanti, S. 

Pd, MM se lbagai be lrikult: 

―saya me llihat kalaul su ldah ada RPP maka su lsu lnan pe lmbe llajaran su ldah 

baik dan bisa di laksanakan dan di lakulkan e lvalu lasi. Dalam pe llaksanaan 

prose ls pe lmbe llajaran rangkaian Tulju lan Pe lmbe llajaran (TP) yang disu lsu ln 

se lcara siste lmatis dan logis di dalam fase l pe lmbe llajaran ulntulk mu lrid dapat 

me lncapai dari re lncana pe lmbe llajaran te lrse lbu lt. De lngan de lmikian se lte llah 

me lru lmu lskan TP, langkah be lriku ltnya dalam pe lre lncanaan pe lmbe llajaran 

adalah me lnyu lsu ln Alu lr Tu lju lan Pe lmbe llajaran (ATP).―(wa/gr/ 2 Mei 2024) 

 

Pada pe llaksanaan alulr tu ljua ln pe lmbe llajaran julga, Langkah pe lrtama gulrul 

adalah melmbulat kelse lpakatan kellas yaitul de lngan be lrtanya ke lpada siswa te lntang 

be lntulk ke llas impian yang diinginkan ole lh siswa. Se lmula siswa me lnjawab se lcara 

antulsias pe lrtanyaan yang dibe lrikan. Jawaban siswa belrikan antara lain, kellas yang 

be lrsih, rapi, nyaman, indah dilihat dan telntram, gulrul dan siswa saling 

melnghormati, se llalul be lke lrja sama dan tolong-me lnolong, be llajar de lngan te lpat 

waktul.  
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Se lbagaimana hasil wawancara delngan gulrul bidang stuldi PAI Ibu Leliyani 

Harahap, S. Pd dimana pellaksanaan alulr pe lmbellajaran selbagai be lrikult: 

―Pe llaksanaan tuljulan pelmbellajaran  ini bulkan hanya prose ls pe lmbe llajaran 

saja namuln bisa dari kelsiapan siswa dan gulrul se lrta tata rulang yang akan di 

pakai, dari kelse lpakatan yang suldah di lakulkan  maka saya de lngan siswa 

akan mellakulkan re lflelksi te lrhadap kelse lpakan kellas yang te llah dibulat dan 

dilaksanakan telrselbult.‖(ww/ gr/ 2 Mei 2024). 

 

Dari hasil obselrvasi pe lne lliti lakulkan bahwa  gulrul melngarahkan siswa ulntulk 

melncapai kellas impian yang diinginkan olelh siswa, hal ini melmbelri kelse lmpatan 

bagi siswa ulntu lk dilibatkan dalam pe lngatulran ke llas. Pe lran gulrul dalam 

melmbe lrikan keltelladanan sangat pe lnting dalam melnjaga komitmeln te lrse lbult. 

Se lbisa mulngkin dalam melmbanguln disiplin positif ini melnghindari hulkulman ataul 

sanksi. Ulpaya me lmbanguln disiplin positif seljatinya dimaksuldkan ulntulk 

melnge lmbangkan pe lrilakul pelse lrta didik se lrta mellatih siswa telntang kontrol dan 

ke lpelrcayaan diri delngan be lrfokuls pada apa yang mampul dipellajari siswa se lhingga 

profil pellajar pancasila bisa telrcelrmin dalam diri siswa. 

c. Memberikan umpan balik bagi siswa  

Me llaluli tuljulan pelmbellajaran, siswa me lndapatkan gambaran melnge lnai 

kompelte lnsi yang haruls diraih dan se lpe lrti apa prose ls  pe lmbe llajaran yanag akan 

dilakulkan de lngan be lgitul, kre ldibilitas dan akulnbilitas kinelrja pelndidik dapat 

se lmakin melningkat.  

Se lbagaimana hasil wawancara de lngan ke lpala se lkolah Ibu Hj. Nuraisyah, 

S. Pd, M. Si se lbagai be lrikult: 

―Pe llaksanaan melnelntulkan modull ajar gulrul melmbe lrikan instrulksi kelpada 

siswa  ulntulk melmbulka bulku l pakelt dan melmbaca selsulai matelri yang akan 

dipellajari. Ke lmuldian gulrul me lmbe lrikan informasi tambahan telrkait matelri 

telrse lbult. Se ltellah gulrul me lnjellaskan kelmuldian gulrul me lmelrintahkan pelse lrta 
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didik ulntulk duldulk be lrke llompok se lsulai de lngan ke llompok yang te llah 

ditelntulkan dan melnge lrjakan tulgas ke llompok yang dibe lrikan olelh gulrul. 

Se ltellah itul masing-masing ke llompok me lmprelse lntasikan hasil diskulsi 

melre lka.‖(ww/kase lk/2 Mei 2024). 

 

Hal te lrse lbult be lrdasarkan pelrnyataan dari gulrul bidnag stuldi PAI Ibu Leliyani 

Harahap, S. Pd se lbagai belrikult:  

―Me llakulkan delmontrasi telntang matelri yang suldah di baca ataul 

didiskulsikan delngan be lbe lrapa ke llompok, akan melnghasilkan suldult pandang 

yang be lrbe lda delngan pe lrmasalahan yang di belrikan.‖(ww/ gr/2 Mei 2024). 

 

Dari hasil obselrvasi yang pe lne lliti lakulkan  pada taggal 3 Mei 2024 dimana 

gu lrul me lngkondisikan siswa agar siap ulntulk be llajar yaitul de lngan me lngulcapkan 

salam gulrul melnge lce lk kelhadiran pelse lrta didik. Selte llah sellelsai melnge lce lk 

ke lhadiran pelse lrta didik, gulrul mu llai melnampilkan powe lr point kelmuldian gulrul 

melnyampaikan apelrse lpsi pellajaran.  

Se lbagaimana yang disampaikan olelh guru kellas 2A Ibu Lina Syahria, S. Pd 

se lbagai be lrkult:  

―Ulmpan balik adalah kelgiatan yang dilakulkan gulrul ulntu lk me lnggiring 

pe lrhatian pelse lrta didik melnge lnai mate lri praktelk sholat. Se ltellah gulrul 

mellakulkan apelrse lpsi, gulrul me lmbe lrikan motivasi ke lpada pelse lrta didik. 

Motivasi pada intinya adalah pe lrulbahan e lnelrgi dalam diri se lse lorang yang 

ditandai delngan mulncullnya pe lrasaan dan didahulluli delngan tanggapan 

telhadap adanya tuljulan. Tuljulan yang dimaksu ld dalam pelnge lrtian ini adalah 

tuljulan melngapa siswa me lmpellajari matelri telrse lbult.‖(ww/gr/ 2 Mei 2024). 

 

Se ltellah mellakulkan ulmpan balik, gulrul melnyampaikan hasil tuljulan 

pe lmbellajaran selcara lisan dan ditampilkan dalam powelr point agar pelse lrta didik 

mampul melnge lrti dan melmahami maksuld dari pelmbe llajaran yang akan 

dilaksanakan. Selte llah melnyampaikan tuljulan, gulru l me lnjellaskan telntang cakulpan 

matelri yang akan dipellajari. Ke lmuldian gulrul  me lmbagi pe lse lrta didik melnjadi 

be lbelrapa kellompok selcara heltelroge ln. 
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Hasil ini dipelrkulat delngan wawancara gulrul kelas 5B Ibu Ifta Hayani Batu 

Bara, S. Pd me lnyatakan bahwa: 

―Gulrul se llalul melmbe lrikan ulmpan balik (komelntar) telrhadap apa yang 

dilakulkan olelh siswa nya. Misalnya saja, siswa diminta melnge lrjakan soal 

dipapan tullis, bagi yang bisa me lnge lrjakan akan melndapatkan nilai / poin 

tambahan. Dan situlasi ini celndelrulng me lningkatkan kelmaulan siswa ulntulk 

melnge lrjakan soal yang dibe lrikan.‖ (ww/ gr/ 2 Mei 2024) 

 

Tabel 4.2 Kemampuan Guru dalam Melaksanakan  Pembelajaran 

No Indikator  Temuan 

1. Guru Tersebut 

Berkomunikasi 

Dengan Siswa 

 

Gulrul  me llaksanakan program yang te llah di bu lat 

dan di syahkan de lngan se llalul melnge lvalu lasi 

se ltiap waktul agar maksimalisasi program be lnar-

be lnar telrwuljuld 

Membuat tultor selbaya, siswa dike llompokkan 

melnjadi 4 – 5 orang dan diacak mullai dari anak 

yang be lrke lmampulan tinggi, se ldang dan ju lga 

kulrang. Anak yang me lmiliki kelmampulan tinggi 

diharapkan bisa melmbantul me lngajari anak 

 

2. Pelaksanaan  Alur 

Tujuan Pembelajaran 

(ATP) 

Gulrul me llibatkan selmula siswa ulntu lk 

be lrpartisipasi aktif dalam prose ls pe lmbellajaran. 

Pada saat pelnge llompokan siswa dalam disku lsi, 

siswa yang pintar dise lbar kel belbe lrapa 

ke llompok. Jadi latar bellakang dan karaktelristik 

siswa dicampulr ataul diacak 

3. Memberikan umpan 

balik bagi siswa  

 

Gulrul me lnyampaikan hasil tuljulan pelmbellajaran 

se lcara lisan dan ditampilkan dalam powe lr point 

agar pe lse lrta didik mampul me lnge lrti dan 

melmahami maksuld dari pelmbellajaran yang 

akan dilaksanakan. 

 

Be lrdasarkan ulraian data pelne llitian, maka dipelrolelh te lmulan-te lmulan 

pe lnellitian. Adapu ln ringkasan dari hasil obse lrvasi dan wawancara pe llaksanaan 

kulrikullulm profilel pe llajar pancasila melnulnjulkkan bahwa pelndidik melmpulnyai 

pe lranan pelnting dalam melmpelrsiapkan pe lnyampaian matelri, pe lndidik julga 

ditulntult ulntulk melngulasai bahan ataul matelri pellajaran, karelna matelri pellajaran 

melrulpakan kelgitan yang sangat ulrge ln dalam kelgitan prosels be llajar melngajar. 
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Maka delngan pe lndidik melngulasai matelri pellajaran dapat melmpelrlulas wawasan 

be lrfikir siswa. Pe llaksanaan pelmbellajaran me llipulti ulmpan balik siswa mellipulti 

melmbe lrikan informasi yang be lrgu lna bagi siswa dalam prosels pe lmbellajarannya, 

variasi modell pelmbellajaran dapat melmbelrikan gairah bellajar pelse lrta didik, 

melnghindari rasa bosan, dan akan belrimplikasi pada minat selrta motivasi siswa 

dalam melngikulti prose ls pelmbe llajaran, Alulr tuljulan pelmbe llajaran, mellipulti 

Pe lmbellajaran yang be lrvariasi, karelna Mode ll pelmbe llajaran melrulpakan salah satul 

komponeln pe lnting dalam pelmbellajaran se lrta modell pelmbe llajaran yang e lfe lktif 

sangat melmbantul dalam prosels pelmbe llajaran selhingga tuljulan pelmbellajaran lelbih 

muldah telrcapai dan pellaksanaan komulnikasi delngan siswa.  

3. Kemampuan Guru Dalam Mengevaluasi  di UPTD SD Negeri 010086 

Selawan Kecamatan Kisaran Timur 

Pe lnilaian kelgiatan be llajar melngajar pada pelnge lvalulasian pe lmbellajaran 

be lrfokuls pada siswa dan didasarkan pada indikator hasil bellajar melrulpakan istilah 

yang se lring dise lmatkan dalam pelnilaian hasil bellajar. Selbe llulm pe lmbellajaran, 

gu lrul me lmbulat daftar alat pelnilaian dan indikator kelbelrhasilan. Tuljulan 

pe lmbellajaran yang se lharulsnya me lnjadi aculan indikator kelbe lrhasilan. 

Se lbagaimana hasil wawancara delngan ke lpala selkolah UlPTD SD Ne lge lri 

010086 Se llawan Ibu Hj. Nuraisyah, S. Pd, M, Si se lbagai be lrikult: 

―Alat e lvalu lasi didasarkan pada taraf kognitif, afelktif dan psikomotorik. 

Aspe lk kognitif mellipulti isi matelri yang dibe lrikan kelpada siswa mellaluli 

pe lmahaman. Tingkat pe lmahaman siswa se llanjultnya dapat ditelntulkan 

be lrdasarkan kelbe lnaran jawaban yang telrkulmpull delngan me lnggulnakan 

matelri yang dibe lrikan olelh gulrul. Aspe lk afe lktif, pelnge ltahulan dan 

ke ltelrampilan, melrulpakan selntral, se ldangkan pe lrilakul, tingkah lakul siswa 

dan bahasa lelbih be lrorielntasi pada aspelk afe lktif ini.‖(ww/ kase lk/ 2 Mei  

2024). 
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Dalam wilayah e lfe lktif, elvalulasi tindakan siswa dilakulkan se llama kelgiatan 

be llajar melngajar, jadi keltika aspelk ini die lvalulasi olelh gulrul pada saat rangkaian 

pe llajaran seldang dilaksanakan. Pelnge lvalulsian  didasarkan pada prinsip pada 

ke lbultulhan analisis siswa dan gulrul, mellipulti analalisis ke lbultulhan siswa, 

mellakulkan uljian telrtullis, tindakan relmeldial.  

a. Evaluasi kebutuhan siswa dan guru 

Analisis ke lbultulhan melrulpakan langkah awal yang dilakulkan olelh pelne lliti 

se lbe llulm mellakulkan pe lnge lmbangan me ldia pelmbellajaran. sellain dari prosels 

pe lmbellajaran maka selbagai gulrul julga haruls dapat melmotivasi ssiswa dan 

se lmangat bellajar melrelka. Rasa selmangat bellajar dari melre lkalah yang me lmbulat 

saya julga le lbih be lrselmangat dalam melnyampaikan matelri pellajaran. 

Se lbagaimana hasil wawancara delngan ke lpala selkolah Ibu Hj. Nuraisyah, S. 

Pd, M, Si se lbagai be lrikult: 

―Me lnelntulkan jadwal elvalulasi melrulpakan prose ls awal pellaksanaan, kapan 

e lvalulasi dilaksanakan dan belrakhir agar waktul yang te llah dipelrsiapkan 

sampai pelne lrimaan rapor culkulp dan julga tidak telrsisa telrlalul banyak agar 

ke lsannya me lnginginkan ce lpat libulr se lme lstelr.‖(ww/kase lk/2 Mei 2024). 

 

Langkah-langkahnya me llipulti melnganalisis ke lbultulhan siswa maka pada 

prose ls pe llaksanaan pelmbe llajaran  yang se llama ini dilaksanakan, yang se llanjultnya 

melne lntulkan apa yang me lnjadi kelbultulhan siswa. Ulntulk melmpe lrolelh data yang 

dibultulhkan, maka pelnelliti melnggulnakan te lknik wawancara dan obselrvasi. 

Obse lrvasi dilakulkan ulntulk melngamati karaktelristik siswa khulsulsnya ke llas 

VI  julga ulntulk me lnge ltahuli ke lndala-ke lndala yang dihadapi siswa  dalam 

pe lmbellajaran. Sellain itul telknik wawancara julga digulnakan ulntulk melngulmpullkan 

data telntang siswa dari kelpala selkolah dan gulrul. Pe lne lliti mellakulkan obse lrvasi 
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siswa ke llas VI. Obe lrvasi dilaksanakan pada saat prosels pelmbe llajaran 

be lrlangsulng. 

Se lbagaimana hasil wawancara delngan gulrul bidang stuldi PAI Ibu Rahmi 

Fitriani Harahap, S. Pd se lbagai be lrikult: 

―adanya dise ldiakan meldia pe lmbellajaran PAI te lrbatas. Kare lna te lrlihat waktul 

kami mellakulkan prose ls pe lmbe llajaran de lngan me lnggulnakan me ltodel 

celramah delngan be lrpeldoman pada bulkul pakelt PAI se lrta melnulliskan matelri. 

Se llain itul siswa masih kelsullitan dalam melmahami matelri. Hal telrse lbult 

telrlihat pada saat gulrul be lrtanya jawab de lngan siswa, se lbagian dari melre lka 

lulpa delngan matelri yang baru l saja disampaikan.‖(ww/gr/ 2 Mei 2024). 

 

Prose ls pe lmbe llajaran di kellas melnggulnakan meltodel ce lramah, latihan soal 

dari bulkul pe llajaran. Meldia pelmbe llajaran tidak digulnakan pada seltiap matelri, 

hanya te lrbatas pada pellajaran dan matelri te lrtelntul. hal se lnada julga diulngkapkan 

olelh gulrul PAI Ibu Leliyani Harahap, S. Pd dalam wawancara yang dilakulkan olelh 

pe lnelliti.  

―Pe lmbellajaran PAI di se lkolah ini biasanya ya se lpe lrti ini, melnggulnakan 

bulkul pake lt, dan kadang julga me lmakai me ldia, tapi anak-anak biasanya ada 

yang tidak konselntrasi tidak melmpelrhatikan pellajaran yang dije llaskan di 

de lpan papan tullis, malah ada yang be lrmain ataul be lrcelrita delngan te lmannya, 

apalagi kalo matelri yang hanya ce lramah, melre lka tidak ada 

pe lrhatiaannya.‖(ww/gr/ 2 Mei 2024). 

 

Se lbagai selorang gulrul, pe lrlul melmahami pe lrkelmbangan siswa yang me llipulti 

pe lrkelmbangan fisik, pe lrkelmbangan e lmosional, yang be lrmulara pada 

pe lrkelmbangan intellelktulal. Pelrke lmbangan fisik dan sosial elmosional melmpulnyai 

kontribulsi yang kulat telrhadap pelrke lmbangan melntal dan kognitif siswa. 

Pe lmahaman telrhadap siswa di atas sangat dipe lrlulkan ulntulk me lrancang 

pe lmbellajaran yang kondulsif dan me lnye lnangkan bagi siswa. 
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b. Melakukan Ujian tertulis 

Be lrikult analisis pelmbellajaran yang dilaku lkan olelh gulrul kelas 3A Ibu 

VebbyVeronika, S. Pd   se lbagai belrikult: 

 ―Kalo e lvalu lasi pe lmbe llajaran yang saya laku lkan dikellas itul bulk misalkan di 

matelri yang suldah diajarkan, se ltiap anak saya kasih pe lrtanyaan te lrkait 

pe lmahaman matelri yang te llah dipellajari, se ltellah dia paham, saya me lnyulrulh 

sharing se lsama telman selbangkul lalul, kita belrsama-sama melnyimpullkan 

matelri telrse lbult. Tuljulannnya agar ingatan mu lrid lelbih mellelkat akan matelri 

telrse lbult. Saya me lnggulnakan pe lnilaian tiga aspelk yaitul kognitif, 

psikomotorik, dan afelktif. Namuln pe lnilaian keltiga aspe lk te lrse lbult tidak 

culkulp, makanya saya le lbih me lnelnkankan pada re lflelksi akan matelri yang 

kita pellajari dikellas dihulbulngkan de lngan ke lhidulpan se lhari-hari. Misalnya 

pada matelri Pe lrilakul Juljulr, siswa melncoba melncelritakan kelpada telmannya 

bahwa dullul me lrelka me lmbelli mainan yang mahal dan jika hilang, me lrelka 

melnyalahkan ibulnya. Te lman-telmannya me lmbelrikan saran satul pelr satul dan 

melncoba melngamati diri melrelka se lndiri ke ltika melnjadi relflelksi kole lktif di 

ke llas. Ada yang me lngatakan bahwa ―Coba belli yang le lbih mulrah, kalaul rulgi 

tidak rulgi.‖ Inilah pe lntingnya diskulsi se lsama.‖(ww/gr/ 2 Mei 2024). 

 

Hal ini dipe lrtelgas ke lmbali olelh gulrul bidang stuldi PAI Ibu Rahmi Fitriani 

Harahap, S. Pd se lbagai belrikult: 

 

 ―Se llain itul, saya me lnggulnakan te ls lisan dan telrtullis ulntulk ullangan harian, 

PTS dan UlAS. Anak-anak haruls me lnjawab uljian dalam kontelks, bulkan te lks. 

Anakkul, ke ltika kita melngikulti uljian pelrilakul juljulr, saya se llalul melngatakan 

bahwa kalian melmiliki konselp selndiri, dan se llama poin ultamanya ada, saya 

pasti akan melmpelrbaikinya. Saya me lnggulnakan lelbih banyak pe lrtanyaan 

telrbulka ulntulk melmbulatnya le lbih pintar dan lelbih banyak pe lrtanyaan 

telrtultulp ulntulk tidak melmaksakannya te lrlalul jaulh.‖(ww/gr/ 2 Mei 2024). 

 

Pada pelmbe llajaran telrlihat jellas bahwa gulrul tidak hanya me llakulkan 

pe lnilaian belrulpa tiga aspe lk pada ullangan harian, PTS dan UlAS. Namuln, gulru l 

se lring me lnelkankan relflelksi pada matelri dan implelmelntasi belrsama. Tuljulannya 

agar siswa le lbih kritis dan lelbih muldah me lngingat informasi. Jika ada siswa yang 

tidak melnge lrti, maka akan digulnakan meltode l pelrtu lkaran ulntulk melnge lvalulasinya. 

Gulrul me lngajulkan dula pelrtanyaan: te lrtultulp dan telrbulka.  
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Se lbagaimana hasil wawancara delngan ke lpala selkolah Ibu Hj. Nuraisyah, S. 

Pd, M. Si se lbagai be lrikult: 

―Elvalulasi dilakulkan gulrul se ltiap akhir ke lgiatan pelmbellajaran. Elvalulasi 

melrulpakan sulatul prosels ulntu lk mellihat seljaulh mana pelrulbahan yang telrjadi 

dalam diri siswa, baik itul pe lrulbahan dalam melngulasai matelri pe llajaran, 

ke ltelrampilan dalam bellajar, dan pelrulbahan sikap yang ditulnjulkkan dalam 

ke lgiatan pelmbellajaran. ―(ww/kase lk/2 Mei 2024). 

 

Hal ini didulkulng ole lh gulru l kelas 2A Ibu Lina Syahria, S. Pd se lbagai 

be lrikult: 

 ―kalaul dalam pellajaran PKN matelri yang diuljiankan adalah yang suldah 

dipellajari bulk, jadi saya me lrangkulmnya dalam satul bullan matelri mana saja 

yang akan dijadikan uljian Ulas ataul UlTS. Jadi mellakulkan elvalulasi se ltiap 

ke lgiatan pelmbellajaran. Elvalulasi itul kan tidak hanya pe lnilaian pelnge ltahulan 

siswa saja, jadi pelnilaian sikap dan kelelte lrampilan sangat diultamakan dalam 

mellihat bagaimana karaktelr dan sikap siswa se llama kelgiatan pelmbe llajaran. 

Dari elvalulasi pelnilaian sikap inilah kita bisa mellihat seljaulh mana pelrulbahan 

karaktelr yang ditulnjulkkan siswa/i seltellah saya me lnanamkan nilai-nilai 

karaktelr telrse lbult dalam kelgiatan pelmbellajaran .’ww/gr/ 2 Mei 2024). 

 

Hasil obse lrvasi yang dilakulkan se llama pelmbellajaran telrkait delngan e lvalulasi 

uljian telrtullis Pe lrtama, matelri yang dipahami gulrul diullang-ullang. Ke ldula, gulru l 

melmpe lrhatikan matelri yang diajarkan dan melngaitkannya de lngan ke lhidulpan 

se lhari-hari. Tuljulannya agar siswa melnge ltahuli cara melngaplikasikan matelri. 

Ke ltiga, pe lrtanyaan yang digulnakan gulrul be lrsifat telrbulka dan telrtultulp. Pe lrtanyaan 

telrbulka dimaksuldkan ulntulk melmbantul siswa melmahami matelri yang 

dipellajarinya, kare lna tidak hanya disajikan di kellas. Se ldangkan tuljulan dari 

pe lrtanyaan telrtultulp adalah ulntu lk melmbelrikan isyarat ke lpada siswa agar 

pe lmahaman melre lka melnjadi satul se lsulai de lngan tatanan kellas. 
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c. Penilaian Praktek 

Pe lnge lvalulasian digulnakan ulntulk mellihat bagaimana hasil dari pelre lncanaan, 

pe llaksanaan selgala se lsulatul yang be lrkaitan delngan ke lgiatan pelmbellajaran agar 

ke lgiatan telrse lbult dapat belrjalan delngan baik. Diharapkan prosels itul be lrjalan 

de lngan baik, maka gulrul haruls melmbe lrikan elvalulasi telrhadap melngajar yang 

mellipulti program tahulnan, program selmelste lr, silabuls ataul dalam kulrikullulm 

melrde lka diselbult Tuljulan Pelmbe llajaran dan pe lrangkat pe lmbellajaran selrta fasilitas 

lain yang me lnulnjang dalam prosels pe llaksanaan pelmbellajaran. 

Se lbagaimana hasil wawancara delngan gulrul UlPTD SD Ne lge lri 010086 

Se llawan kelas 4B Ibu Wan Fitriana Simanjuntak, M. Pd   se lbagai belrikult: 

―Prose ls pe lnge lvalulasian pelmbellajaran adalah hal pelnting yang haruls dibulat 

olelh gulrul se lte llah melgakhiri pelmbe llajaran. Apabila pelnge lvalulasian ini 

dibulat delngan baik dan telrstrulktulr se lcara sistelmatis maka pelmbellajaran 

yang akan dilaksanakan melnjadi maksimal. Pelnge lvalulasian pelmbellajaran 

akan melmbulat gulrul lelbih muldah dalam melmbelrikan nilai dan melngulkulr 

ke lmampulan siswa karelna suldah ada pandulan yang akan melmandul jalannya 

pe lmbellajaran.‖(ww/gr/2 Mei 2024) 

 

Pe lne lliti mellakulkan wawancara delngan gulrul wali kellas melnanyakan telntang 

ke lgiatan apa saja yang akan di lakulkan jika melnolong ataul melmbantul orang tula, 

de lngan be lgitul siswa akan me lnye lbultkan dan melminta melrelka ulntulk 

melmpraktelkkannya. Pe lnge lvalulasian mellaluli uljian praktelk akan melmbe lrikan 

pe lmahaman lelbih ulntulk siswa bagaimana se lharulsnya be lrsikap yang baik.  

―Pe lnge lvalulasian pelmbe llajaran adalah melne ltapkan hasil dari kelgiatan 

praktelk yang di lakulkan olelh siswa. ―(ww/gr/ 2 Mei 2024). 

 

Be lrdasarkan hasil wawancara diatas dapat disimpullkan bahwa gulrul 

mellakulkan elvalulasi dalam sellulrulh aspe lk dalam prosels ke lgiatan pelmbellajaran 

dalam kellas, hal ini belrtuljulan ulntulk mellihat seljaulh mana pelrulbahan yang te lrjadi 
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dalam kelgiatan pe lmbellajaran dan bagaimana pelrulbahan yang ditulnjulkkan olelh 

siswa baik dalam bellajar maulpuln dalam be lrtingkah lakul dalam kelgiatan bellajar. 

Se lbagaimana hasil wawancara delngan ke lpala selkolah Ibu Hj. Nuraisyah, S. 

Pd, M. Si se lbagai be lrikult: 

―De lngan e lvalulasi gulrul julga dapat me lnyimpullkan apakah meltodel be llajar 

yang dite lrapkan suldah elfe lktif dan telpat ulntulk siswa/i dan melncari solulsi 

jika melngalami kelsullitan dalam kelgiatan be llajar.‖(ww/kase lk/2 Mei 2024). 

 

Ke lgiatan pe lnge lvalulsian se llain melnyulsuln program tahulnan dan program 

se lmelste lr gulrul julga haruls me lmbulat tuljulan  yang akan dicapai dari pelmbellajaran. 

Tuljulan pe lmbellajaran ini melmiliki fulngsi digulnakan se lbagai bahan aculan dalam 

pe lrelncanaan pelmbe llajaran.  

Be lrdasarkan hasil wawancara  de lngan gulrul kelas 6A Ibu Istna Fiti, S. Pd, 

SD sebagai berikut: 

―Ulntulk ke lgiatan praktelk julga me lrulpakan tuljulan pe lmbellajaran se lhingga 

pada saat selbe llulm pelnyulsulnan program tahulnan akan di belrikan alokasi 

waktul se lbagai nilai tambahan bagi siswa.‖(ww/gr/ 2 Mei 2024). 

 

Dalam kelgiatan pe lmbellajaran gulrul me lmpelrhatikan tiga aspelk pe lnilaian 

dalam mellakulkan e lvalulasi. Gulrul me llihat aspelk kognitif yang me lncakulp 

pe lnge ltahulan dan kelmampulan siswa/i dalam prosels be lrpikir, melnge lnali, 

melmahami matelri pellajaran yang dipe llajari. Pe lnilaian aspelk kognitif ini dilihat 

dari hasil bellajar siswa/i dalam melnge lrjakan tulgas maulpuln melnge lrjakan soal tels 

uljian. Sellanjtulnya gulrul me lmpelrhatikan aspelk psikomotorik siswa/i dalam 

mellakulkan elvalu lasi, gulrul me llakulkan pe lnilaian telrhadap kelte lrampilan siswa 

dalam melndiskulsikan matelri pellajaran dan melmpre lse lntasikannya dalam kellas. 

Aspe lk yang paling pe lnting dalam e lvalulasi pe lndidikan karaktelr bangsa yaitul 
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pe lnilaian sikap ataul aspe lk afelktif dalam kelgiatan pe lmbellajaran. Gulru l 

melmpe lrhatikan bagaimana watak pelrilakul siswa yang me lncakulp sikap, elmosi, 

dan nilai. Hal ini dapat dilihat dalam sikap siswa/i de lngan te lman ke llompok 

be llajar. 

d. Tindakan Remedial  

Se lbagaimana RPP melmpulnyai fulngsi yang tidak jaulh be lrbelda yakni 

ulntulk aculan gulrul dalam melnyampaikan matelri pellajaran agar lelbih muldah dan 

telrarah, se lrta melne lntulkan targe lt dan tuljulan ke lbelrhasilan bellajar siswa. 

Be lrdasarkan hasil wawancara delngan de lngan gulrul mata pe llajaran PAI di ke llas 4 

Ibu Leliyani Harahap, S. Pd bahwa pada prose ls pe llaksanaan pe lmbellajaran gulrul 

telrse lbult tidak melnggulnakan RPP ajar se lbagai be lrikult: 

―Dalam pelnyampaian matelri pelmbellajaran gulrul hanya me lnggulnakan bulkul.  

Ulntulk mata pellajaran PAI masih bellulm maksimal pelnggulnaan dan 

pe lnge lvalulasian pada uljian praktelk maka saya akan mellakulkan relmedial 

se lhingga nilai KKM te lrcapai.‖(ww/gr/ 2 Mei 2024)  

 

Be lrdasarkan paparan belliaul bahwa ke ltika melnyampaikan matelri pe llajaran 

pada mata pellajaran PAI di ke llas 4 jika tidak telrcapai maka gulrul akan 

melmpe lrsiapkan uljian relme ldial selbagai pelnambahan nilai. 

Hal ini didulkulng ole lh ke lpala selkolah Ibu Hj. Nuraisyah, S. Pd, M. Si 

se lbagai be lrikult: 

―Pe lnilaian sikap yang dilakulkan olelh gulrul dalam melnanamkan pelnilaian 

mellaluli pe lngamatan yang dilakulkan gulrul. Hasil pe lngamatan sikap telrse lbult 

akan dinilai mellaluli julrnal gulrul. Hal-hal yang dipe lrhatikan dalam pelnilaian 

sikap telrse lbult bagaimana sikap dan pelrilakul siswa Nilai karaktelr relligiuls 

dinilai dari sikap siswa dalam kelgiatan be lrdoa pada seltiap se lbellulm dan 

se lsuldah kelgiatan pelmbellajaran. Nilai intelgritas dilihat dari sikap dan 

ke ljuljulran siswa saat melnge lrjakan tulgas dan apakah tulgas te lrse lbult belnar-

be lnar dikelrjakan selndiri. Nilai karaktelr mandiri dan gotong royong dapat di 
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nilai dari hasil kelrja kellompok siswa/i dan kelmampulan siswa dalam 

melmpre lse lntasikan hasilnya.‖(ww/kase lk/ 2 Mei 2024) 

 

Ke lgiatan se llanjultnya adalah pelnultulp, pada kelgiatan ini diisi de lngan 

ke lgiatan yang be lrtuljulan agar melmacul siswa dapat melnge lmulkakan kelmbali 

pe lmbellajaran yang suldah dipe llajari. Pada saat obselrvasi yang dilakulkan pelnullis 

pada Senin tanggal 22 April 2024, gulrul IPAS me lmbelrikan kelsimpullan melnge lnai 

pe lmbellajaran yang te llah di pellajari belrsama-sama. Ke lmuldian dilanjultkan delngan 

pe lmbelrian pelngulatan delngan cara melmbe lrikan soal kulis ke lpada pelse lrta didik 

ulntulk melngingat ke lmbali pellajaran yang te llah diajarkan tadi. Se lbellulm melnultulp 

pe lmbellajaran gulrul julga me lnyampaikan re lncana pelmbe llajaran pada pelrte lmulan 

be lrikultnya. Te lrakhir gulrul melngajak siswa ulntulk melrapikan telmpat duldulk dan 

rulangan ke llas dilanjultkan delngan me lnultulp kelgiatan pe lmbellajaran delngan 

melngulcapkan rasa syulkulr dan salam.  

Se lbagaimana hasil wawancara delngan gulrul bidang stduli PAI Ibu Leliyani 

Harahap, S. Pd se lbagai belrikult: 

―Dalam prosels pe lmbellajaran elvalulasi me lru lpakan salah satul ke lmampulan 

yang tidak bisa diabaikan, karelna e lvalulasi melrulpakan alat bagi gulrul ulntulk 

melnge ltahuli ke lbelrhasilan pelncapaian tuljulan selte llah kelgiatan bellajar 

melngajar be lrlangsulng. Se llain itul elvalulasi julga be lrfulngsi ulntulk melngulkulr 

ke lbelrhasilan gulrul itul se lndiri dalam melnyajikan bahan pellajaran. Dalam 

melne lntulkan pelnilaian ada belbelrapa belntulk ataul jelnis prose ldulr pelnilaian 

se lpe lrti lisan ataul telrtullis, prelte lst dan postte lst.‖(ww/ gr/ 2 Mei 2024) 
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Tabel 4.3 Kemampuan Guru dalam Evaluasi  Pembelajaran 

No Indikator  Temuan 

1 Evaluasi kebutuhan 

siswa dan guru 

Me lne lntulkan jadwal elvalu lasi me lru lpakan prose ls 

awal pellaksanaan, 

 

Me lne lntulkan apa yang me lnjadi kelbu ltulhan siswa 

 

2 Melakukan Ujian 

tertulis 

 

Melakukan uji tiga evaluasi afektive 

psikomotorif dan kognitif 

 

Gulrul me llihat aspelk kognitif yang me lncakulp 

pe lnge ltahulan dan kelmampulan siswa/i dalam 

prose ls be lrpikir, melnge lnali, melmahami matelri 

pe llajaran yang dipe llajari. Pelnilaian aspelk 

kognitif ini dilihat dari hasil be llajar siswa/i 

dalam melnge lrjakan tulgas mau lpuln me lnge lrjakan 

soal tels uljian. Sellanjtulnya gu lrul me lmpelrhatikan 

aspe lk psikomotorik siswa/i dalam me llakulkan 

e lvalu lasi, gulrul me llakulkan pelnilaian telrhadap 

ke ltelrampilan siswa dalam melndisku lsikan 

matelri pellajaran dan melmprelse lntaskan nya 

dalam kellas. 

 

Be lrsama-sama melnyimpu llkan matelri 

3 Penilaian Praktek 

 

melnyulsuln program tahulnan dan program 

se lmelste lr gulrul julga haru ls melmbulat tuljulan  yang 

akan dicapai dari pelmbe llajaran. Tuljulan 

pe lmbellajaran ini melmiliki fulngsi digu lnakan 

se lbagai bahan aculan dalam pelre lncanaan 

pe lmbellajaran 

 

melakukan pembeljaaran di laboratorium  

 

membuat karya tulis berupa praktek kerja 

tangan ataupun karya tulis  

4 Tindakan remsdial Acu lan gulrul dalam melnyampaikan matelri 

pe llajaran agar lelbih mu ldah dan telrarah, selrta 

melne lntulkan targelt dan tuljulan kelbe lrhasilan 

be llajar siswa 

 

Membentuk grop kerja kelompok dalam 

menyelesaikan tugas pengulangan 

 

Adanya ujian tertulis dan tidak tertulis 
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Be lrdasarkan hasil obselrvasi dan wawancara bahwa hasilnya adalah gulrul 

se lring me llakulkan uljian telrtullis dan praktelk dalam elvalulasi pe lmbellajaran julga 

se lring me llakulkan tels dalam be lntulk te lrtullis yang dilakulkan ulntulk melnge ltahuli dan 

melngulkulr ke lmampulan siswa telrhadap matelri yang di ajarkan. Uljian UlTS dan 

UlAS  akhir julga dilaksanakan olelh gulrul te lrse lbult de lngan me lmbelrikan soal-soal 

telntang mate lri yang te llah disampaikan. Namuln julga me lnye lsu laikan de lngan 

kondisi waktul yang te lrse ldia, apabila waktul masih banyak maka akan 

dilaksanakan di kellas, teltapi jika waktul yang te lrsisa se ldikit maka tels ini 

dilaksanakan di rulmah.  

Dari hasil pelngamatan pelnge lvalulasian mellipulti analisis kelbultulhan siswa 

dan gulrul me llipulti telntang motivasi dan se lmangat bellajar melre lka. Rasa se lmangat 

be llajar dari melre lkalah yang me lmbulat saya ju lga le lbih belrse lmangat dalam 

melnyampaikan matelri pellajaran, Pada dimelnsi profilel pelmbe llajaran pancasila 

bidang stuldi mellipulti gulrul tidak hanya mellakulkan pelnilaian belrulpa tiga aspelk 

pada ullangan harian, PTS dan UlAS. Namuln, gu lrul se lring me lne lkankan relflelksi 

pada matelri dan implelmelntasi belrsama. Tuljulannya agar siswa le lbih kritis dan 

lelbih muldah me lngingat informasi, gulrul haruls me lmbe lrikan elvalulasi te lrhadap 

melngajar yang me llipulti program tahulnan, alulr tuljulan pelmbellajaran mellipulti 

pe lrbaikan program selmelste lr, silabuls ataul dalam kulrikullulm melrdelka, se lrta 

fasilitias lain yang me lnulnjang dalam prose ls pe llaksanaan pelmbellajaran,  dan 

modull ajar mellipulti mellakulkan pelnilaian te lrhadap pelnyampaikan matelri pe llajaran 

agar lelbih muldah dan telrarah, selrta melne lntulkan targe lt dan tuljulan kelbe lrhasilan 

be llajar siswa.  
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4.2.2 Kepercayaan orang tua siswa terhadap sekolah di UPTD SD Negeri 

010086 Selawan Kecamatan Kisaran Timur 

 

Dari hasil studi data yang diperoleh di UPTD SD Negeri 010086 Selawan 

didapat hasil jumlah siswa setiap tahun meningkat dapat dilihat dari table dibawah 

ini: 

Tabel 4. 4 Jumlah Siswa 

 

Tahun  Jumlah Siswa 

2021 396 

2022 398 

2023 400 

2024 405 

 

Dari data diatas, dapat dilihat setiap tahun UPTD SDN 010086 Selawan 

memperoleh peningkatan jumlah siswa. Dari data tersebut, maka akan diperdalam 

kembali alasan orangtua dalam menyekolahkan anak mereka di UPTD SDN 

010086 Selawan dengan mewawancarai 20 orangtua siswa. 

Menurut Syafrudin (2022) kepercayaan orang tua terhadap guru dapat 

dilihat dari dimensi integritas yaitu : 

1. Kepercayaan orang tua terhadap guru dalam menyampaikan kebutuhan 

peserta didik kepada orang tua 

 

Peneliti melalukan pengumpulan data melalui wawancara kepada Ibu Yulia 

(orang tua siswa kelas 1A) sebagai berikut: 

―Guru di sini selalu berusaha untuk mengenal setiap siswa secara 

individual. Mereka sering mengadakan pertemuan dengan orang tua 

untuk membahas perkembangan anak. Hal ini membuat saya merasa 

bahwa guru benar-benar peduli dan memahami kebutuhan belajar anak 

saya.‖(ww/ws/6 Mei 2024) 

 

Hal ini didukung oleh hasil wawancara kepada Ibu Novita (orang tua siswa 

kelas 6B) sebagai berikut: 
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Guru memberikan perhatian khusus kepada anak-anak yang mengalami 

kesulitan belajar. Mereka memberikan tugas tambahan atau bimbingan 

khusus untuk membantu anak-anak tersebut mengatasi kesulitannya. 

Selain itu, guru juga sering berkomunikasi dengan orang tua untuk 

mencari solusi bersama. 

Dari hasil observasi pada tanggal 7 Mei 2024 yang dilakukan peneliti 

dimana guru tidak membeda-bedakan anak yang mempunyai kemampuan tinggi 

ataupun rendah, mereka memperlakukan sama. Disaat penerimaan peserta didik 

baru (PPDB) pihak sekolah sudah melakukan tes diagnostik kepada siswa yang 

hasilnya akan menjadi bahan referensi oleh sekolah untuk menentukan gaya 

belajar yang sesuai pada siswa. 

2. Kepercayaan orang tua terhadap guru dalam komitmen belajar mengajar 

Peneliti melalukan pengumpulan data melalui wawancara kepada Ibu 

Saddiyah (orang tua siswa kelas 3A) sebagai berikut: 

―Saya percaya bahwa komitmen guru disekolah ini sudah baik terlihat 

dari mereka mendedikasikan  dalam merancang pelajaran yang efektif 

dan mendukung perkembangan akademis serta pribadi siswa sehingga 

mencapai potensi terbaik bagi siswa.‖(ww/ws/6 Mei 2024) 

 

Hal ini didukung oleh hasil wawancara kepada Ibu Nisa (orang tua siswa 

kelas 1B) sebagai berikut: 

―Saya memasukkan anak saya karena kegiatan senam pagi yang rutin, 

kegiatan imtaq yang dilakukan setiap hari jumat dengan pembiasaan 

sholat dhuha, dan memberikan kesempatan kepada siswa secara 

bergantian untuk berbicara didepan audiens ketika apel pagi (public 

speaking), aktifnya siswa mengikiti kegiatan perlombaan baik ditingkat 

kecamatan maupun kabupaten dan banyaknya kegiatan ektrakurikuler 

yang dilakukan disekolah ini seperti latihan pramuka, latihan drum band 

dan nasyid.‖(ww/ws/6 Mei 2024) 

 

Dari hasil observasi pada tanggal 7 Mei 2024 yang dilakukan peneliti 

dimana komitmen guru terhadap proses belajar mengajar juga dilihat dari prestasi 

siswa yang menang dalam kegiatan perlombaan, dan lulusan sekolah ini masuk ke 
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sekolah SMP Favorit dan proses belajar siswa juga sudah baik karena sudah 

menggunakan media pembelajaran yang interaktif. Selain itu guru juga aktif 

membagikan proses belajar siswa ke orang tua melalui WA Group. 

3. Kepercayaan orang tua terhadap kejujuran guru 

Peneliti melalukan pengumpulan data melalui wawancara kepada Bapak 

Kurniawan (orang tua siswa kelas 4B) sebagai berikut: 

―Saya melihat guru-guru tersebut memiliki karekter yang baik seperti 

mengapresiasi siswa yang berprestasi dan memberikan hukuman kepada 

siswa yang melanggar peraturan selain itu anak-anak juga diajar kejujuran, 

dan guru yang jujur ketika memberikan penilaian yang adil dan objektif 

kepada siswa tanpa melihat status sosial siswa‖(ww/ws/6 Mei 2024) 

Hal ini juga sejalan dengan wawancara Ibu Umi Kalsum (orang tua siswa 

kelas 3A) menyatakan bahwa: 

―Kejujuran guru membantu memastikan bahwa informasi yang diberikan 

mengenai kemajuan dan tantangan anak-anak akurat dan dapat diandalkan 

yang pada gilirannya memungkinkan orang tua untuk mengambil keputusan 

yang tepat dan memberikan dukungan yang sesuai dirumah‖(ww/ws/6 Mei 

2024). 

 

Dari hasil observasi pada tanggal 7 Mei 2024 yang dilakukan peneliti bahwa 

kepercayaan orang tua terhadap kejujuran guru terlihat ketika guru memberikan 

umpan balik yang jujur tentang kinerja dan kemajuan siswa, baik dalam tugas 

maupun ujian, siswa dapat merasa lebih percaya diri dan termotivasi untuk 

memeperbaiki diri. 

4. Kepercayaan orang tua terhadap guru dalam berkomunikasi dan 

memberikan informasi kepada orang tua 

Peneliti melakukan pengumpulan data melalui wawancara kepada Bapak 

Sofyan (orang tua siswa kelas 2B) sebagai berikut: 

―Sebagai orangtua, saya merasa sangat percaya pada kemampuan guru 

dalam berkomunikasi dengan kami. Mereka selalu terbuka dan transparan 

dalam memberikan informasi tentang perkembangan anak kami di sekolah. 
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Guru-guru di sini juga sangat responsif; setiap kali saya memiliki 

pertanyaan atau kekhawatiran, mereka selalu siap memberikan penjelasan 

yang jelas. Komunikasi yang baik ini membuat saya merasa tenang karena 

saya tahu apa yang terjadi dengan anak saya di sekolah dan bagaimana kami 

bisa bekerja sama untuk mendukung pendidikan mereka."(ww/ws/6 Mei 

2024) 

Hal ini juga sejalan dengan wawancara Ibu Ramlah Masyitoh (orang tua 

kelas 2A) menyatakan bahwa: 

"Guru di sekolah ini sangat berpengalaman, dan itu membuat saya merasa 

tenang. Mereka selalu memberi update rutin tentang kegiatan sekolah dan 

perkembangan anak, jadi saya tahu anak saya ada di tangan yang 

baik."(ww/ws/6 Mei 2024) 

Dari hasil observasi pada tanggal 7 Mei 2024 yang dilakukan peneliti 

dimana guru cukup transparan. Mereka tidak hanya memberikan laporan rutin, 

tetapi juga memberi tahu orang tua siswa jika ada masalah atau kemajuan 

signifikan yang perlu diperhatikan. Peneliti melihat kejujuran dan keterbukaan ini 

sangat membantu  dalam mendukung siswa. Pihak sekolah melakukan komunikasi 

gurunya dengan orang tua yang dilakukan dengan rutin setiap 2 bulan sekali 

dalam forum POMG (Pertemuan Orang Tua Murid), dan guru memiliki 

whatshaap guru dengan orang tua siswa untuk mempermudah komunikasi. 

5. Kepercayaan orang tua terhadap guru dalam mengajarkan secara 

disiplin, tegas dan to the point 

Peneliti melakukan pengumpulan data melalui wawancara kepada Bapak 

Susanto (orang tua siswa kelas 6A) sebagai berikut: 

"Saya sangat percaya pada kemampuan guru dalam mengajarkan anak saya 

dengan disiplin yang baik. Mereka mampu menanamkan rasa tanggung 

jawab dan keteraturan pada anak saya, yang menurut saya sangat penting 

dalam proses belajar. Guru-guru di sini juga sangat cerdas dalam memilih 

metode pengajaran yang sesuai dengan kebutuhan anak-anak. Mereka bisa 

menjelaskan materi dengan cara yang mudah dipahami, langsung pada 

intinya, sehingga anak-anak tidak merasa bingung atau 

kewalahan."(ww/ws/6 Mei 2024). 
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Hal ini juga sejalan dengan wawancara Ibu Rahayu (orang tua kelas 4B) 

menyatakan bahwa: 

‖Saya sangat mengapresiasi cara guru-guru di sini menyampaikan materi 

pelajaran. Mereka sangat cerdas dalam mengidentifikasi apa yang penting 

untuk dipahami oleh anak-anak, dan mereka menyampaikannya secara to 

the point. Hal ini membuat anak saya lebih fokus dan tidak mudah 

teralihkan oleh informasi yang tidak relevan. Saya merasa cara ini sangat 

efektif dalam membantu anak saya mencapai hasil belajar yang 

optimal."(ww/ws/6 Mei 2024) 

Hal ini diperkuat dengan hasil observasi pada tanggal 7 Mei 2024 yang 

dilakukan peneliti dimana "Disiplin dalam pengajaran sangat penting bagi siswa. 

Dengan adanya disiplin, siswa belajar untuk menghargai waktu, tugas, dan aturan 

yang ada. Peneliti melihat bagaimana guru menerapkan disiplin ini secara 

konsisten tanpa membuat siswa merasa terbebani, melainkan sebagai bagian dari 

proses belajar yang positif. Ini membuat orang tua semakin yakin bahwa anak 

mereka berada di lingkungan belajar yang tepat. 

4.2.3 Kinerja guru dalam meningkatkan kepercayaan orang tua siswa di 

UPTD SD Negeri 010086 Selawan 

 

Salah satu faktor kunci dalam keputusan pendidikan orang tua adalah 

kepercayaan orang tua terhadap sekolah tempat mereka meletakkan anak-anak 

mereka. Dengan pilihan sekolah yang beragam di pasaran, orang tua semakin 

memperhatikan kualitas pendidikan yang diterima anak. Salah satu faktor utama 

yang harus dilihat adalah kinerja guru. Guru adalah aspek utama dan faktor 

penentu pendidikan dan hasil akhir bagi setiap anak. Berikut adalah penilaian 

Kinerja guru dalam meningkatkan kepercayaan orang tua : 
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a. Pelayanan Sekolah 

Mempertahankan suatu lembaga pendidikan di UPTD SD Negeri 010086 

Selawan bukan hal yang mudah dimana seluruh pejabat sekolah dan warga 

sekolah berusaha dan harus bertanggungjawab dalam melakukan pelayanan yang 

terbaik  

Sebagaimana hasil wawancara dengan kepala sekolah UPTD SD Negeri 

010086 Selawan Ibu Hj. Nuraisyah, S. Pd, M. Si: 

―memberikan pelayanan tanpa membeda bedakan antara yang mampu dan 

tidak mampu yang sekolah disini buk, hal yang kami jaga sampai saat ini, 

jadi menciptakan suasana yang kondusif melalui pelayanan artinya 

memberikan kenyamanan.‖(ww/ gr/ 2 Mei 2024) 

 

Sama dengan yang di sampaikan oleh guru  kelas 1C Ibu Alice Angeline, S. 

Pd sebagai berikut: 

―orang tua siswa yang baru memasukkan anaknya belajar disini, itu kami 

izinkan diawal untuk mengamati perkembangan anaknya. Itu bentuk 

pelayanan kami.‖(ww/ gr/ 20 Mare lt 2024) 

 

Didukung juga oleh guru PJOK Bapak Zuli Fadly Nasution, S. Pd 

mengatakan : 

 ―bentuk pelayanan yang baik dari kami para guru adalah tidak memilih 

milih murid mana yang kaya secara financial atau mana yang lemah, 

artinya sama dengan tanggungjawab dan pelayanan yang sama.―(ww/ gr/ 2 

Mei 2024) 

 

Hasil observasi yang dilakukan oleh peneliti pada tanggal 3 Mei 2024 

bahwa pelayanan yang dilakukan guru ketika siswa sedang mengalami kendala 

dalam membaca pada siswa kelas satu, guru membuat kelas di luar jam sekolah 

membantu mengajari siswa lebih fokus, dimana hal ini tidak di di pungut biaya. 

Selain itu sikap kepala sekolah yang melayani orang tua siswa yang mengantar 
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anaknya sampai pintu gerbang. Dengan begitu kepala sekolah juga membangun 

sikap ramah tamah.  

Sebagaimana hasil wawancara dengan guru  kelas 4A Ibu Verayanti, S. Pd, 

MM sebagai berikut: 

―hampir setiap pagi, kecuali pada saat kepala sekolah tidak ada kesibukan 

yang padat. Kepala sekolah menjaga komunikasi yang baik serta 

memberikan pelayan memberikan waktu dan membagi waktu bukan hanya 

kepada kami guru melainkan kepada orang tua siswa juga.‖(ww/ gr/ 2 Mei 

2024) 

 

Berdasarkan hasil wawancara dan observasi bahwa dalam menanamkan 

kepercayaan orang tua untuk menyekolahkan anaknya di UPTD SD Negeri 

010086 Selawan dengan melihat pelayanan yang dilakukan oleh UPTD SD Negeri 

010086 Selawan termasuk kepala sekolah, guru dan warga sekolah lainnya. Hal 

ini ditemukan dengan sikap ramah tamah guru yang tidak membedakan siswa 

yang berlatar ekonomi yang mampu dan yang tidak mampu, meluangkan waktu 

mengajar diluar jam sekolah untuk siswa yang tidak mampu membaca dan 

menyambut serta menyapa orang tua siswa sebelum dan sesudah pulang jam 

sekolah.   

b.  Etika yang baik  

Kinerja guru yang baik memiliki dampak terhadap kepercayaan orang tua 

terhadap pilihan sekolah anak mereka. Guru merupakan tonggak utama dalam 

sistem pendidikan. beberapa alasan kinerja guru sangat penting yang pertama 

yaitu kualitas belajar untuk para siswa dimana cara pengajaran yang efisien,  

efektif, dan metode pembelajaran yang modern seperti penggunaan IT.  

Kepala sekolah Ibu Hj. Nuraisyah, S. Pd, M. Si mengatakan sebagai berikut: 
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―Guru bertanggung jawab untuk mengajarkan kelas berbagai mata pelajaran. 

Namun, membangun karakter juga dibutuhkan karena  guru  harus 

membangun etika dan moralitas para siswa.‖(ww/ gr/ 2 Mei 2024) 

 

Dampak kinerja guru terhadap kepercayaan orang tua  yaitu orang tua selalu 

perduli tentang perkembangan anak-anak mereka (siswa). Jika guru memiliki 

karakter terbaik, maka orang tua akan nyaman dan aman akan pihak aturan yang 

dilihatnya.  

Guru kelas 5B Ibu Ifta Hayani Batu Bara, S. Pd mengatakan sebagai 

berikut: 

―etika yang baik merupakan hasil dan bentuk kepuasan terhadap hasil 

akademik: juga merupakan hal yang selalu diperhatikan orang tua karena 

orang tua ingin melihat anak-anak mereka mendapatkan hasil akademik 

yang baik dan merasa lebih percaya terhadap sekolah tersebut. Hasil 

akademik yang baik biasanya menjadi indikator guru yang baik dalam 

pengajaran.‖(ww/ gr/ 2 Mei 2024) 

 

Kenyamanan dalam Komunikasi merupakan hal yang tak kalah penting 

karena  guru yang sering melaporkan kondisi siswa kepada orang tua, aktif dalam 

berkomunikasi, dan menerima masukan sesungguhnya akan lebih dipercaya orang 

tua. Komunikasi yang baik akan membuat orang tua merasa lebih aman dan 

percaya termasuk dalam kegiatan sekolah. Rasa aman dan percaya orang tua yang 

melihat guru selalu menempatkan perhatian terhadap anak-anak mereka akan 

merasa lebih nyaman meninggalkan anak di sekolah. Guru yang penuh perhatian 

akan menjamin kondisi nyaman dan aman bagi anak. Namun, untuk terus menjaga 

kepercayaan bagi orang tua, sekolah harus dapat terus meningkatkan kualitas 

guru. Beberapa hal yang dapat dilakukan antara lain: Pelatihan dan 

Pengembangan Profesional dimana sekolah harus memberikan program-program 

pelatihan rutin untuk guru agar mereka terus meningkatkan keterampilan. 
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Program ini dapat berupa pembelajaran metode terbaru dalam pengajaran, 

teknologi dalam pembelajaran, dan taktik manajemen kelas. Pelaksanaan evaluasi 

secara rutin dan evaluasi dari siswa maupun orang tua juga dapat membantu untuk 

meningkatkan kualitas guru. Dan memberikan penghargaan bagi guru yang 

memberikan kinerja terbaik juga akan memotivasi guru yang lain untuk 

memberikan kinerja yang sempurna serta membangun komunitas guru untuk 

bertukar pikiran mengenai pengalaman yang mereka alami. 

c. Kegiatan Ekstrakurikuler  

Kepercayaan orang tua tercipta melalui penyediaan esktrakurikuler oleh 

UPTD SD Negeri 010086 Selawan Sebagaimana guru PJOK Bapak Zuli Fadly 

Nasution, S. Pd mengatakan: 

―melalui kegiatan ekstrakurikuler diawali dengan pemetaan dari setiap 

potensi yang dimiliki dari siswa yang telah dijelaskan. Kepala sekolah 

mendukung kegiatan yang ada disekolah ini, dari sarana prasarana yang 

mendukug.‖ (ww/ gr/ 2 Mei 2024) 

 

Sebagaimana hal ini juga didukung oleh kepala sekolah Ibu Hj. Nuraisyah, 

S. Pd, M. Si sebagai berikut: 

―setelah melalui proses penerimaan siswa dipetakan sesuai kemampuan 

yang mereka miliki selain itu kita juga mewajibkan salah satu ekstra yaitu 

nasyid dengan diseleksinya siswa menyanyi, memegang alat, dan ini tugas 

guru PAI sebagai pendampingnya.‖ (ww/ kasek/ 2 Mei 2024) 

  

Didukung juga oleh pernyataan guru PAI Ibu Leliyani Harahap, S. Pd 

sebagai berikut: 

―kegiatan ekstrakurikuler itu ada yang kita fokuskan yakni, nasyid, kegiatan 

sosial dan room publik speaking.‖(ww/ gr/ 2 Mei 2024) 

 

Penjelasan dari objek penelitian tentang penyediaan ekstrakurikuler awalnya 

melakukan pemetaan sesuai dengan potensi siswa sehingga sesuai dengan minat 
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dan bakat yang dimiliki. Dari ini awal kepercayaan orang tua melihat 

perkembangan siswa secara pengetahuan dan kedisplinan membuat orang tua 

bangga. 

Sebagaimana hasil wawancara dengan kepala sekolah Ibu Hj. Nuraisyah, S. 

Pd, M, Si yakni: 

―Memberikan keterampilan bukan hanya di kelas akademik saja namun 

belajar siswa juga bisa dari ketrampilan non akademik, yaitu kegiatan 

ekstrakurikuler. yang membekali peserta didik ketika lulus dari sekolah, 

karena dari pengalaman yang telah kita tahu anak-anak yang lebih aktif 

mengikuti organisasi lebih berhasil daripada yang hanya berbekal 

akademik.‖(ww/ gr/ 2 Mei 2024) 

 

Didukung juga oleh guru kelas 6B Ibu Nazmi Melati Butar-Butar, S. Pd 

sebagai berikut: 

―kegiatan ekstrakurikuler bukan hanya nasyid saja, namun kelas publik 

speaking untuk kelas V dan VI juga diadakan , ini diharapkan untuk bisa 

mengembangan potensi berbakat mereka dari publik speaking. Kepandaiaan 

dalam berbicara. Ekstrakurikuler ini melatih siswa yang memiliki bakat dan 

kemauan untuk dilatih, publik speaking ini menggunakan dua bahasa yang 

di tekankan seperti bahasa indonesia dan bahasa inggris.‖(ww/ gr/ 2 Mei 

2024) 

 

Berdasarkan paparan diatas, dapat disimpulkan bahwa UPTD SD Negeri 

010086 Selawan menganggap setiap siswa memiliki minat dan bakat yang 

berbeda-beda, sehingga harus dikembangkan sesuai minatnya agar berkembang 

dengan baik. UPTD SD Negeri 010086 Selawan berupaya memfasilitasi peserta 

didik untuk mengembangkan potensinya melalui beragam kegiatan 

ekstrakurikuler. Kegiatan ekstrakurikuler siswa UPTD SD Negeri 010086 

Selawan bertujuan agar siswa memiliki keunggulan agar siap menghadapi 

tantangan dimasa depan. Berdasarkan hasil observasi dan wawancara yang di 

lakukan oleh peneliti maka dapat disimpulkan bahwa kepercayaan orang tua 
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terhadap sekolah UPTD SD Negeri 010086 Selawan meliputi pelayanan, beretika 

dalam bekerja dan menyediaakan kegiatan ekstrakurikuler.  

 

4.3 Pembahasan 

4.3.1 Kinerja Guru di UPTD SD Negeri 010086 Selawan Kecamatan 

Kisaran Timur 

 

Be lrdasarkan hasil pelne llitian melnge lnai kinelrja gulrul dalam melmbanguln  

ke lpelrcayaan orang tula  di UlPTD SD Ne lge lri 010086 Sellawan ‖ dipelrolelh me llaluli 

se lrangkaian telknik pelnellitian yakni obse lrvasi, wawancara, selrta stuldi dokulme ln 

de lngan rulmulsan masalah. Pelne lliti melne lmulkan bahwa gulrul me llakulkan 

pe lrelncanaan, pellaksanaan dan pelnge lvalulasian dalam pelmbellajaran. Belrdasarkan 

hasil telmulan pelne lliti, disimpullkan bahwa tellah mellakulkan pe lrelncanaan, 

pe llaksanaan, pelnge lvalulasian se lsulai de lngan tahapan yang te lrdapat pada 

Ke lme lndikbuld, Pe lratulran Melnte lri Pelndidikan, Ke lbuldayaan, Rise lt, Dan Telknologi 

Re lpulblik Indonelsia Nomor 16 Tahuln 2022 Telntang Standar Prose ls Pada 

Pe lndidikan Anak Ulsia Dini, Je lnjang Pe lndidikan Dasar, Dan Jelnjang Pe lndidikan 

Me lne lngah. 

Akrim (2018), Gulrul de lngan sadar me lrelncanakan kelgiatan pelngajarannya 

se lcara sistelmatis delngan me lmanfaatkan se lgala se lsulatulnya gulna ke lpe lntingan 

pe lngajaran. Mellaluli prose ls ke lgiatan be llajar melngajar yang optimal diharapkan 

tu ljulan pe lndidikan nasional dapat telrcapai. Olelh kare lna itul, gulrul haruls me lmiliki 

stratelgi pe lmbe llajaran yang se lsulai agar prose ls pe lmbellajaran dapat belrjalan delngan 

baik  Se lbagaimana dapat di jellaskan dalam pelrelncanaan pellaksanaan dan 

pe lnge lvalulasian dalam prosels pe lmbe llajaran rinciannya se lbagai be lrikult: 
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1. Kemampuan Guru Dalam Merencanakan Pembelajaran di UPTD SD 

Negeri 010086 Selawan Kisaran Timur 

 

Dalam pelre lncanaan Me lmbulat pe lrangkat pelmbe llajaran selsulai prose ldulr 

kulrikullulm yang diimplelme lntasikan, Melmilih dan melmpe lrtimbangkan stratelgi dan 

meltode l yang akan ditelrapkan selsulai hasil pelnilaian pelmbe llajaran selbagai 

pe ltulnjulk awal telntang karakte lristik siswa, dan melmbanguln kolaborasi be lrsama 

wali pelse lrta didik ulntulk sama-sama melmbimbing dan me lndu lkulng program 

pe lmbellajaran agar mampul te lrcapai selcara e lfelktif. 

Dalam prosels bellajar melngajar gulrul me lmpulnyai tulgas ulntulk me lndorong, 

melmbimbing, melmbelri fasilitas bellajar bagi siswa ulntulk melncapai tuljulan. 

Se lbagaimana Akrim (2020), Gulrul me lmpulnyai tanggulng jawab ulntulk me llihat 

se lgala se lsulatul yang te lrjadi dalam kellas ulntulk melmbantul prosels pe lrkelmbangan 

siswa. Pe lnyampaian matelri pelmbe llajaran hanyalah melrulpakan salah satul dari 

be lrbagai kelgiatan dalam bellajar selbagai sulatul prose ls yang dinamis dalam selgala 

fase l dan prosels pe lrke lmbangan siswa. 

Be lrdasarkan telmulan pelnellitian yang dilaku lkan bahwa UlPTD SD Ne lge lri 

010086 Se llawan melre lncanakan pelmbellajaran, pelrelncanaan pelmbellajaran gulrul-

gu lrul me lndapat keljellasan dari KKG masing-masing te lntang bagaimana selharulsnya 

format pelre lncanaan pelmbellajaran yang dirulmulskan dalam silabuls. Format silabuls 

yang disulsuln be lrdasarkan data yang pe lne lliti pelrolelh me llipulti satulan pe lndidikan, 

mata pellajaran, kellas, SK, KD, matelri pelmbellajaran, kelgiatan pelmbellajaran, 

Pe lnilaian, alokasi waktul, dan sulmbelr bellajar. Adapuln format relncana pellaksanaan 

Pe lmbellajaran yang disulsuln ole lh gulrul te lrse lbult se lcara ulmulm me llipulti: satulan 

pe lndidikan, mata pellajaran, kellas/ se lmelstelr, alokasi waktul, standar kompelte lnsi, 
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kompelte lnsi dasar, indikator, tuljulan, matelri, meltode l, meldia dan sulmbe lr, langkah- 

langkah dan pelnilaian (elvalulasi). 

Se lbagaimana Rokhmawati, Diyah Mahmawati, Kulrnia De lvi Yulswandari, 

(2023), Pe lre lncanaan pelmbellajaran adalah sulatul produlk se lorang pe lndidik yang 

haruls dipelnulhi se lbe llulm prose ls pe lmbellajaran belrlangsulng. Te ltapi relalitanya dari 

hasil pelne llitian telrdahullul, pe lndidik melrancang pe lrelncanaan pelmbellajaran hanya 

ulntulk melme lnulhi administrasi selkolah se lbagai pe lrsyaratan sulpe lrvisi ataul 

pe lnilaian. Tuljulan pelne llitian ini adalah ulntulk melmpelrkulat argulmeln de lngan 

melnyatulkan hasil pelnellitian telrdahullul bahwa pelre lncanaan pelmbellajaran wajib 

dilaksanakan olelh se ltiap individu l pe lndidik ulntulk me lningkatkan multul pe lndidik. 

Hal ini julga me lnjadi dasar pelne lliti ulntulk mellakulkan pe lnellitian telrkait 

pe lrelncanaan pelmbe llajaran. meltode l pelne llitian yang digulnakan dalam pelne llitian ini 

adalah meltodel pe lnellitian stuldi pulstaka. Hasil pe lne llitian adalah pelre lncanaan 

pe lmbellajaran melnjadi uljulng tombak ke lbe lrhasilan pelncapaian tuljulan 

pe lmbellajaran, dan pelningkatan multul pe lndidik dari selgi kompe ltelnsi pe ldagodik. 

2. Kemampuan Guru Dalam Melaksanakan Pembelajaran di UPTD SD 

Negeri 010086 Selawan Kecamatan Kisaran Timur 

 

Pe llaksanaan pelmbe llajaran pada mata pellajaran yang dilaksanakan melngacul 

pada langkah-langkah pe lmbellajaran melnggulnakan pelrangkat pelmbe llajaran yang 

su ldah telrsulsulsn de lngan baik. Bahan ajar yang suldah disulsuln ole lh gulrul akan 

disampaikan selsu lai delngan kompe ltelnsi dasar dan tuljulan pelmbellajaran selbe llulm 

masulk kel ke lgiatan inti. Pada kelgiatan awal gulrul me lmbelrikan pelmbellajaran yang 

dituljulkan ulntulk melmfokulskan pelrhatian siswa agar belrpatisipasi aktif dalam 

pe lmbellajaran. Dalam hal ini, gulrul me lngawali pe lmbellajaran delngan me lmbelri 
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salam pelmbulka dan melmbelrikan apelrse lpsi. Ape lrse lpsi yang dilakulkan gulrul yaitul 

de lngan melngaitkan pelngalaman siswa ataul pelnge ltahulan siswa selbe llulmnya 

de lngan yang akan dipellajari.  

Ulntulk melnyikapi kulrangnya dari prosels pelmbe llajaran yang dilaksanakan 

maka solulsi yang dibe lrikan olelh gulrul adalah bellajar selcara kellompok ataul 

mellakulkan mellibatkan siswa de lngan karya. Se llain itul gulrul haruls be llajar selcara 

mandiri baik individulal ataulpuln kellompok hal ini dilakulkan ulntulk melnambah 

pe lnge ltahulannya me lnge lnai cara pelnyulsulnan modull ajar. Hal ini se ljalan delngan 

yang disampaikan olelh iyani yakni, se lorang gulrul suldah se lpantasnya ulntulk bellajar 

gu lrul julga dapat melnjadikan organisasi KKG (ke llompok ke lrja gulrul) se lbagai meldia 

ulntulk saling be lrtulkar pe lnge ltahulan. Se lbagaimana Sullasmi (2019). Di dalam prosels 

pe lmbellajaran se lorang gulrul julga haruls pandai dalam melmbangkitkan sulasana 

pe lmbellajaran agar tidak telrlalul me lnelgangkan dan julga me lmbosankan bagi para 

pe lse lrta didik. 

Be lrdasarkan te lmulan pe lne llitian pellaksanaan  pe lmbellajaran mellipulti ulmpan 

balik siswa me llipulti melmbelrikan informasi yang be lrgulna bagi siswa dalam prose ls 

pe lmbellajarannya, variasi modell pe lmbellajaran dapat melmbelrikan gairah bellajar 

pe lse lrta didik, melnghindari rasa bosan, dan akan belrimplikasi pada minat selrta 

motivasi siswa dalam melngikulti prosels pe lmbellajaran, Alulr tuljulan pelmbellajaran, 

mellipulti pelmbe llajaran yang be lrvariasi, karelna Mode ll pelmbellajaran melrulpakan 

salah satul komponeln pe lnting dalam pelmbe llajaran selrta modell pelmbe llajaran yang 

e lfelktif sangat melmbantul dalam prose ls pe lmbellajaran selhingga tuljulan 

pe lmbellajaran lelbih muldah telrcapai dan pellaksanaan komulnikasi delngan siswa 
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Se lbagaimana Akrim (2020) Selbagai pelnge llola pelngajaran, selorang gulrul 

haruls mampul melnge llola sellulrulh prose ls kelgiatan bellajar-me lngajar delngan 

melnciptakan kondisi-kondisi be llajar selde lmikian rulpa selhingga se ltiap siswa dapat 

be llajar selcara elfe lktif dan elfisieln. Dalam fulngsinya se lbagai pe lnilai hasil bellajar, 

se lorang gulrul he lndaknya se lnantiasa selcara telruls melne lruls melngikulti hasil-hasil 

be llajar yang te llah dicapai olelh siswa. 

3. Kemampuan Guru dalam Mengevaluasi di UPTD SD Negeri 010086 

Selawan Kisaran Timur 

 

E lvalulasi pelmbe llajaran adalah prosels ulntulk melne lntulkan nilai bellajar dan 

pe lmbellajaran yang dilaksanakan delngan mellaluli kelgiatan pelnilaian ataul 

pe lngulkulran be llajar dan pelmbellajaran. Pe lnilaian melrulpakan pe lngulmpullan 

informasi selcara melnye llulrulh yang dilakulkan se lcara telruls melne lruls ulntulk 

melnge ltahuli ke lmampulan ataulpuln ke lbe lrhasilan dari pelse lrta didik dalam 

pe lmbellajaran delngan me lnilai kinelrja pelse lrta didik baik se lcara individul maulpuln 

be lrkellompok 

Belrdasarkan hasil temuan pelnellitian yang tellah dilaksanakan bahwa 

elvalulasi pelmbellajaran mata pellajaran pada pelmbellajaran suldah telrlaksana delngan 

baik. Elvalulasi yang dilaksanakan olelh gulrul belrtuljulan ulntulk melngeltahuli 

pelncapaian kompeltelnsi pelselrta didik selbagai bahan ulntulk melnyelmpulrnakan 

pelmbellajaran belrikultnya. elvalulasi pelmbellajaran julga selring mellakulkan tels dalam 

belntulk telrtullis yang dilakulkan ulntulk melngeltahuli dan melngulkulr kelmampulan 

siswa telrhadap matelri yang di ajarkan. Post telst ataul telst akhir julga dilaksanakan 

olelh gulrul telrselbult delngan melmbelrikan soal-soal telntang matelri yang tellah 

disampaikan.  
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Se lbagaimana Ina Magdale lna, Hadana Nulr Faulzi, & Raafiza Pultri, (2020), 

E lvalulasi mellipulti melngulkulr dan me lnilai. Elvalulasi me lrulpakan prose ls pelnilaian 

pe lrtulmbulhan siswa dalam prosels be llajar melngajar. Se ltiap siswa me lmpulnyai 

ke lmampulan yang be lrvariasi dari yang ce lpat, seldang dan lambat. Se lbellulm 

melnge lvalulasi hal pelrlul dipe lrhatikan adalah prinsip elvalulasi, manfaat elvalulasi, 

syarat me llakulkan e lvalulasi dan tuljulan me llakulkan e lvalulasi. Namuln, se lkarang ini 

gu lrul kulrang me lmpe lrhatikan hal telrse lbult se lrta banyak dijulmpai gulrul yang 

melmanipullasi nilai siswa. Akibat dari melmanipullasi nilai akan belrdampak bulrulk 

bagi siswanya. 

Didulkulng ole lh Idruls (2019), E lvalulasi pe lmbellajaran melrulpakan kelgiatan 

melngulmpullkan data dan informasi telntang ke lmampulan bellajar siswa, ulntulk 

melnilai seljaulh mana program pelmbellajaran tellah dilakulkantellah belrjalan, dan 

ju lga se lbagai alat ulntulk me lnge ltahuli apakah pelndidikan telrse lbu lt. Tuljulan dan 

prose ls pe lmbe llajaran dalam melnge lmbangkan ilmul pe lnge ltahulan tellah belrlangsulng 

se lbagaimana melstinya se lbaiknya. Se llain itul, e lvalulasi julga be lrtuljulan ulntulk 

melnge ltahuli tingkatan siswa prelstasi dalam sulatul prose ls pelmbe llajaran, selrta ulntulk 

melmahami siswa seljaulh mana dimana melre lka dapat melmbe lrikan bantulan 

telrhadap kelkulrangan siswa, de lngan be lrtuljulan ulntulk melnelmpatkan siswa pada 

situlasi bellajar yang le lbih se lsulai de lngan ke lmampulannya tingkat ke lmampulan. 

Fulngsi e lvalulasi pelmbellajaran adalah melmbantul prosels, ke lmajulan dan 

pe lrkelmbangan hasil bellajar pelse lrta didik se lcara belrke lsinambulngan, dan se lkaliguls 

dapat melnge ltahuli kelmampulan dan kellelmahan siswa dalam bidang stuldi telrtelntul, 

se lkaliguls mampul me lmbelrikan informasi ke lpada orang tula/wali siswa me lnge lnai 



88 

 

 

 

pe lmelringkatan ataul pe lne lntulan ke llas ke llullulsan siswa pe lse lrta. Pe lrsyaratan alat 

e lvalulasi adalah validitas, itelm yang be lrbe lda dan objelktivitas. 

4.3.2 Kepercayaan Orang Tua Siswa terhadap Sekolah di UPTD SD Negeri 

010086 Selawan Kecamatan Kisaran Timur 

 

Kepercayaan orang tua merupakan faktor penting lainnya di dunia 

pendidikan yang mempengaruhi keinginan kelangsungan hidup serta kesuksesan 

suatu lembaga. Ketika orang tua memilih sekolah untuk anak-anak mereka, ada 

banyak faktor yang dipertimbangkan di antara lain  sangat beragam Kurikulum 

yang di tawarkannya hingga fasilitas sekolah. Namun satu hal dalam kurikulum 

yang sangat menonjol, kinerja guru. Guru bukan hanya orang yang mengajarkan 

anak dengan materi pelajaran, mereka menjadi mentor, teladan yang baik, 

pembimbing dan sebagainya. Kinerja guru yang optimal mempengaruhi 

kepercayaan orang tua, dimana kinerja guru adalah komponen inti dari sistem 

pendidikan. Guru adalah fasilitator pembelajaran yang membawa siswa dalam 

proses pembelajaran. Guru memastikan siswa tidak hanya akan menguasai 

pengetahuan namun juga melatih mereka untuk berpikir kritis, mengontrol 

dirinya, ketrampilan sosial  dan ketrampilan moral.  

Temuan penelitian kepercayaan Orang Tua Siswa terhadap Sekolah di 

UPTD SD Negeri 010086 Selawan Kecamatan Kisaran Timur meliptui pelayanan 

yang baik dilihat dimana warga sekolah, kepala sekolah membina komunikasi 

dengan cara mengelolah komunikasi baik pada jam pelajaran maupun di luar jam 

pelajaran. Melakukan dan mengatur mentoring guru-guru sehingga tidak terjadi 

kecemburuan sosial antara siswa yang satu dengan yang lainnya.  Selain itu 

kepercayaan orang tua juga tercipta dari etika guru dalam melibatkan orang tua 
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secara langsung dan menunjukkan hasil apa yang telah mereka capai melalui kerja 

guru yang berpengalaman, sekolah dapat meningkatkan reputasinya. 

Temuan lainnya adalah ketersediaannya ekstrakurikuler bagi siswa. Kegiata 

ekstrakurikuler ini di dukung sepenuhnya oleh guru, kepala sekolah dan orang tua 

tercipta karena hubungan Orang tua yang melihat sekolah yang cocok dan fasilitas 

yang memadai di bawah naungan guru yang kompeten akan merasa aman untuk 

mengizinkan anak-anaknya belajar di tempat yang sama. Dalam temuan penelitian 

ini adalah beberapa yang menjadi ektrakurikule pendukung yakni nasid, publik 

speaking dan kegiatan sosial oleh siswa. 

Sebagaimana hasil penelitian Wahyu Indah Permata Sari. (2023). Hasil 

penelitian menunjukkan bahwa faktor yang mempengaruhi orang tua dalam 

memilih lembaga pendidikan umum adalah adalah faktor instrinsik, ekstrinsik, 

faktor kepercayaan orang tua terhadap lembaga tersebut dan faktor yang 

mempengaruhi orang tua memilih lembaga pendidikan berbasis agama Islam 

adalah Faktor-faktor orang tua memilih lembaga pendidikan berbasis agama 

adalah faktor ekonomi, faktor keluarga dan faktor agama. 

Didukung oleh Herman, (2023)  menunjukkan bahwa pada aspek Fasilitas 

tingkat kepuasan orang tua sebanyak 16%. Sedangkan pada aspek Proses 

Pembelajaran tingkat kepuasan siswa sebanyak 67%. Berdasarkan hasil penelitian 

yang telah dilakukan maka dapat disimpulkan bahwa terdapat perbedaan kepuasan 

kualitas pendidikan di SDI Parangkantisang pada masing-masing aspek yang 

dilihat dari dimensi: Fasilitas dan Proses Pembelajaran. 
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4.3.3 Kinerja Guru dapat meningkatkan kepercayaan orang tua di UPTD 

SD Negeri 010086 Selawan 

 

Guru yang berkinerja tinggi adalah guru yang tidak hanya berorientasi 

terhadap siswanya, tetapi juga mengajak orang tua berperan dalam proses 

pendidikan. Dengan demikian, hubungan yang baik di antara kedua belah pihak 

memberikan hasil baik bagi siswa. Strategi sekolah dalam meningkatkan kinerja 

guru untuk meningkatkan kepercayaan orang tua adalah sekolah yang ingin 

meningkatkan kinerja guru yang lebih baik lagi dengan cara memberikan   

Pelatihan dan Pengembangan Profesional. Sekolah harus menyelenggarakan 

pelatihan rutin bagi guru untuk membekali guru dengan keterampilan baru dan 

memastikan mereka update methodologi pengajaran. Contohnya, pelatihan 

penggunaan teknologi, manajemen kelas, dan pembelajaran berbasis proyek. 

Untuk memastikan bahwa guru baru dan berpengalaman tetap tumbuh, sekolah 

harus mendorong kolaborasi dengan kolega melalui program mentoring. 

pertukaran ide dan praktik terbaik di sekolah dapat membantu meningkatkan 

kinerja guru. Sekolah memberikan evaluasi secara berkala dan umpan balik 

kepada guru selain dari tata cara evaluasi diri, observasi kelas, dan pengalaman 

siswa dan orang tua. Memberikan pengakuan dan penghargaan dimana 

menghargai prestasi guru adalah bagian dari membentuk kinerja gurunya. Sekolah 

harus memberikan reward ketika seorang guru telah mencapai hasil yang 

maksimal.  

Yang berkinerja baik memiliki kemampuan untuk menyampaikan konsep 

yang kompleks dengan cara sederhana. Guru harus menggunakan gaya mengajar 

yang beragam pada siswa, mereka bisa melakukan diskusi, adu kata, demonstrasi 
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dan juga proyek nyata. Idealnya guru harus bisa mengidentifikasi bagaimana 

siswa itu punya gaya belajar yang sesuai dan mengetahui strategi apa yang hendak 

dia ambil. Guru yang berkinerja baik adalah komunikator yang baik, guru bisa 

berkomunikasi dengan siswanya dengan cara yang mendukung dan mendorong 

siswa untuk belajar. Idealnya guru harus bisa menjelaskan konsep yang kompleks 

dari pada apapun, juga memungkinkan siswa termotivasi dan mampu mengikuti 

pelajaran. Serta guru bisa memanejemen kelas, membuat siswa aman terhadap 

lingkungan guru yang membuat siswa termotivasi ingin belajar.  Guru juga 

memainkan peran penting dalam pembentukan karakter siswa, karakter yang baik 

memiliki tanggung jawab dan disiplin. 

Kinerja guru adalah aspek kunci lainnya yang mendorong atau menurunkan 

kepercayaan orang tua untuk anak-anak mereka. Menyadari bahwa guru sebagai 

petunjuk karakterisasi hari depan anak-anak mereka, pendapat mereka sangat 

berpengaruh oleh efektivitas guru, yaitu seberapa banyak mereka  terlibat dan 

akibatnya tingkat kepercayaan orang tua sekolah akan menjadi lebih populer dan 

akan lebih banyak orang tua yang bahagia mengirimkan putra-putrinya ke sekolah 

ini. 

Sebagaimana hasil penelitian Susilo, (2020). Hasil penelitian ini yaitu (1) 

bentuk kerjasama antara guru dan orang tua dalam meningkatkan hasil belajar 

peserta didik yaitu parenting, komunikasi, volunteer, keterlibatan orang tua pada 

pembelajaran anak di rumah, pengembilan keputusan dan kolaborasi dengan 

kelompok masyarakat. (2) hambatan-hambatan yang terjadi disebabkan oleh 

waktu, pandangan orang tua tentang guru, rasa percaya diri orang tua masih 
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rendah dan masih terbatasnya kemampuan dan pemahaman guru dan orang tua 

tentang kerjasama. (3) upaya sekolah dalam mengatasi hambatan meliputi: 

memberikan pemahaman kepada guru dan orang tua terkait kerjasama antara 

orang tua dan guru, melibatkan orang tua dalam perencanaan program dan metode 

yang tepat untuk berkomunikasi dengan orang tua. 
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BAB 5 

 KESIMPULAN, IMPLIKASI DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

Dari pembahasan diatas maka dapat disimpulkan sebagai berikut : 

5.1.1  Kinerja guru di UPTD SD Negeri 010086 Selawan Kecamatan Kisaran 

Timur menunjukkan kinerja yang baik hal ini dapat dilihat bagaimana guru 

menyusun, melaksanakan dan mengevaluasi pembelajaran 

10.1.2 Kepercayaan orang tua siswa dalam menyekolahkan anaknya di UPTD SD 

Negeri 010086 Selawan Kecamatan Kisaran Timur meningkat setiap 

tahunnya dilihat dari jumlah siswa setiap tahunnya dimana orang tua 

memilih sekolah tersebut dengan alasan prestasi siswa, kegiatan 

ekstrakurikuler dan kegiatan yang dilakukan guru disekolah. 

10.1.3 Orang tua memilih sekolah untuk anak-anak mereka mempertimbangkan 

beberapa hal yaitu kurikulum, prestasi siswa, kenyamanan komunikasi 

kepada guru dan salah satu faktor yang dapat memperoleh pertimbangan 

orang tua adalah kinerja guru serta orang tua melihat guru dalam 

memperhatikan anak-anak mereka agar merasa nyaman ketika berada 

dilingkungan sekolah. 

 

5.2 Implikasi  

Implikasi adalah sulatul konse lkulelnsi ataul akibat langsulng dari hasil 

telmulan dalam pelnellitian. Selbagai se lbulah pe lnellitian di bidang pe lndidikan 
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telntulnya me lmiliki implikasi dalam pelnge lmbangan pe lndidikan. Adapuln implikasi 

dari pelne llitian ini diantaranya adalah: 

5.2.1 Hasil pe lnellitian melmiliki kontribulsi telrhadap elvalulasi ge lrakan litelrasi 

se lkolah selhingga pe lme lrintah, Dinas Pe lndidikan, dan selkolah dapat 

melningkatkan dan melre lvisi ke lkulrangan dalam pellaksanaan program 

ke lgiatan di UlPTD SD Ne lge lri 010086  Se llawan  

5.2.2 Hasil penelitian memiliki kontribusi dalam menggambarkan perkembangan 

mutu pendidikan lebih efektif dan efisien di UPTD SD Negeri 010086  

Selawan 

5.2.3 Hasil penelitian dapat menjadi pengingat bagi masyarakat Indonesia tentang 

pentingnya membaca dan  hasil penelitian dapat memotivasi dan 

menumbuhkan semangat belajar bagi siswa.  

 

5.3 Saran  

5.3.1 Bagi ke lpala se lkolah  bahwa kine lrja gu lru dalam melmbangu ln ke lpercayaan 

orang tu la dipe lrlulkan dan haru ls dimaksimalkan, karelna delngan se lorang 

pe lmimpin yang me lmiliki komitme ln dapat melnge lmbangkan kompe ltelnsi 

se lsulai delngan ke lmajulan telknologi dan globalisasi khulsu lnya di du lnia 

pe lndidikan, agar se lkolah UlPTD SD Ne lge lri 010086 Se llawan dapat seltara 

pe lndidikan pada ulmulmnya, de lngan cara melmpe lrhatikan kelbultulhan pelse lrta 

didik se lhingga pe lnge llolaan stratelgis dan telrstrulktulr de lngan baik se lrta 

e lfelktif dan elfelsie ln. 

5.3.2 Bagi gu lrul se llalul melmbe lrikan pelngulatan diri ulntulk dapat melnge lmbangkan 

diri jaulh le lbih baik. Delngan me lngikulti program dari pe lmelrintah maulpuln 
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dari selkolah se lndiri. De lngan de lmikian gu lrul me lnjadi baik selcara lisan 

maulpuln te lrtullis agar para pelndidik be lrse lmangat dalam me lndorong 

melncipatakan multul lullulsan.  

5.3.3 Bagi Masyarakat  

Masyarakat haru ls proaktif dalam me lmbantul me lningkatkan kulalitasa 

layanan di U lPTD SD Ne lge lri 010086 Se llawan dan ku lalitas pelndidikan dan 

be lrpelran se lrta dalam kinelrja gu lrul UlPTD SD Ne lge lri 010086 Se llawan dalam 

mellibatkan lullulsan ke l masyarakat agar le lbih melmahami komplelksitas 

pe lrmasalahan dalam dulnia pelndidikan. Se llain itul pelranan orang tula siswa 

haruls lelbih ditingkatkan lagi, bu lkan hanya dalam pe lndanaan selkolah teltapi 

julga dalam prose ls pe lmbellajaran. Artinya partisipasi orang tu la haru ls 

diarahkan ulntulk melmikirkan kelmajulan se lkolah selcara u lmulm dan te lrultama 

dalam elfe lktivitas selkolah belrjalan delngan baik.  
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Lampiran 1 

HASIL WAWANCARA DENGAN KEPALA SEKOLAH 

Kode  :  01 . ww. Kasek.  

Tanggal  :  22 April 2024 

Lokasi  : Rukep  

 

Pe lne lliti :  Me lnulrult Pandangan Ibul, bagaimana gambaran ulmulm te lntang kine lrja 

gulrul pada se lkolah ini ? apakah se ljaulh ini pe lran gulrul dalam melngajar  

ini su ldah telrpelnulhi? 

Informan :  Kine lrja melnulrult saya adalah kelmampulan melnghasilkan kelrja yang 

lelbih baik dari pada ulkulran biasa yang suldah ulmulm. Bisa dikatakan 

bahwa pelndidik bisa dikatakan produlktif dalam belkelrja apabila 

mampul melnghasilkan jasa selsulai delngan yang diharapkan dalam 

waktul singkat ataul telpat. Ya suldah mbak, telrlihat delngan hasil ke lrja 

nya. 

Pe lne lliti :  Apakah yang Ibul ke ltahuli telntang kine lrja ? 

Informan :  Me lnulrult saya kine lrja itul dapat dilihat dari hasil ataul tingkat 

ke lbelrhasilan selse lorang se lcara kelse llulrulhan se llama pelriodel telrte lntul 

dalam mellaksanakan tulgas yang dilaksanakan. 

Pe lne lliti :  Bagaimana Ibul mellihat kinelrja pada gulrul di UlPTD SD Ne lge lri 

010086 Se llawan dilelmbaga ini ?  

Informan :  Ya kalaul dilihat su ldah baik….selmula gulrul mampul mellakulkan 

tulganya de lngan baik 

Pe lne lliti :  Bagaimana cara Ibul u lntulk me lningkatkan kinelrja gulrul? 

Informan :  Ya. delngan cara. Saya me lne lmpatkan gulrul di UlPTD SD Ne lge lri 

010086 Se llawan se lsulai delngan ke lmampulan yang dimilikinya mbak. 

Kare lna hal ini dapat dilihat belrdasarkan lullulsan yang dise lle lsaikan 

saat di pelrkulliahan, ataul julrulsan selsulai de lngan mata pellajaran yang 

diambil. Jadi 90 %  gulrul di UlPTD SD Ne lge lri 010086 Se llawan suldah 

dapat dikatakan profelssional dan linielr dalam mata pellajaran yang 

diampulnya. Namuln ada belbe lrapa gulrul yang tidak se lsulai delngan 

mata pellajaran yang diampul te ltapi melmiliki kelahlian ataul skill 

mulmpulni dibidang telrtelntul. Olelh karelna itul, saya me lne lmpatkan 

be lliaul se lsulai skill ataul kelmampulan yang dimilikinya.. 

Pe lne lliti :  Bagaimana pelnge llompokan gulrul dalam kelgiatan pelmbe llajaran, 

se ljaulh ini apakah suldah selsulai de lngan bidang yang diampul? 
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Informan : Suldah mbak…….tapi melmang tidak bisa dipulngkiri ada gulrul yang 

be llulm se lsulai, namuln hal ini saya te lmpatkan selsulai delngan skill yang 

di miliki.  

Pe lne lliti :  Bole lhkah Ibul me lnjellaskan bagaimana pe lmbinaan yang dilakulkan 

ke lpada gulrul di se lkolah ulntulk me lningkatkan kinelrjanya ? 

Informan :  Pe lmbinaan gulrul se llalul saya lakulkan seltiap tahuln ada belbe lrapa kali 

ulntulk melmbelrikan dorongan se lmangat, sulpport agar dalam 

melnjalankan tulgasnya bisa se lsulai de lngan yang diharapkan. 

 Pe lne lliti :  Stratelgi apa yang Ibul be lrikan ulntulk melningkatkan kinelrja pada gulrul 

di UlPTD SD Ne lge lri 010086 Se llawan ?  

Informan :  Stratelgi yang saya gulnakan adalah tidak lain delngan cara selring 

melngikultkan, baik gulrul ulntulk me lngikulti pe llatihan, se lminar, forulm 

KKG ataulpuln yang me lndulkulng kine lrja me lrelka, saya se lbagai ke lpala 

se lkolah melnsulport  

Pe lne lliti :  Bole lhkah Ibul me lnje llaskan pellanggaran-pe llanggaran apa saja yang 

pe lrnah dilakulkan gulrul yang dapat me lngganggul prose ls be llajar 

melngajar pada siswa dan bagaimana cara melngatasinya ?  

Informan :  Tidak dipulngkiri mbak, yang namanya manulsia tidak ada yang 

se lmpulrna, di selkolah manapuln pasti ada, disini puln saya tidak 

melnge llak, ya ada…… tapi hanya be lbe lrapa saja, selpe lrti halnya 

ke ldatangan dalam selkolah, ya…..kadang ada yang tidak te lpat waktul, 

mulngkin dirulmah ada ke lpelrlulan yang tidak bisa di tinggalkan, 

……be lrkaitan delngan cara melngatasi ..ya saya ingatkan ataul dikasih 

telgulran de lngan bahasa yang haluls. .yang pe lnting tidak 

melnyinggulng, …maklulm sama-sama tula jadi belrulsaha ulntulk saling 

melnghormati. 

Pe lne lliti :  Bagaimana Ibul se lbagai kelpala selkolah de lngan gulrul me lnyakinkan 

orang tula bahwa se lkolah ini UlPTD SD Ne lge lri 010086 Se llawan 

melnjadi pilihan orang tula siswa melnye lkolahkan anaknya.? 

Informan :  Yang pe lrtama dilihat dari lullulsannya bulk, kita disini pulnya program 

ya bu lk ulntulk me lnge lmbangkan multul lullulsan, prose ls be llajar melngajar 

yang me lnye lnangkan, sosialisasi kel orang tula siswa, dan terbuka 

dalam melmbanguln komulnikasi delngan orang tula siswa delngan baik 

dan masih banyak lagi bulk. 

Pe lne lliti :  Se lbagaimana ulntulk melnjalin komulnikasi yang baik, komulnikasi 

yang bagaimana Ibul be lntulk ulntulk orang tula siswa ? 

Informan  :  Itul Whatssapp, UlPTD SD Ne lge lri 010086 Se llawan pakai itul. Se ltiap 

ke llas ada kelmuldian kalaul groulpnya gulrul BK itul suldah  pulnya groulp 

se lndiri-se lndiri antara orang tula delngan gulrul BK dan ju lga wali ke llas. 
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Kalaul ulntulk page lnya wali kellas, welbsitel se lkolah ada tapi kalaul yang 

lain bellulm ada.   

Pe lne lliti :  Apa hambatan yang dialami keltika me lnggulnakan me ldia sosial 

se lbagai alat komulnikasi delngan orang tula ulntulk me lnyampaikan 

pe lncapaian anak melre lka ? 

Informan :  Kadang-kadang ya ribe lt ya kan groulp nya banyak bange lt dan kadang 

kan orang tula itul pelnge lnnya itul Tanya ke l kelpala selkolah padahal 

se lbe lnelrnya ke lpala se lkolah itul kan ada wakilnya ada wali ke llas ada, 

tapi melrelka tul kadang-kadang kalaul tidak kelpala selkolah itul tidak 

mantelp kadang bikin disini itul banyak bange lt gitu l lho mome ln-

momeln telrtelntul itul rasanya ya cape lk, se lnsi. Nah imbasnya nomor 

saya itul dikelnal olelh ya siswa, ya orang tula kan ribelt bange lt itul 

kadang-kadang ini masalah kelcil saja kelsini apa kelsini belgitul ya itul 

saya sadari selbulah relsiko dan haruls teltap ditanggapi walaulpuln disini 

rasanya tidak elnak namuln ulpaya te lrse lnyulm dan me lngultamakan 

costu lmelr statisfication haruls, tapi bahwa kita manulsia ada batasnya 

jadi ya agak ini itul ya wajar yang pe lnting itul dibawah koridor 

ke lsadaran. 

Pe lne lliti :  Topik-topik apa saja yang se lring dikomulnikasikan delngan orang 

tula? 

Informan :  Ya telrultama pelncapaian prelstasi, bagaimana ulpaya-ulpaya yang 

dilakulkan ke ldula bellah pihak ulntulk anak ini melncapai prelstasi baik 

dibidang akadelmik maulpuln non akadelmik belgitul. Ke lmuldian ada 

tanggulng jawab me lnye lle lsaikan stuldinya ya be lrkisar itul ke lmuldian 

hambatan-hambatan apa yang akan me lnye lbabkan anak-anak itul kok 

gagal, se lpe lrti misalnya se lkarang yang culkulp be lrpe lngarulh ini ya e lra 

digital ya, jadi ya pe lngasulhan positif di e lra digital itul misalnya 

ke lmuldian eltika melnggulnakan intelrne lt nah se lpelrti itul ke lmuldian 

telntang karir julga, ke lmuldian bagaimana melnghadapi pe lrgulmullan 

kongkrit se lpe lrti itul. 

Pe lne lliti :  Kapan pe llibatan orang tula dalam kelgiatan pe lmbellajaran ? 

Informan :  Kita timbullkan dullul ke lpelrcayaan orang tula mellaluli kelgiatan yang 

positif yang me llibatkan melre lka. Dan melnsosialisasi orang tula helbat 

de lgan melncontohkan kellularga yang belrmakna kita akan 

ke lmbangkan kel ke llas orang tula.  

Peneliti :  Bagaimana cara perencanaan pembelajaran yang dilakukan guru? 

Informan : Tahap pelrelncanaan pelmbe llajaran ini di mullai dari prosels 

melmbe lntulk tim gu lrul se lbagai koordinator dan fasilitator, ke lmuldian 

gulrul akan melmpelrsipakan dan melngalokasikan waktul yang 
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digulnkana se llama bellajar belrlangsu lng. Didalam kellas gu lrul akan 

mellaku lkan pelmbagian pelran dan tanggu lng jawab de lngan siswa. 

Peneliti :  Menurut Ibu bagaimana peran perencanaan pembelajaran? 

Informan :  Ke lbe lradaan pelre lncanaan pelmbellajaran be lrpelran u lntulk lelbih 

telrarahnya su latul prose ls pe lmbe llajaran agar dapat me lnghantarkan 

pe lse lrta didik kelpada tuljulan pelndidikan yang te llah ditarge ltkan 

se lmu lla mellaluli pelndidik. Dari sini pe lranan pelre lncanaan 

pe lmbellajaran sangat dipe lrlulkan, karelna ia melrulpakan syste lm 

ke lharulsan yang haru ls dilaluli olelh sellulrulh (gulrul dan pelse lrta didik) 

dalam mellaksanakan selbulah pe lmbellajaran dalam pe lndidikan. 

Peneliti :  Bagaimana proses pembuatan rencana pembelajaran? 

Informan :  Gulru l suldah me lndapatkan silabuls dari dinas pe lndidikan, dan 

ke lmuldian melmbulat RPP be lrsama gu lrul – gulrul lainnya yang 

melngajar pe llajaran yang sama ataul se lring dise lbult delngan KKG RPP 

dari KKG inilah yang dipakai u lntulk melngajar siswa di U lPTD SD 

Ne lge lri 010086 Sellawan. RPP dibulat satul tahuln (dula se lmelstelr) dan 

pada tahuln belrikultnya gu lrul me lmbulat delngan RPP yang sama delngan 

adanya se ldikit relvisi be lrdasarkan pelmbellajaran tahuln se lbe llulmnya. 

 

Peneliti : Bagaimana cara perencanaan pembelajaran yang dilakukan guru? 

Informan :  Se ltiap gu lrul wajib me lmbulat RPP. Ke lpala Se lkolah tidak 

melngharu lskan gu lrul ulntulk me lmbulat RPP se lndiri, jadi selcara tidak 

langsu lng Ke lpala Se lkolah melmpelrbole lhkan gu lrul – gulrul ulntulk 

melmbu lat RPP delngan cara copy paste l. Namuln, melskipu ln de lmikian 

gulrul wajib melnge ltahu li komponeln kompone ln yang ada dalam RPP 

telrse lbult  

Peneliti : Bagaimana cara membuat RPP? 

Informan : RPP yang dibu lat ole lh gu lrul-gulrul disini rata-rata hampir sama format 

dan be lntulknya. Ulntu lk indikator jarang se lkali dibulat pada bagian 

telrse lndiri selpe lrti tuljulan pelmbe llajaran. Selbab indikatornya su ldah ada 

di dalam silabuls. Tu ljulan diru lmulskannya indikator itul kan se lbagai 

dasar u lntulk me lnyulsuln alat pe lnilaian. Jadi indikator di RPP biasanya 

digabu lng pada kolom pelnilaian. Bagi saya yang pe lnting ada 

indikator su ldah culkulp, telrse lrah akan dile ltakkan pada bagian mana 

saja. Namuln indikator itul haruls te ltap melngacul pada SK dan KDnya. 

Peneliti : Bagaimana kerjasama antar guru dalam proses perencanaan 

pembelajaran? 

Informan : Dalam tahap pelrelncanaan pelmbe llajaran de lngan tu ljulan pelmbe llajaran 

yang je llas  mellibatkan selmula pihak akan dilakulkan di satul se lmelste lr, 

baik dari pelndidik dan ku lrikullulm, diharapkan akan me lne lmulkan idel 
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ulntulk pelrelncanaan projelk pelngulatan profil pellajar pancasila yang 

paling baik dan delngan pe lrse ltuljulan se lmula pihak telrse lbult diharapkan 

ke lrja sama yang kompak u lntulk me lnjalankan pelran dan tanggu lng 

jawabnya dalam melnjalankan kelgiatan yang te llah diseltuljuli belrsama. 

Se lmakin banyak pe lndapat dan masu lkan akan selmakin baik 

ke lpu ltulsan yang diambil te lntulnya de lngan be lrbagai pelrtimbangan dan 

de lngan ke lse lpakatan belrsama delngan pimpinan. 

Peneliti :  Bagaimana guru mengawali proses pemebelajaran? 

Informan :  Se lbe llulm melmullai pellajaran gu lrul telrlelbih dahu llul me lnjellaskan tuljulan 

pe lmbellajaran di hari itul dan hal apa saja yang dibu ltulhkan ulntulk 

pe lnilaian pelmbe llajaran. Telknik pelnilaian ju lga ditulliskan se lcara jellas 

pada RPP yang dibu lat. Telknik pelnilaian te lrdiri dari tiga aspe lk yaitul 

kognitif, afelktif, dan psikomotorik. Pe lmbellajaran yang diadakan 

julga me lnulnjulkkan kelte lrampilan inte lrpe lrsonal, yang te lrlihat pada 

saat siswa dibagi me lnjadi belbelrapa kellompok ulntulk melnye lle lsaikan 

soal yang dibe lrikan olelh gulrul. Se lhingga dapat disimpullkan bahwa 

gulrul me lmahami ataul melnge lrti tu ljulan pe lmbellajaran yang me lrelka 

ajarkan delngan baik. 

Peneliti : Bagaimana urutan TP dalam mengembangkan rencana 

pembelajaran? 

Informan  :  U lru ltan-u lru ltan TP akan disu lsu ln pada tahap be lriku ltnya. De lngan 

de lmikian, pe lndidik dapat me llaku lkan prose ls pe lnge lmbangan 

re lncana pe lmbe llajaran langkah de lmi langkah. 

Peneliti :  Bagaimana proses pelaksanaan pembelajaran? 

Informan :  Pe llaksanaan melnelntu lkan modull ajar gu lrul melmbe lrikan instrulksi 

ke lpada siswa  ulntulk melmbulka bulku l pakelt dan melmbaca selsulai 

matelri yang akan dipellajari. Ke lmuldian gu lrul melmbelrikan informasi 

tambahan telrkait matelri telrse lbult. Se ltellah gu lrul melnjellaskan 

ke lmuldian gu lrul me lmelrintahkan pelse lrta didik ulntulk duldulk 

be lrkellompok selsulai delngan ke llompok yang te llah ditelntulkan dan 

melnge lrjakan tu lgas ke llompok yang dibe lrikan olelh gu lrul. Se lte llah itul 

masing-masing ke llompok melmprelse lntasikan hasil diskulsi melre lka. 

Peneliti :  Apa alat evaluasi yang anda gunakan? 

Informan :  Alat elvalulasi didasarkan pada taraf kognitif, afelktif dan 

psikomotorik. Aspelk kognitif mellipulti isi matelri yang dibelrikan 

kelpada siswa mellaluli pelmahaman. Tingkat pe lmahaman siswa 

se llanjultnya dapat ditelntulkan belrdasarkan ke lbelnaran jawaban yang 

telrkulmpull de lngan me lnggulnakan matelri yang dibe lrikan olelh gulrul. 

Aspe lk afe lktif, pelnge ltahulan dan keltelrampilan, melrulpakan selntral, 
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se ldangkan pe lrilakul, tingkah laku l siswa dan bahasa lelbih be lrorielntasi 

pada aspelk afelktif ini. 

Peneliti :  Bagaimana proses evaluasi dilakukan? 

Informan :  Me lne lntulkan jadwal elvalu lasi melrulpakan prose ls awal pellaksanaan, 

kapan elvalu lasi dilaksanakan dan be lrakhir agar waktu l yang te llah 

dipelrsiapkan sampai pe lne lrimaan rapor cu lkulp dan julga tidak telrsisa 

telrlalul banyak agar ke lsannya me lnginginkan celpat libulr selme lstelr. 

Peneliti :  Bagaimana proses evalausi yang dilakukan ? 

Informan :  E lvalu lasi dilakulkan gu lrul se ltiap akhir ke lgiatan pelmbe llajaran. 

E lvalu lasi melrulpakan su latul prose ls u lntulk mellihat seljaulh mana 

pe lrulbahan yang te lrjadi dalam diri siswa, baik itu l pelrulbahan dalam 

melngu lasai mate lri pellajaran, kelte lrampilan dalam be llajar, dan 

pe lrulbahan sikap yang ditu lnjulkkan dalam ke lgiatan pelmbellajaran.  

Peneliti :  Apa tujuan dilakuakn evaluasi pembelajaran? 

Informan :  De lngan e lvalu lasi gu lrul julga dapat me lnyimpu llkan apakah meltodel 

be llajar yang dite lrapkan suldah elfe lktif dan telpat ulntu lk siswa/i dan 

melncari solulsi jika melngalami kelsullitan dalam kelgiatan bellajar. 

Peneliti      :  Apa saja yang menjadi penilaian dalam proses evaluasi 

pembelajaran?  

Informan :  Pe lnilaian sikap yang dilaku lkan olelh gulrul dalam me lnanamkan 

pelnilaian mellaluli pelngamatan yang dilakulkan gulrul. Hasil 

pelngamatan sikap telrselbult akan dinilai mellaluli julrnal gulrul. 

Hal-hal yang dipelrhatikan dalam pelnilaian sikap telrselbult 

bagaimana sikap dan pelrilakul siswa Nilai karaktelr relligiuls dinilai 

dari sikap siswa dalam kelgiatan belrdoa pada seltiap selbellulm dan 

selsuldah kelgiatan pelmbellajaran. Nilai intelgritas dilihat dari sikap 

dan keljuljulran siswa saat melngelrjakan tulgas dan apakah tulgas 

telrselbult belnar-belnar dikelrjakan selndiri. Nilai karaktelr mandiri 

dan gotong royong dapat di nilai dari hasil kelrja kellompok siswa/i 

dan kelmampulan siswa dalam melmprelselntasikan hasilnya. 

Peneliti :  Bagaimana cara guru berkomunikasi kepada orangtua siswa? 

Informan :  Memberikan pelayanan tanpa membeda bedakan antara yang mampu 

dan tidak mampu yang sekolah disini buk, hal yang kami jaga 

sampai saat ini, jadi menciptakan suasana yang kondusif melalui 

pelayanan artinya memberikan kenyamanan. 

Peneliti :  Bagaimana cara guru membangun karakter siswa di sekolah?: 

Informan :  Guru bertanggung jawab untuk mengajarkan kelas berbagai mata 

pelajaran. Namun, membangun karakter juga dibutuhkan karena  

guru  harus membangun etika dan moralitas para siswa. 
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Peneliti :  Bagaimana guru memberikan bekal keterampilan kepada siswa? 

Informan :  Memberikan keterampilan bukan hanya di kelas akademik saja 

namun belajar siswa juga bisa dari ketrampilan non akademik, yaitu 

kegiatan ekstrakurikuler. yang membekali peserta didik ketika lulus 

dari sekolah, karena dari pengalaman yang telah kita tahu anak-anak 

yang lebih aktif mengikuti organisasi lebih berhasil daripada yang 

hanya berbekal akademik. 
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Lampiran 2 

HASIL WAWANCARA DENGAN GURU 

Kode   : 02 . ww.gr 1 

Tanggal    : 22 April 2024 

Lokasi   : Ruang Guru   

Obser   : NT 

 

Pelnelliti :  Apakah yang bapak/ibul keltahuli telntang kinelrja ?  

Informan  :  kinelrja itul bisa diartikan selbagai selsulatul yang dicapai, prelstasi yang 

dipelrlihatkan, kelmampulan kelrja pelnggulnaan sulmbelr daya ulntulk 

melncapai tuljulan dalam pelndidikan selcara elfelktif dan elfisieln. 

Seldangkan kelrja adalah kelgiatan mellakulkan selsulatul yang dilakulkan 

ulntulk melnghasilkan selsulatul yang diharapkan ―finansial‖. Gulrul di 

UlPTD SD Nelgelri 010086 Sellawan bisa dikatakan produlktif dalam 

belkelrja jika dapat melnggulnakan sulmbelr daya delngan baik selcara 

elfelktif dan elfisieln. Dalam hal ini adalah melnghasilkan kelrja yang 

selbellulmnya jellelk melnjadi yang lelbih baik  

Pelnelliti  :  Bagaimanakah cara ibul mellihat kinelrja pada gulrul  telman selbaya ibul 

?  

Informan  :  Delngan mellihat pelkelrjaan yang dilakulkannya mbak….hal ini bisa 

dilihat dari kelprofelsionalan ataul kompeltelnsi yang dimiliki, Melmang 

belnar keladaanya, gulrul di lelmbaga ini suldah bisa dikatakan 

profelssional, karelna suldah selsulai delngan bidang yang diampulnya. 

Namuln ada belbelrapa pelgawai yang tidak selsulai delngan julrulsan yang 

diampulnya, dan dileltakkan selbagai opelrator, Petugas Perpustakaan 

dan Tata Ulsaha di UlPTD SD Nelgelri 010086 Sellawan  

Pelnelliti  :  Hal apa saja yang suldah dibelrikan kelpala selkolah ulntulk melndulkulng 

kinelrja gulrul ?  

Informan  : Yang saya rasakan sellama ini adalah kelpala selkolah sellalul 

melmbelrikan izin kelpada gulrul ulntulk melngikulti pelmbinaan, selpelrti 

halnya selminar yang diadakan baik tingkat kabulpateln maulpuln 

nasional, yang belrtuljulan ulntulk melnambah wawasan, pelngeltahulan 

dalam melngelmbangkan potelnsi akadelmik ataulpuln non akadelmik. 

Sellain pelmbinaan yang sifatnya elkstelrnal, kelpala selkolah julga 

melmbelrikan pelmbinaan yang sifatnya intelrnal, dimana pelmbinaan 

telrselbult diikulti olelh sellulrulh gulrul di UlPTD SD Nelgelri 010086 

Sellawan  
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Pelnelliti  :  Sellain itul mulngkin ibul bisa melnjellaskan lagi, apa saja dulkulngan 

yang dibelrikan kelpala selkolah ulntulk melningkatkan kinelrja  

Informan  :  Saya mellihat keldisiplinan julga melrulpakan langkah yang dilakulkan 

kelpala selkolah ulntulk melningkatkan produlktivitas kelrja gulrul di 

UlPTD SD Nelgelri 010086 Sellawan, melnulrult saya bisa dikatan sangat 

baik keldisiplinan yang dilakulkannya,. Relalita ini bisa dilihat dari 

abselnsi ataul kelhadiran para pelgawai yang bisa dikatan hampir 90-

95% sellalul datang kel selkolah ulntulk melngelmban amanah. Dan 5-

10% nya bisa dikatan izin karelna sakit ataul ada kelgiatan yang tidak 

bisa ditinggalkan. ―Ibul Kelpala Selkolah melngatakan: gulrul yang baik 

adalah yang dapat melmbelrikan contoh yang baik telrhadap mulrid-

mulridnya. Dan hal itullah telrnyata julga telrtanam pada jiwa anak-anak 

(mulrid) pada selkolah telrselbult. 

Peneliti  :  Bagaimana Ibu menyusun perencanaan proses pemebelajaran? 

Informan :  Dike ltahuli bahwa dalam melmullai prosels pe lmbe llajaran dipelrlulkan 

ke lsiapan gu lrul dari selgi me ldia, meltodel yang akan digu lnakan. 
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HASIL WAWANCARA DENGAN GURU 

Kode   : 02 . ww.gr 2 

Tanggal    : 22 April 2024 

Lokasi   : Ruang Guru   

Obser   : LS 

 

Pelnelliti  :  Bagaimanakah pandangan Ibul telntang (problelm solving), pelmelcahan 

masalah yang dilakulkan olelh kelpala selkolah telrkait telntang kinelrja 

gulrul? 

Informan  :  Saya mellihat pelmelcahan yang dilakulkan kelpala selkolah sangat baik. 

Hal ini bisa dilihat dari apa yang pelrnah disampaikan olelh kelpala 

selkolah bahwasannya satul kellularga haruls saling melnghormati. Jika 

hal itul bisa direlaliasikan maka akan telrcipta dulkulngan antar selsama. 

Dan pellanggaran-pellanggran akan telrminimalisir, selpelrti delngan apa 

yang pelrnah saya lihat bahwa gulrul UlPTD SD Nelgelri 010086 

Sellawan bisa dikatakan dari 100 % ada 5 % pellanggaran yang telrjadi 

di selkolah kami. Salah satulnya adalah gulrul melngajar tidak selsulai 

delngan bidang kelilmulannya, selhingga pelrnah mellakulkan kelsalahan 

selcara kelilmulwan, melski tidak belgitul signifikan kelsalahan telrselbult. 

Olelh karelna itul, ulntulk ataul melngelfelktifkan kellas yaitul selorang gulrul 

haruls melnjaga keltelladanan agar dapat ditelrima dan bahkan ditirul 

olelh pelselrta didik. 

Pelnelliti : apa proseldulrel pelrtama kali Ibul  melnyulsuln pelmbellajaran ? 

Informan ; delngan melmbulrt RPP, yang disulsuln dari Silabuls awalnya dan 

disulsuln dari kompeltelnsi dasar, inti dan alokasi waktul  

Pelnelliti   :  Apakah Ibul melnyulsuln pelmbellajaaran selsulai delngan matelri yang di 

ajarkan? 

Informan  ;  ya saya melmbulat, pelrtama seltellah saya sulsuln kompeltelnsi dasar yang 

akan disulsuln pelselrta didik, barullah saya melnyulsuln RPP melnjadi 

belbelrapa kali pelrtelmulan. Tapi selbellulm kelsana saya melnyulsuln 

minggul elfelktif.  

Pelnelliti :  ulntulk bidang stuldi Ibul selndiri dalam satul selmelstelr belrapa kali 

pelrtelmulan? 

Infroman :  selkitar 22 jam ulntulk itul akan saya bagi-bagi ada yang dalam satul 

minggul 2 – 3 pelrjam pelrtelmulan  

Pelnelliti :  apakah kelndala ibul dalam melmpelrsiapkan matelri ? 
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Informan :  seljaulh ini masih bisa saya kelndalikan dan saya pelrsiapkan, karelna 

kelpala selkolah julga sangat melndulkulng ulntulk kelgiatan prosels bellajar 

melngajar.   

Pelnelliti ;  Dalam hal ini apakah Ibul pelrnah melngalami kelndala yang lain 

selpelrti dalam KKG ataul pelrtelmulan lainnya? 

Informan :  ulntulk kelgiatan KKG kami dikontrol olelh pelngawas dan kelpala 

selkolah jadi tidak ada maslaah yang tidak bisa di sellelsaikan delngan 

baik. 

Peneliti   :  Bagaimana cara guru bersikap dikelas? 

Informan  :  Gulru l tidak pelrnah melmbelda-be ldakan anak yang me lmpulnyai 

ke lmampulan tinggi ataulpuln re lndah. Melre lka melmpelrlakulkan sama. 

Ke ltika ada siswa yang tidak paham de lngan mate lri pellajaran yang 

diajarkan, gu lrul akan melngullang ke lmbali matelri telrse lbult sampai 

siswa me lmahaminya. Jika siswa te lrse lbult masih melrasa kelsullitan , 

gulrul akan melminta salah selorang siswa yang le lbih pintar ulntulk 

melmbantul siswa yang ku lrang. Diharapkan de lngan bantu lan telman 

se lbayanya, siswa me lnjadi lelbih telrmotivasi.  

Peneliti  :  Bagaimana anda melakukan proses refleksi di kelas? 

Informan :  Ulmpan balik adalah kelgiatan yang dilaku lkan gu lrul ulntulk melnggiring 

pe lrhatian pelse lrta didik melnge lnai matelri praktelk sholat. Se ltellah gu lrul 

mellaku lkan apelrse lpsi, gu lrul melmbe lrikan motivasi ke lpada pelse lrta 

didik. Motivasi pada intinya adalah pe lrulbahan elnelrgi dalam diri 

se lse lorang yang ditandai de lngan mu lncu llnya pe lrasaan dan didahulluli 

de lngan tanggapan te lhadap adanya tu ljulan. Tu ljulan yang dimaksu ld 

dalam pelnge lrtian ini adalah tuljulan melngapa siswa me lmpellajari 

matelri telrse lbult. 

Peneliti :  Bagaimana proses evalausi yang dilakukan ? 

Informan : Kalaul dalam pellajaran PKN mate lri yang diu ljiankan adalah yang 

suldah dipellajari bulk, jadi saya me lrangku lmnya dalam satul bullan 

matelri mana saja yang akan dijadikan u ljian Ulas ataul UlTS. Jadi 

mellaku lkan elvalulasi se ltiap kelgiatan pelmbe llajaran. Elvalu lasi itu l kan 

tidak hanya pe lnilaian pelnge ltahulan siswa saja, jadi pe lnilaian sikap 

dan kelelte lrampilan sangat diultamakan dalam mellihat bagaimana 

karaktelr dan sikap siswa sellama kelgiatan pelmbellajaran. Dari 

e lvalu lasi pelnilaian sikap inilah kita bisa mellihat seljaulh mana 

pe lrulbahan karaktelr yang ditu lnju lkkan siswa/i se ltellah saya 

melnanamkan nilai-nilai karaktelr telrse lbult dalam kelgiatan 

pe lmbellajaran . 
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HASIL WAWANCARA DENGAN GURU 

 

Kode   : 02 ww.gr 3 

Tanggal    : 22 April 2024 

Lokasi   : Ruang Guru   

Obser   : VV 

 

Pelnelliti  :  Apakah ditempat kerja sering terjadi masalah antara sesama guru ?  

Informan  :  Kalau masalaha ya, sederhana saja buk, biasanya saling salah paham 

dan akan diluruskan kembali oleh kepala sekolah  

Peneliti  :  Apakah lingkungan kerja nyaman ?  

Informan  :  Saya pribadi sih merasa nyaman nyaman saja ya disini 

Peneliti  : Apakah Bapak/Ibu sudah mengajar sesuai dengan kompetensinya ?  

Informan  :  Saya sendiri ada mata pelajaran yang saya ajar tidak sesuai dengan 

kompetensi saya. Karena ada mata pelajaran yang dihapuskan dan 

agar tetap mendapatkan jam mengajar maka saya mengajar mata 

pelajaran yang berbeda dari bidang saya. Dan agar bisa mengetahui 

dasar mata pelajaran yang bukan bidang saya ini saya harus 

mengikuti pelatihan agar dapat mengajar dan cukup sulit untuk 

mengikutinya karena benar-benar mempelajari dari awal.  

Peneliti :  Oh begitu nggih bu. Baik pertanyaan selanjutnya. Apakah pekerjaan 

yang bapak/ ibu terima saat ini menarik untuk dikerjakan? 

Informan  :  Tentu, saya tertarik dengan pekerjaan ini karna memberi saya ilmu 

baru ya 

Peneliti  : Apakah sumber belajar siswa dan guru hanya bersumber dari buku 

paket? 

Peneliti :  Ibul ini masih melngambang mana bu lkul yang ingin dipakai, kare lna 

bulkul pake ltnya ju lga be llulm ada, jadi julga ke lsullitan dalam melnyulsuln 

di modu ll ajarnya. Jadi ibu l julga sambil me lncari di intelrne lt dan LKS 

ulntulk melnye lsulaikannya 

Peneliti :  Bagaimana evaluasi pembelajaran yang digunakan? 

Informan :  Kalo e lvalu lasi pelmbellajaran yang saya lakulkan dikellas itul bulk 

misalkan di mate lri yang su ldah diajarkan, se ltiap anak saya kasih 

pe lrtanyaan te lrkait pelmahaman matelri yang te llah dipe llajari, se ltellah 

dia paham, saya me lnyulrulh sharing se lsama telman selbangku l lalul, kita 

be lrsama-sama melnyimpu llkan matelri te lrse lbult. Tuljulannnya agar 

ingatan mulrid lelbih mellelkat akan matelri telrse lbult. Saya 

melnggu lnakan pe lnilaian tiga aspe lk yaitu l kognitif, psikomotorik, dan 
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afelktif. Namuln pelnilaian keltiga aspelk telrse lbult tidak culkulp, makanya 

saya le lbih melne lnkankan pada relfle lksi akan matelri yang kita pellajari 

dikellas dihu lbulngkan de lngan ke lhidulpan se lhari-hari. Misalnya pada 

matelri Pelrilakul Juljulr, siswa melncoba melncelritakan kelpada 

telmannya bahwa du llul me lre lka melmbelli mainan yang mahal dan jika 

hilang, melre lka melnyalahkan ibu lnya. Te lman-te lmannya me lmbelrikan 

saran satul pelr satul dan melncoba melngamati diri melre lka selndiri 

ke ltika melnjadi relfle lksi kolelktif di ke llas. Ada yang me lngatakan 

bahwa ―Coba belli yang le lbih mulrah, kalau l rulgi tidak rulgi.‖ Inilah 

pe lntingnya disku lsi se lsama. 
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HASIL WAWANCARA DENGAN GURU 

Kode   : 02 . ww.gr 4 

Tanggal    : 22 April 2024 

Lokasi   : Ruang Guru   

Obser   : RF 

 

Peneliti   :  Apakah fasilitas yang diberikan sekolah sudah memadai ?  

Informan  :  Untuk Fasilitas sudah memadai ya buk, sekolah selalu melengkapi 

keperluan guru dan siswa.  

Peneliti :  Apakah jika guru bekerja dengan baik dan berprestasi akan diberikan 

reward ? jika ada seperti apakah reward yang berikan?  

Informan  :  Sudah pasti kami memberikan reward kepada guru berprestasi, dan 

disini kami memberikan reward dalam bentuk memberikan selamat 

kepada guru yang berprestasi tersebut dan memposting prestasi yang 

diraih oleh guru tersebut diseluruh Sosial Media sekolah dan 

mengumumkan saat upacara bendera. 

Peneliti :  Apakah jika guru melakukan pelanggaran akan dikenakan 

punishment ?  

Informan  :  Untuk Punishment sih tidak ya buk, tapi lebih memberikan teguran 

saja, tetepi jika sudah berkali kali ditegur tetap tidak menggubris 

kemungkinan besar bisa mendapat SP.  

Peneliti :  Apa upaya sekolah untuk meningkatkan kepuasan kerja pada guru ? 

Informan  : Sekolah selalu berusa memenuhi fasilitas dan kebutuhan yang 

diperlukan sekolah, sepeti ATK itu selalu tersedia untuk kegiatan 

belajar mengajar.  

Peneliti    : Bagaimana Ibu menyusun rencana proses pembelajaran? 

Informan  :  Se lbe llulm pellaksanaan pelmbe llajaran, hal yang haru ls dilakulkan adalah 

melmbu lat pelrelncanaan. Pelre lncanaan ini biasanya ditu langkan dalam 

be lntulk RPP. Namu ln, se lbe llulm melmbu lat RPP saya me lnyulsuln silabu ls 

telrle lbih dahullul karelna silabuls itul yang dijadikan selbagai aculan 

dalam melmbulat RPP. 

Peneliti  :  Bagaimana cara Ibu menangani siswa dengan kemampuan yang 

berbeda-beda? 

Informan  :  Ya lu lmayan su llit, ibu l masih bingu lng cu lma kadang siswa itul dilihat 

dari latar bellakangnya be lrbe lda – be lda. jadi saya me lmbulatnya 

be lrbelda - be lda julga de lk, kadang indikatornya kalaul di pellajaran PAI 

melmbaca iqro. Dan yang be llulm bisa saya pisahkan duldulklnya. 

Peneliti   : Bagaimana media pembelajaran yang digunakan di kelas? 
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Informan : Adanya dise ldiakan meldia pelmbellajaran PAI te lrbatas. Kare lna telrlihat 

waktu l kami mellakulkan prosels pe lmbe llajaran delngan me lnggulnakan 

meltode l celramah delngan be lrpe ldoman pada bu lkul pakelt PAI se lrta 

melnu lliskan matelri. Se llain itul siswa masih ke lsullitan dalam 

melmahami matelri. Hal telrse lbult telrlihat pada saat gu lrul be lrtanya 

jawab delngan siswa, se lbagian dari melre lka lulpa delngan mate lri yang 

barul saja disampaikan. 

Peneliti  : Bagaimana proses evalausi yang dilakukan ? 

Informan  :  Se llain itul, saya me lnggulnakan te ls lisan dan telrtullis ulntulk ullangan 

harian, PTS dan UlAS. Anak-anak haru ls melnjawab uljian dalam 

kontelks, bulkan te lks. Anakku l, ke ltika kita melngikulti u ljian pe lrilakul 

juljulr, saya se llalul melngatakan bahwa kalian me lmiliki konselp selndiri, 

dan sellama poin ultamanya ada, saya pasti akan me lmpelrbaikinya. 

Saya melnggulnakan le lbih banyak pe lrtanyaan telrbulka ulntulk 

melmbu latnya le lbih pintar dan lelbih banyak pe lrtanyaan te lrtultulp ulntulk 

tidak melmaksakannya te lrlalul jaulh. 
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HASIL WAWANCARA DENGAN GURU 

 

Kode   : 02 . ww.gr 5 

Tanggal    : 22 April 2024 

Lokasi   : Ruang Guru   

Obser   : WF 

 

Peneliti :  Apakah kepala sekolah sudah mampu menjadi teladan bagi guru? 

Informan : Sudah buk, sudah mampu menjadi teladan, dengan berperilaku baik 

yang beliau contohkan, sosial juga baik, berseragam sesuai jadwal, 

dan kepala sekolah orangnya konsisten ketika ada rapat diluar 

sekolah, paginya tetep diusahakan masuk dulu 

Peneliti :  Bagaimana sikap kepala sekolah ketika ada guru yang melakukan 

tindakan tidak disiplin? 

Informan  :  Tergantung tingkat pelanggaranya buk, jika pelanggaranya kecil 

paling ya ditegur tapi kalau lumayan besar dipanggil di ruangannya. 

 Peneliti :  Apa saja usaha yang dilakukan oleh kepala sekolah dalam 

meningkatkan kedisiplinan guru? 

Informan :  Mungkin dengan memperbarui tata tertib, memberi kompensasi 

tambahan saat ada tugas, menjaga hubungan baik dengan semua 

guru, menjadi teladan. 

Peneliti :  Menururt anda bagaimana kepemimpinan kepala sekolah anda?  

Informan :  Dalam kepemimpinanya orangnya santai buk tapi yang perlu diinget 

beliau tegas jika ada guru yang memudahkan peraturan. 

Peneliti : Apa kompetensi yang dimiliki guru pada proses pembelajaran? 

Informan : Se lmu la gulrul wajib me lmahami dan melngulasai matelri yang akan 

diajarkan, telrmasulk ju lga me lmahami standar kompe ltelnsi, kompelte lnsi 

dasar, indikator pelncapaian kompelte lnsi, tu ljulan pelmbe llajaran, matelri 

ajar, alokasi waktul, meltodel pe lmbellajaran, kelgiatan pelmbe llajaran, 

telknik pe lnilaian dan sulmbelr be llajar. 

Peneliti :  Bagaimana penerapan kurikulum merdeka di sekolah ini? 

Informan     : De lngan ditelrapkannya Ku lrikullulm Merdeka, selcara tidak langsu lng 

prose ls KBM tidak hanya dilakulkan de lngan meltode l celramah, namuln 

gulrul julga me lne lrapkan telknik disku lsi antar siswa dalam 

pe lmbellajaran. Siswa diharapkan bisa iku lt aktif melmbe lrikan 

pe lndapat melrelka. 

Peneliti :  Bagaimana proses evalausi yang dilakukan? 
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Informan :  Prose ls pe lnge lvalu lasian pelmbellajaran adalah hal pelnting yang haru ls 

dibulat olelh gulrul se lte llah melgakhiri pelmbe llajaran. Apabila 

pe lnge lvalu lasian ini dibulat delngan baik dan telrstru lktulr selcara 

siste lmatis maka pelmbellajaran yang akan dilaksanakan me lnjadi 

maksimal. Pelnge lvalu lasian pelmbellajaran akan melmbu lat gu lrul lelbih 

muldah dalam melmbelrikan nilai dan me lngulkulr ke lmampu lan siswa 

karelna su ldah ada pandu lan yang akan melmandu l jalannya 

pe lmbellajaran. 
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HASIL WAWANCARA DENGAN GURU 

 

Kode   : 02 .ww.gr 6 

Tanggal    : 22 April 2024 

Lokasi   : Ruang Guru   

Obser   : IF 

 

Peneliti : Apakah kepala sekolah sudah mampu menjadi teladan bagi guru?  

Informasn : Iya kepala sekolah sudah mampu menjadi teladan, contohnya kepala 

sekolah datang dan pulang tepat waktu, berseragam sesuai jadwal, 

tidak pernah absen terkecuali ada rapat/kebutuhan mendesak 

Peneliti : Bagaimana sikap kepala sekolah ketika ada guru yang melakukan 

tindakan tidak disiplin ?  

Informan : Biasanya kalau ada yang melakukan pelanggaran maka yang 

bersangkutan dipanggil diruang kepala sekolah 

Peneliti :  Menurut  ibu / bapak  apa saja usaha yang dilakukan oleh kepala 

sekolah dalam meningkatkan kedisiplinan guru?  

Informan :  Biasanya kalau pagi itu kepala sekolah mengawasi guru yang hadir, 

selalu memberi arahan, baik dirapat atau diluar rapat. Kepala sekolah 

selalu menjaga komunikasi dengan baik, ketika ada hal yang 

mengganjal terkait kedisiplinan juga dibicarakan oleh ibu kepala 

sekolah  

Peneliti :  Bagaimana kepemimpinan kepala sekolah sekolah ini ?  

Informan :  Kepala sekolah orangnya tidak memaksakan kehendak, dan lebih 

memilih musyawarah. Orangnya santai tapi juga tegas, serta 

berwibawa 

Peneliti   :  Bagaimana cara membuat RPP? 

Informan  :  Indikatornya kan su ldah ada di dalam silabu ls jadi dalam me lmbulat 

RPP saya tidak me lmbu lat indikator te lrselndiri di delpan se lpe lrti tuljulan 

pe lmbellajaran, namuln saya gabu lngkan pada kolom pelnilaian. 

Peneliti :  Bagaimana cara guru memberikan pengetahuan awal kepada siswa? 

Informan :  Siswa di tulntult dan haruls siap delngan aplikasi pelrelncanaan program 

yang ditelrima delngan me lndapatkan pellajaran elkstra yang be lrsulmbelr 

dari mata pellajaran yang tidak diajarkan se lbe llulmnya. Maka gu lrul 

akan mellakulkan re lciting ataul pe lngullangan agar -siswa su ldah 

telrbiasa melnelrima pellajaran pelmbellajaran mellaluli pe lngu llangan. 

Peneliti : Bagaimana persiapan awal dalam merencanakan pembelajaran? 
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Informan  :  Ulntu lk ke lgiatan praktelk julga me lru lpakan tuljulan pe lmbellajaran 

se lhingga pada saat se lbe llulm pelnyulsu lnan program tahulnan akan di 

be lrikan alokasi waktul se lbagai nilai tambahan bagi siswa. 
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HASIL WAWANCARA DENGAN GURU 

 

Kode   : 02 . ww.gr 7 

Tanggal    : 22 April 2024 

Lokasi   : Ruang Guru   

Obser   : LH 

 

Peneliti  :  Menurut anda apakah kepala sekolah sudah mampu mejadi teladan 

bagi guru?  

Informan ;  Iya sudah, bisa dilihat dari perilaku, perkataan dan kinerja beliau 

buk, beliau yang mempelopori untuk selalu ikut berjamaah dengan 

siswa, jadi guru-guru pada ngikutin. Kan disini ada kegiatan jamaah 

sholat dzuhur berjamaah bagi siswa buk. 

Peneliti   :  Bagaimana sikap kepala sekolah ketika ada guru yang melakukan 

tindakan tidak disiplin ? 

Informan  :  Dipanggil diruang kepala sekolah buk, dikasih binaan  

Peneliti  : Apa saja usaha yang dilakukan oleh kepala sekolah dalam 

meningkatkan kedisiplinan guru?  

Informan  :  Dengan selalu memberi motivasi saat upacara/ rapat, membantu guru 

yang memiliki kesulitan/ masalah dalam pembelajaranya, segera 

menindak guru yang melanggar peraturan. 

Peneliti ;  Bagaimana kepemimpinan kepala sekolah anda? 

Informan :  Tegas tapi santai, kalau ada apa-apa biasa dikomunikasikan mbak, 

ada hal baru juga langsung dikomunikasikan. 

Peneliti :  Bagaimana cara membuat RPP?  

Informan :  Fulngsi dari adanya indikator ini adalah se lbagai aculan dalam 

mellaku lkan pelnilaian.Ulntulk melrulmulskan indikator biasanya saya 

se lsulaikan delngan SK/KDnya. Se llain itul saya se lsulaikan ju lga de lngan 

karaktelr dan kelmampulan siswa. Olelh kare lna itul, indikator biasanya 

melnggu lnakan kata kelrja ope lrasional yang te lrulkulr. Misalnya, 

melnje llaskan pelnge lrtian wuldhul dan se lbagainya 

Peneliti  : Bagaimana cara membuat RPP? 

Informan : Stratelgi yang dilaku lkan de lngan me lngkolaborasi pe lnyulsulnan 

pe lmbellajaran  , karelna melngingat ke lgiatan ini masih awal di satu lan 

pe lndidikan ini jadi ulntu lk melnjaga kelkompakan tim agar lelbih intelns. 

Peneliti :  Bagaimana anda menyusun tujuan pembelajaran? 
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Informan:  Pe llaksanaan tuljulan pelmbe llajaran  ini bulkan hanya prose ls 

pe lmbellajaran saja namuln bisa dari kelsiapan siswa dan gu lrul se lrta tata 

rulang yang akan di pakai, dari ke lselpakatan yang su ldah di lakulkan  

maka saya de lngan siswa akan me llaku lkan relflelksi te lrhadap 

ke lse lpakan kellas yang te llah dibulat dan dilaksanakan te lrse lbult. 

Peneliti :  Bagaimana proses pembelajaran di kelas? 

Informan : Me llakulkan delmontrasi telntang matelri yang su ldah di baca ataul 

didisku lsikan delngan be lbe lrapa ke llompok, akan melnghasilkan su ldult 

pandang yang be lrbe lda delngan pe lrmasalahan yang di be lrikan. 

Peneliti : Apa saja media pembelajaran yang digunakan oleh guru ? 

Informan :  Pe lmbellajaran PAI di se lkolah ini biasanya ya se lpe lrti ini, 

melnggu lnakan bu lkul pakelt, dan kadang ju lga me lmakai meldia, tapi 

anak-anak biasanya ada yang tidak konse lntrasi tidak me lmpelrhatikan 

pe llajaran yang dije llaskan di delpan papan tullis, malah ada yang 

be lrmain ataul be lrcelrita delngan telmannya, apalagi kalo mate lri yang 

hanya ce lramah, melrelka tidak ada pelrhatiaannya. 

Peneliti : Apa media yang digunalan guru dalam pelaksanaan pembelajaran? 

Informan : Dalam pelnyampaian matelri pelmbe llajaran gu lrul hanya me lnggulnakan 

bulkul.  Ulntulk mata pellajaran PAI masih be llu lm maksimal 

pe lnggu lnaan dan pe lnge lvalu lasian pada u ljian praktelk maka saya akan 

mellaku lkan relmedial selhingga nilai KKM telrcapai. 

Peneliti :  Apa saja yang menjadi penilaian dalam proses evaluasi 

pembelajaran? 

Informan : Dalam prosels pelmbellajaran elvalu lasi melrulpakan salah satul 

ke lmampulan yang tidak bisa diabaikan, kare lna elvalu lasi me lrulpakan 

alat bagi gu lrul ulntulk me lnge ltahuli kelbe lrhasilan pelncapaian tuljulan 

se ltellah kelgiatan be llajar melngajar be lrlangsu lng. Se llain itul e lvalu lasi 

julga be lrfulngsi u lntulk me lngulkulr ke lbe lrhasilan gu lrul itul se lndiri dalam 

melnyajikan bahan pe llajaran. Dalam me lne lntulkan pelnilaian ada 

be lbelrapa belntulk ataul jelnis prose ldulr pe lnilaian selpelrti lisan ataul 

telrtullis, prelte lst dan posttelst. 

 

 

 

 

 

 

 



121 

 

 

 

HASIL WAWANCARA DENGAN GURU 

Kode   : 02 . ww.gr 8 

Tanggal    : 22 April 2024 

Lokasi   : Ruang Guru   

Obser   : VY 

 

Peneliti : Bagaimana sikap kepala sekolah ketika ada guru yang melakukan 

tindakan tidak disiplin ? 

Informan :  Biasanya kalau ada guru akan dipanggil dan dinasehati, tergantung 

kesalahannya bu  

Peneliti  :  Apa saja usaha yang dilakukan oleh kepala sekolah dalam 

meningkatkan kedisiplinan guru? 

Informan : Melakukan peraturan yang lebih ketat maksudnya menambah gitu 

buk, hal ini kan di lakuka untuk kita juga. 

Peneliti :  Apakah Kepala Sekolah juga menilai kinerja guru secara rutin? 

Informan : Kalo rutin sih tidak, tapi kan ada cctv, jadi kepala sekolah tahu 

semua kegiatan yang dilakukan guru dan siswa. Kepala sekolah juga 

rutin untuk keliling sekolah untuk mengetahui kondisi sekolah setiap 

hari 

Peneliti  :  Apakah ada trik-trik khusus yang dilakukan oleh guru – guru untuk 

meningkatkan kualitas mengajar 

Informan :  Biasanya kalau saya melakukan studi out door, kadang guru saja 

mengalami kemunduran dalam mengajar jadi saya refres melakukan 

di luar jam pelajaran, melakukan menonton , atau menambah 

informasi dari internet. 

Peneliti :  Apakah ada program khusus yang dilakukan untuk meningkatkan 

kualitas lulusan, kualitas mengajar, dan kualitas pembelajaran? 

Informan :  Ada program tambahan pelajaran bersama, ada program tambahan 

pelajaran khusus, ada program tutor sebaya 

Peneliti : Bagaimana cara membuat RPP? 

Informan :  Biasanya  saya  dalam me lrulmulskan indikator adalah pe lrtama, 

indikator dirulmulskan dalam belntulk pe lrulbahan pelrilakul yang dapat 

diulku lr ke lbelrhasilannya. Ke ldula, pe lrilaku l yang dapat diu lkulr itul 

be lrorielntasi pada hasil bellajar bulkan pada prose ls be llajar. Ke ltiga, 

se lbaiknya se ltiap indikator hanya me lngandu lng satul be lntu lk pe lrilakul. 

Peneliti :  Bagaimana susunan RPP dengan baik? 

Informan : Saya me llihat kalau l suldah ada RPP maka su lsu lnan pe lmbe llajaran 

su ldah baik dan bisa di laksanakan dan di laku lkan e lvalu lasi. Dalam 
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pe llaksanaan prose ls pe lmbe llajaran rangkaian Tuljulan Pe lmbe llajaran 

(TP) yang disu lsu ln se lcara siste lmatis dan logis di dalam fase l 

pe lmbe llajaran u lntu lk mu lrid dapat me lncapai dari re lncana 

pe lmbe llajaran te lrse lbu lt. De lngan de lmikian se lte llah me lru lmulskan TP, 

langkah be lriku ltnya dalam pe lre lncanaan pe lmbe llajaran adalah 

me lnyu lsu ln Alu lr Tu lju lan Pe lmbe llajaran (ATP). 

Peneliti :  Bagaimana bentuk pelayanan guru kepada Orangtua 

Informan :  Hampir setiap pagi, kecuali pada saat kepala sekolah tidak ada 

kesibukan yang padat. Kepala sekolah menjaga komunikasi yang 

baik serta memberikan pelayan memberikan waktu dan membagi 

waktu bukan hanya kepada kami guru melainkan kepada orang tua 

siswa juga. 
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HASIL WAWANCARA DENGAN GURU 

 

Kode   : 02. ww.gr 9 

Tanggal    : 22 April 2024 

Lokasi   : Ruang Guru 

Obser   : NM 

 

Peneliti :  Program apa saja yang dilakukan sehingga tiap tahun siswa 

meningkat terus? 

Informan :  Ada program tambahan pelajaran bersama, ada program tambahan 

pelajaran khusus, ada program tutor sebaya 

Peneliti : Apakah Bapak/ Ibu mempunyai catatan (jurnal pembelajaran) 

tentang semua kegiatan pembelajaran yang dilakukannya? 

Informan :  Ada, dikelas ada buku pantauan. Guru juga punya agenda mengajar 

Peneliti :  Pada saat kapan waktunya kepala sekolah melakukan peniliaan ? 

Informan:  ada jadwalnya buk, sekali dalam sebulan 

Peneliti ;  jika ada guru yang tidak disiplin maka apa yang akan di lakukan oleh 

kepala sekolah? 

Informan :  Sejauh ini , melakukan pemanggilan, atau peringatan jadi kepala 

sekolah juga tidak menegur di depan orang banyak buk 

Peneliti : Bagaimana cara membuat RPP? 

Informan : Dalam seltiap prosels pe lmbellajaran gu lrul se llalul melnggulnakan RPP 

dari KKG, ke lmuldian melnjellaskan kelpada siswa mate lri apa yang 

akan diajarkan dan apa yang akan dihasilkan dari pe lmbe llajaran 

telrse lbult. Gulrul se llalul me lnge lce lk pe lmahaman siswa te lrhadap matelri 

yang diajarkan delngan pe lmbelrian soal – soal dan tulgas – tulgas. Soal 

dan tu lgas yang dibe lrikan sama u lntulk se lmula je lnis karaktelr siswa, 

baik yang be lrke lmampulan relndah, se ldang, ataulpuln tinggi 

Peneliti :  Bagaimana guru mengapresiasi hasil belajar siswa? 

Informan :  De lngan ada kelgiatan karya hasil ke lrajianan tangan siswa mampul 

melndorong u lntulk me lmpelrcelpat kelbelrhasilan dan kellancaran dalam 

telrcapainya su latul pe lrelncanaan. Delmi telrwuljuldnya pe lre lncanaan 

pe lmbellajaran ulntulk melningkatkan ku lalitas pe lmbellajaran. 

Peneliti  :  Bagaimana program tutor sebaya yang dilakukan sekolah ini? 

Informan :  Se llain itul, di SD Nelge lri 010086 Se llawan julga su ldah melne lrapkan 

program ―Tu ltor Se lbaya‖ bagi ke llas VI. De lngan diadakannya tu ltor 

se lbaya, siswa dike llompokkan melnjadi 4 – 5 orang dan diacak mullai 

dari anak yang be lrke lmampulan tinggi, se ldang dan julga ku lrang. Anak 
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yang me lmiliki kelmampulan tinggi diharapkan bisa me lmbantul 

melngajari anak yang be lrke lmampulan se ldang atau l kulrang. Program 

tultor selbaya ini sangat belrmanfaat dalam melningkatkan ku lalitas 

be llajar siswa. Akan te ltapi melskipuln dilaku lkan program tultor selbaya, 

gulrul te ltap be lrpelran se lrta melndampingi siswa-siswa te lrse lbult dalam 

be llajar. 
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HASIL WAWANCARA DENGAN GURU 

 

Kode   : 02. ww.gr 10 

Tanggal    : 22 April 2024 

Lokasi   : Ruang Guru   

Obser   : IH 

 

Peneliti : Apakah kepala sekolah sudah mampu mejadi teladan bagi guru? 

Informan : Ya buk sejauh ini sudah baik.  

Peneliti :  Bagaimana sikap kepala sekolah ketika ada guru yang melakukan 

tindakan tidak disiplin? 

Infroman :  Paling tidak di lakukan teguran buk, diberikan motivasi untuk tidak 

mengulangi 

Peneliti : Untuk melakukan peningkatan kinerja guru, Apakah ada program 

sekolah yang melibatkan orang tua atau wali murid dalam kegiatan? 

Informan :  Orang tua selalu diberitahu kegiatan yang dilakukan disekolah tapi 

kalau tentang kegiatan pembelajaran di kelas tidak. 

Peneliti ; Apakah Bapak/ Ibu melakukan penelitian, mengembangkan karya 

inovasi,mengikuti kegiatan ilmiah (misalnya seminar, diklat) untuk 

meningkatkan keprofesiannya? 

Infroman ;  Belum pernah, pernah ikut diklat K13 

Peneliti :  Apakah Bapak / Ibu memberikan kontribusi terhadap pengembangan 

sekolah dan mempunyai prestasi yang berdampak positif terhadap 

nama baik sekolah? 

Informan :  Belum pernah 

Peneliti : Bagaimana cara membuat RPP? 

Informan :  Gulru l me lnyulsuln pe lre lncanaan pelmbellajaran haruls se l-e lfe lktif dan sel-

e lfisieln mulngkin u lntu lk bisa diaplikasikan didalam ke llas. Kare lna 

de lngan be lgitu l gulrul yang paling me lnge ltahuli tu ljulan pelmbe llajaran 

akan telrcapai ataul tidak delngan karaktelr siswa, jadi muldah ulntulk 

melngaplikasikan su latul pe lrelncanaan pelmbe llajaran. 

Peneliti : Bagaimana anda melakukan proses refleksi di kelas? 

Informa :  Gulru l se llalul me lmbelrikan u lmpan balik (komelntar) telrhadap apa yang 

dilakulkan olelh siswa nya. Misalnya saja, siswa diminta me lnge lrjakan 

soal dipapan tullis, bagi yang bisa me lnge lrjakan akan melndapatkan 

nilai / poin tambahan. Dan situ lasi ini celnde lrulng me lningkatkan 

ke lmaulan siswa u lntulk melnge lrjakan soal yang dibe lrikan. 
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Peneliti : Bagaimana cara guru membangun karakter siswa di sekolah? 

Informan : Etika yang baik merupakan hasil dan bentuk kepuasan terhadap hasil 

akademik: juga merupakan hal yang selalu diperhatikan orang tua 

karena orang tua ingin melihat anak-anak mereka mendapatkan hasil 

akademik yang baik dan merasa lebih percaya terhadap sekolah 

tersebut. Hasil akademik yang baik biasanya menjadi indikator guru 

yang baik dalam pengajaran. 
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HASIL WAWANCARA DENGAN GURU 

Kode   : 11 . ww.gr 10 

Tanggal    : 22 April 2024 

Lokasi   : Ruang Guru   

Obser   : NM 

 

Peneliti   :  Untuk memajukan kinerja guru di sekolah ini Apakah fasilitas yang 

diberikan sekolah sudah memadai ?  

Informan   : Sejauh ini walaupun tidak memadai dengan baik, tetapi kami tidak 

kesulitan buk .   

Peneliti :  Apakah jika guru bekerja dengan baik dan berprestasi akan diberikan 

reward ? jika ada seperti apakah reward yang berikan?  

Informan  : Kalau ada guru yang baik dalam bekerja maka akan dapat 

penghargaan ya walaupun tidak banyak ya buk dan tidak mewah. 

Peneliti :  Apakah jika guru melakukan pelanggaran akan dikenakan 

punishment ?  

Informan  :  Untuk Punishment sih tidak ya buk, tapi lebih memberikan teguran 

saja, tetapi jika sudah berkali  

Peneliti :  Apa upaya sekolah untuk meningkatkan kepuasan kerja pada guru  

Informan  :  Kepala sekolah memenuhi fasilitas dan kebutuhan yang diperlukan 

sekolah, seperti suasana kelas yang nyaman, lahan parkir yang bersih 

dan luas dan taman bacaan 

Peneliti :  Bagaimana guru mengapresiasi hasil belajar siswa? 

Informan :  De lngan ada kelgiatan karya hasil ke lrajianan tangan siswa mampul 

melndorong u lntulk me lmpelrcelpat kelbelrhasilan dan kellancaran dalam 

telrcapainya su latul pe lrelncanaan. Delmi telrwuljuldnya pe lre lncanaan 

pe lmbellajaran ulntulk melningkatkan ku lalitas pe lmbellajaran. 

Peneliti :  Bagaimana guru memberikan bekal keterampilan kepada siswa? 

Informan : Kegiatan ekstrakurikuler bukan hanya nasyid saja, namun kelas 

publik speaking untuk kelas V dan VI juga diadakan , ini diharapkan 

untuk bisa mengembangan potensi berbakat mereka dari publik 

speaking. Kepandaiaan dalam berbicara. Ekstrakurikuler ini melatih 

siswa yang memiliki bakat dan kemauan untuk dilatih, publik 

speaking ini menggunakan dua bahasa yang di tekankan seperti 

bahasa indonesia dan bahasa inggris. 
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HASIL WAWANCARA DENGAN GURU 

Kode   : 02 . ww.gr 11 

Tanggal    : 22 April 2024 

Lokasi   : Ruang Guru   

Obser   : NT 

 

Peneliti :  Program apa saja yang dilakukan sehingga tiap tahun siswa 

meningkat terus? 

Informan ;  memang di sekeliling kita ini banyak sekolah, agar sekolah kita 

selalu mendapatkan siswa yang banyak, program ekstrakurikuler 

seperti nasyid, pramuka, dokter kecil dan lainnya, dan keterlibat 

orang tua selalu kita ikutkan.  

Peneliti :  Apakah Bapak / Ibu mempunyai catatan (jurnal pembelajaran) 

tentang semua kegiatan pembelajaran yang dilakukannya? 

Informan :  Ada, laporan kerja siswa itu seperti junal buk  

Peneliti :  pada saa kapan waktunya kepala sekolah melakukan peniliaian ? 

Informan :  Ada buk   

Peneliti :  Jika ada guru yang tidak disiplin maka apa yang akan di lakukan 

oleh kepala sekolah? 

Informan :  Di ajak bicara buk untuk lebih baik lagi  

Peneliti :  Apakah semua guru membuat RPP sendiri? 

Informan :  Tidak, Ada belbe lrapa gu lrul yang me lmakai RPP dari KKG 100% 

teltapi ada julga yang me lmbulat RPP se lndiri namuln te ltap belrpe lgang 

pada RPP KKG. Kare lna siswa kellas VI me lnggulnakan ku lrikullulm 

2013, maka dari itul se lmula kelgiatan pe lmbellajaran yang dilaku lkan 

melmbu ltulhkan siswa u ltulk be lrpikir kritis dan be lrulsaha u lntulk 

melme lcahkan masalah se lndiri teltapi teltap masih dalam pe lngawasan 

gulrul. De lngan kata lain, siswa diminta u lntulk melmikirkan 

pe lnye lle lsaian masalahnya te lrlelbih dahu llul, ke lmuldian nanti 

disampaikan didelpan ke llas, dan gu lrul akan melmbimbing apakah 

pe lmelcahan masalah melrelka suldah telpat atau l bellulm.  
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HASIL WAWANCARA DENGAN GURU 

Kode   : 02. ww.gr 12 

Tanggal    : 22 April 2024 

Lokasi   : Ruang Guru   

Obser   : ZF 

 

Peneliti :  Apakah kepala sekolah sudah mampu mejadi teladan bagi guru? 

Informan :  Cara berpakaian, berbicara kepala sekolah sangat menjaga buk, biar 

kami guru ini mencontoh beliau  

Peneliti :  Bagaimana sikap kepala sekolah ketika ada guru yang melakukan 

tindakan tidak disiplin? 

Infroman :  Kadang diajak diskusi, lihat pelanggarannya juga buk  

Peneliti :  Untuk melakukan peningkatan kinerja guru, Apakah ada program 

sekolah yang melibatkan orangtua atau wali murid dalam kegiatan? 

Informan :  kalau Orang tua kita ajak berkomunikasi buk lewat wa atau telepon 

buk.  

Peneliti : Apakah Bapak / Ibu melakukan penelitian, mengembangkan karya 

inovasi,mengikuti kegiatan ilmiah (misalnya seminar, diklat) untuk 

meningkatkan keprofesiannya? 

Infroman :  Ya paling buat tulisan kecil buk 

Peneliti :  Apakah Bapak / Ibu memberikan kontribusi terhadap pengembangan 

sekolah dan mempunyai prestasi yang berdampak positif terhadap 

nama baik sekolah? 

Informan :  Mengajarin anak untuk lomba buk di tingkat kabupaten  

Peneliti :  Bagaimana guru melakukan evaluasi pembelajaran bagi siswa? 

Informan :  Gulru l  me llaksanakan program yang te llah di bulat dan di syahkan 

de lngan se llalul melnge lvalu lasi seltiap waktul agar maksimalisasi 

program be lnar-be lnar telrwuljuld. 
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HASIL WAWANCARA DENGAN GURU 

 

Kode   : 02. ww.gr 13 

Tanggal    : 22 April 2024 

Lokasi   : Ruang Guru 

Obser   : PK 

 

Peneliti :  Program apa saja yang dilakukan sehingga tiap tahun siswa 

meningkat terus? 

Informan :  Ada program tambahan pelajaran bersama, ada program tambahan 

pelajaran khusus, ada program tutor sebaya 

Peneliti :  Apakah Bapak/ Ibu mempunyai catatan (jurnal pembelajaran) 

tentang semua kegiatan pembelajaran yang dilakukannya? 

Informan :  Ada, dikelas ada buku pantauan. Guru juga punya agenda mengajar 

Peneliti :  Pada saat kapan waktunya kepala sekolah melakukan peniliaan ? 

Informan :  Ada jadwalnya buk, sekali dalam sebulan 

Peneliti ;  Jika ada guru yang tidak disiplin maka apa yang akan di lakukan 

oleh kepala sekolah? 

Informan :  Sejauh ini , melakukan pemanggilan, atau peringatan jadi kepala 

sekolah juga tidak menegur di depan orang banyak buk 

Peneliti   :  Bagaimana penerapan metode pembelajaran di kelas? 

Informan :  Dike llas saya bu lk tidak pas me llakulkan meltode l disku lsi ataul ke lrja 

ke llompkok, karelna dari selgi ulsia masih sangat be llia yang pikirannya 

dipelrgulnakan 70% ulntu lk be lrmain, jadi me ltode l yang pas digu lnakan 

dilihat dari mate lri ajar yang akan disampaikan bul, cara yang baik 

adalah melnulrult saya dipe lrgulnakan di kellas bawah adalah 

be lrkomulnikasi ataul mellibatkan melre lka kelgiatan bellajar melngajar. 

Peneliti  : Bagaimana bentuk pelayanan guru kepada Orangtua? 

Informan  :  Bentuk pelayanan yang baik dari kami para guru adalah tidak 

memilih milih murid mana yang kaya secara financial atau mana 

yang lemah, artinya sama dengan tanggungjawab dan pelayanan 

yang sama. 
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HASIL WAWANCARA DENGAN GURU 

 

Kode   : 02 . ww.gr 14 

Tanggal    : 22 April 2024 

Lokasi   : Ruang Guru   

Obser   : AA 

 

Peneliti  :  Menurut anda apakah kepala sekolah sudah mampu mejadi teladan 

bagi guru?  

Informan ;  iya sudah, bisa dilihat dari perilaku, perkataan dan kinerja beliau 

buk, beliau yang mempelopori untuk selalu ikut berjamaah dengan 

siswa, jadi guru-guru pada ngikutin. Kan disini ada kegiatan jamaah 

sholat dzuhur berjamaah bagi siswa buk. 

Peneliti   :  Bagaimana sikap kepala sekolah ketika ada guru yang melakukan 

tindakan tidak disiplin ? 

Informan  :  Dipanggil diruang kepala sekolah buk, dikasih binaan  

Peneliti  :  Apa saja usaha yang dilakukan oleh kepala sekolah dalam 

meningkatkan kedisiplinan guru?  

Informan  :  Dengan selalu memberi motivasi saat upacara/ rapat, membantu guru 

yang memiliki kesulitan/ masalah dalam pembelajaranya, segera 

menindak guru yang melanggar peraturan. 

Peneliti ;  Bagaimana kepemimpinan kepala sekolah anda? 

Informan:  Tegas tapi santai, kalau ada apa-apa biasa dikomunikasikan mbak, 

ada hal baru juga langsung dikomunikasikan. 

Peneliti :  Bagaimana bentuk pelayanan guru kepada Orang  tua siswa baru? 

Informan : Orang tua siswa yang baru memasukkan anaknya belajar disini, itu 

kami izinkan diawal untuk mengamati perkembangan anaknya. Itu 

bentuk pelayanan kami. 
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Lampiran 3 

HASIL WAWANCARA DENGAN WAKIL KEPALA SEKOLAH 

Kode   : 03 . ww. wakasek 

Tanggal    : 6 Mei 2024 

Lokasi   : Aula Pertemuan 

Obser   : AM 

Peneliti   :  Apakah fasilitas yang diberikan sekolah sudah memadai ?  

Informan:  Untuk Fasilitas sudah memadai ya buk, sekolah selalu melengkapi 

keperluan guru dan siswa.  

Peneliti :  Apakah jika guru bekerja dengan baik dan berprestasi akan diberikan 

reward ? jika ada seperti apakah reward yang berikan?  

Informan  :  Sudah pasti kami memberikan reward kepada guru berprestasi, dan 

disini kami memberikan reward dalam bentuk memberikan selamat 

kepada guru yang berprestasi tersebut dan memposting prestasi yang 

diraih oleh guru tersebut diseluruh Sosial Media sekolah dan 

mengumumkan saat upacara bendera. 

 Peneliti : Apakah jika guru melakukan pelanggaran akan dikenakan 

punishment ?  

Informan  :  Untuk Punishment sih tidak ya buk, tapi lebih memberikan teguran 

saja, tetepi jika sudah berkali kali ditegur tetap tidak menggubris 

kemungkinan besar bisa mendapat SP.  

Peneliti :  Apa upaya sekolah untuk meningkatkan kepuasan kerja pada guru ? 

Informan  : Sekolah selalu berusa memenuhi fasilitas dan kebutuhan yang 

diperlukan sekolah, sepeti ATK itu selalu tersedia untuk kegiatan 

belajar mengajar. 

Peneliti :  Apa peran waka kurikulum dalam perencanaan Pembelajaran? 

Informan :  Waka ku lrikullulm melnampulng pe lre lncanaan inovasi program dan 

stratelgi program dan melnye llaraskan delngan kulriku llulm yang ada 

se lhingga program te lrse lbult belnar-be lnar telrulkulr. 

Peneliti :  Bagaimana proses awal perencanaan pembelajaran? 

Informan :  Dalam melne lntulkan TP pe lrtama adalah me llakulkan meldia dan 

meltode l pelmbe llajaran delngan me lmulat matelri dan kompelte lnsi 

pe lnge ltahulan, keltelrampilan, dan sikap. Ke ldula Ide lntifikasi 

kompelte lnsi-kompe ltelnsi di akhir fasel dan kompeltelnsi- kompe ltelnsi 

se lbe llulmnya yang pe lrlul dikulasai pelse lrta didik selbe llulm melncapai 

kompelte lnsi di akhir fasel.ke ltiga. 
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Lampiran 4 

HASIL WAWANCARA DENGAN ORANG TUA SISWA 

Kode   : 04 . ww. ws 

Tanggal    : 6 Mei 2024 

Lokasi   : Aula Pertemuan 

Obser   : YL 

 

Peneliti :  Mengapa Anda memilih sekolah ini? 

Informan : Saya melihat sekolah ini bagus dilihat dari jenis bangunannya, lokasi 

sekolah, reputasi sekolah yang baik selain itu juga dari faktor 

akademik yaitu kurikulum yang digunakan sekolah ini sudah 

menggunakan kurikulum sekarang yaitu kurikulum merdeka, guru 

dan staf pengajar serta fasilitas sarana dan prasarana sekolah yang 

mendukung dimana banyaknya kegiatan ekstrakurikuler dan juga 

prestasi alumni. 

Peneliti :  Apa harapan Anda sebagai orang tua terhadap sekolah? 

Informan :  Sebagai orang tua kita semua menginginkan yang terbaik buat anak-

anak kita. Adapun harapan saya terhadap sekolah saya berharap 

anak-anak dapat mencapai akademik yang baik, memiliki akhlah 

yang mulia, jujur, disiplin, bertanggung jawab, saling menghormati, 

mandiri mampu bekerja sama ataupun berkomunikasi dan terbukti 

bahwa sekolah menyediakan kegiatan ektrakurikuler yang dapat 

membantu anak-anak mengembangkan bakat dan minat mereka. 

Peneliti :  Bagaimana pendapat Anda tentang kinerja guru di sekolah ini dalam 

mengajar dan mendidik anak saya? 

Informan :  Saya sangat puas dengan kinerja guru di sekolah ini. Anak saya 

selalu antusias menceritakan materi pelajaran yang baru dan terlihat 

senang belajar. Selain itu, guru juga sangat sabar dalam menjelaskan 

materi kepada anak-anak. 

Peneliti :  Apa yang membuat Anda merasa yakin dengan kemampuan guru di 

sekolah ini dalam memahami kebutuhan anak saya? 

Informan :  Guru di sini selalu berusaha untuk mengenal setiap siswa secara 

individual. Mereka sering mengadakan pertemuan dengan orang tua 

untuk membahas perkembangan anak. Hal ini membuat saya merasa 

bahwa guru benar-benar peduli dan memahami kebutuhan belajar 

anak saya. 
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Peneliti :  Bagaimana guru di sekolah ini menangani tantangan atau kesulitan 

belajar yang mungkin dihadapi anak saya? 

Informan :  Guru memberikan perhatian khusus kepada anak-anak yang 

mengalami kesulitan belajar. Mereka memberikan tugas tambahan 

atau bimbingan khusus untuk membantu anak-anak tersebut 

mengatasi kesulitannya. Selain itu, guru juga sering berkomunikasi 

dengan orang tua untuk mencari solusi bersama. 

Peneliti :  Bagaimana cara guru di sekolah ini berkomunikasi dengan anak 

saya? Apakah komunikasinya efektif? 

Informan :  Komunikasi antara guru dan anak di sekolah ini sangat baik. Guru 

selalu menciptakan suasana kelas yang nyaman sehingga anak-anak 

tidak takut untuk bertanya. Selain itu, guru juga sering memberikan 

pujian dan motivasi kepada anak-anak. 

Peneliti :  Bagaimana Anda menilai pengalaman dan keterampilan guru di 

sekolah ini dalam mata pelajaran yang diajarkan kepada anak saya? 

Informan : Saya menilai guru di sekolah ini memiliki pengalaman dan 

keterampilan yang sangat baik dalam mengajar. Mereka mampu 

menyampaikan materi pelajaran dengan cara yang mudah dipahami 

oleh anak-anak. Selain itu, guru juga selalu mengupdate pengetahuan 

mereka dengan mengikuti pelatihan-pelatihan. 

Peneliti :  Apakah Anda merasa bahwa guru di sekolah ini memberikan 

perhatian yang cukup kepada setiap siswa, termasuk anak saya? 

Informan :  Ya, saya merasa bahwa guru di sekolah ini memberikan perhatian 

yang cukup kepada setiap siswa. Mereka selalu berusaha untuk 

memastikan bahwa setiap anak mendapatkan kesempatan yang sama 

untuk belajar dan berkembang. 

Peneliti :  Bagaimana guru di sekolah ini menangani disiplin di dalam kelas? 

Apakah Anda merasa metode yang digunakan oleh guru disekolah 

ini sesuai? 

Informan :  Guru di sekolah ini sangat tegas dalam menjaga kedisiplinan siswa. 

Namun, mereka juga menerapkan metode yang humanis sehingga 

anak-anak merasa dihargai dan tidak takut membuat kesalahan. 

Peneliti : Bagaimana pendapat Anda tentang metode evaluasi dan penilaian 

yang digunakan oleh guru di sekolah ini? 

Informan :  Metode evaluasi yang digunakan oleh guru di sekolah ini sangat 

variatif, tidak hanya berupa ujian tertulis tetapi juga proyek, 

presentasi, dan tugas kelompok. Hal ini membuat anak-anak lebih 

termotivasi untuk belajar dan menunjukkan kemampuan mereka. 
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Peneliti :  Apakah Anda merasa bahwa guru di sekolah ini memberikan umpan 

balik yang konstruktif kepada anak saya untuk membantu mereka 

berkembang? 

Informan :  Ya, guru selalu memberikan umpan balik yang konstruktif kepada 

anak-anak. Mereka tidak hanya memberikan nilai, tetapi juga 

menjelaskan kepada anak-anak di mana letak kekurangan mereka 

dan apa yang perlu diperbaiki. 

Peneliti : Apakah Anda memiliki kekhawatiran atau pertanyaan tertentu terkait 

dengan kinerja guru di sekolah ini yang ingin Anda diskusikan? 

Informan : Sejauh ini, saya tidak memiliki kekhawatiran atau pertanyaan 

khusus. Saya sangat puas dengan kinerja guru di sekolah ini. 

Peneliti :  Bagaimana guru dapat mengenali karakteristik siswa? 

Informan :  Guru di sini selalu berusaha untuk mengenal setiap siswa secara 

individual. Mereka sering mengadakan pertemuan dengan orang tua 

untuk membahas perkembangan anak. Hal ini membuat saya merasa 

bahwa guru benar-benar peduli dan memahami kebutuhan belajar 

anak saya. 
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HASIL WAWANCARA DENGAN ORANG TUA SISWA 

Kode   : 04 . ww. ws  

Tanggal    : 6 Mei 2024 

Lokasi   : Aula Pertemuan 

Obser   : NV 

 

Peneliti :  Bagaimana pendapat Anda tentang kinerja guru di sekolah ini dalam 

mengajar dan mendidik anak saya? 

Informan :  Kinerja guru di sekolah ini secara keseluruhan sangat memuaskan. 

Mereka menunjukkan dedikasi yang tinggi dalam mengajar dan 

mendidik anak-anak. Saya melihat guru-guru selalu berusaha 

menciptakan lingkungan belajar  yang menyenangkan, sehingga 

anak saya merasa nyaman untuk bertanya dan berpartisipasi dalam 

pelajaran. Selain itu, interaksi antara guru dan siswa terlihat akrab 

dan penuh perhatian, yang menunjukkan bahwa guru memahami 

pentingnya membangun hubungan positif dengan anak-anak. 

Peneliti :  Apa yang membuat Anda merasa yakin dengan kemampuan guru di 

sekolah ini dalam memahami kebutuhan anak saya? 

Informan :  Saya merasa yakin dengan kemampuan guru di sekolah ini karena 

mereka tidak hanya memiliki latar belakang pendidikan yang baik, 

tetapi juga pengalaman yang cukup dalam mengajar. Banyak dari 

mereka mengikuti pelatihan dan seminar untuk memperdalam 

pemahaman terhadap berbagai metode pengajaran dan 

perkembangan anak. Selain itu, komunikasi yang terbuka antara 

orang tua dan guru juga memberikan rasa percaya bahwa mereka 

benar-benar memperhatikan kebutuhan akademis dan emosional 

anak saya. 

Peneliti :  Bagaimana guru di sekolah ini menangani tantangan atau kesulitan 

belajar yang mungkin dihadapi anak saya? 

Informan :  Guru di sekolah ini sangat responsif terhadap tantangan atau 

kesulitan belajar yang mungkin dialami anak saya. Mereka 

mengidentifikasi masalah sejak dini dan berusaha untuk memberikan 

solusi yang tepat, apakah itu melalui pembelajaran tambahan, 

pendekatan diferensiasi dalam pengajaran, atau bekerja sama dengan 

orang tua untuk menciptakan strategi yang efektif. Saya pernah 

melihat anak saya mendapatkan dukungan tambahan ketika 

mengalami kesulitan dalam mata pelajaran tertentu, dan itu sangat 

membantu. 
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Peneliti :  Bagaimana cara guru di sekolah ini berkomunikasi dengan anak 

saya? Apakah komunikasinya efektif? 

Informan :  Dalam berkomunikasi dengan anak saya, guru di sekolah ini 

menggunakan berbagai cara yang efektif. Mereka seringkali 

memberikan penjelasan yang jelas dan sederhana, serta mengajak 

anak untuk berdiskusi. Saya juga melihat mereka menggunakan 

metode visual dan praktis untuk menjelaskan konsep-konsep yang 

mungkin sulit dipahami. Selain itu, mereka selalu siap untuk 

mendengarkan pendapat dan pertanyaan anak-anak, yang membuat 

anak saya merasa dihargai dan termotivasi untuk belajar lebih lanjut. 

Peneliti :  Bagaimana Anda menilai pengalaman dan keterampilan guru di 

sekolah ini dalam mata pelajaran yang diajarkan kepada anak saya? 

Informan:   Dari segi pengalaman dan keterampilan, guru di sekolah ini sangat 

mengesankan. Banyak di antara mereka memiliki gelar lanjutan dan 

spesialisasi dalam bidang yang mereka ajarkan. Mereka juga aktif 

dalam mengupdate pengetahuan mereka tentang kurikulum dan 

metode ajar terbaru. Saya merasa anak saya mendapatkan pendidikan 

yang berkualitas di bawah bimbingan guru-guru yang berkompeten. 

Peneliti :  Apakah Anda merasa bahwa guru di sekolah ini memberikan 

perhatian yang cukup kepada setiap siswa, termasuk anak saya? 

Informan :  Saya percaya guru di sekolah ini memberikan perhatian yang cukup 

kepada setiap siswa, termasuk anak saya. Mereka memahami bahwa 

setiap anak memiliki kebutuhan dan gaya belajar yang berbeda. 

Dengan jumlah siswa yang relatif kecil di dalam kelas, guru dapat 

lebih mudah memperhatikan perkembangan setiap siswa secara 

individual. Saya pernah mendengar anak saya berbicara tentang 

bagaimana gurunya selalu memastikan bahwa semua siswa 

memahami pelajaran sebelum melanjutkan ke topik berikutnya. 

Peneliti :  Bagaimana guru di sekolah ini menangani disiplin di dalam kelas? 

Apakah Anda merasa metode yang digunakan oleh guru disekolah 

ini sesuai? 

Informan :  Mengenai disiplin di kelas, guru di sekolah ini memiliki pendekatan 

yang seimbang. Mereka menetapkan aturan yang jelas dan konsisten, 

tetapi juga memberikan kesempatan bagi siswa untuk belajar dari 

kesalahan mereka. Saya merasa metode yang digunakan oleh guru 

untuk menangani disiplin sudah sesuai; mereka lebih mengutamakan 

pendekatan mendidik daripada hukuman, sehingga menciptakan 

suasana kelas yang positif. 

Peneliti : Bagaimana pendapat Anda tentang metode evaluasi dan penilaian 

yang digunakan oleh guru di sekolah ini? 
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Informan :  Metode evaluasi dan penilaian yang digunakan oleh guru di sekolah 

ini juga patut diapresiasi. Mereka tidak hanya mengandalkan ujian 

sebagai satu-satunya cara untuk menilai prestasi siswa. Sebaliknya, 

mereka melakukan penilaian berkelanjutan melalui tugas, proyek, 

dan observasi partisipasi siswa dalam kelas. Hal ini membantu 

memberikan gambaran yang lebih holistik mengenai kemampuan 

anak saya. 

Peneliti :  Apakah Anda merasa bahwa guru di sekolah ini memberikan umpan 

balik yang konstruktif kepada anak saya untuk membantu mereka 

berkembang? 

Informan :  Saya merasa guru di sekolah ini memberikan umpan balik yang 

konstruktif kepada anak saya. Mereka tidak hanya menunjukkan area 

di mana anak saya perlu memperbaiki, tetapi juga memberikan 

pujian atas kemajuan yang telah dicapai. Umpan balik ini sering kali 

disampaikan dalam bentuk diskusi yang mendalam, sehingga anak 

saya dapat memahami langkah-langkah yang perlu diambil untuk 

berkembang lebih lanjut. 

Peneliti : Apakah Anda memiliki kekhawatiran atau pertanyaan tertentu terkait 

dengan kinerja guru di sekolah ini yang ingin Anda diskusikan? 

Informan :  Saat ini, saya tidak memiliki kekhawatiran yang besar, tetapi saya 

selalu terbuka untuk mendiskusikan perkembangan anak saya 

dengan guru. Saya mungkin akan bertanya lebih lanjut tentang cara 

mereka menangani perbedaan dalam gaya belajar di kelas atau 

meminta saran tentang dukungan tambahan yang dapat saya berikan 

di rumah. Komunikasi yang baik antara orang tua dan guru sangat 

penting bagi saya, dan saya menghargai kesempatan untuk 

mendiskusikan hal-hal ini kapan saja. 

Peneliti :  Bagaimana guru dapat mengenali karakteristik siswa? 

nforman : Guru memberikan perhatian khusus kepada anak-anak yang 

mengalami kesulitan belajar. Mereka memberikan tugas tambahan 

atau bimbingan khusus untuk membantu anak-anak tersebut 

mengatasi kesulitannya. Selain itu, guru juga sering berkomunikasi 

dengan orang tua untuk mencari solusi bersama. 
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HASIL WAWANCARA DENGAN ORANG TUA SISWA 

Kode   : 04 . ww. ws  

Tanggal    : 6 Mei 2024 

Lokasi   : Aula Pertemuan 

Obser   : SD 

 

Peneliti :  Bagaimana pendapat Anda tentang kinerja guru di sekolah ini dalam 

mengajar dan mendidik anak saya? 

Informan :  Saya puas dengan kinerja guru-guru di sekolah. Mereka sabar dalam 

menjelaskan materi dan selalu bersedia membantu anak saya jika 

mengalami kesulitan." 

Peneliti :  Apa yang membuat Anda merasa yakin dengan kemampuan guru di 

sekolah ini dalam memahami kebutuhan anak saya? 

Informan :  Saya merasa yakin karena guru-guru sering berkomunikasi dengan 

saya mengenai perkembangan belajar anak saya dan memberikan 

saran-saran yang bermanfaat 

Peneliti :  Bagaimana guru di sekolah ini menangani tantangan atau kesulitan 

belajar yang mungkin dihadapi anak saya? 

Informan :  Guru anak saya sangat baik dalam mengidentifikasi kesulitan belajar 

yang dihadapi dan memberikan tugas tambahan yang sesuai untuk 

mengatasi masalah tersebut. 

Peneliti :  Bagaimana cara guru di sekolah ini berkomunikasi dengan anak 

saya? Apakah komunikasinya efektif? 

Informan :  Guru sering memberikan pujian dan motivasi kepada anak saya. 

Komunikasi yang terbuka juga membuat anak saya merasa nyaman 

bertanya jika ada yang tidak dipaham 

Peneliti :  Bagaimana Anda menilai pengalaman dan keterampilan guru di 

sekolah ini dalam mata pelajaran yang diajarkan kepada anak saya? 

Informan :  Saya tahu beberapa guru di sekolah ini memiliki latar belakang 

pendidikan yang sangat baik dan pengalaman mengajar yang cukup 

lama. 

Peneliti :  Apakah Anda merasa bahwa guru di sekolah ini memberikan 

perhatian yang cukup kepada setiap siswa, termasuk anak saya? 

Informan :  Saya merasa anak saya mendapatkan perhatian yang cukup dari 

guru. Guru selalu siap membantu jika anak saya membutuhkan 

bantuan 
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Peneliti :  Bagaimana guru di sekolah ini menangani disiplin di dalam kelas? 

Apakah Anda merasa metode yang digunakan oleh guru disekolah 

ini sesuai? 

Informan :  Suasana kelas cukup kondusif untuk belajar. Guru mampu menjaga 

ketertiban siswa dengan tegas namun tetap ramah 

Peneliti : Bagaimana pendapat Anda tentang metode evaluasi dan penilaian 

yang digunakan oleh guru di sekolah ini? 

Informan :  Guru sering memberikan tugas-tugas yang bervariasi untuk 

mengukur pemahaman anak. Umpan balik yang diberikan juga 

sangat membantu anak saya untuk memperbaiki diri. 

Peneliti :  Apakah Anda merasa bahwa guru di sekolah ini memberikan umpan 

balik yang konstruktif kepada anak saya untuk membantu mereka 

berkembang? 

Informan :  Saya puas dengan tata cara evaluasi yang dilakukan. Soal-soal ujian 

juga relevan dengan materi yang telah diajarkan. 

Peneliti : Apakah Anda memiliki kekhawatiran atau pertanyaan tertentu terkait 

dengan kinerja guru di sekolah ini yang ingin Anda diskusikan? 

Informan :  Saya berharap guru dapat memberikan lebih banyak kesempatan 

bagi siswa untuk berdiskusi dan berkolaborasi dalam menyelesaikan 

tugas. 

Peneliti :  Bagaimana komitmen guru di sekolah ini? 

forman :  Saya percaya bahwa komitmen guru disekolah ini sudah baik terlihat 

dari mereka mendedikasikan  dalam merancang pelajaran yang 

efektif dan mendukung perkembangan akademis serta pribadi siswa 

sehingga mencapai potensi terbaik bagi siswa. 
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HASIL WAWANCARA DENGAN ORANG TUA SISWA 

Kode   : 04 . ww. ws 

Tanggal    : 6 Mei 2024 

Lokasi   : Aula Pertemuan 

Obser   : NS 

 

Peneliti :  Bagaimana pendapat Anda tentang kinerja guru di sekolah ini dalam 

mengajar dan mendidik anak saya? 

Informan :  Saya merasa guru-guru di sekolah ini sangat memperhatikan 

perkembangan individu setiap siswa. Mereka mampu menciptakan 

suasana belajar yang menyenangkan sehingga anak saya selalu 

bersemangat untuk pergi ke sekolah. Namun, saya berharap ada lebih 

banyak variasi metode pembelajaran yang digunakan agar anak tidak 

mudah bosan. 

Peneliti :  Apa yang membuat Anda merasa yakin dengan kemampuan guru di 

sekolah ini dalam memahami kebutuhan anak saya? 

Informan :  Saya yakin guru-guru di sini mampu memahami kebutuhan anak 

saya karena mereka sering berkomunikasi dengan saya mengenai 

perkembangan belajar anak. Selain itu, mereka juga fleksibel dalam 

memberikan tugas tambahan atau pengayaan sesuai dengan minat 

dan kemampuan anak. 

Peneliti :  Bagaimana guru di sekolah ini menangani tantangan atau kesulitan 

belajar yang mungkin dihadapi anak saya? 

Informan :  Saya menilai guru-guru di sini memiliki pengalaman dan 

keterampilan yang mumpuni dalam mengajar mata pelajaran yang 

diajarkan. Mereka mampu mengaitkan materi pelajaran dengan 

kehidupan sehari-hari sehingga anak saya lebih mudah memahami. 

Peneliti :  Bagaimana cara guru di sekolah ini berkomunikasi dengan anak 

saya? Apakah komunikasinya efektif? 

Informan :  Saat anak saya mengalami kesulitan dalam memahami suatu materi, 

guru selalu sabar dalam menjelaskannya kembali dengan cara yang 

berbeda. Mereka juga memberikan tugas tambahan yang lebih 

sederhana untuk membantu anak saya menguasai materi tersebut. 

Peneliti :  Bagaimana Anda menilai pengalaman dan keterampilan guru di 

sekolah ini dalam mata pelajaran yang diajarkan kepada anak saya? 
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Informan : Komunikasi guru dengan anak saya sangat baik. Guru selalu 

menyambut pertanyaan anak dengan ramah dan memberikan 

penjelasan yang mudah dipahami. Selain itu, guru juga sering 

memberikan pujian dan motivasi kepada anak saya. 

Peneliti :  Apakah Anda merasa bahwa guru di sekolah ini memberikan 

perhatian yang cukup kepada setiap siswa, termasuk anak saya? 

Informan :  Saya merasa guru-guru di sini memberikan perhatian yang cukup 

kepada setiap siswa. Mereka selalu berusaha mengenal setiap siswa 

secara pribadi dan memberikan perhatian khusus kepada siswa yang 

membutuhkan. 

Peneliti :  Bagaimana guru di sekolah ini menangani disiplin di dalam kelas? 

Apakah Anda merasa metode yang digunakan oleh guru disekolah 

ini sesuai? 

Informan :  Guru-guru di sini mampu menjaga disiplin kelas dengan baik tanpa 

harus menggunakan hukuman yang terlalu keras. Mereka lebih 

menekankan pada pentingnya kerjasama dan saling menghormati 

antar siswa. 

Peneliti : Bagaimana pendapat Anda tentang metode evaluasi dan penilaian 

yang digunakan oleh guru di sekolah ini? 

Informan :  Metode evaluasi yang digunakan cukup bervariasi, tidak hanya 

terbatas pada ujian tertulis. Hal ini membuat anak saya tidak merasa 

tertekan dan lebih menikmati proses pembelajaran. 

Peneliti :  Apakah Anda merasa bahwa guru di sekolah ini memberikan umpan 

balik yang konstruktif kepada anak saya untuk membantu mereka 

berkembang? 

Informan : Guru-guru di sini selalu memberikan umpan balik yang konstruktif 

kepada anak saya. Mereka tidak hanya mengatakan di mana 

kesalahan anak, tetapi juga memberikan saran perbaikan yang jelas. 

Peneliti : Apakah Anda memiliki kekhawatiran atau pertanyaan tertentu terkait 

dengan kinerja guru di sekolah ini yang ingin Anda diskusikan? 

Informan :  Saya berharap guru-guru dapat lebih sering melibatkan orang tua 

dalam kegiatan pembelajaran di sekolah. Misalnya, dengan 

mengadakan workshop atau diskusi bersama orang tua mengenai 

cara membantu anak belajar di rumah 

Peneliti :  Bagaimana komitmen guru di sekolah ini? 

nforman :  Saya memasukkan anak saya karena kegiatan senam pagi yang rutin, 

kegiatan imtaq yang dilakukan setiap hari jumat dengan pembiasaan 

sholat dhuha, dan memberikan kesempatan kepada siswa secara 

bergantian untuk berbicara didepan audiens ketika apel pagi (public 

speaking), aktifnya siswa mengikiti kegiatan perlombaan baik 
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ditingkat kecamatan maupun kabupaten dan banyaknya kegiatan 

ektrakurikuler yang dilakukan disekolah ini seperti latihan pramuka, 

latihan drum band dan nasyid. 
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HASIL WAWANCARA DENGAN ORANG TUA SISWA 

 

Kode   : 04 . ww. ws 

Tanggal    : 6 Mei 2024 

Lokasi   : Aula Pertemuan 

Obser   : KN 

 

Peneliti :  Bagaimana pendapat Anda tentang kinerja guru di sekolah ini dalam 

mengajar dan mendidik anak saya? 

Informan : Saya melihat potensi besar dalam metode pembelajaran yang 

diterapkan oleh guru-guru di sekolah ini. Penggunaan teknologi, 

seperti platform pembelajaran online dan media sosial edukatif, 

sangat membantu anak saya dalam memahami konsep-konsep yang 

abstrak. Namun, saya merasa masih ada ruang untuk lebih 

mengeksplorasi metode pembelajaran yang berpusat pada siswa, 

seperti pembelajaran berbasis proyek atau pembelajaran kooperatif. 

Ini akan memungkinkan anak saya untuk lebih aktif dalam proses 

belajar dan mengembangkan keterampilan berpikir kritis serta 

kreativitasnya. 

Peneliti :  Apa yang membuat Anda merasa yakin dengan kemampuan guru di 

sekolah ini dalam memahami kebutuhan anak saya? 

Informan :  Salah satu hal yang membuat saya yakin dengan kemampuan guru-

guru di sini adalah keterbukaan mereka dalam berkomunikasi 

dengan orang tua. Guru-guru selalu bersedia untuk berbagi informasi 

mengenai perkembangan anak saya dan mendengarkan masukan dari 

saya. Selain itu, mereka juga mampu mengidentifikasi minat dan 

bakat individu setiap siswa, sehingga dapat memberikan 

pembelajaran yang lebih personal. 

Peneliti :  Bagaimana guru di sekolah ini menangani tantangan atau kesulitan 

belajar yang mungkin dihadapi anak saya? 

Informan :  Saat anak saya mengalami kesulitan dalam memahami suatu materi, 

guru-guru selalu sabar dalam memberikan penjelasan tambahan. 

Mereka juga memberikan tugas-tugas yang disesuaikan dengan 

tingkat kemampuan anak saya, sehingga anak saya tidak merasa 

terbebani. Namun, saya berharap sekolah dapat menyediakan lebih 

banyak sumber daya, seperti tutor atau kelompok belajar, untuk 

memberikan dukungan ekstra bagi siswa yang membutuhkan. 
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Peneliti :  Bagaimana cara guru di sekolah ini berkomunikasi dengan anak 

saya? Apakah komunikasinya efektif? 

Informan :  Komunikasi antara guru dan anak saya sangat baik. Guru-guru selalu 

menggunakan bahasa yang mudah dipahami dan memberikan 

contoh-contoh yang relevan dengan kehidupan sehari-hari. Selain 

itu, mereka juga menciptakan suasana kelas yang nyaman dan 

menyenangkan sehingga anak saya tidak merasa takut untuk 

bertanya 

Peneliti :  Bagaimana Anda menilai pengalaman dan keterampilan guru di 

sekolah ini dalam mata pelajaran yang diajarkan kepada anak saya? 

Informan :  Saya menilai bahwa guru-guru di sekolah ini memiliki pengetahuan 

yang cukup mendalam dalam mata pelajaran yang mereka ajarkan. 

Namun, saya berharap mereka dapat lebih sering memperbarui 

materi pelajaran dengan informasi terbaru dan tren terkini. Selain itu, 

saya juga berharap mereka dapat lebih banyak melibatkan siswa 

dalam kegiatan penelitian kecil-kecilan untuk meningkatkan 

kemampuan berpikir kritis mereka. 

Peneliti :  Apakah Anda merasa bahwa guru di sekolah ini memberikan 

perhatian yang cukup kepada setiap siswa, termasuk anak saya? 

Informan :  Saya merasa guru-guru di sekolah ini berusaha memberikan 

perhatian yang sama kepada semua siswa. Namun, dengan jumlah 

siswa yang cukup banyak, terkadang sulit bagi guru untuk 

memberikan perhatian yang sangat individual kepada setiap anak. 

Saya berharap sekolah dapat mempertimbangkan untuk membentuk 

kelompok belajar kecil dengan jumlah siswa yang lebih sedikit, 

sehingga guru dapat lebih fokus pada kebutuhan masing-masing 

siswa. 

Peneliti :  Bagaimana guru di sekolah ini menangani disiplin di dalam kelas? 

Apakah Anda merasa metode yang digunakan oleh guru disekolah 

ini sesuai? 

Informan :  Metode penanganan disiplin yang digunakan di sekolah ini cukup 

efektif. Guru-guru lebih menekankan pada pendidikan karakter 

daripada hukuman fisik. Mereka mengajarkan siswa tentang 

pentingnya saling menghormati, bertanggung jawab, dan bekerja 

sama. Namun, saya berharap sekolah dapat lebih konsisten dalam 

menerapkan aturan-aturan sekolah, sehingga semua siswa merasa 

diperlakukan secara adil. 

Peneliti : Bagaimana pendapat Anda tentang metode evaluasi dan penilaian 

yang digunakan oleh guru di sekolah ini? 
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Informan :  Metode evaluasi yang digunakan cukup bervariasi, tidak hanya 

terbatas pada ujian tertulis. Hal ini membuat anak saya tidak merasa 

tertekan dan lebih menikmati proses pembelajaran. Namun, saya 

berharap sekolah dapat lebih sering melibatkan orang tua dalam 

proses penilaian, sehingga orang tua dapat mengetahui 

perkembangan belajar anak secara lebih detail. 

Peneliti :  Apakah Anda merasa bahwa guru di sekolah ini memberikan umpan 

balik yang konstruktif kepada anak saya untuk membantu mereka 

berkembang? 

Informan :  Umpan balik yang diberikan guru-guru kepada anak saya sangat 

membantu dalam meningkatkan pemahamannya. Mereka 

memberikan penjelasan yang jelas tentang kesalahan yang dilakukan 

dan memberikan saran perbaikan yang konkret. Namun, saya 

berharap umpan balik yang diberikan dapat lebih sering dilakukan, 

baik secara lisan maupun tertulis. 

Peneliti : Apakah Anda memiliki kekhawatiran atau pertanyaan tertentu terkait 

dengan kinerja guru di sekolah ini yang ingin Anda diskusikan? 

Informan :  Salah satu kekhawatiran saya adalah kurangnya kesempatan bagi 

siswa untuk mengembangkan minat dan bakatnya di luar kurikulum. 

Saya berharap sekolah dapat menyediakan lebih banyak kegiatan 

ekstrakurikuler yang beragam, sehingga siswa dapat mengeksplorasi 

potensi mereka secara maksimal. 

Peneliti : Bagaimana karakter guru-guru yang ada di sekolah ini? 

Informan :  Saya melihat guru-guru tersebut memiliki karekter yang baik seperti 

mengapresiasi siswa yang berprestasi dan memberikan hukuman 

kepada siswa yang melanggar peraturan selain itu anak-anak juga 

diajar kejujuran, dan guru yang jujur ketika memberikan penilaian 

yang adil dan objektif kepada siswa tanpa melihat status sosial siswa. 
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WAWANCARA DENGAN ORANG TUA SISWA 

Kode   : 04. ww. ws 

Tanggal    : 6 Mei 2024 

Lokasi   : Aula Pertemuan 

Obser   : UK 

 

Peneliti :  Bagaimana pendapat Anda tentang kinerja guru di sekolah ini dalam 

mengajar dan mendidik anak saya? 

Informan :  Saya sangat puas dengan kinerja guru di sekolah ini. Mereka tidak 

hanya mengajarkan materi akademis, tetapi juga mendidik anak saya 

dengan nilai-nilai positif seperti disiplin, kerja sama, dan tanggung 

jawab. Guru-guru ini sangat peduli dan berdedikasi dalam membantu 

anak saya mencapai potensi penuhnya. 

Peneliti :  Apa yang membuat Anda merasa yakin dengan kemampuan guru di 

sekolah ini dalam memahami kebutuhan anak saya? 

Informan :  Saya merasa yakin dengan kemampuan guru karena mereka sangat 

memahami kebutuhan individu setiap siswa. Mereka mampu 

mengidentifikasi kekuatan dan kelemahan anak saya dan 

menyesuaikan strategi pembelajaran untuk memenuhi kebutuhan 

tersebut. Selain itu, mereka juga terbuka untuk saran dan masukan 

dari saya sebagai orang tua. 

Peneliti :  Bagaimana guru di sekolah ini menangani tantangan atau kesulitan 

belajar yang mungkin dihadapi anak saya? 

Informan :  Guru di sekolah ini sangat efektif dalam menangani tantangan atau 

kesulitan belajar yang dihadapi anak saya. Mereka menggunakan 

berbagai strategi seperti bimbingan tambahan, tugas yang lebih 

sederhana, dan sumber daya tambahan untuk membantu anak saya 

memahami konsep yang sulit. Selain itu, mereka juga memberikan 

dukungan emosional yang sangat penting untuk mengatasi stres 

belajar. 

Peneliti :  Bagaimana cara guru di sekolah ini berkomunikasi dengan anak 

saya? Apakah komunikasinya efektif? 

Informan :  Guru di sekolah ini berkomunikasi dengan anak saya dengan sangat 

baik. Mereka tidak hanya berbicara tentang materi pelajaran, tetapi 

juga tentang kehidupan sehari-hari anak. Mereka mendengarkan 

dengan sabar dan memberikan umpan balik yang konstruktif untuk 

membantu anak saya tumbuh dan berkembang. 
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Peneliti :  Bagaimana Anda menilai pengalaman dan keterampilan guru di 

sekolah ini dalam mata pelajaran yang diajarkan kepada anak saya? 

Informan :  Saya sangat puas dengan pengalaman dan keterampilan guru di 

sekolah ini. Mereka memiliki pengalaman yang luas dalam mengajar 

dan memiliki keterampilan yang sangat baik dalam mengadaptasi 

metode pembelajaran untuk memenuhi kebutuhan setiap siswa. 

Mereka juga terus-menerus meningkatkan keterampilan mereka 

melalui pelatihan dan workshop. 

Peneliti :  Apakah Anda merasa bahwa guru di sekolah ini memberikan 

perhatian yang cukup kepada setiap siswa, termasuk anak saya? 

Informan :  Saya merasa bahwa guru di sekolah ini memberikan perhatian yang 

cukup kepada setiap siswa, termasuk anak saya. Mereka tidak hanya 

memperhatikan prestasi akademis, tetapi juga kesejahteraan 

emosional dan sosial anak. Mereka selalu siap untuk membantu dan 

mendukung anak saya dalam setiap aspek kehidupan sekolah. 

Peneliti :  Bagaimana guru di sekolah ini menangani disiplin di dalam kelas? 

Apakah Anda merasa metode yang digunakan oleh guru disekolah 

ini sesuai? 

Informan :   Guru di sekolah ini menangani disiplin di dalam kelas dengan sangat 

efektif. Mereka menggunakan metode yang sesuai dengan usia dan 

kebutuhan anak, seperti penggunaan kartu disiplin yang dapat diubah 

menjadi poin positif jika anak melakukan tindakan yang baik. Saya 

merasa metode yang digunakan oleh guru sangat sesuai karena tidak 

hanya memaksakan disiplin, tetapi juga memberikan kesempatan 

untuk anak belajar dari kesalahan mereka. 

Peneliti : Bagaimana pendapat Anda tentang metode evaluasi dan penilaian 

yang digunakan oleh guru di sekolah ini? 

Informan :  Saya sangat puas dengan metode evaluasi dan penilaian yang 

digunakan oleh guru di sekolah ini. Mereka tidak hanya 

menggunakan tes tradisional, tetapi juga metode evaluasi yang lebih 

inovatif seperti proyek, presentasi, dan tugas-tugas yang lebih 

kreatif. Metode ini membantu anak saya menunjukkan kemampuan 

mereka dalam berbagai aspek dan memberikan gambaran yang lebih 

komprehensif tentang kemampuan akademis mereka. 

Peneliti :  Apakah Anda merasa bahwa guru di sekolah ini memberikan umpan 

balik yang konstruktif kepada anak saya untuk membantu mereka 

berkembang? 

Informan : Saya merasa bahwa guru di sekolah ini memberikan umpan balik 

yang konstruktif kepada anak saya untuk membantu mereka 

berkembang. Mereka tidak hanya memberikan umpan balik tentang 
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prestasi akademis, tetapi juga tentang perilaku dan kebiasaan yang 

baik. Umpan balik ini sangat bermanfaat karena membantu anak 

saya memahami kekuatan dan kelemahan mereka serta 

meningkatkan keterampilan mereka secara berkelanjutan. 

Peneliti : Apakah Anda memiliki kekhawatiran atau pertanyaan tertentu terkait 

dengan kinerja guru di sekolah ini yang ingin Anda diskusikan? 

Informan :  Salah satu kekhawatiran saya adalah kurangnya kesempatan bagi 

siswa untuk mengembangkan minat dan bakatnya di luar kurikulum. 

Saya berharap sekolah dapat menyediakan lebih banyak kegiatan 

ekstrakurikuler yang beragam, sehingga siswa dapat mengeksplorasi 

potensi mereka secara maksimal. 

Peneliti : Bagaimana karakter guru-guru yang ada di sekolah ini? 

Informan :  Kejujuran guru membantu memastikan bahwa informasi yang 

diberikan mengenai kemajuan dan tantangan anak-anak akurat dan 

dapat diandalkan yang pada gilirannya memungkinkan orang tua 

untuk mengambil keputusan yang tepat dan memberikan dukungan 

yang sesuai dirumah. 
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WAWANCARA DENGAN ORANG TUA SISWA 

Kode   : 04. ww. ws 

Tanggal    : 6 Mei 2024 

Lokasi   : Aula Pertemuan 

Obser   : SA 

 

Peneliti :  Bagaimana pendapat Anda tentang kinerja guru di sekolah ini dalam 

mengajar dan mendidik anak saya? 

Informan :  Saya melihat potensi besar dalam metode pembelajaran yang 

diterapkan oleh guru-guru di sekolah ini. Penggunaan teknologi, 

seperti platform pembelajaran online dan media sosial edukatif, 

sangat membantu anak saya dalam memahami konsep-konsep yang 

abstrak. Namun, saya merasa masih ada ruang untuk lebih 

mengeksplorasi metode pembelajaran yang berpusat pada siswa, 

seperti pembelajaran berbasis proyek atau pembelajaran kooperatif. 

Ini akan memungkinkan anak saya untuk lebih aktif dalam proses 

belajar dan mengembangkan keterampilan berpikir kritis serta 

kreativitasnya. 

Peneliti :  Apa yang membuat Anda merasa yakin dengan kemampuan guru di 

sekolah ini dalam memahami kebutuhan anak saya? 

Informan :  Salah satu hal yang membuat saya yakin dengan kemampuan guru-

guru di sini adalah keterbukaan mereka dalam berkomunikasi 

dengan orang tua. Guru-guru selalu bersedia untuk berbagi informasi 

mengenai perkembangan anak saya dan mendengarkan masukan dari 

saya. Selain itu, mereka juga mampu mengidentifikasi minat dan 

bakat individu setiap siswa, sehingga dapat memberikan 

pembelajaran yang lebih personal. 

Peneliti :  Bagaimana guru di sekolah ini menangani tantangan atau kesulitan 

belajar yang mungkin dihadapi anak saya? 

Informan :  Saat anak saya mengalami kesulitan dalam memahami suatu materi, 

guru-guru selalu sabar dalam memberikan penjelasan tambahan. 

Mereka juga memberikan tugas-tugas yang disesuaikan dengan 

tingkat kemampuan anak saya, sehingga anak saya tidak merasa 

terbebani. Namun, saya berharap sekolah dapat menyediakan lebih 

banyak sumber daya, seperti tutor atau kelompok belajar, untuk 

memberikan dukungan ekstra bagi siswa yang membutuhkan 

Peneliti :  Bagaimana cara guru di sekolah ini berkomunikasi dengan anak 

saya? Apakah komunikasinya efektif? 
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Informan :  Komunikasi antara guru dan anak saya sangat baik. Guru-guru 

selalu menggunakan bahasa yang mudah dipahami dan memberikan 

contoh-contoh yang relevan dengan kehidupan sehari-hari. Selain 

itu, mereka juga menciptakan suasana kelas yang nyaman dan 

menyenangkan sehingga anak saya tidak merasa takut untuk 

bertanya 

Peneliti :  Bagaimana Anda menilai pengalaman dan keterampilan guru di 

sekolah ini dalam mata pelajaran yang diajarkan kepada anak saya? 

Informan :  Saya menilai bahwa guru-guru di sekolah ini memiliki pengetahuan 

yang cukup mendalam dalam mata pelajaran yang mereka ajarkan. 

Namun, saya berharap mereka dapat lebih sering memperbarui 

materi pelajaran dengan informasi terbaru dan tren terkini. Selain itu, 

saya juga berharap mereka dapat lebih banyak melibatkan siswa 

dalam kegiatan penelitian kecil-kecilan untuk meningkatkan 

kemampuan berpikir kritis mereka. 

Peneliti :  Apakah Anda merasa bahwa guru di sekolah ini memberikan 

perhatian yang cukup kepada setiap siswa, termasuk anak saya? 

Informan :  Saya merasa guru-guru di sekolah ini berusaha memberikan 

perhatian yang sama kepada semua siswa. Namun, dengan jumlah 

siswa yang cukup banyak, terkadang sulit bagi guru untuk 

memberikan perhatian yang sangat individual kepada setiap anak. 

Saya berharap sekolah dapat mempertimbangkan untuk membentuk 

kelompok belajar kecil dengan jumlah siswa yang lebih sedikit, 

sehingga guru dapat lebih fokus pada kebutuhan masing-masing 

siswa. 

Peneliti :  Bagaimana guru di sekolah ini menangani disiplin di dalam kelas? 

Apakah Anda merasa metode yang digunakan oleh guru disekolah 

ini sesuai? 

Informan :  Metode penanganan disiplin yang digunakan di sekolah ini cukup 

efektif. Guru-guru lebih menekankan pada pendidikan karakter 

daripada hukuman fisik. Mereka mengajarkan siswa tentang 

pentingnya saling menghormati, bertanggung jawab, dan bekerja 

sama. Namun, saya berharap sekolah dapat lebih konsisten dalam 

menerapkan aturan-aturan sekolah, sehingga semua siswa merasa 

diperlakukan secara adil. 

Peneliti : Bagaimana pendapat Anda tentang metode evaluasi dan penilaian 

yang digunakan oleh guru di sekolah ini? 

Informan :  Metode evaluasi yang digunakan cukup bervariasi, tidak hanya 

terbatas pada ujian tertulis. Hal ini membuat anak saya tidak merasa 

tertekan dan lebih menikmati proses pembelajaran. Namun, saya 
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berharap sekolah dapat lebih sering melibatkan orang tua dalam 

proses penilaian, sehingga orang tua dapat mengetahui 

perkembangan belajar anak secara lebih detail. 

Peneliti :  Apakah Anda merasa bahwa guru di sekolah ini memberikan umpan 

balik yang konstruktif kepada anak saya untuk membantu mereka 

berkembang? 

Informan :  Umpan balik yang diberikan guru-guru kepada anak saya sangat 

membantu dalam meningkatkan pemahamannya. Mereka 

memberikan penjelasan yang jelas tentang kesalahan yang dilakukan 

dan memberikan saran perbaikan yang konkret. Namun, saya 

berharap umpan balik yang diberikan dapat lebih sering dilakukan, 

baik secara lisan maupun tertulis. 

Peneliti : Apakah Anda memiliki kekhawatiran atau pertanyaan tertentu terkait 

dengan kinerja guru di sekolah ini yang ingin Anda diskusikan? 

Informan :  Salah satu kekhawatiran saya adalah kurangnya kesempatan bagi 

siswa untuk mengembangkan minat dan bakatnya di luar kurikulum. 

Saya berharap sekolah dapat menyediakan lebih banyak kegiatan 

ekstrakurikuler yang beragam, sehingga siswa dapat mengeksplorasi 

potensi mereka secara maksimal. 

Peneliti :  Bagaimana kemampuan yang dimiliki guru di sekolah ini? 

nforman :  Saya sangat percaya pada kemampuan guru dalam mengajarkan anak 

saya dengan disiplin yang baik. Mereka mampu menanamkan rasa 

tanggung jawab dan keteraturan pada anak saya, yang menurut saya 

sangat penting dalam proses belajar. Guru-guru di sini juga sangat 

cerdas dalam memilih metode pengajaran yang sesuai dengan 

kebutuhan anak-anak. Mereka bisa menjelaskan materi dengan cara 

yang mudah dipahami, langsung pada intinya, sehingga anak-anak 

tidak merasa bingung atau kewalahan. 
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WAWANCARA DENGAN ORANG TUA SISWA 

Kode   : 04. ww. ws 

Tanggal    : 6 Mei 2024 

Lokasi   : Aula Pertemuan 

Obser   : RA 

 

Peneliti :  Bagaimana pendapat Anda tentang kinerja guru di sekolah ini dalam 

mengajar dan mendidik anak saya? 

Informan :  Saya melihat potensi besar dalam metode pembelajaran yang 

diterapkan oleh guru-guru di sekolah ini. Penggunaan teknologi, 

seperti platform pembelajaran online dan media sosial edukatif, 

sangat membantu anak saya dalam memahami konsep-konsep yang 

abstrak. Namun, saya merasa masih ada ruang untuk lebih 

mengeksplorasi metode pembelajaran yang berpusat pada siswa, 

seperti pembelajaran berbasis proyek atau pembelajaran kooperatif. 

Ini akan memungkinkan anak saya untuk lebih aktif dalam proses 

belajar dan mengembangkan keterampilan berpikir kritis serta 

kreativitasnya. 

Peneliti :  Apa yang membuat Anda merasa yakin dengan kemampuan guru di 

sekolah ini dalam memahami kebutuhan anak saya? 

Informan :  Salah satu hal yang membuat saya yakin dengan kemampuan guru-

guru di sini adalah keterbukaan mereka dalam berkomunikasi 

dengan orang tua. Guru-guru selalu bersedia untuk berbagi informasi 

mengenai perkembangan anak saya dan mendengarkan masukan dari 

saya. Selain itu, mereka juga mampu mengidentifikasi minat dan 

bakat individu setiap siswa, sehingga dapat memberikan 

pembelajaran yang lebih personal. 

Peneliti :  Bagaimana guru di sekolah ini menangani tantangan atau kesulitan 

belajar yang mungkin dihadapi anak saya? 

Informan :  Saat anak saya mengalami kesulitan dalam memahami suatu materi, 

guru-guru selalu sabar dalam memberikan penjelasan tambahan. 

Mereka juga memberikan tugas-tugas yang disesuaikan dengan 

tingkat kemampuan anak saya, sehingga anak saya tidak merasa 

terbebani. Namun, saya berharap sekolah dapat menyediakan lebih 

banyak sumber daya, seperti tutor atau kelompok belajar, untuk 

memberikan dukungan ekstra bagi siswa yang membutuhkan 

Peneliti :  Bagaimana cara guru di sekolah ini berkomunikasi dengan anak 

saya? Apakah komunikasinya efektif? 
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Informan :  Komunikasi antara guru dan anak saya sangat baik. Guru-guru selalu 

menggunakan bahasa yang mudah dipahami dan memberikan 

contoh-contoh yang relevan dengan kehidupan sehari-hari. Selain 

itu, mereka juga menciptakan suasana kelas yang nyaman dan 

menyenangkan sehingga anak saya tidak merasa takut untuk 

bertanya 

Peneliti :  Bagaimana Anda menilai pengalaman dan keterampilan guru di 

sekolah ini dalam mata pelajaran yang diajarkan kepada anak saya? 

Informan :  Saya menilai bahwa guru-guru di sekolah ini memiliki pengetahuan 

yang cukup mendalam dalam mata pelajaran yang mereka ajarkan. 

Namun, saya berharap mereka dapat lebih sering memperbarui 

materi pelajaran dengan informasi terbaru dan tren terkini. Selain itu, 

saya juga berharap mereka dapat lebih banyak melibatkan siswa 

dalam kegiatan penelitian kecil-kecilan untuk meningkatkan 

kemampuan berpikir kritis mereka. 

Peneliti :  Apakah Anda merasa bahwa guru di sekolah ini memberikan 

perhatian yang cukup kepada setiap siswa, termasuk anak saya? 

Informan :  Saya merasa guru-guru di sekolah ini berusaha memberikan 

perhatian yang sama kepada semua siswa. Namun, dengan jumlah 

siswa yang cukup banyak, terkadang sulit bagi guru untuk 

memberikan perhatian yang sangat individual kepada setiap anak. 

Saya berharap sekolah dapat mempertimbangkan untuk membentuk 

kelompok belajar kecil dengan jumlah siswa yang lebih sedikit, 

sehingga guru dapat lebih fokus pada kebutuhan masing-masing 

siswa. 

Peneliti :  Bagaimana guru di sekolah ini menangani disiplin di dalam kelas? 

Apakah Anda merasa metode yang digunakan oleh guru disekolah 

ini sesuai? 

Informan :  Metode penanganan disiplin yang digunakan di sekolah ini cukup 

efektif. Guru-guru lebih menekankan pada pendidikan karakter 

daripada hukuman fisik. Mereka mengajarkan siswa tentang 

pentingnya saling menghormati, bertanggung jawab, dan bekerja 

sama. Namun, saya berharap sekolah dapat lebih konsisten dalam 

menerapkan aturan-aturan sekolah, sehingga semua siswa merasa 

diperlakukan secara adil. 

Peneliti : Bagaimana pendapat Anda tentang metode evaluasi dan penilaian 

yang digunakan oleh guru di sekolah ini? 

Informan :  Metode evaluasi yang digunakan cukup bervariasi, tidak hanya 

terbatas pada ujian tertulis. Hal ini membuat anak saya tidak merasa 

tertekan dan lebih menikmati proses pembelajaran. Namun, saya 
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berharap sekolah dapat lebih sering melibatkan orang tua dalam 

proses penilaian, sehingga orang tua dapat mengetahui 

perkembangan belajar anak secara lebih detail. 

Peneliti :  Apakah Anda merasa bahwa guru di sekolah ini memberikan umpan 

balik yang konstruktif kepada anak saya untuk membantu mereka 

berkembang? 

Informan :  Umpan balik yang diberikan guru-guru kepada anak saya sangat 

membantu dalam meningkatkan pemahamannya. Mereka 

memberikan penjelasan yang jelas tentang kesalahan yang dilakukan 

dan memberikan saran perbaikan yang konkret. Namun, saya 

berharap umpan balik yang diberikan dapat lebih sering dilakukan, 

baik secara lisan maupun tertulis. 

Peneliti : Apakah Anda memiliki kekhawatiran atau pertanyaan tertentu terkait 

dengan kinerja guru di sekolah ini yang ingin Anda diskusikan? 

Informan :  Salah satu kekhawatiran saya adalah kurangnya kesempatan bagi 

siswa untuk mengembangkan minat dan bakatnya di luar kurikulum. 

Saya berharap sekolah dapat menyediakan lebih banyak kegiatan 

ekstrakurikuler yang beragam, sehingga siswa dapat mengeksplorasi 

potensi mereka secara maksimal. 

Peneliti :  Bagaimana cara guru menyampaikan materi pelajaran? 

Informan  :  Saya sangat mengapresiasi cara guru-guru di sini menyampaikan 

materi pelajaran. Mereka sangat cerdas dalam mengidentifikasi apa 

yang penting untuk dipahami oleh anak-anak, dan mereka 

menyampaikannya secara to the point. Hal ini membuat anak saya 

lebih fokus dan tidak mudah teralihkan oleh informasi yang tidak 

relevan. Saya merasa cara ini sangat efektif dalam membantu anak 

saya mencapai hasil belajar yang optimal. 
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Lampiran 5 

 

HASIL DOKUMENTASI 

Kode  : 05 / dok / kasek 

Tanggal  : 22 april 2024 

Lokasi  : SD Negeri 010086  Selawan 

Obse   : Sw 
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Sumber dokumentasi peneliti 

 

Kode  : 05 / dok / dpn gerbnag  

Tanggal  : 22 april 2024 

Lokasi  : SD Negeri 010086 Selawan  

Obse   : Sw 
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Sumber dokumentasi peneliti  

 

Kode  : 05 / dok /gr RK   

Tanggal  : 22 april 2024 

Lokasi  : SD Negeri 010086 Selawan 

Obse   : Sw 
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Kode  : 05 / dok /jadwal kegiatan  

Tanggal  : 22 april 2024 

Lokasi  : SD Negeri 010086 Selawan  

Obse   : Sw 
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Kode  : 05 / dok /Kegiatan Siswa 

Tanggal  : 22 april 2024 

Lokasi  : SD Negeri 010086 Selawan  

Obse   : Sw 
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Kode  : 05 / dok /Kegiatan Siswa 

Tanggal  : 22 april 2024 

Lokasi  : SD Negeri 010086 Selawan  

Obse   : Sw  

  

Kode  : 05 / dok /Kegiatan Siswa 

Tanggal  : 22 april 2024 

Lokasi  : SD Negeri 010086 Selawan  

Obse   : Sw  
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Kode  : 05 / dok /Kegiatan Guru 

Tanggal  : 22 april 2024 

Lokasi  : SD Negeri 010086 Selawan  

Obse   : Sw  
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