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ABSTRAK

Puteri Indah Sari. NPM 1902070017. “Pengaruh Self Efficacy Terhadap
Kesiapan Kerja Mahasisiwa Akhir Program Studi Pendidikan Akuntansi
Angkatan Tahun 2019”.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Self Efficacy
Terhadap Kesiapan Kerja Mahasiswa Akhir Program Studi Pendidikan Akuntansi
Angkatan Tahun 2019.

Sampel penelitian ini adalah seluruh mahasiswa program studi pendidikan
akuntansi angkatan tahun 2019. Penelitian ini menggunakan sampel sebanyak 29
mahasiswa. Metode pengambilan data menggunakan angket dan observasi.
Metode analisis data yang digunakan adalah uji normalitas, uji linearitas, uji
regresi sederhana serta uji hipotesis secara parsial (uji t) dan uji koefesien
determinasi (R2) dengan enggunakan bantuan SPSS 22 for windows.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa Terdapat Pengaruh Self Efficacy
Terhadap Kesiapan Kerja Mahasiswa Akhir Program Studi Pendidikan Akuntansi
Angkatan Tahun 2019. Hal tersebut dapat ditunjukkan dengan nilai thitung 3,400
> ttabel 2,473 dan nilai signifikansi 0,002 < 0,025 dan koefesien determinasi (R2)
sebesar 0,325 atau 32,5% kesiapan kerja dipengaruhi oleh self efficacy sedangkan
sisanya 67,5% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak dimasukkan dalam
penelitian ini.

Kata Kunci : Self Efficacy, Kesiapan Kerja.



KATA PENGANTAR

&

Assalamualaikum Wr.Wb.

Alhamdulillah puji dan syukur penulis panjatkan atas kehadirat Allah
SWT yang telah melimpahkan rahmat dan karunia-Nya, tak lupa pula shalawat
dan salam kepada Nabi Muhammad SAW sebagai pembawa risalah umat
sehingga penulis dapat menyelesaikan penulisan skripsi dengan judul “Pengaruh
Self Efficacy Terhadap Kesiapan Kerja Mahasiswa Akhir Program Studi
Pendidikan Akuntansi Angkatan Tahun 2019 penulis mengucapkan terima
kasih  kepada Ayahanda Dadang Ansari, S.Sos. dan lbunda Linda
Hendarsyah selaku kedua orang tua penulis yang telah memberikan support dan

bantuan dalam berbagai hal bagi penulis.

Pada kesempatan ini penulis ingin menyampaikan ucapan terima kasih

dengan tulus kepada :

1. Bapak Prof. Dr. Agussani, M.Ap. selaku Rektor Universitas
Muhammadiyah Sumatera Utara.

2. lbu Dra. Hj. Syamsuyurnita, M.Pd. selaku Dekan Fakultas Keguruan
dan Illmu Pendidikan Universitas Muhammadiyah Sumatera Utara.

3. Ibu Dr. Hj. Dewi Kesuma Nasution, M.Hum. selaku Wakil Dekan I
Fakultas Keguruan dan llmu Pendidikan Universitas Muhammadiyah

Sumatera Utara.



10.

11.

Bapak Dr. Mandra Saragih, M.Hum. selaku Wakil Dekan Ill Fakultas
Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Muhammadiyah Sumatera
Utara.

Bapak Dr. Faisal R Dongoran, M.Si. selaku Ketua Program Studi
Pendidikan Akuntansi Universitas Muhammadiyah Sumatera Utara.

Ibu Pipit Putri Hariani MD, S.Pd., M.Si. selaku Dosen Pembimbing
Penelitian yang telah membimbing dengan sabar dan memberikan arahan
bagi penulis.

Seluruh Dosen Fakultas Keguruan dan Illmu Pendidikan Universitas
Muhammadiyah Sumatera Utara yang telah memberikan ilmu pengetahuan
dan menjadi teladan yang baik bagi penulis.

Seluruh Civitas Akademika Fakultas Keguruan dan llmu Pendidikan
Universitas Muhammadiyah Sumatera Utara yang telah memberikan
bantuan dan mempermudah kegiatan administrasi yang dibutuhkan
penulis.

Seluruh teman-teman seperjuangan, seangkatan program studi pendidikan
akuntansi kelas Al pagi yang telah membersamai, membantu dan
mendukung penulis selama masa perkuliahan.

Serta kedua adik penulis M. Gusti Ananda Ansari dan Vilar Siddik
Avriansari yang telah memberikan semangat kepada penulis.

Serta teman-teman duta menantu idaman, semlehoy dan ny.manis yang
telah menemani dan menjadi pendengar setia keluh kesah penulis selama

ini.



12. Kepada pihak yang tidak bisa saya sebutkan, terima kasih telah menemani
saya selama perkuliahan meskipun pada akhirnya perjalanan ini harus saya
lewati sendiri tanpa kamu lagi. Terima kasih atas pembelajaran yang
mampu menuntun saya untuk belajar ikhlas dan menerima kata kehilangan
sebagai bentuk proses pendewasaan.

13. Kepada diri saya sendiri terima kasih sudah bertahan hingga saat ini, mari
terus belajar dan berjuang untuk hal-hal indah yang akan datang di masa

depan.

Dengan segala kekurangan dan keterbatasan, penulis berharap semoga
skripsi ini dapat memberikan masukan dan manfaat bagi para pembaca, sehingga

dapat memberi inspirasi untuk penelitian lebih lanjut.
Medan, Agustus 2023

(CF‘G‘?_/ L a—

Puteri Indah Sari



DAFTAR ISI

AB ST RAK e i
KATA PENGANTAR ..ottt e e e e e n e e e e e i
DAFTAR ISH .. a e e e s Y
DAFTAR TABEL ... ssnsnsnnnnnnnnne Vil
DAFTAR DIAGRAM ..ottt viil
DAFTAR GAMBAR. ...t X
DAFTAR LAMPIRAN .ooiiiiiiiinnsnssssssnsnnnnnnnnnnnnnnnns Xi
BAB | PENDAHULUAN ....ootnssennnnnsnnnnnnnnne 1
A. Latar Belakang Masalah .............cccoooiiiiiiiie e 1
B. Identifikasi Masalah .............ccoveiiiiiiiiii e 6
C. Pembatasan Masalah ............ccccoveiiiie i 7
D. RUMUSAN MaSalah ........cccooiiiiiiiiiii e 7
E. Tujuan Penelitian ...........cccveiiiii i 7
F. Manfaat PEnelitian..........ccooiiiiiiiiiiiic e 8
BAB Il LANDASAN TEORITIS ...oooiiiieieeceseee e 9
A, Kerangka TEOIEIS .......veiivveeeiieeeiiee et e see et ne e e e aee e 9
B. Penelitian Terdahulu...........ccooiiiiiiii 13
C. Kerangka Konseptual ............cocvveiiiieiiiie e 17
D. Hipotesis PENEHLIAN..........c.ccoiiiiiiiie e 18
BAB [l METODE PENELITIAN ...cooiiiiiitie et 19
A. Lokasi dan Waktu Penelitian ...........c.cccooeviiiiiiiiiiice, 19
B. Populasi dan Sampel Penelitian ...........ccccocvveiiiieiiec e 20
C. Variabel PENEIILIAN .......coiviiiieiiiece s 21
D. Definisi Variabel Penelitian............cccceiiiiiiiiiiiiiieccecie e 21
E. Jenis PENelitian ........cccoooiiiiiiiiieie e 22
F. Instrumen Penelitian...........ccooiiiiiieiieiiiece e 22
G. Teknik ANaliSiS DAta.........cceeiiiiiiiiiieiiiie e 24



BAB IV PEMBAHASAN DAN HASIL PENELITIAN.......cccooiiiiiiiic, 29

A. Gambaran Umum Lokasi Penelitian ..........oooveeeeeeiieee e 29
B. ANalisis Data Penelitian.........oeeeeeeeee et 31
C. Pembahasan dan Hasil Penelitian..........ccooveeeoeeiieeee e 67
D. Keterbatasan PENEITIAN ........ueeeeeee e 68
BAB V KESIMPULAN DAN SARAN ...t 69
AL KESIMPUIAN L 69
B SAIAN ... e 69
DA F T AR PUS T AK A .ottt et e ettt e e e e e e e e e 70
LAMPIR AN Lot ettt e et e e e e e e e e e e e e e e e e teeeaaenns 74

Vi



DAFTAR TABEL

Tabel 1.1. Data Pengangguran Terbuka Menurut Pendidikan Tertinggi yang

Ditamatkan 2021-2022.........ccuiiiieiiieie et 1
Tabel 1.2. Data Alumni yang Bekerja dan Tidak Bekerja.........c.ccccccovvieiniennn. 3
Tabel 1.3. Data Pilihan Mahasiswa Setelah Menyelesaikan Pendidikan S1....... 6
Tabel 2.1. Penelitian Terdahulu ............cccoooiiiiiiiiiii e 9
Tabel 3.1. Jadwal Kegiatan Penelitian............ccccooieiiiiiiiiiie e 19
Tabel 3.2. SKor SKala LIKErT ........ccoooiiiiiiiiiee e 23
Tabel 3.3. Kisi-Kisi INStrumen ANGKEL..........c.ooiiiiiiiiieiieie e 23
Tabel 3.4. Kisi-Kisi Instrumen Lembar Observasi Self Efficacy..............ccccoue... 24
Tabel 3.5. Kisi-Kisi Instrumen Lembar Observasi Kesiapan Kerja................... 24
Tabel 4.1. Hasil Uji Validitas Angket Self Efficacy ...........cccccvvviiieiiniiicnnn, 56
Tabel 4.2. Hasil Uji Validitas Angket Kesiapan Kerja..........ccccoceeviveeiineeninnnnn 57
Tabel 4.3. Hasil Uji Reliabilitas Angket Self Eficacy.........cccccccoeeviieiiiiineninnnnn 59
Tabel 4.4. Hasil Uji Reliabilitas Angket Kesiapan Kerja .........ccccccocvveviveeinnnnnn 60
Tabel 4.5. Hasil Uji Normalitas Kolmogrov Smirnov...........ccccceeeviveeiiveesiinnnnn 61
Tabel 4.6. Hasil Uji Linearitas Anova Table.............cccoveiiiieiiine e 63
Tabel 4.7. Hasil Uji Regresi Linier Sederhana............ccccoovvveeviveesiieeiiee e 63
Tabel 4.8. Hasil Uji HIPOteSIS (UjJi T)...eeevueeeiiiieiiii e 64
Tabel 4.9. Hasil Uji Koefesien Determinasi ..........cccccvvveiivreeiireesieeesiie e 65
Tabel 4.10. Hasil Observasi Variabel Self Efficacy..........cccccoecveiviiiiiiecninnnn, 65
Tabel 4.11. Hasil Observasi Variabel Kesiapan Kerja ...........ccccccevvveiiiieeninnnnnn 66

Vii



Diagram 4.1.
Diagram 4.2.
Diagram 4.3.
Diagram 4.4.
Diagram 4.5.
Diagram 4.6.
Diagram 4.7.
Diagram 4.8.
Diagram 4.9.
Diagram 4.10
Diagram 4.11
Diagram 4.12

Diagram 4.13.
Diagram 4.14.
Diagram 4.15.
Diagram 4.16.
Diagram 4.17.
Diagram 4.18.
Diagram 4.19.
Diagram 4.20.
Diagram 4.20.
Diagram 4.22.
Diagram 4.23.
Diagram 4.24.
Diagram 4.25.
Diagram 4.26.

DAFTAR DIAGRAM

Persentase Angket Self Efficacy Iltem 1 ..., 32
Persentase Angket Self Efficacy Item 2 ........cccoovvviiiiiiiienenn, 32
Persentase Angket Self Efficacy Item 3 ..., 33
Persentase Angket Self Efficacy Item 4 ..o, 33
Persentase Angket Self Efficacy Item 5 ..., 34
Persentase Angket Self Efficacy Item 6 ..........ccccoovveiiieniiiienn, 34
Persentase Angket Self Efficacy Item 7 ..., 35
Persentase Angket Self Efficacy ltem 8 ..., 35
Persentase Angket Self Efficacy Item 9 ..., 36
. Persentase Angket Self Efficacy Item 10...........ccccccvevivviiiennnene 36
Persentase Angket Self Efficacy Item 11........cccccceviiiiiiiiinnnnnne, 37
. Persentase Angket Self Efficacy Item 12.........c..ccccoveeviveeiinenne, 38
Persentase Angket Self Efficacy Item 13...........ccccevovveiiieeiinnnn, 38
Persentase Angket Self Efficacy Item 14..........cccccoceveevive i, 38
Persentase Angket Self Efficacy Item 15...........cccccoveeviveeinennn, 39
Persentase Angket Self Efficacy Item 16..............ccccveeviveevnenn, 39
Persentase Angket Self Efficacy Item 17..........cccccooovveeviveeinnnnn, 40
Persentase Angket Self Efficacy Item 18..............c.cccveeviveeinenn, 40
Persentase Angket Self Efficacy Item 19...........c..ccooveeiieeeinnen, 41
Persentase Angket Kesiapan Kerja ltem 1...........c.cccceeviineinnnn, 41
Persentase Angket Kesiapan Kerja Item 2...........c.cccceevvveeinnnn, 42
Persentase Angket Kesiapan Kerja Item 3...........c.cccceevvieeiinnnn, 42
Persentase Angket Kesiapan Kerja ltem4.............cccccooveeeinnnn, 43
Persentase Angket Kesiapan Kerja Item5.............ccccoeeveeiinnn, 43
Persentase Angket Kesiapan Kerja Item6.............cccccceveeeinnnnnn 44
Persentase Angket Kesiapan Kerja Iltem 7............cccoeveeiiiinneenn, 44

viii



Diagram 4.27.
Diagram 4.28.
Diagram 4.29.
Diagram 4.30.
Diagram 4.31.
Diagram 4.32.
Diagram 4.33.
Diagram 4.34.
Diagram 4.35.
Diagram 4.36.
Diagram 4.37.
Diagram 4.38.
Diagram 4.49.
Diagram 4.40.
Diagram 4.41.
Diagram 4.42.
Diagram 4.43.
Diagram 4.44.
Diagram 4.45.
Diagram 4.46.
Diagram 4.47.

Persentase Angket Kesiapan Kerja Item 8.........c.cccocevvieniiennnn 45
Persentase Angket Kesiapan Kerja Item 9.........ccccooevvveniiennnnn 45
Persentase Angket Kesiapan Kerja Item 10..........ccccovveriieninnnn 46
Persentase Angket Kesiapan Kerja Item 11 .........cccccooviviiiennnnnn 46
Persentase Angket Kesiapan Kerja Item 12..........ccccoveveviennnnn 47
Persentase Angket Kesiapan Kerja Item 13..........ccccovieviiennnn 47
Persentase Angket Kesiapan Kerja Item 14 ...........ccccoovveviiennnnn 48
Persentase Angket Kesiapan Kerja Item 15.........ccccevvieniiennnn 48
Persentase Angket Kesiapan Kerja Item 16............cccoeveviiieninnnn 49
Persentase Angket Kesiapan Kerja Item 17 ..........ccccovveiiieninnnn 49
Persentase Angket Kesiapan Kerja Item 18..........cccccoocvviieninnnn 50
Persentase Angket Kesiapan Kerja ltem 19...........cccccoovvveiinnnnn 50
Persentase Angket Kesiapan Kerja Item 20 ...........cccccevvveeiinnnn 51
Persentase Angket Kesiapan Kerja Item 21 ...........cccccoevvveinennn 51
Persentase Angket Kesiapan Kerja Item 22...........cccccccevveviennn 52
Persentase Angket Kesiapan Kerja Item 23...........cccccevveeeiinnnn 52
Persentase Angket Kesiapan Kerja Item24............cccccceeeeeneen 53
Persentase Angket Kesiapan Kerja Item 25...........cccccoevvvevnnenn 53
Persentase Angket Kesiapan Kerja Item 26............cccccceceeevnennnn 54
Persentase Angket Kesiapan Kerja Item 27 ...........ccccccovveeinnnnn 54
Persentase Angket Kesiapan Kerja Item 28............ccccccoeveeviennn 55



DAFTAR GAMBAR

Gambar 2.1. Kerangka Konseptual............ccooiiiiiiiiiiciicc e

Gambar 4.1. Histogram Uji NOrmalitas ..........cccoccveviiiieiiieniiencce e



DAFTAR LAMPIRAN

Lampiran 1. Daftar Riwayat Hidup ..........ccoooiiiiiiiiieee e 75
Lampiran 2. Angket Penelitian Self Efficacy..........ccccooovviiiiiiniiciic, 76
Lampiran 3. Angket Penelitian Kesiapan Kerja .........ccccocvvviiiiiniciinniiennns 78
Lampiran 4. Lembar Observasi Self EffiCacy .........cccoooeiiiiiiiniiiiiiicicn 81
Lampiran 5. Lembar Observasi Kesiapan Kerja ..........cccccovveniieniiniinniiennn, 83
Lampiran 6 .Dokumentasi ODSErVasH ...........ccovviiiieiiiiiieiee e 85
Lampiran 7. Lembar FOrm KL .......cooiiiiiii e 86
Lampiran 8. Lembar FOrm K2 .........cooiiiiiiii e 87
Lampiran 9. Lembar FOrm K3 ..o 88
Lampiran 10. Berita Acara Bimbingan Proposal ...........ccccooeviiiniiiieniininn, 89
Lampiran 11. Berita Acara Seminar Proposal ..........ccccooveiiiiniinniciieniceninns 90
Lampiran 12. Lembar Pengesahan Hasil Seminar Proposal ...........c..cccccevvnnnn 91
Lampiran 13. SUrat 1ZiN RISEL ........eeeiuieeiiieciiee e 92
Lampiran 14. SUrat RISEL ......c.veeeiiiee et 93
Lampiran 15. Surat Balasan RISet ...........ccccveiiiieiiiei e 94

Xi



BAB I
PENDAHULUAN
A. Latar Belakang Masalah

Indonesia merupakan negara kepulauan dengan jumlah penduduk sebanyak
272,68 juta jiwa pada tahun 2021 dan terjadi peningkatan sebesar 1,13% pada
tahun 2022 dengan jumlah penduduk 275,77 juta jiwa. Karena jumlah penduduk
Indonesia yang semakin meningkat maka jumlah penduduk yang terserap di dunia
kerja menjadi terbatas, terlebih bagi penduduk Indonesia yang telah menempuh
jenjang pendidikan S1 pada perguruan tinggi.

Tabel 1.1.Data Pengangguran Terbuka Menurut Pendidikan Tertinggi yang
Ditamatkan 2021-2022

No Pendidikan Tertinggi 2021 2022
Yang Ditamatkan Februari Agustus Februari Agustus
1 Tidak/belum pernah 20.461 23.905 24.852 15.206
sekolah
2 Tidak/belum tamat SD 342.734 431.329 437.819 663.125
3 SD 1.219.494 1.393.492  1.230.914  1.274.153
4 SLTP 1.515.089 1.604.448 1.460.221  1.500.807
5 SLTA Umum/SMU 2.305.093 2.472.859 2.251.558  2.478.173
6 SLTA Kejuruan/SMK 2.089.137 2.111.338  1.876.661  1.661.492
7 Akademi/Diploma 254.457 216.024 235.359 159.490
8  Universitas 999.543 848.657 884.769 673.485
Total 8.746.008 9.102.052 8.402.153  8.425.931

Sumber : Badan Pusat Statistik (BPS)

Berdasarkan data Badan Pusat Statistik (BPS) pada tabel 1.1 pada bulan
Agustus 2021 terdapat 848.657 lulusan universitas atau perguruan tinggi yang
tidak terserap di dunia kerja, Sedangkan pada bulan Agustus 2022 terdapat
673.485 lulusan perguruan tinggi yang tidak terserap di dunia kerja. Dari data



tersebut maka dapat dilihat bahwa masih tingginya tingkat jumlah lulusan

universitas atau perguruan tinggi yang tidak terserap di dunia kerja. (bps.go.id).

Universitas Muhammadiyah Sumatera Utara merupakan Perguruan Tinggi
Swasta (PTS) satu-satunya berpredikat Kampus Terbaik Akreditasi Unggul dari
Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi (BAN-PT) di Sumatera Utara.
Sebagai perguruan tinggi yang memiliki akreditasi Unggul dan memiliki tujuan
menghasilkan lulusan yang professional, kreatif, inovatif, mandiri dan
bertanggung jawab maka para lulusan harus memiliki kesiapan kerja yang matang.

Universitas Muhammadiyah Sumatera Utara merupakan perguruan tinggi
yang memiliki 9 fakultas dengan 29 program studi pada jenjang pendidikan S1,
salah satu fakultas dan program studi yang berada di Universitas Muhammadiyah
Sumatera Utara adalah Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Program Studi
Pendidikan Akuntansi.

Program studi pendidikan akuntansi merupakan salah satu program studi di
fakultas keguruan dan ilmu pendidikan yang memiliki akreditasi Unggul, sebagai
salah satu program studi dengan akreditasi Unggul tentu para lulusan dari program
studi pendidikan akuntansi harus memiliki kesiapan kerja yang matang agar

mampu bersaing di dunia kerja dengan professional.

Namun berdasarkan data dari Pusat Pengembangan Karir dan Alumni atau
Career Development and Alumni Centre (CDAC) Universitas Muhammadiyah
Sumatera Utara diketahui bahwa alumni program studi pendidikan akuntansi yang
tidak terserap di dunia kerja masih tinggi serta para alumni yang terserap di dunia

kerja rata-rata diterima kerja dalam jangka waktu diatas 3 bulan.

Carrer Development and Alumni Centre merupakan lembaga yang berfungsi
mengembangkan potensi alumni dengan meningkatkan daya saing alumni yang
memiliki kepribadian dan keterampilan sesuai yang dibutuhkan dunia kerja serta

memotivasi dan menggerakkan potensi alumni yang telah tersebar sukses di



berbagai lembaga/perusahaan untuk mendukung adik-adik alumni almamaternya

suskses bersama di dunia kerja dan dunia usaha.

Tabel 1.2.Data Alumni yang Bekerja dan Tidak Bekerja

No Keterangan Tahun Lulus (2020) Tahun Lulus (2021)
Jumlah Persentase  Jumlah  Persentase
Alumni (%) Alumni (%)
1. Bekerja
- Diatas 3 Bulan 3 30% 3 23%
- Dibawah 3 Bulan 4 40% 7 54%
2. Tidak Bekerja 3 30% 3 23%
Total 10 100% 13 100%
Sumber :  Career Development and  Alumni  Centre (CDAC)

(https://cdac.umsu.ac.id/)

Tingginya jumlah lulusan perguruan tinggi yang tidak terserap di dunia kerja
tidak hanya disebabkan oleh terbatasnya jumlah lapangan pekerjaan yang tersedia
namun juga disebabkan oleh persepsi perusahaan terhadap kualitas dan kesiapan
kerja para lulusan (Cranmer, 2006). Maka mahasiswa sebagai calon sarjana dari
suatu universitas atau perguruan tinggi dituntut untuk memiliki kesiapan kerja
yang matang, dalam artian mahasiswa telah memiliki arah dan tujuan yang jelas

untuk bekerja pada bidang pekerjaan yang sesuai minat dan kemampuannya.

Menjawab tantangan tersebut maka mahasiswa memerlukan bekal berupa
pemahaman, ilmu pengetahuan, keterampilan kerja yang baik serta kesiapan yang
matang baik secara fisik maupun psikologis sehingga dapat bersaing dan
menyesuaikan diri dengan tuntutan dunia kerja. Sebagai calon sarjana yang akan
memasuki dunia kerja, mahasiswa harus pandai membidik bidang pekerjaan yang
sesuai dengan kemampuan dan keterampilan yang dimiliki. Mahasiswa juga harus
memiliki kemampuan dalam bertindak dan mengambil keputusan terkait dengan

bidang pekerjaan tertentu yang akan di tekuni guna meraih kesuksesan.

Kesiapan kerja adalah kesiapan atau kematangan seseorang secara fisik,

mental, kemampuan, keterampilan serta sikap yang professional agar mampu
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bersaing dan bertahan di dalam dunia kerja. Pendapat peneliti mengenai kesiapan

kerja tersebut dikuatkan kembali oleh beberapa pendapat ahli, yaitu :

1. Kesiapan kerja merupakan hal penting yang merupakan harapan bagi
dunia industri atau dunia kerja untuk menjadi tenaga kerja tingkat
menengah yang professional dan mampu bekerja sesuai bidang
keahliannya (Purnama & Suryani, 2019).

2. Kesiapan kerja adalah kemampuan, keterampilan dan sikap kerja yang
sesuai dengan tuntutan masyarakat serta sesuai dengan potensi-potensi
siswa dalam berbagai jenis pekerjaan tertentu yang secara langsung dapat
diterapkannya (Ramadhan et al., 2020).

Berkaitan dengan kesiapan kerja, terdapat dua faktor yang mempengaruhi
kesiapan kerja seseorang. Pertama, faktor intern yakni faktor yang berasal dari
dalam diri, meliputi kematangan fisik dan mental, tekanan, kreativitas, minat,
bakat, intelegensi, kemandirian, penguasaan ilmu pengetahuan, dan motivasi.
Kedua, faktor ekstern yakni faktor yang berasal dari luar diri, meliputi peran
masyarakat, keluarga, sarana dan prasarana sekolah, informasi dunia kerja, dan

pengalaman kerja (Purnama & Suryani, 2019).

Berdasarkan penjelasan diatas, maka penting bagi mahasiswa untuk memiliki
kesiapan kerja karena setelah menyelesaikan jenjang pendidikan di bangku
perkuliahan mereka akan terjun ke masyarakat untuk mengaplikasikan ilmu yang
telah diperoleh pada bidang pekerjaan yang akan ditekuni dan mampu bersaing
dengan para pencari kerja lainnya. Tingkat kematangan dan kesiapan kerja yang
baik akan membangkitkan rasa percaya diri (self efficacy) atau keyakinan diri

seseorang dalam menghadapi lingkungan kerja nantinya.

Self efficacy merupakan keyakinan dan rasa percaya diri seseorang terhadap
kemampuan serta kompetensi yang dimiliki dalam melakukan suatu tugas dan
pekerjaan yang dijalani agar dapat berjalan dengan baik dan sesuai tujuan atau
target. Pendapat peneliti mengenai self efficacy tersebut dikuatkan kembali oleh

beberapa pendapat ahli, yaitu :



1. Self efficacy sebagai suatu keyakinan seseorang akan kemampuannya
menyusun dan mengarahkan tingkah lakunya untuk mencapai hasil yang
dikehendaki (Aldilanur Balgis Prisrilia & Lisa Widawati, 2021).

2. Efikasi diri sebagai persepsi diri sendiri mengenai seberapa bagus diri
dapat berfungsi dalam situasi tertentu, efikasi diri berhubungan dengan
keyakinan bahwa diri memiliki kemampuan melakukan tindakan yang
diharapkan (Amalia & Murniawaty, 2020).

Dengan demikian, seseorang yang memiliki self efficacy yang rendah
cenderung mengurangi tingkat usaha mereka bahkan menyerah pada keadaan,
sedangkan seseorang dengan self efficacy yang tinggi akan berusaha keras dengan
mengandalkan kemampuan yang dimiliki untuk mengendalikan rintangan dan

menyelesaikan tugas/pekerjaan (Wiharja MS et al., 2020).

Mahasiswa angkatan tahun 2019 merupakan mahasiswa tingkat akhir di tahun
2023 yang akan menjadi alumni dan menyelesaikan pendidikan S1 serta akan
terjun ke dunia kerja untuk mengaplikasikan ilmu yang dimiliki, maka sebagai
mahasiswa tingkat akhir tentu mahasiswa harus memiliki kesiapan kerja serta self
efficacy yang baik agar mampu bersaing di dunia kerja serta untuk mengurangi
jumlah persentase alumni pendidikan akuntansi yang tidak terserap di dunia kerja

dan mampu terserap di dunia kerja dalam jangka waktu kurang dari 3 bulan.

Maka dari itu, peneliti memilih mahasiswa angkatan tahun 2019 pada program
studi pendidikan akuntansi sebagai responden dalam penelitian ini, peneliti
melakukan observasi awal untuk melihat seberapa tinggi tingkat mahasiswa akhir

yang memilih untuk bekerja setelah menyelesaikan pendidikan S1.

Berdasarkan observasi awal yang dilakukan peneliti dengan membagikan
angket dalam bentuk Google Form kepada responden, maka diperoleh data pada
tabel 1.3 dibawabh ini :



Tabel 1.3.Data Pilihan Mahasiswa Setelah Menyelesaikan Pendidikan S1

Keterangan Program Semester Jumlah Persentase
Studi Mahasiswa (%0)
Bekerja 13 45 %
Melanjutkan 2 7%
Pendidikan S2 Pendidikan VI
Bekerja &  Akuntansi 14 48 %

Melanjutkan
Pendidikan S2

Total 29 100 %
Sumber : Angket Observasi Awal

Dari data pada tabel 1.3 dapat diketahui bahwa sebanyak 45% mahasiswa
akhir program studi pendidikan akuntansi memilih untuk bekerja, 7% memilih
melanjutkan pendidikan S2 dan 48% memilih bekerja dan melanjutkan pendidikan
S2.

Karena tingginya tingkat mahasiswa akhir pada program studi pendidikan
akuntansi yang menentukan akan bekerja setelah menyelesaikan pendidikan S1
serta pentingnya kesiapan kerja dan self efficacy bagi para lulusan sarjana yang
akan terjun ke dunia kerja dan untuk mengurangi tingkat pengangguran setelah
menjadi alumni, maka peneliti tertarik untuk melakukan penelitian terkait
pengaruh self efficacy terhadap kesiapan kerja mahasiswa akhir program studi

pendidikan akuntansi angkatan tahun 2019.

B. Identifikasi Masalah

Berdasarkan latar belakang yang telah dikemukakan di atas, terdapat

beberapa masalah yang dapat diidentifikasikan sebagai berikut :

1. Masih tingginya tingkat pengangguran di Indonesia.
2. Masih tingginya tingkat alumni program studi pendidikan akuntansi

yang tidak terserap di dunia kerja.



3. Masih tingginya tingkat alumni yang terserap di dunia kerja dalam
jangka waktu diatas 3 bulan.

4. Tingginya tingkat mahasiswa akhir program studi pendidikan
akuntansi yang menentukan akan bekerja setelah menyelesaikan
pendidikan S1.

5. Pentingnya self efficacy dan kesiapan kerja untuk membantu
mengurangi tingkat pengangguran setelah menjadi alumni pendidikan

akuntansi.

C. Pembatasan Masalah

Berdasarkan uraian latar belakang masalah dan identifikasi masalah diatas,
maka yang menjadi batasan masalah dalam penelitian ini adalah :

1. Penelitian dibatasi pada self efficacy mahasiswa akhir program studi
pendidikan akuntansi.

2. Penelitian dibatasi pada kesiapan kerja mahasiswa akhir program studi
pendidikan akuntansi.

3. Penelitian dibatasi pada Mahasiswa Program Studi Pendidikan
Akuntansi, Kelas Al Pagi, Fakultas Keguruan dan llmu Pendidikan,

Universitas Muhammadiyah Sumatera Utara Angkatan Tahun 2019.

D. Rumusan Masalah

Berdasarkan identifikasi masalah dan pembatasan masalah, maka penelitian

ini akan membahas permasalahan terkait :

1. Apakah ada pengaruh self efficacy terhadap kesiapan kerja mahasiswa

akhir program studi pendidikan akuntansi angkatan tahun 2019?

E. Tujuan Penelitian

Adapun tujuan yang akan dicapai dari penelitian ini adalah :

1. Untuk mengetahui adanya pengaruh self efficacy terhadap kesiapan

kerja mahasiswa akhir program studi pendidikan akuntansi angkatan



tahun 2019 di Fakultas Keguruan dan llmu Pendidikan Universitas

Muhammadiyah Sumatera Utara.

F. Manfaat Penelitian

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat untuk kepentingan

teoritis dan praktis sebagai berikut :

1. Manfaat Teoritis
Adapun manfaat teoritis dalam penelitian ini adalah :
a) Penelitian ini dapat memberikan informasi mengenai adanya
pengaruh self efficacy terhadap kesiapan kerja mahasiswa.
b) Penelitian ini dapat menjadi masukan yang berharga bagi dunia
pendidikan dan dijadikan sumber bagi peneliti lain untuk
melakukan penelitian secara lebih luas, intensif dan mendalam

khususnya terhadap self efficacy dan kesiapan kerja mahasiswa.

2. Manfaat Praktis
Adapun manfaat praktis dalam penelitian ini adalah :

a) Bagi mahasiswa, penelitian ini dapat dijadikan sebagai informasi
mengenai pengaruh self efficacy dan kesiapan kerja mahasiswa
agar mampu untuk terjun dan bersaing di dunia kerja.

b) Bagi perguruan tinggi, dapat digunakan sebagai pertimbangan
dalam memotivasi mahasiswa agar memiliki self efficacy dan
kesiapan kerja yang baik sehingga mampu terjun ke dunia kerja

dan mengurangi tingkat pengangguran setelah menjadi alumni.



BAB 11
LANDASAN TEORITIS

A. Kerangka Teoritis
1. Pengertian Self Efficacy

Self Efficacy adalah keyakinan individu mengenai kemampuan dirinya dalam
melakukan tugas atau tindakan yang diperlukan untuk mencapai hasil tertentu
(Bandura, 1997).

Teori self efficacy (efikasi diri) juga dikenal sebagai teori kognitif sosial, atau
teori pembelajaran sosial, mengacu pada keyakinan individu bahwa dia mamou
untuk melaksanakan tugas. Semakin tinggi self efficacy dalam diri seseorang maka
semakin tinggi kepercayaan diri seseorang pada kemampuannya untuk berhasil
(N1’mah Suseno, 2009).

Self efficacy adalah keyakinan individu mengenai kemampuan dirinya dalam

mencapai suatu target dalam melakukan tugas atau tindakan (Ayu et al., 2022).

Self efficacy merupakan hal yang memiliki peranan yang sangat penting dalam
mempengaruhi segala usaha setiap orang, seberapa tinggi upaya seseorang dalam

memprediksi keberhasilan yang dia akan capai (Pangestu et al., 2020).

Self efficacy adalah harapanJurnal keyakinan tentang sejauh mana seseorang
dapat melakukan perilaku tertentu. Self efficacy positif adalah keyakinan akan
kemampuan untuk melakukan perilaku yang diinginkan, tetapi jika self efficacy
negative, seseorang akan enggan untuk mencoba perilaku tertentu (Rachmawati et
al., 2021).

Self efficacy merupakan keyakinan yang dimiliki oleh individu dalam
menyelesaikan tugas atau masalah yang dihadapi dalam pekerjaannya (Ary &
Sriathi, 2019).



2. Dimensi Self Efficacy

10

Menurut Bandura (1997) dalam (Aldilanur Balgis Prisrilia & Lisa Widawati,

2021) memaparkan bahwa self efficacy terdiri dari tiga dimensi, yaitu :

1. Dimensi Tingkat (Level), dimensi ini berkaitan dengan derajat atau

tingkat kesulitan tugas yang dihadapi seseorang.

. Dimensi Kekuatan (Strength), dimensi ini merupakan kuatnya
keyakinan yang dimiliki seseorang mengenai kemampuannya.

. Dimensi Generalisasi (Generality), dimensi ini berkaitan dengan luas
bidang keyakinan yang dimiliki seseorang, apakah seseorang menilai
dirinya memiliki efikasi diri di berbagai bidang aktifitas atau hanya

aktifitas tertentu saja.

Keyakinan self efficacy memiliki tiga dimensi yang dapat dilihat dari tingkat

sulitnya tugas yang dihadapi seseorang dan percaya suatu saat mampu

mencapainya, kekuatan yang mencerminkan besarnya keyakinan dalam

menghadapi segala situasi (Handayani & Sholikhah, 2021).

3. Klasifikasi Self Efficacy

Menurut (Hikam, 2021) self efficacy terbagi menjadi dua bentuk, yaitu self

efficacy tinggi dan self efficacy rendah.

1) Self efficacy tinggi

Individu yang memiliki self efficacy tinggi dalam menjalankan tugas atau

pekerjaannya dia akan cenderung untuk memilih terlibat langsung,

individu dengan self efficacy yang tinggi tidak akan menganggap tugas

tersebut sebagai ancaman, mereka akan mengembangkan minat inrinsik

juga ketertarikan mendalam pada suatu aktivitas, mereka akan

mengembangkan tujuan dan berani berkomitmen guna mencapai tujuan

tersebut, mereka juga akan meningkatkan usaha sebagai upaya dalam

mencegah kemungkinan terjadinya kegagalan.
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2) Self efficacy rendah
Individu dengan self efficacy yang rendah cenderung akan menghindar dari
suatu tugas, individu tidak akan berfikir tentang bagaimana cara yang baik
dalam menghadapi tugas yang sulit, mereka juga lamban dalam
membenahi serta mendapatkan kembali self efficacy mereka ketika

mengalami kegagalan.

4. Pengertian Kesiapan Kerja

Kesiapan merupakan kesanggupan dan kepiawaian seorang individu untuk
menuntaskan sebuah pekerjaan tanpa menghadapi hambatan yang berarti dan
sesuai dengan hasil yang telah ditentukan (Wiharja, 2018).

Kesiapan kerja adalah kondisi yang menunjukkan adanya keserasian antara
kematangan antara fisik, mental serta pengalaman sehingga individu mempunyai
kemampuan untuk melaksanakan suatu kegiatan tertentu dalam hubungannya

dengan pekerjaan (Muspawi & Lestari, 2020).

Kesiapan kerja berfokus pada sifat-sifat individu seperti sikap siap bekerja dan
mekanisme pertahanan yang dibutuhkan, bukan hanya untuk mendapatkan
pekerjaan, tetapi juga lebih dari itu yaitu bagaimana cara untuk mempertahankan

pekerjaan setelah pekerjaan itu didapatkan (Wijayanti, 2019).

Kesiapan kerja yaitu sikap, keterampilan dan pengetahuan yang dimiliki
lulusan, sehingga memiliki kesiapan dalam bekerja atau siap untuk sukses dalam

lingkungan kerja (Caballero et al., 2011).

Kesiapan kerja adalah keterampilan, pengetahuan, dan sikap yang akan
memungkinkan lulusan baru agar dapat berkontribusi secara produktif terhadap
pencapaian tujuan organisasi yang terdapat di tempat orang tersebut bekerja
(Makki et al., 2015).

5. Faktor-Faktor Kesiapan Kerja
Menurut (Yorke & Knight, 2004) faktor-faktor yang mempengaruhi kesiapan

kerja terdiri dari :
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1. Pemahaman (Understanding)
Pemahaman berkaitan dengan kemampuan individu untuk memahami
sesuatu  untuk  kemudian  menentukan,  memperkirakan, dan
mempersiapkan yang akan terjadi, serta mengambil keputusan.

2. Keterampilan (Skill)
Keterampilan berkaitan dengan kemahiran individu dalam melakukan
sesuatu pekerjaan. Bekal keterampilan yang dimiliki oleh individu,
nantinya akan mendukung kesiapan mereka untuk melakukan suatu
pekerjaan. Dengan keterampilan yang dimiliki dapat membantu kualitas
kinerja yang dilakukan, kinerja merupakan hasil kerja secara kualitas dan
kuantitas yang dicapai seseorang dalam melaksanakan tugas sesuai
tanggung jawab yang diberikan (Dongoran, F.R, 2019).

3. Keyakinan dan kemampuan diri (Efficacy belief)
Keragu-raguan atau ketidakyakinan pada kemampuan dalam diri individu
dapat menyebabkan individu tersebut tidak siap bekerja. Berkaitan dengan
hal ini, individu yang tidak yakin akan kemampuan dirinya akan
cenderung menghindar atau menyerah ketika menghadapi suatu masalah.
Hal ini ditambah dengan rasa takut akan kegagalan yang menyebabkan
individu tersebut nantinya akan menyalahkan ketidakmampuan dirinya.

4. Metacognition
Metacognition berkaitan dengan kemampuan intelegensi yang dimiliki
oleh individu. Seperti yang diketahui individu memiliki kemampuan
intelegensi yang berbeda-beda, dimana orang yang memiliki taraf
intelegensi yang lebih tinggi akan lebih cepat memecahkan permasalahan
yang sama bila dibandingkan dengan orang yang memiliki taraf intelegensi
yang lebih rendah. Kemampuan intelegensi berperan penting sebagai

faktor kesiapan individu dalam bekerja.

Menurut (Khoiroh & Prajanti, 2019) ada dua faktor yang mempengaruhi

kesiapan Kkerja, yaitu :



a. Faktor Intern
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Faktor yang berasal dari dalam diri, meliputi kematangan fisik dan

mental, tekanan, kreativitas, minat, bakat, intelegensi, kemandirian,

penguasaan ilmu pengetahuan dan motivasi.
b. Faktor Ekstern

Faktor yang berasal dari luar diri, meliputi peran masyarakat, keluarga,

sarana dan prasarana sekolah, informasi dunia kerja dan pengalaman

kerja.

B. Peneltian Terdahulu

Penelitian mengenai Self Efficacy memang sudah banyak dilakukan

sebelumnya. Perbedaan antara penelitian terdahulu dengan penelitian ini terletak

pada lokasi tempat penelitian dan sampel penelitian. Berikut ini penelitian

terdahulu yang berkaitan dengan Self Efficacy yang dikutip dari berbagai sumber,

yaitu :

Tabel 2.1.Penelitian Terdahulu

No Nama Peneliti Sumber Judul Penelitian

Hasil Penelitian

1. Nada Nisrina, Jurnal Pengaruh  Praktik Dalam penelitian ini,
2023 Kerja Industri dan teknik analisis data
Efikasi Diri yang dilakukan
Terhadap Kesiapan melalui lima tahap,
Kerja Siswa yaitu uji persyaratan
analisis, uji asumsi
klasik, uji analisis
regresi berganda, uji
hipotesis dan  uji
koefisien determinasi.
Hasil  menunjukkan
bahwa praktik kerja
industry dan efikasi
diri berpengaruh
terhadap kesiapan
kerja.
2. Ratuela, 2022 Jurnal Pengaruh Hard Hasil penelitian
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Skill, Soft Skill dan
Efikasi Diri
Terhadap Kesiapan
Kerja Pada
Mahasiswa  Akhir
Jurusan

Manajemen FEB

menunjukkan bahwa
hard skill dan efikasi

diri  secara parsial
berpengaruh  positif
signifikan  terhadap
kesiapan kerja

mahasiswa, soft skil

UNSRAT Manado memiliki  pengaruh
positif tidak
signifikan  terhadap
kesiapan kerja
mahasiswa, dan
secara simultan hard
skill, soft skill dan
efikasi diri
berpengaruh
signifikan  terhadap
kesiapan kerja
mahasiswa.

3. Erliana & Jurnal Pengaruh  Career Berdasarkan hasil
Rozana, 2021 Self-efficacy dalam penelitian ini

Terhadap Work dapat disimpulkan

Readiness Pada bahwa career self-

Mahasiswa Tingkat efficacy memiliki

Akhir di Unisba pengaruh positif
sebesar 60,8%
terhadap work
readiness.

4. Aldilanur Balgis Jurnal Pengaruh Efikasi Berdasarkan hasil
Prisrilia & Lisa Diri terhadap analisis data
Widawati, 2021 Kesiapan Kerja penelitian ini

Lulusan Baru di menunjukkan bahwa

Kota Bandung pada Self-efficacy

Masa Pandemi berpengaruh

Covid-19 signifikan  terhadap
work readiness
dengan koefisien
determinasi  sebesar
35,5%.

5. Amalia & Jurnal Pengaruh Pada penelitian ini
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Murniawaty, Pendidikan dapat disimpulkan
2020 Kewirausahaan, bahwa adanya
Efikasi Diri dan pengaruh positif dan
Minat Kerja signifikan antara
Terhadap Kesiapan pendidikan
Kerja kewirausahaan,
efikasi diri dan minat
kerja terhadap
kesiapan kerja secara
bersamaan dan secara
parsial.
6. Wiharja MS, Jurnal Pengaruh Self Hasil pada penelitian
2020 Efficacy Terhadap ini menunjukkan
Kesiapan Kerja bahwa self efficacy
Mahasiswa memberikan pengaruh
Pendidikan Vokasi  signifikan terhadap
kesiapan kerja
mahasiswa, dengan
tingkat hubungan
yang tinggi serta
pengaruh yang searah.
7. Mastur & Jurnal Pengaruh  Praktik Hasil penelitian
Pramusinto, Kerja Industri menunjukkan bahwa
2020 (Prakerin), Efikasi secara simultan
Diri, dan praktik kerja industry
Lingkungan (prakerin), efikasi diri
Keluarga Terhadap dan lingkungan
Kesiapan Kerja keluarga berpengaruh
Siswa positif terhadap

kesiapan kerja peserta
didik sebesar 47,3%.
Secara parsial praktik
kerja industri
(prakerin)
berpengaruh positif
terhadap kesiapan
kerja peserta didik
sebesar 19,36 %,
efikasi diri
berpengaruh positif
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secara parsial
terhadap kesiapan
kerja peserta didik
sebesar 3,03% dan
lingkungan keluarga
berpengaruh positif
secara parsial
terhadap kesiapan
kerja peserta didik
sebesar 2,43 %.

8.

Iwan
Rusliyanto,
2019

Jurnal

Praktik
Industri,
Kerja

Pengaruh
Kerja
Bursa
Khusus,
Kompetensi
Produktif
Akuntansi, dan
Efikasi Diri
Terhadap Kesiapan
Kerja Siswa

Hasil penelitian
menunjukan ada
pengaruh secara
simultan antara
praktik kerja industri,
bursa kerja khusus,
kompetensi produktif
akuntansi, dan efikasi
diri terhadap kesiapan
kerja sebesar 52,9%.
Secara parsial praktik
kerja industri
berpengaruh terhadap
kesiapan kerja sebesar
8,01%. Bursa kerja
khusus berpengaruh
terhadap kesiapan
kerja sebesar 4,49%.
Kompetensi produktif
akuntansi
berpengaruh terhadap
kesiapan kerja sebesar
10,31%. Efikasi diri
berpengaruh terhadap
kesiapan kerja sebesar
4,62%.

9.

Eliyani, 2018

Jurnal

Peran Efikasi Diri
Sebagai  Variable
Moderating  Dari

Hasil pengujian pada
penelitian ini
menunjukan  bahwa
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Pengaruh efikasi diri
Pengalaman memperkuat pengaruh
Praktik Kerja pengalaman prakerin
Industri Terhadap terhadap kesiapan
Kesiapan Kerja kerja.

10. Zulaeha & Jurnal Pengaruh Minat Berdasarkan hasil
Rustiana, Ade, Kejuruan, Praktik penelitian, dapat
2018 Kerja Industri dan disimpulkan  bahwa

Efikasi Diri  minat kejuruan,

Terhadap Kesiapan
Kerja

praktik kerja industri,
dan  efikasi  diri
berpengaruh terhadap
kesiapan kerja baik
secara simultan
maupun parsial.

Dari

tabel

2.1 yang Dberisikan penelitian-penelitian terdahulu dapat

disimpulkan bahwasannya penelitian terdahulu terkait Pengaruh Self Efficacy

Terhadap Kesiapan Kerja Mahasiswa Akhir memiliki hasil positif dan signifikan.

C. Kerangka Konseptual

Self efficacy merupakan keyakinan dan rasa percaya diri seseorang terhadap

kemampuan serta kompetensi yang dimiliki dalam melakukan suatu tugas dan

pekerjaan yang dijalani agar dapat berjalan dengan baik dan sesuai tujuan atau

target.

Self efficacy terdiri dari tiga dimensi, yaitu :

1.

Tingkat (Level), dimensi ini mengukur keyakinan akan tingkat kesulitan

tugas yang mampu di hadapi seseorang.

Kekuatan (Strength),

dimensi ini

mengukur

mengenai kemampuan yang dimiliki.

keyakinan seseorang

Generalisasi (Generality), dimensi ini mengukur keyakinan akan luas

bidang aktifitas atau pekerjaan yang mampu dilakukan.



18

Kesiapan kerja merupakan kesiapan atau kematangan seseorang secara fisik,
mental, kemampuan dan keterampilan serta sikap yang professional agar mampu

bersaing dan bertahan di dalam dunia kerja.

Kesiapan kerja terdiri atas dua faktor, yaitu :

1. Faktor Intern, faktor yang berasal dari dalam diri seseorang, meliputi
kesiapan fisik dan mental, keterampilan, pengetahuan dan motivasi.
2. Faktor Ekstern, faktor yang berasal dari luar diri seseorang, meliputi peran

masyarakat, keluarga, informasi dan pengalaman kerja.

Self efficacy dan kesiapan kerja merupakan bekal atau persiapan yang harus
dimiliki mahasiswa tingkat akhir yang nantinya akan terjun dan bersaing dalam

dunia kerja yang ditekuni.

Pada penelitian ini peneliti akan mengevaluasi pengaruh self efficacy terhadap
kesiapan kerja para mahasiswa tingkat akhir yang akan terjun ke dunia kerja agar
mampu bersaing di dunia kerja dan mengurangi tingkat pengangguran sebagai

alumni dari program studi pendidikan akuntansi.

Self Efficacy Kesiapan Kerja

—>

(X) (Y)

Gambar 2.1.Kerangka Konseptual

D. Hipotesis Penelitian

Hipotesis dari penelitian ini adalah sebagai berikut :

Ha = ada pengaruh self efficacy terhadap kesiapan kerja mahasiswa akhir program

studi pendidikan akuntansi angkatan tahun 2019

Ho = tidak ada pengaruh self efficacy terhadap kesiapan kerja mahasiswa akhir

program studi pendidikan akuntansi angkatan tahun 2019



BAB I11
METODE PENELITIAN

A. Tempat dan Waktu Penelitian
1. Tempat Penelitian

Penelitian ini dilakukan di Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan
Universitas Muhammadiyah Sumatera Utara yang beralamat di Jalan Kapt.
Muchtar Basri No. 3, Kota Medan.

2. Waktu Penelitian

Jadwal dan waktu penelitian ini telah dilaksanakan pada bulan Juni tahun
2023.

Tabel 3.1.Jadwal Kegiatan Penelitian

Uraian Bulan / Minggu

Kegiat | Feb Mar Apr Mei Jun Jul Agst

an 1121341234123 |4]1|2|{3[4|1]2|3

Penulis

an
Proposa
I

Semina
r
Proposa
I

Penyus
unan
Instrum
en
Peneliti

an
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Uji
Validita
S

Pelaksa
naan
Peneliti

an

Analisi

s Data

Kesimp

ulan

Sidang
Akhir

B. Populasi dan Sampel Penelitian

1. Populasi

Populasi adalah wilayah generalisasi yang terdiri atas : obyek/subyek yang
mempunyai kualitas dan karakteristik tertentu yang diterapkan oleh peneliti untuk

dipelajari dan kemudian ditarik kesimpulannya (Sugiyono, 2018).

Maka populasi penelitian ini adalah Mahasiswa/i Program Studi Pendidikan
Akuntansi Fakultas Keguruan dan Illmu Pendidikan Akuntansi Universitas

Muhammadiyah Sumatera Utara yang berjumlah 29 orang.

2. Sampel

Sampel adalah bagian dari jumlah dan karakteristik yang dimiliki oleh
populasi tersebut (Sugiyono, 2018). Teknik sampling yang digunakan adalah
probability sampling dengan jenis total sampling dimana peneliti menggunakan

keseluruhan total dari populasi (Sugiyono, 2018).

Maka sampel dari penelitian ini adalah seluruh Mahasiswa/i Program Studi
Pendidikan Akuntansi Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Akuntansi

Universitas Muhammadiyah Sumatera Utara yang berjumlah 29 orang.
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C. Variabel Penelitian

Variabel penelitian ini berupa variabel bebas dan variabel terikat, yaitu :

1.

Variabel Bebas
Variabel bebasnya adalah self efficacy mahasiswa program studi
pendidikan akuntansi.

Variabel Terikat
Variabel terikatnya adalah kesiapan kerja mahasiswa program studi

pendidikan akuntansi.

D. Definisi Variabel Penelitian

1.

Self Efficacy

Self efficacy sebagai variabel bebas atau variabel independen (variabel X)

pada penelitian ini memiliki definisi :

Self efficacy merupakan keyakinan yang dimiliki oleh individu dalam

menyelesaikan tugas atau masalah yang dihadapai dalam pekerjaannya (Ary &
Sriathi, 2019).

Indikator pengukuran self efficacy sebagai variabel bebas yang peneliti

gunakan adalah indikator menurut Bandura (1997) dalam (Aldilanur Balgis
Prisrilia & Lisa Widawati, 2021) yaitu :

1)

2)

3)

Dimensi Tingkat (Level), dimensi ini berkaitan dengan keyakinan
seseorang terhadap derajat atau tingkat kesulitan tugas yang mampu
dihadapi.

Dimensi Kekuatan (Strength), dimensi ini merupakan kuatnya keyakinan
yang dimiliki seseorang mengenai kemampuannya.

Dimensi Generalisasi (Generality), dimensi ini berkaitan dengan luas
bidang keyakinan yang dimiliki seseorang, apakah seseorang menilai
dirinya memiliki efikasi diri di berbagai bidang aktifitas atau hanya

aktifitas tertentu saja.
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2. Kesiapan Kerja

Kesiapan kerja sebagai variabel terikat atau variabel dependen (variabel Y)

pada penelitian ini memiliki definisi :

Kesiapan kerja adalah keterampilan, pengetahuan, dan sikap yang akan
memungkinkan lulusan baru agar dapat berkontribusi secara produktif terhadap
pencapaian tujuan organisasi yang terdapat di tempat orang tersebut bekerja
(Makki et al., 2015).

Indikator pengukuran kesiapan kerja sebagai variabel terikat yang peneliti
gunakan adalah indikator menurut Slameto (2010) dalam (Eliyani, 2018), yaitu :

1) Kondisi fisik, mental dan emosional
2) Kebutuhan-kebutuhan, motif dan tujuan

3) Keterampilan, pengetahuan dan pengertian lain yang telah dipelajari.

E. Jenis Penelitian

Jenis penelitian yang digunakan pada penelitian ini adalah penelitian
kuantitatif korelasional. Metode penelitian korelasional adalah penelitian dengan
sifat meneliti tingkat hubungan atau pengaruh variabel satu dengan variabel

lainnya yang sedang diteliti berdasarkan koefisien korelasi.

F. Instrumen Penelitian

Instrumen penelitian adalah alat yang digunakan untuk mengumpulkan data
dalam suatu penelitian. Pada penelitian ini instrumen yang digunakan adalah

angket/kuesioner dan observasi.

a) Angket

Metode angket/kuesioner merupakan sejumlah pertanyaan/pernyataan tertulis
yang menuntut jawaban secara tertulis. Angket ini merupakan metode
pengumpulan data penelitian yang berfungsi untuk mengukur pengaruh self

efficacy terhadap kesiapan kerja mahasiswa.
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Penelitian ini menggunakan skala likert sebagai pedoman untuk mengajukan
pertanyaan atau pernyataan dengan alternative jawaban “sangat setuju, setuju,

tidak setuju, sangat tidak setuju”.

Skala likert digunakan untuk mengukur sikap, pendapat dan persepsi
seseorang atau suatu kelompok orang tentang fenomena sosial (Sugiyono, 2018).
Skala likert pada penelitian ini menggunakan empat bobot penilaian atau skor
sebagai berikut :

Tabel 3.2.Skor Skala Likert

Pernyataan Positif Skor
Sangat Setuju (SS) 4
Setuju (S) 3
Tidak Setuju (TS) 2
Sangat Tidak Setuju (STS) 1

Tabel 3.3.Kisi-Kisi Instrumen Angket

No Variabel Indikator Jumlah Butir
1 Self Efficacy Dimensi Tingkat (Level) 6
- Dimensi Generalisasi (Generality) 6
- Dimensi Kekuatan (Strength) 7
2 Kesiapan Kerja Aspek Kondisi Fisik/Penampilan 4
- Aspek Pengetahuan 13
- Aspek Motivasi/Tujuan 11
Total 47

b) Observasi

Observasi atau pengamatan merupakan kegiatan turun langsung ke lapangan

atau lokasi penelitian untuk melihat langsung permasalahan yang akan di teliti.
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Observasi dilakukan dengan melakukan pengamatan secara langsung
mengenai fenomena terkait variabel penelitian lalu dilakukan pencatatan dan
dihubungkan dengan data angket yang telah diperoleh (Fatmawarni & Haryani,
2018).

Tabel 3.4.Kisi-Kisi Instrumen Lembar Observasi Self Efficacy

Kriteria Indikator Dimensi Self Efficacy Kriteria Skor

1.Dimensi Tingkat (Level), dimensi ini berkaitan 1.Sangat Tidak Baik
dengan keyakinan seseorang terhadap derajat atau (STB)
tingkat kesulitan tugas yang mampu dihadapi. 2.Tidak Baik (TB)

. . . .. . 3.Baik(B)
2.Dimensi  Kekuatan  (Strength), dimensi ini 4.Sangat Baik (SB)
merupakan kuatnya keyakinan yang dimiliki
seseorang mengenai kemampuannya.

3.Dimensi Generalisasi (Generality), dimensi ini
berkaitan dengan luas bidang keyakinan yang dimiliki
seseorang, apakah seseorang menilai dirinya memiliki
efikasi diri di berbagai bidang aktifitas atau hanya
aktifitas tertentu saja.

Tabel 3.5.Kisi-Kisi Instrumen Lembar Observasi Kesiapan Kerja

Kriteria Indikator Kesiapan Kerja Kriteria Skor
1.Kondisi fisik, mental dan emosional 1.Sangat Tidak Baik
STB
2.Kebutuhan-kebutuhan, motif dan tujuan g.Tid;k Baik (TB)
3.Baik (B)

3.Keterampilan, pengetahuan dan pengertian lain

yang telah dipelajari. 4.Sangat Baik (SB)

G. Teknik Analisis Data

Teknik analisis data yang digunakan pada penelitian kuantitatif korelasional
ini adalah statistik inferensial. Data kuantitatif diperoleh dari angket hasil

pengisian oleh mahasiswa mengenai self efficacy dan kesiapan kerja.
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A. Uji Instrumen Penelitian

1. Uji Validitas

Uji validitas digunakan untuk mengetahui sah atau tidaknya suatu

kuesioner penelitian. Suatu kuesioner dikatakan valid jika pertanyaan atau

pernyataan yang ada mampu untuk mengungkapkan sesuatu yang akan

diukur oleh kuesioner tersebut. Uji validitas pada penelitian ini

menggunakan aplikasi SPSS dengan cara membandingkan nilai r hitung

dengan nilai r tabel untuk degree of freedom (df) = n-2, dalam hal ini

nadalah jumlah sampel. Dengan kriteria uji validitas sebagai berikut :

1) Jika r hitung > r tabel maka instrumen pertanyaan berkorelasi
signifikan terhadap skor total maka dinyatakan valid.

2) Jika r hitung < r tabel maka instrumen pertanyaan tidak berkorelasi
signifikan terhadap skor total maka dinyatakan tidak valid (Imam
Ghozali, 2018).

2. Uji Reliabilitas

Uji reliabilitas adalah alat untuk mengukur suatu kuesioner penelitian yang
merupakan indikator dari variabel atau konstruk. Uji reliabilitas juga
digunakan untuk menguji konsistensi data yang dimiliki dalam jangka
waktu tertentu, yakni untuk mengetahui sejauh mana pengukuran yang
digunakan dapat diandalkan atau dipercaya.

Teknik yang digunakan dalam penelitian ini yaitu Cornbach Alpha (o)
yaitu suatu konstruk atau variabel dikatakan reliabel jika memberikan nilai
Cornbach Alpha (a) > 0,70, untuk memudahkan perhitungan uji reliabilitas
ini menggunakan alat bantu program SPSS (Imam Ghozali, 2018).

B. Uji Analisis Data
1. Uji Normalitas
Uji normalitas bertujuan untuk melihat apakah dalam suatu model regresi
linier ada korelasi antara kesalahan pengganggu atau residual memiliki

distribusi normal (Imam Ghozali, 2018). Uji normalitas pada penelitian ini
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menggunakan uji statistik Kolmogrov Smirnov dengan bantuan aplikasi
SPSS dan tes exact dimana tes exact merupakan tes algoritma yang tepat
jika data terbilang kecil atau kurang dari 30 sampel (Mehta, C.R., and
Patel, 2007) . Kriteria pengambilan keputusan adalah :
1) Jika nilai sig. atau probabilitas > 0,05 maka data berdistribusi normal.
2) Jika nilai sig. atau probabilitas < 0,05 maka data berdistribusi tidak
normal.
2. Uji Linearitas
Uji linearitas digunakan sebagai uji prasyarat analisis bila data penelitian
akan dianalisis menggunakan analisis regresi linear sederhana atau regresi
linear berganda. Konsep uji linearitas untuk melihat apakah variabel bebas
dapat digunakan untuk memprediksi pengaruhnya terhadap variabel
terikat. Jika variabel bebas dan variabel terikat linear maka dapat
diperkirakan bahwa variabel bebas memiliki pengaruh terhadap variabel
terikat (Widana & Muliani, 2020). Untuk mendeteksi variabel linear atau
tidak dapat diketahui dengan melihat nilai signifikansi. Jika nilai
signifikansi > 0,005 maka terdapat hubungan linear antar variabel begitu
juga sebaliknya.
3. Uji Regresi Linier Sederhana
Uji regresi dilakukan untuk melihat kenaikan atau penurunan pengaruh
antara variabel bebas (X) dengan variabel terikat (Y). Dengan

menggunakan rumus :

Y =a+bX

Keterangan :

Y = variabel terikat/dependen (kesiapan kerja)
X = variabel bebas/independen (self efficacy)

a = konstanta (apabila nilai X sebesar 0, maka Y akan sebesar a atau
konstanta)

b = koefisien regresi
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C. Uji Hipotesis
1. Uji Parsial (Uji T)
Uji parsial atau uji t merupakan pengujian kepada koefesien regresi secara
parsial, untuk mengetahui signifikasi secara parsial atau masing-masing
variabel bebas terhadap variabel terikat. Uji T menggunakan taraf 5% two
tailed karena rumusan masalah pada penelitian ini hanya melihat pengaruh
antara variabel bebas dengan variabel terikat, tidak untuk menilai
pengaruh positif atau negatif antara variabel bebas dengan variabel terikat
(Syafrida Hafni Sahir, 2022).
Penelitian ini diuji menggunakan SPSS, untuk pengujian hipotesis apakah
kebenarannya diterima atau ditolak maka digunakan uji t dengan rumus :

_rvn-— 2
N
Keterangan :
t =t hitung

1 = nilai koefisien regresi
n = jumlah sampel

r 2 = kuadrat angka

Hipotesis yang digunakan dalam pengujian ini adalah :

HO : t hitung < t tabel maka tidak terdapat pengaruh antara variabel
dependen terhadap variabel independen.

H1 : t hitung > t tabel maka terdapat pengaruh antara variabel dependen
terhadap variabel independen.

Berdasarkan nilai signifikan maka jika nilai sig > 0,05 maka variabel
bebas tidak berpengaruh terhadap variabel terikat. Jika nilai sig < 0,05

maka variabel bebas berpengaruh signifikan terhadap variabel terikat.

2. Koefisien Determinasi (R?)
Koefisien determinasi yang sering disimbolkan dengan R? pada prinsipnya

melihat besar pengaruh variabel bebas terhadap variabel terikat. Bila
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angka koefisien determinasi dalam model regresi terus menjadi kecil atau
semalin mendekati nol berarti semakin kecil pengaruh semua variabel
bebas terhadap variabel terikat atau nilai R? semakin mendekati 100%
berati semakin besar pengaruh semua variabel bebas terhadap variabel
terikat (Syafrida Hafni Sahir, 2022).

Adapun rumus koefisien determinasi sebagai berikut :

KP =R? x 100%

Keterangan :
KP = nilai koefisien determinasi

R? = nilai koefisien korelasi



BAB IV
PEMBAHASAN DAN HASIL PENELITIAN

A. Gambaran Umum Lokasi Penelitian

1. Deskripsi Lokasi Penelitian

Universitas Muhammadiyah Sumatera Utara merupakan Perguruan Tinggi
Swasta (PTS) satu-satunya berpredikat Kampus Terbaik Akreditasi Unggul
dari Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi (BAN-PT) di Sumatera
Utara. Universitas Muhammadiyah Sumatera Utara merupakan perguruan
tinggi yang memiliki 9 fakultas pada jenjang pendidikan S1, salah satu
fakultas yang berada di Universitas Muhammadiyah Sumatera Utara adalah
Fakultas Keguruan dan llmu Pendidikan.

Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan merupakan Fakultas yang
memiliki 8 Program Studi yaitu, Pendidikan Akuntansi, Pendidikan Bahasa
Indonesia, Pendidikan Bahasa Inggris, Pendidikan Matematika, Pendidikan
Pancasila dan Kewarganegaraan, Pendidikan Guru Sekolah Dasar, Bimbingan

dan Konseling dan Pendidikan Profesi Guru.

Penelitian ini dilaksanakan di Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan

Program Studi Pendidikan Akuntansi :

Perguruan Tinggi : Universitas Muhammadiyah Sumatera Utara

Fakultas : Fakultas Keguruan dan llmu Pendidikan

Program Studi : Pendidikan Akuntansi

Akreditasi : Unggul

Alamat Lokasi : Jalan Kapt. Muchtar Basri No. 3 Medan, Sumatera
Utara

29
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2. Visi dan Misi Program Studi Pendidikan Akuntansi

a) Visi

b)

Menjadi program studi yang unggul dalam pengembangan ilmu bidang
pendidikan akuntansi guna menghasilkan lulusan yang mandiri, kreatif,
inovatif dan berdaya saing tinggi di tingkat nasional pada tahun 2023
berdasarkan Al-Islam Kemuhammadiyahan.

Misi

1) Menyelenggarakan pendidikan dan pengajaran di bidang
Pendidikan Akuntansi berdasarkan Al-Islam Kemuhamamdiyahan

2) Menyelenggarakan penelitian, serta pengembangan ilmu
pengetahuan dan teknologi di bidang Pendidikan Akuntansi
berdasarkan Al-Islam Kemuhammadiyahan

3) Melakukan pengabdian kepada masyarakat di bidang Pendidikan
Akuntansi melalui pemberdayaan dan pengembangan kehidupan

masyarakat berdasarkan Al-Islam Kemuhamamdiyahan.

3. Tujuan Program Studi Pendidikan Akuntansi

1)
2)

3)

4)

5)

6)

Menghasilkan lulusan yang kompeten di bidang pendidikan akuntansi
Menghasilkan lulusan yang memiliki kreatifitas dan jeli dalam
memanfaatkan peluang dan kesempatan

Menghasilkan lulusan yang mampu memberi inovasi dalam
pembelajaran di kelas

Menghasilkan karya-karya ilmiah yang mampu memecahkan persoalan
bidang pendidikan akuntansi

Menciptakan layanan pendidikan berbasis digital guna meningkatkan
efektifitas, efisiensi serta akuntabilitas dalam kegiatan pekuliahan
Menghasilkan lulusan yang berbudya santun, tangguh dan jujur yang

sesuai dengan nilai-nilai Al-1slam Kemuhamamdiyahan.
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4. Deskripsi Data Khusus

Data dari hasil penelitian ini adalah Pengaruh Self Efficacy. Untuk dapat
mendeskripsikan data dan menguji Kesiapan Kerja Mahasiswa Akhir Program
Studi Pendidikan Akuntansi Angkatan 20109.

. Analisis Data Penelitian
1. Deskripsi Penelitian

Penelitian ini merupakan deskriptif dengan menggunakan sampel
Mahasiswa Program Studi Pendidikan Akuntansi Angkatan Tahun 2019 yang
berjumlah 29 Mahasiswa. Peneliti melakukan riset dengan membagikan
angket secara online melalui Google Form dan melakukan observasi secara

langsung.

Analisis data pada penelitian ini dilakukan untuk menggambarkan
kesimpulan dari jawaban yang diberikan dari setiap variabel yang diteliti.
Penelitian ini menggunakan dua variabel yaitu variabel bebas dan variabel

terikat yang menjadi data dari temuan penelitian.
2. Data Variabel Frekuensi

Data frekuensi merupakan jumlah keseluruhan item yang terdapat pada
setiap angket yang di uji pada variabel X (Self Efficacy) dan variabel Y
(Kesiapan Kerja).

Persentase Self Efficacy terhadap Kesiapan Kerja Mahasiswa dapat dilihat
dari hasil penyebaran angket self efficacy yang berjumlah 19 item dan angket
kesiapan kerja yang berjumlah 28 item dengan responden 29 mahasiswa

program studi pendidikan akuntansi angkatan tahun 2019.
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Diagram 4.1.Persentase Angket Self Efficacy Item 1

Saya tidak menghindari tugas-tugas yang sulit
29 jawaban

sTS
TS
20 (69%)

SS

Dari diagram 4.1 dapat ditarik kesimpulan bahwasannya 69% mahasiswa
akhir pendidikan akuntansi memiliki self efficacy yang baik karena mereka tidak

setuju untuk menghindari tugas-tugas yang sulit.

Diagram 4.2.Persentase Angket Self Efficacy Item 2

Saya tidak menyerah sebelum mencoba
29 jawaban

STS
TS
20 (69%)

88 9 (31%)

0 5 10 15 20

Dari diagram 4.2 dapat ditarik kesimpulan bahwasannya 69% mahasiswa
akhir pendidikan akuntansi memiliki self efficacy yang baik karena mereka tidak

setuju untuk menyerah sebelum mencoba suatu hal baru.
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Diagram 4.3.Persentase Angket Self Efficacy Item 3

Saya berusaha menyelesaikan setiap pekerjaan yang saya lakukan
29 jawaban

sTS
TS
23 (79,3%)

SS 6 (20,7%)

25

Dari diagram 4.3 dapat ditarik kesimpulan bahwasannya 79,3% mahasiswa
akhir pendidikan akuntansi memiliki self efficacy yang baik karena mereka setuju
untuk berusaha dalam menyelesaikan setiap pekerjaan yang dilakukan.

Diagram 4.4.Persentase Angket Self Efficacy Item 4

Saya tidak menunda-nunda dalam mengerjakan tugas
29 jawaban

STS |0 (0%)
TS 2 (6,9%)

24 (82,8%)

88 3(10,3%)

0 5 10 15 20 25

Dari diagram 4.4 dapat ditarik kesimpulan bahwasannya 82,8% mahasiswa
akhir pendidikan akuntansi memiliki self efficacy yang baik karena mereka setuju

untuk tidak menunda-nunda dalam mengerjakan tugas.
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Diagram 4.5.Persentase Angket Self Efficacy Item 5

Saya tidak menghindari hal-hal yang terlihat sulit
29 jawaban

sTS
TS
26 (89,7%)

ss 4(13,8%)

30

Dari diagram 4.5 dapat ditarik kesimpulan bahwasannya 89,7% mahasiswa
pendidikan akuntansi memiliki self efficacy yang baik karena mereka setuju tdak
menghindari hal-hal yang terlihat sulit.

Diagram 4.6.Persentase Angket Self Efficacy Item 6

Saya tidak menjauhi teman yang pendiam
29 jawaban

STS |0 (0%)
TS 2 (6,9%)

24 (82,8%)

88 3(10,3%)

0 5 10 15 20 25

Dari diagram 4.6 dapat ditarik kesimpulan bahwasannya 82,8% mahasiswa
akhir pendidikan akuntansi memiliki self efficacy yang baik karena mereka setuju

tidak menjauhi teman yang pendiam.
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Diagram 4.7.Persentase Angket Self Efficacy Item 7
Saya tidak sulit mencapai tujuan yang saya inginkan
29 jawaban
sTS
TS
19 (65,5%)

SS

20

Dari diagram 4.7 dapat ditarik kesimpulan bahwasannya 65,5% mahasiswa
pendidikan akuntansi memiliki self efficacy yang baik karena mereka setuju
mereka tidak sulit mencapai tujuan yang diinginkan.

Diagram 4.8.Persentase Angket Self Efficacy Item 8

Saya dapat menyelesaikan setiap permasalahan yang saya alami
29 jawaban

STS

TS

88 5(17,2%)

Dari diagram 4.8 dapat ditarik kesimpulan bahwasannya 82,8% mahasiswa
akhir pendidikan akuntansi memiliki self efficacy yang baik karena mereka setuju

dapat menyelesaikan setiap permasalahan yang dialami.
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Diagram 4.9.Persentase Angket Self Efficacy Item 9

Saya dapat mengerjakan setiap tugas dengan cara saya sendiri
29 jawaban

sTS
TS
25 (86,2%)

ss 5(17,2%)

Dari diagram 4.9 dapat ditarik kesimpulan bahwasannya 86,2% mahasiswa
akhir pendidikan akuntansi memiliki self efficacy yang baik karena mereka setuju
bahwa mereka dapat mengerjakan setiap tugas dengan cara sendiri.

Diagram 4.10.Persentase Angket Self Efficacy Item 10

Saya tidak ragu untuk meminta bantuan orang lain saat mengalami kesulitan
29 jawaban

STS
TS
24 (82,8%)

SS 9 (17,2%)

25

Dari diagram 4.10 dapat ditarik kesimpulan bahwasannya 82,8%
mahasiswa akhir pendidikan akuntansi memiliki self efficacy yang baik karena
mereka setuju bahwa mereka tidak ragu untuk meminta bantuan orang lain saat

mengalami kesulitan.
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Diagram 4.11.Persentase Angket Self Efficacy Item 11

Saya mampu menangani setiap masalah yang saya alami
29 jawaban

sTS
TS
22 (75,9%)

ss 5(17,2%)

25

Dari diagram 4.11 dapat ditarik kesimpulan bahwasannya 75,9%
mahasiswa pendidikan akuntansi memiliki self efficacy yang baik karena mereka

setuju bahwa mereka mampu menangani setiap masalah yang dialami.

Diagram 4.12.Persentase Angket Self Efficacy Item 12

Saya mampu berteman dengan semua orang
29 jawaban

STS |0 (0%)
Ts [-0(0%)

26 (89,7%)

88 3(10,3%)

Dari diagram 4.12 dapat ditarik kesimpulan bahwasannya 89,7%
mahasiswa pendidikan akuntansi memiliki self efficacy yang baik karena mereka

setuju bahwa mereka mampu berteman dengan semua orang.
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Diagram 4.13.Persentase Angket Self Efficacy Item 13

Saya akan berusaha lebih keras ketika saya gagal
29 jawaban

sTS
TS
21 (72,4%)

SS

25

Dari diagram 4.13 dapat ditarik kesimpulan bahwasannya 72,4%
mahasiswa akhir pendidikan akuntansi memiliki self efficacy yang baik karena
mereka setuju bahwa mereka akan berusaha lebih keras ketika gagal.

Diagram 4.14.Persentase Angket Self Efficacy Item 14

Saya tidak mudah putus asa dalam mengerjakan tugas
29 jawaban

STS
TS
22 (75,9%)

88 7 (24,1%)

0 5 10 15 20 25

Dari diagram 4.14 dapat ditarik kesimpulan bahwasannya 75,9%
mahasiswa akhir pendidikan akuntasi memiliki self efficacy yang baik karena

mereka setuju bahwa mereka tidak mudah putus asa dalam mengerjakan tugas.
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Diagram 4.15.Persentase Angket Self Efficacy Item 15

Saya tidak mudah putus asa dalam mengerjakan tugas
29 jawaban

sTS
TS
22 (75,9%)

SS 7 (24,1%)

0 5 10 15 20 25

Dari diagram 4.15 dapat ditarik kesimpulan bahwasannya 75,9%
mahasiswa akhir pendidikan akuntansi memiliki self efficacy yang baik karena
mereka setuju bahwa mereka tidak mudah putus asa dalam mengerjakan tugas.

Diagram 4.16.Persentase Angket Self Efficacy Item 16

Saya tidak ragu akan kemampuan yang saya miliki
29 jawaban

STS
TS
22 (75,9%)

SS 6 (20,7%)

25

Dari diagram 4.16 dapat ditarik kesimpulan bahwasannya 75,9%
mahasiswa akhir pendidikan akuntansi memiliki self efficacy yang baik karena

mereka setuju bahwa mereka tidak ragu akan kemampuan yang mereka miliki.
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Diagram 4.17.Persentase Angket Self Efficacy Item 17

Saya tidak mudah menyerah ketika mengalami hambatan
29 jawaban

sTS
TS
22 (75,9%)

SS 7 (24,1%)

0 5 10 15 20 25

Dari diagram 4.17 dapat ditarik kesimpulan bahwasannya 75,9%
mahasiswa akhir pendidikan akuntansi memiliki self efficacy yang baik karena
mereka setuju bahwa mereka tidak mudah menyerah ketika mengalami hambatan.

Diagram 4.18.Persentase Angket Self Efficacy Item 18

Saya memaafkan teman yang berbuat salah kepada saya
29 jawaban

STS
TS
20 (69%)

88 8 (27,6%)

0 5 10 15 20

Dari diagram 4.18 dapat ditarik kesimpulan bahwasannya 69% mahasiswa
akhir pendidikan akuntansi memiliki self efficacy yang baik karena mereka setuju

bahwa mereka mampu memaafkan teman yang berbuat salah.
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Diagram 4.19.Persentase Angket Self Efficacy Item 19

Saya tidak mudah menyerah ketika mengalami kegagalan
29 jawaban

sTS
TS
17 (58,6%)

ss 12 (41,4%)

0 5 10 15 20

Dari diagram 4.19 dapat ditarik kesimpulan bahwasannya 58,6%
mahasiswa akhir pendidikan akuntansi memiliki self efficacy yang baik karena
mereka setuju bahwa mereka tidak menyerah ketika mengalami kegagalan.

Diagram 4.20.Persentase Angket Kesiapan Kerja Item 1

Dengan penglihatan yang cukup sempurna akan membantu saya dalam bekerja
29 jawaban

STS
TS
21 (72,4%)

S8

25

Dari diagram 4.20 dapat ditarik kesimpulan bahwasannya 72,4%
mahasiswa akhir pendidikan akuntansi emiliki kesiapan kerja yang baik karena
mereka setuju bahwa memiliki penglihatan yang cukup sempurna akan membantu

dalam bekerja.
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Diagram 4.21.Persentase Angket Kesiapan Kerja Item 2

Saya lebih menyukai makanan yang dimasak sendiri
29 jawaban

STS

TS 3(10,3%)

88

Dari diagram 4.21 dapat ditarik kesimpulan bahwasannya 62,1%
mahasiswa akhir pendidikan akuntansi memiliki kesiapan kerja yang baik karena
mereka setuju bahwa dengan menyukai makanan yang dimasak sendiri maka
kondisi tubuh lebih sehat.

Diagram 4.22.Persentase Angket Kesiapan Kerja Item 3

Saya lebih suka memakai pakaian yang oversize
29 jawaban

8T8

TS 7 (24 1%)

15 (51,7%)

58 7 (24.1%)

Dari diagram 4.22 dapat ditarik kesimpulan bahwasannya 51,7%
mahasiswa akhir pendidikan akuntansi memiliki kesiapan kerja yang baik karena

mereka setuju dan lebih percaya diri dengan penampilan ketika menggunakan

pakaian yang oversize.
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Diagram 4.23.Persentase Angket Kesiapan Kerja Item 4

Saya selalu mematchingkan warna pakaian saya
29 jawaban

sTS
TS
21 (72,4%)

S8 8 (27,6%)

0 5 10 15 20 25

Dari diagram 4.23 dapat ditarik kesimpulan bahwasannya 72,4%
mahasiswa akhir pendidikan akuntansi memiliki kesiapan kerja yang baik karena
mereka setuju dan lebih percaya diri dengan penampilan ketika menggunakan

warna pakaian yang matching.

Diagram 4.24.Persentase Angket Kesiapan Kerja Item 5

Saya mengetahui profesi apa saja yang sesuai dengan lulusan Pendidikan Akuntansi
29 jawaban

sTS
TS
24 (82,8%)

sS 5(17,2%)

25

Dari diagram 4.24 dapat diarik kesimpulan bahwasannya 82,8%
mahasiswa akhir pendidikan akuntansi memiliki kesiapan kerja yang baik karena
mereka setuju bahwa mereka telah mengetahui profesi apa saja yang sesuai

dengan lulusan pendidikan akuntansi.
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Diagram 4.25.Persentase Angket Kesiapan Kerja Item 6

Saya memahami kualifikasi/persyaratan profesi guru/calon pendidik
29 jawaban

STS |-0(0%)

23 (79,3%)

5(17,2%)

25

Dari diagram 4.25 dapat ditarik kesimpulan bahwasannya 79,3%
mahasiswa akhir pendidikan akuntansi memiliki self efficacy yang baik karena
mereka setuju dan memahami kualifikasi/persyaratan profesi guru/calon pendidik.

Diagram 4.26.Persentase Angket Kesiapan Kerja Item 7

Saya menyukai pekerjaan yang menambah pengetahuan pribadi
29 jawaban

STS |0 (0%)

TS 0{0%)

22 (75,9%)

S8 7 (24,1%)

0 5 10 15 20 25

Dari diagram 4.26 dapat ditarik kesimpulab bahwasannya 75,9%
mahasiswa akhir pendidikan akuntansi memiliki kesiapan kerja yang baik karena
mereka setuju bahwa mereka menyukai pekerjaan yang menambah pengetahuan

pribadi.
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Diagram 4.27.Persentase Angket Kesiapan Kerja Item 8

Saya menyukai pekerjaan yang bersifat memimpin
29 jawaban

STS |0 (0%)

23 (79,3%)

5(17.2%)

25

Dari digram 4.27 dapat ditarik kesimpulan bahwasannya 79,3%
mahasiswa akhir pendidikan akuntansi memiliki kesiapan kerja yang baik karena

mereka setuju bahwa mereka menyukai pekerjaan yang bersifat memimpin.

Diagram 4.28.Persentase Angket Kesiapan Kerja Item 9

Saya menyukai pekerjaan yang waktu kerjanya fleksibel
29 jawaban

22 (75,9%)

25

Dari diagram 4.28 dapat ditarik kesimpulan bahwasannya 75,9%
mahasiswa akhir pendidikan akuntasi memiliki kesiapan kerja yang baik karena

mereka setuju bahwa mereka menyukai pekerjaan yang waktunya fleksibel.
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Diagram 4.29.Persentase Angket Kesiapan Kerja Item 10

Saya menyukai pekerjaan yang membuat saya dapat berbagi ilmu
29 jawaban

23 (79,3%)

25

Dari diagram 4.29 dapat ditarik kesimpulan bahwasannya 79,3%
mahasiswa akhir pendidikan akuntansi memiliki kesiapan kerja yang baik karena
mereka setuju bahwa mereka menyukai pekerjaan yang membuat mereka dapat
berbagi ilmu.

Diagram 4.30.Persentase Angket Kesiapan Kerja Item 11

Saya lebih suka bekerja di ruangan yang ceria
29 jawaban

STS
TS
22 (75,9%)

Ss 7 (24,1%)

0 5 10 15 20 25

Dari diagram 4.30 dapat ditarik kesimpulan bahwasannya 75,9%
mahasiswa akhir pendidikan akuntansi memiliki kesiapan kerja yang baik karena

mereka setuju bahwa mereka lebih suka bekerja diruangan yang ceria.
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Diagram 4.31.Persentase Angket Kesiapan Kerja Item 12

Jurusan/Prodi saya saat ini sesuai dengan pekerjaan impian saya
29 jawaban

STS |0 (0%)

TS 3 (10,3%)

19 (65,5%)

ss 7 (24,1%)

0 5 10 15 20

Dari diagram 4.31 dapat ditarik kesimpulan bahwasannya 65,5%
mahasiswa akhir pendidikan akuntansi memiliki kesiapan kerja yang baik karena
mereka setuju bahwa jurusan atau program studi mereka saat ini sesuai dengan

pekerjaan impian mereka.

Diagram 4.32.Persentase Angket Kesiapan Kerja Item 13

Saya selalu mencari informasi tentang pekerjaan impian saya
29 jawaban

STS |0 (0%)

TS 0{0%)

22 (75,9%)

SS 7 (24,1%)

0 5 10 16 20 25

Dari diagram 4.32 dapat ditarik kesimpulan bahwasannya 75,9%
mahasiswa akhir pendidikan akuntansi memiliki kesiapan kerja yang baik karena

mereka setuju bahwa mereka selalu mencari informasi tentang pekerjaan impian.
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Diagram 4.33.Persentase Angket Kesiapan Kerja Item 14
Saya memiliki pekerjaan impian saya
29 jawaban
STS
TS
21(72,4%)

ss

25

Dari diagram 4.33 dapat ditarik kesimpulan bahwasannya 72,4%
mahasiswa akhir pendidikan akuntansi memiliki kesiapan kerja yang baik karena
mereka setuju bahwa mereka memiliki pekerjaan impian.

Diagram 4.34.Persentase Angket Kesiapan Kerja Item 15

Saya lebih suka pekerjaan yang membangun kreativitas
29 jawaban

STS |0 (0%)

23 (79,3%)

5(17,2%)

25

Dari diagram 4.34 dapat ditarik kesimpulan bahwasannya 79,3%
mahasiswa akhir pendidikan akuntansi memiliki kesiapan kerja yang baik karena

mereka setuju lebih menyukai pekerjaan yang membangun kreativitas.
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Diagram 4.35.Persentase Angket Kesiapan Kerja Item 16

Saya menyukai pekerjaan yang berinteraksi dengan banyak orang
29 jawaban

§TS

TS 4(13,8%)

18 (62,1%)

ss 7 (24,1%)

0 5 10 15 20

Dari diagram 4.35 dapat ditarik kesimpulan bahwasannya 62,1%
mahasiswa akhir pendidikan akuntansi memiliki kesiapan kerja yang baik karena
mereka setuju lebih menyukai pekerjaan yang berinteraksi dengan banyak orang.

Diagram 4.36.Persentase Angket Kesiapan Kerja Item 17

Saya suka berbagi ilmu yang saya miliki
29 jawaban

STS |-0{0%)

TS 0(0%)

20 (89%)

S8 9 (31%)

0 5 10 15 20

Dari diagram 4.36 dapat ditarik kesimpulan bahwasannya 69% mahasiswa
akhir pendidikan akuntansi memiliki kesiapan kerja yang baik karena mereka

setuju suka berbagi ilmu yang dimiliki.
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Diagram 4.37.Persentase Angket Kesiapan Kerja Item 18

Saya akan berusaha untuk mencapai pekerjaan impian saya

29 jawaban
STS
TS
22 (75,9%)

sS 7 (24,1%)

0 5 10 15 20 25

Dari diagram 4.37 dapat dtarik kesimpulan bahwasannya 75,9%
mahasiswa akhir pendidikan akuntansi memiliki kesiapan kerja yang baik karena
mereka setuju aka berusaha untuk mencapai pekerjaan impian.

Diagram 4.38.Persentase Angket Kesiapan Kerja Item 19

Saya memiliki kemampuan di bidang pekerjaan impian saya
29 jawaban

sTS
TS
23(79,3%)

S8

25

Dari diagram 4.38 dapat ditarik kesimpuan bahwasannya 79,3%
mahasiswa akhir pendidikan akuntansi memiliki kesiapan kerja yang baik karena

mereka setuju memiliki kemampuan di bidang pekerjaan impian.
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Diagram 4.39.Persentase Angket Kesiapan Kerja Item 20

Saya memiliki panutan/tokoh favorit di bidang pekerjaan impian saya
29 jawaban

sTS
TS
21(72,4%)

SS

25

Dari diagram 4.39 dapat ditarik kesimpulan bahwasannya 72,4%
mahasiswa akhir pendidikan akuntansi memiliki kesiapan kerja yang baik karena
mereka setuju memiliki panutan/tokoh favorit di bidang pekerjaan impian.

Diagram 4.40.Persentase Angket Kesiapan Kerja Item 21

Saya memilih pekerjaan yang sesuai kemampuan saya
29 jawaban

sTS
TS
22 (75,9%)

SS 7 (24,1%)

0 5 10 15 20 25

Dari diagram 4.40 dapat ditarik kesimpulan bahwasannya 75,9%
mahasiswa akhir pendidikan akuntansi memiliki kesiapan kerja yang baik karena

mereka setuju memilih pekerjaan sesuai dengan kemampuan yang dimliki.
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Diagram 4.41.Persentase Angket Kesiapan Kerja Item 22

Saya akan tetap berusaha pergi bekerja jika tidak ada kendala yang penting
29 jawaban

STS |0 (0%)

TS 3(10,3%)
19 (65,5%)

ss 7 (24,1%)

0 ] 10 15 20

Dari diagram 4.41 dapat ditarik kesimpulan bahwasannya 65,5%
mahasiswa akhir pendidikan akuntansi memiliki kesiapan kerja yang baik karena
mereka setuju kantetap berusaha pergi bekerja jika tidak ada kendala yang

penting.

Diagram 4.42.Persentase Angket Kesiapan Kerja Item 23

Saya akan mengembangkan kemampuan di bidang pekerjaan impian saya
29 jawaban

STS
TS
21 (72,4%)

S8 7 (24,1%)

0 5 10 15 20 25

Dari diagram 4.42 dapat ditarik kesimpulan bahwasannya 72,4%
mahasiswa akhir pendidikan akuntansi memiliki kesiapan kerja yang baik karena

mereka setuju kan mengembangkan kemmapuan di bidang pekerjaan impian.
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Diagram 4.43.Persentase Angket Kesiapan Kerja Item 24

Saya memilih pekerjaan yang menerima saya walaupun bukan pekerjaan impian saya
29 jawaban

STS
TS
23 (79,3%)

S8

25

Dari dagram 4.43 dapat ditarik kesimpulan bahwasannya 79,3%
mahasiswa akhir pendidikan akuntansi memiliki kesiapan kerja yang baik karena
mereka setuju untuk emmilih pekerjaan yang menerima mereka walaupun bukan
pekerjaan impian.

Diagram 4.44.Persentase Angket Kesiapan Kerja Item 25

Saya bekerja untuk mendapatkan penghasilan

29 jawaban

STS |0 (0%)

TS [-0(0%)
19 (65,5%)

s3 10 (34,5%)

Dari diagram 4.44 dapat ditarik kesimpulan bahwasannya 65,5%
mahasiswa akhir pendidikan akuntansi memiliki kesiapan kerja yang baik karena

mereka setuju bahwa mereka bekerja untuk mendapatkan penghasilan.



54

Diagram 4.45.Persentase Angket Kesiapan Kerja Item 26

Saya memilih pekerjaan berdasarkan jumlah penghasilan
29 jawaban

STS

TS 7 (24,1%)
17 (58,6%)

88

Dari diagram 4.45 dapat ditarik kesimpulan bahwasannya 58,6%
mahasiswa akhir pendidikan akuntansi memiliki kesiapan kerja yang baik karena
mereka setuju memilih pekerjaan berdasarkan jumlah penghasilan.

Diagram 4.46.Persentase Angket Kesiapan Kerja Item 27

Saya bekerja untuk membantu ekonomi keluarga

29 jawaban

STS |0 (0%)

TS 1(3,4%)

19 (65,5%)

SS 9 (31%)

0 5 10 15 20

Dari diagram 4.46 dapat ditarik kesimpulan bahwasannya 65,5%
mahasiswa akhir pendidikan akuntansi memiliki kesiapan kerja yang baik karena

mereka setuju bekerja untuk membantu ekonomi keluarga.
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Diagram 4.47.Persentase Angket Kesiapan Kerja Item 28
Saya ingin mempunyai pengalaman kerja yang berbeda di tempat yang berbeda

29 jawaban

STS [-0(0%)

20 (69%)

Dari diagram 4.47 dapat ditarik kesimpulan bahwasannya 69% mahasiswa
akhir pendidika akuntansi memiliki kesiapan kerja yang baik karena mereka

setuju ingin mempunyai pengalaman kerja yang berbeda di tempat berbeda.

3. Analisis Data

A. Uji Instrumen Penelitian
1. Uji Validitas

Ketentuan uji validitas pada penelitian ini menggunakan aplikasi SPSS

dengan cara membandingkan nilai r hitung dengan nilai r tabel untuk

degree of freedom (df) = n-2, dalam hal ini nadalah jumlah sampel.

Dengan kriteria uji validitas sebagai berikut :

1) Jika r hitung > r tabel maka instrumen pertanyaan berkorelasi
signifikan terhadap skor total maka dinyatakan valid.

2) Jika r hitung < r tabel maka instrumen pertanyaan tidak berkorelasi
signifikan terhadap skor total maka dinyatakan tidak valid (Imam
Ghozali, 2018).
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Tabel 4.1.Hasil Uji Validitas Angket Self Efficacy

No Item Angket rhitung rtabel 5% (27) Status
1 0,535 0,381 Valid
2 0,626 0,381 Valid
3 0,492 0,381 Valid
4 0,581 0,381 Valid
5 0,630 0,381 Valid
6 0,257 0,381 Invalid
7 0,660 0,381 Valid
8 0,567 0,381 Valid
9 0,777 0,381 Valid
10 0,366 0,381 Valid
11 0,710 0,381 Valid
12 0,700 0,381 Valid
13 0,731 0,381 Valid
14 0,267 0,381 Invalid
15 0,556 0,381 Valid
16 0,777 0,381 Valid
17 0,643 0,381 Valid
18 0,661 0,381 Valid
19 0,742 0,381 Valid
20 0,688 0,381 Valid
21 0,592 0,381 Valid

Sumber : Pengolahan Data SPSS 22( 2023)

Berdasarkan data dari tabel 4.1 hasil uji validitas diatas dapat diketahui
bahwasannya angket self efficacy yang terdiri atas 21 item hanya berjumlah 19

item yang dinyatakan valid dan layak untuk diuji.



Tabel 4.2.Hasil Uji Validitas Angket Kesiapan Kerja
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No Item Angket rhitung rtabel 5% (27) Status
1 0,267 0,381 Invalid
2 0,360 0,381 Invalid
3 0,399 0,381 Valid
4 0,317 0,381 Invalid
5 0,317 0,381 Invalid
6 0,402 0,381 Valid
7 0,366 0,381 Invalid
8 0,318 0,381 Invalid
9 0,622 0,381 Valid
10 0,650 0,381 Valid
11 0,333 0,381 Invalid
12 0,297 0,381 Invalid
13 0,317 0,381 Invalid
14 -0,079 0,381 Invalid
15 -0,014 0,381 Invalid
16 0,508 0,381 Valid
17 0,461 0,381 Valid
18 0,554 0,381 Valid
19 0,570 0,381 Valid
20 0,381 0,381 Valid
21 0,366 0,381 Invalid
22 0,418 0,381 Valid
23 0,418 0,381 Valid
24 0,633 0,381 Valid
25 0,469 0,381 Valid
26 0,338 0,381 Invalid
27 0,479 0,381 Valid
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28 0,573 0,381 Valid
29 0,383 0,381 Valid
30 0,495 0,381 Valid
31 0,552 0,381 Valid
32 0,555 0,381 Valid
33 0,589 0,381 Valid
34 0,599 0,381 Valid
35 0,614 0,381 Valid
36 0,672 0,381 Valid
37 0,133 0,381 Invalid
38 0,107 0,381 Invalid
39 0,543 0,381 Valid
40 0,652 0,381 Valid
41 0,524 0,381 Valid
42 0,605 0,381 Valid
43 0,251 0,381 Invalid
44 0,297 0,381 Invalid
45 0,402 0,381 Valid

Sumber : Pengolahan Data SPSS 22( 2023)

Berdasarkan data dari tabel 4.2 hasil uji validitas diatas dapat diketahui

bahwasannya angket kesiapan kerja yang terdiri atas 45 item hanya berjumlah 28

item yang dinyatakan valid dan layak untuk diuji.

2. Uji Reliabilitas

Ketentuan uji reliabilitas yang digunakan dalam penelitian ini yaitu
Cornbach Alpha (a) yaitu suatu konstruk atau variabel dikatakan
reliabel jika memberikan nilai Cornbach Alpha (a) > 0,70, untuk
memudahkan perhitungan uji reliabilitas ini menggunakan alat bantu
program SPSS (Imam Ghozali, 2018).



Tabel 4.3.Hasil Uji Reliabilitas Angket Self Efficacy

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of ltems

.916

19

Item-Total Statistics

Corrected Item- Cronbach's
Scale Mean if | Scale Variance Total Alpha if Item
Item Deleted if Item Deleted Correlation Deleted
PO1 57.00 24.786 .496 916
P02 56.76 25.261 .621 910
P03 56.86 26.123 .506 913
P04 57.03 26.034 .515 913
P05 56.93 26.138 .603 911
P07 57.00 26.357 .506 913
P08 57.21 26.027 .405 .916
P09 56.90 25.239 .786 .907
P10 56.97 27.392 .202 .920
P11 56.90 25.525 .708 .909
P12 56.97 24.749 707 .908
P13 56.97 26.249 .655 911
P15 56.83 25.862 .5635 912
P16 56.83 24.862 776 .906
P17 56.90 25.810 .631 .910
P18 56.86 25.052 .637 .910
P19 56.86 25.480 .666 .909
P20 56.83 24.719 .678 .909
P21 56.66 25.305 .569 912

Sumber : Pengolahan Data SPSS 22( 2023)
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Berdasarkan tabel 4.3 hasil uji reliabilitas melalui program SPSS 22 yang

telah dilakukan dapat dilihat bahwasannya 19 item pada angket self efficacy yang

telah teruji validitas nya juga merupakan item yang reliabel dengan nilai Cornbach

Alpha (a) 0,916 > 0,70 yang artinya layak untuk di uji pada penelitian ini.



Tabel 4.4.Hasil Uji Reliabilitas Angket Kesiapan Kerja

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of ltems

.924

28

Item-Total Statistics

Corrected Item- Cronbach's
Scale Mean if | Scale Variance Total Alpha if Item
Item Deleted if Item Deleted Correlation Deleted
P3 85.93 67.424 327 .924
P6 86.28 64.778 .376 .926
P9 86.55 62.256 .689 919
P10 86.24 64.975 .627 .920
P16 86.31 66.436 .609 921
P17 86.45 67.613 .501 922
P18 86.24 65.475 .564 921
P19 86.45 66.042 611 .920
P20 86.28 66.850 412 .923
P22 86.17 66.648 .459 .922
P23 86.28 65.778 475 .922
P24 86.28 65.635 .688 .920
P25 86.31 64.793 .542 921
P27 86.31 67.007 .516 .922
P28 86.34 65.663 .5635 921
P29 86.69 66.079 .322 .926
P30 86.41 65.966 .483 .922
P31 86.07 65.495 574 921
P32 86.38 65.672 .688 .920
P33 86.34 64.948 .624 .920
P34 86.21 65.456 .644 .920
P35 86.31 65.936 .692 .920
P36 86.17 65.076 672 919
P39 86.38 65.958 .530 921
P40 86.14 64.052 .683 919
P41 86.31 63.507 .564 921
P42 86.00 65.000 .627 .920
P45 86.21 67.599 .347 .924

Sumber : Pengolahan Data SPSS 22( 2023)
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Berdasarkan tabel 4.4 hasil uji reliabilitas melalui program SPSS 22 yang
telah dilakukan dapat dilihat bahwasannya 28 item pada angket kesiapan kerja
yang telah teruji validitas nya juga merupakan item yang reliabel dengan nilai
Cornbach Alpha (a) 0,924 > 0,70 yang artinya layak untuk di uji pada penelitian
ini.

B. Uji Analisis Data

1. Uji Normalitas

Ketentuan uji normalitas pada penelitian ini  menggunakan

menggunakan uji statistik Kolmogrov Smirnov dengan bantuan

aplikasi SPSS dan tes exact dimana tes exact merupakan tes algoritma

yang tepat jika data terbilang kecil atau kurang dari 30 sampel. Kriteria

pengambilan keputusan adalah :

1) Jika nilai sig. atau probabilitas > 0,05 maka data berdistribusi
normal.

2) Jika nilai sig. atau probabilitas < 0,05 maka data berdistribusi tidak
normal.

Tabel 4.5.Hasil Uji Normalitas Kolmogrov Smirnov

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized
Residual

N 29
Normal Parameters?? Mean .0000000
Std. Deviation 7.56265363

Most Extreme Differences Absolute .245
Positive .245

Negative -171

Test Statistic .245
Asymp. Sig. (2-tailed) .000¢
Exact Sig. (2-tailed) .051
Point Probability .000

a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.

Sumber : Pengolahan Data SPSS 22( 2023)
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Gambar 4.1.Histogram Uji Normalitas
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Sumber : Pengolahan Data SPSS 22( 2023)

Berdasarkan tabel 4.5 dan gambar 4.1 hasil uji normalitas dengan bantuan
aplikasi SPSS 22 diketahui bahwasannya hasil signifikansi Exact Sig (2-tailed)

yang diperoleh sebesar 0,051 > 0,05 maka dapat disimpulkan bahwa nilai residual

berdistribusi normal.

2. Uji Linearitas
Ketentuan uji linearitas yang digunakan adalah Anova, dimana jika
nilai sig > 0,005 maka terdapat hubungan linier antar variabel begitu

juga sebaliknya.



Tabel 4.6.Hasil Uji Linearitas Anova Table
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ANOVA Table
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.
Kesiapan Kerja * Self Between Groups  (Combined) R72R82 12 47715 721 714
Efiicacy Linearity 30,713 1 0713 464 506
Deviation from Linearity f41 BRY 1 49261 744 6BE
Within Groups 1059.556 16 £6.222
Total 1632138 2

Sumber : Pengolahan Data SPSS 22( 2023)

Berdasarkan tabel 4.6 hasil uji linearitas diketahui nilai signifikansi 0,686 >

0,005 maka dapat disimpulkan bahwasannya terdapat hubungan linear antara

variabel Self Efficacy (X) dengan variabel Kesiapan Kerja (Y) yang digunakan

dalam penelitian ini.

3. Uji Regresi Linier Sederhana

Analisis regresi linier sederhana digunakan untuk memprediksi nilai

dari variabel independen mengalami kenaikan atau penurunan dan

mengetahui pengaruhnya terhadap nilai variabel dependen.

Tabel 4.7.Hasil Uji Regresi Linier Sederhana

Coefficients?

Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 113.191 7.241 15.632 .000
Self Efficacy 418 .123 .570 3.400 .002

a. Dependent Variable: Kesiapan Kerja

Berdasarkan tabel 4.7 diatas apat disimpulkan bahwa persamaan regresi linier

sederhana pada penelitian ini adalah Y = 113,191 + 0,418. Maka peneliti

menginterpretsikan hasil tersebut jika nilai variabel X bernilai 0 (konstan) maka

variabel Y bernilai 113,191. Lalu nilai koefesien regresi variabel X bernilai positif
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sebesar 0,418, maka bisa diartikan bahwa jika variabel X meningkat maka

variabel Y akan meningkat begitupun sebaliknya.

C. Uji Hipotesis
1. Uji Parsial (Uji T)

Hipotesis yang digunakan dalam pengujian ini adalah :

HO : t hitung < t tabel maka tidak terdapat pengaruh antara variabel

dependen terhadap variabel independen.

H1 : t hitung > t tabel maka terdapat pengaruh antara variabel

dependen terhadap variabel independen.

Berdasarkan nilai signifikan maka jika nilai sig > 0,025 maka variabel

bebas tidak berpengaruh terhadap variabel terikat. Jika nilai sig <0,025

maka variabel bebas berpengaruh signifikan terhadap variabel terikat.

Coefficients?

Tabel 4.8.Hasil Uji Parsial (Uji T)

Unstandardized Coefficients

Standardized

Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 113.191 7.241 15.632 .000
Self Efficacy 418 123 .570 3.400 .002

a. Dependent Variable: Kesiapan Kerja

Sumber : Pengolahan Data SPSS 22( 2023)

Berdasarkan tabel 4.8 diatas dapat dilihat hasil perhitungan uji t pada taraf
signifikansi 5% untuk uji two tailed diperoleh thitung 3,400 > ttabel 2,473 dan

nilai signifikansi 0,002 < 0,025 sehingga hipotesis tersebut dinyatakan terdapat

pengaruh self efficacy terhadap kesiapan kerja mahasiswa akhir program studi

pendidikan akuntansi angkatan tahun 2019. Maka dari itu hipotesis yang diperoleh

adalah Ha diterima dan Ho ditolak.

2. Uji Koefesien Determinasi (R?)

Uji koefesien determinasi ini digunakan untuk mengukur seberapa

besar keeratan hubungan antara variabel bebas dengan variabel terikat
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pada penelitian ini. Dengan ketentuan semakin besar nilai koefesien
korelasi maka hubungan antar variabel semakin erat dan begitu

sebaliknya.
Tabel 4.9.Hasil Uji Koefesien Determinasi

Model Summary

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate

1 .5702 .325 .297 2.147

a. Predictors: (Constant), Self Efficacy

Sumber : Pengolahan Data SPSS 22( 2023)

Berdasarkan tabel 4.9 dapat diketahui bahwa nilai R square sebesar 0,325
bermakna bahwa self efficacy mempengaruhi kesiapan kerja sebesar 32,5%
sedangkan sisanya 67,5% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak diteliti pada

penelitian ini.

4. Analisis Data Observasi
Observasi dilakukan dengan melakukan pengamatan secara langsung
mengenai fenomena terkait variabel penelitian dengan menggunakan
lembar observasi lalu dilakukan pencatatan dan dihubungkan dengan data
angket yang telah diperoleh.
Observasi dilakukan pada hari Rabu, 21 Juni 2023 di Ruang 405 kelas Al

Pagi Pendidikan Akuntansi dengan jumlah responden 29 orang.

Tabel 4.10.Hasil Observasi Variabel Self Efficacy

No Nama Dimensi Dimensi Dimensi
Level Strength Generality

1 Mega Maulina SB SB SB

2  Tasyah Ramadani SB SB SB

3 Zian Khairina SB SB SB

4 Rodiana Marpaung B B B

5 Febyanda Putri H SB SB SB

6 Sindy Rahayu B B B

7 Vega Ajeng Adeliyah SB SB SB

8 Ade Rahmayani SB SB SB
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9 Nuraini B B B
10 Siti Nurjanah B B B
11 Elvia Maudina B B B
12 Annisa Ul-Ula SB SB SB
13 Ulfa Fadhilah B B B
14 Diana Rosalina B B B
15 Mirna Mendrofa B B B
16 Citra AuliaR SB SB SB
17 Suci Khairani SB SB SB
18 Nurliza Karen Nita SB SB SB
19 Lola Fadhillah SB SB SB
20 Popy Nopita Sari B B B
21 Ariati Padila Purba B B B
22 Dinda Ariani Siregar B B B
23 Riska Sartika Dewi B B B B
24 M Doli Alparis B B B
25 Mariyah Bancin SB SB SB
26 Lambok Enjelita S B B B
27  Siti Jumaiyah B B B
28 Lala Kumala B B B
29 Nurainun Hr B B B

Berdasarkan tabel 4.10 diperoleh kesimpulan bahwasannya Self Efficacy
mahasiswa akhir program studi pendidikan akuntansi angkatan tahun 2019 yang

berjumlah 29 orang tergolong baik.

Tabel 4.11.Hasil Observasi Variabel Kesiapan Kerja

No Nama Aspek Kondisi Aspek Aspek
Fisik/Penampilan Motivasi/Tujuan Pengetahuan

1 Mega Maulina SB SB SB

2  Tasyah Ramadani SB SB SB

3 Zian Khairina SB SB SB

4 Rodiana B B B
Marpaung

5 Febyanda Putri H SB SB SB

6 Sindy Rahayu B B B

7 VegaAjeng SB SB SB
Adeliyah

8 Ade Rahmayani SB SB SB

9 Nuraini B B B

10 Siti Nurjanah B B B

11 Elvia Maudina B B B
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12  Annisa Ul-Ula SB SB SB
13 Ulfa Fadhilah B B B
14 Diana Rosalina B B B
15 Mirna Mendrofa B B B
16 Citra AuliaR SB SB SB
17 Suci Khairani SB SB SB
18 Nurliza Karen SB SB SB
Nita
19 Lola Fadhillah SB SB SB
20 Popy Nopita Sari B B B
21 Ariati Padila B B B
Purba
22 Dinda Ariani B B B
Siregar
23 Riska Sartika B B B
Dewi B
24 M Doli Alparis B B B
25 Mariyah Bancin SB SB SB
26 Lambok Enjelita S B B B
27  Siti Jumaiyah B B B
28 Lala Kumala B B B
29 Nurainun Hr B B B

Berdasarkan tabel 4.11 diperoleh kesimpulan bahwasannya Kesiapan Kerja

mahasiswa akhir program studi pendidikan akuntansi angkatan tahun 2019 yang

berjumlah 29 orang tergolong baik.

C.

Pembahasan dan Hasil Penelitian

Penelitian ini bertujuan untuk menguji Pengaruh Self Efficacy (X) Terhadap

Kesiapan Kerja (Y). Berdasarkan hasil data penelitian yang dianalisis dengan

bantuan SPSS 22, maka diperoleh pembahasan dan hasil penelitian tentang

“Pengaruh Self Efficacy Terhadap Kesiapan Kerja Mahasiswa Akhir Program

Studi Pendidikan Akuntansi Angkatan Tahun 2019 sebagai berikut :

1) Berdasarkan hasil uji regresi linear sederhana diperoleh persamaan Y=
113,191 + 0,418. Persamaan ini menggambarkan bahwa variabel Self
Efficacy berpengaruh terhadap variabel Kesiapan Kerja.

2) Berdasarkan hasil uji hipotesis yang dilakukan secara parsial (uji t),

diperoleh thitung senilai 3,400 lebih besar dari ttabel senilai 2,473 atau



3)

4)
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thitung 3,400 > 2,473 dan nilai signifikansi = 0,002 < 0,025 sehingga
hipotesis tersebut menyatakan “Terdapat Pengaruh Antara Pengaruh Self
Efficacy Terhadap Kesiapan Kerja Mahasiswa Akhir Program Studi
Pendidikan Akuntansi Agkatan Tahun 2019”.

Berdasarkan hasil uji koefisien determinasi dengan nilai R Square 0,325
dapat disimpulkan bahwa variabel Self Efficacysebesar 32,5% dan sisanya
67,5% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak diteliti pada penelitian ini.
Berdasarkan hasil observasi yang peneliti lakukan pada hari Rabu, 21 Juni
2023 dengan menggunakan lembar observasi dapat disimpulkan
bahwasannya self efficacy dan kesiapan kerja mahasiswa akhir program
studi pendidikan akuntansi angkatan 2019 tergolong baik.

Keterbatasan Penelitian

Peneliti menyadari bahwa masih terdapat keterbatasan pada penelitian ini,
dimana terdapat keterbatasan dalam pengambilan sampel serta meskipun
variabel Self Efficacy berpengaruh sebesar 32,5% terhadap variabel
Kesiapan Kerja namun masih terdapat 67,5% faktor-faktor lain yang dapat
mempengaruhi Kesiapan Kerja Mahasiswa Akhir, sementara pada
penelitian ini peneliti hanya menggunakan faktor Self Efficacy sebagai

pengaruh dari Kesiapan Kerja Mahasiswa Akhir.



BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

1. Terdapat pengaruh Self Efficacy terhadap Kesiapan Kerja mahasiswa
akhir program studi pendidikan akuntansi angkatan tahun 20109.

2. Hasil uji hipotesis uji t thitung senilai 3,400 lebih besar dari ttabel
senilai 2,473 dengan nilai signifikansi 0,002 < 0,025. Hal ini berarti
thitung 3,400 > ttabel 2,473 dan sig 0,002 < 0,025, sehingga terdapat
pengaruh Self Efficacy terhadap Kesiapan Kerja mahasiswa akhir
program studi pendidikan akuntasi angkatan tahun 2019.

3. Hasil uji determinasinya adalah 32,5% sedangkan selebihnya 67,5%
dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak diteliti pada penelitian ini. Hal
ini berarti terdapat pengaruh Self Efficacy terhadap Kesiapan Kerja
mahasiswa akhir program studi pendidikan akuntasi angkatan tahun
2019.

B. Saran

Berdasarkan hasil analisis data dan kesimpulan yang diperoleh, maka

saran yang dapat penulis berikan adalah :

1. Hasil koefesien determinasi sebesar 0,325 menunjukkan kemampuan
variabel bebas mempengaruhi variabel terikatnya sebesar 32,5%. Oleh
karena itu bagi peneliti yang akan meneliti dengan tema yang sama,
sebaiknya menambah jumlah variabel bebas (independen), agar hasil
penelitian dapat lebih baik.

2. Sampel yang digunakan pada penelitian ini sangat kecil, maka dari itu
bagi peneliti selanjutnya untuk dapat lebih memperluas sampel pada

penelitian selanjutnya dengan tema yang sama.
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Lampiran 1.Daftar Riwayat Hidup

Data Pribadi

Nama

NPM

Tempat, Tanggal Lahir
Jenis Kelamin

Agama
Kewarganegaraan

Alamat

Nama Orang Tua

Nama Ayah
Nama lbu

Alamat

Pendidikan Formal

DAFTAR RIWAYAT HIDUP

: Puteri Indah Sari
: 1902070017
: Medan, 05 Juni 2001

: Perempuan

: Islam
: Indonesia

: Jalan Pancasila/Rambungan Il No. 252, Tembung,
Kec. Percut Sei Tuan, Kab. Deli Serdang (20371)

: Dadang Ansari, S.Sos.
: Linda Hendarsyah

: Jalan Pancasila/Rambungan 1l No. 252, Tembung,
Kec. Percut Sei Tuan, Kab. Deli Serdang (20371)

. SD Swasta Islam Annizam Medan Tamat 2013
. SMP Swasta Islam Annizam Medan Tamat 2016

1
2
3. SMK Negeri 1 Medan
4

Tamat 2019

. Tahun 2019 s/d 2023 tercatat sebagai Mahasiswa Fakultas Keguruan dan
lImu Pendidikan Program Studi Pendidikan Akuntansi Universitas
Muhammadiyah Sumatera Utara.

Medan, Agustus 2023

Puteri Indah Sari
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Lampiran 2.Angket Penelitian Self Efficacy

ANGKET PENELITIAN (SELF EFFICACY)
Identitas Responden
Nama

Prodi / Semester

Petunjuk Pengisian :

1. Isilah terlebih dahulu identitas saudara pada kolom yang telah disediakan

2. lsilah angket dibawabh ini sesuai dengan penilaian diri anda

3. Setiap jawaban adalah benar, sehingga saudara tidak perlu ragu untuk
memberikan jawaban

4. Tsilah setiap pernyataan dengan memberikan tanda ceklis ( V) pada salah
satu kolom sesuai dengan ketentuan sebagai berikut :

1. STS = Sangat Tidak Setuju
2. TS = Tidak Setuju
3. S = Setuju
4. SS = Sangat Setuju
No | Pernyataan STS| TS | S | SS

Dimensi Tingkat (Level)

1 | Saya tidak menghindari tugas-tugas yang
sulit

2 | Saya tidak menyerah sebelum mencoba

3 | Saya berusaha menyelesaikan  setiap
pekerjaan yang saya lakukan

4 | Saya tidak  menunda-nunda  dalam
mengerjakan tugas

5 | Saya tidak menghindari hal-hal yang terlihat
sulit

6 | Saya tidak sulit mendapatkan teman baru

7 | Saya tidak menjauhi teman yang pendiam

Dimensi Generalisasi (Generality)

8 | Saya tidak sulit mencapai tujuan yang saya
inginkan

9 | Saya dapat menyelesaikan setiap
permasalahan yang saya alami

10 | Saya dapat mengerjakan setiap tugas dengan
cara saya sendiri
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11 | Saya tidak ragu untuk meminta bantuan
orang lain saat mengalami kesulitan

12 | Saya mampu menangani setiap masalah
yang saya alami

13 | Saya mampu berteman dengan semua orang

14 | Saya tidak menarik diri saat berada di

keramaian

Dimensi Kekuatan (Strength)

15 | Saya akan berusaha lebih keras ketika saya
gagal

16 | Saya tidak mudah putus asa dalam
mengerjakan tugas

17 | Saya tidak mudah menyerah jika mengalami
hambatan dalam mengerjakan tugas

18 | Saya tidak ragu akan kemampuan yang saya
miliki

19 | Saya tidak mudah menyerah ketika
mengalami hambatan

20 | Saya memaafkan teman yang berbuat salah
kepada saya

21 | Saya tidak mudah menyerah ketika

mengalami kegagalan

- Terima Kasih Sudah Berpartisipasi




Lampiran 3.Angket Penelitian Kesiapan Kerja

ANGKET PENELITIAN (KESIAPAN KERJA)

Identitas Responden

Nama

Prodi / Semester

Petunjuk Pengisian :

78

1. Isilah terlebih dahulu identitas saudara pada kolom yang telah disediakan
2. lIsilah angket dibawah ini sesuai dengan penilaian diri anda
3. Setiap jawaban adalah benar, sehingga saudara tidak perlu ragu untuk
memberikan jawaban
4. Tsilah setiap pernyataan dengan memberikan tanda ceklis ( V) pada salah
satu kolom sesuai dengan ketentuan sebagai berikut :
1. STS = Sangat Tidak Setuju
2. TS = Tidak Setuju
3. S = Setuju
4. SS = Sangat Setuju
No | Pernyataan STS | TS SS
Aspek Kondisi Fisik/Penampilan
1 | Saya melakukan olahraga agar dapat
menjaga kondisi tubuh tetap sehat sehingga
mendukung kemampuan untuk bekerja
2 | Kondisi fisik saya yang sehat akan membuat
saya semangat dalam bekerja
3 | Dengan penglihatan yang cukup sempurna
akan membantu saya dalam bekerja
4 | Postur tubuh yang saya miliki tidak akan
mempengaruhi kegiatan dalam bekerja
5 | Kekurangan pada kondisi tubuh saya tidak
akan mengurangi rasa percaya diri saya
6 | Saya lebih menyukai makanan yang di
masak sendiri
7 | Saya selalu memperhatikan pakaian yang
saya pakai jika akan keluar rumah
8 | Saya selalu menggunakan pakaian sesuai
acara/kegiatan
9 | Saya lebih suka memakai pakaian yang
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oversize
10 | Saya selalu mematchingkan warna pakaian
saya
11 | Saya suka memakai kombinasi warna pada
pakaian saya
12 | Jika sedang sakit saya akan langsung
meminum obat
13 | Saya tidak suka memakai pakaian yang
terlalu pas di postur badan
14 | Saya tidak suka memakai alas kaki yang
tertutup
15 | Saya suka memakai aksesoris untuk
mendukung penampilan
Aspek Pengetahuan
1 | Saya mengetahui profesi apa saja yang
sesuai dengan lulusan Pendidikan Akuntansi
2 | Saya memahami kualifikasi/persyaratan
profesi guru/calon pendidik
3 | Saya menyukai pekerjaan yang menambah
pengetahuan pribadi
4 | Saya menyukai pekerjaan yang bersifat
memimpin
5 | Saya menyukai pekerjaan yang waktu
bekerja nya fleksibel
6 | Saya menyukai pekerjaan yang hari kerja
nya terjadwal
7 | Saya menyukai pekerjaan yang membuat
saya dapat berbagi ilmu
8 | Saya lebih suka bekerja di ruangan yang
ceria
9 | Jurusan/Prodi saya saat ini sesuai dengan
pekerjaan impian saya
10 | Saya selalu mencari informasi tentang
pekerjaan impian saya
11 | Saya suka pekerjaan yang harus berinteraksi
dengan banyak orang
12 | Saya memiliki pekerjaan impian saya
13 | Saya lebih suka pekerjaan yang membangun
Kreativitas
14 | Saya menyukai pekerjaan yang berinteraksi
dengan banyak orang
15 | Saya suka berbagi ilmu yang saya miliki
Aspek Motivasi/Tujuan
1 |Saya akan berusaha untuk mencapai
pekerjaan impian saya
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2 | Saya memiliki kemampuan di bidang
pekerjaan impian saya

3 | Saya memiliki panutan/tokoh favorit di
bidang pekerjaan impian saya

4 | Saya memilih pekerjaan yang sesuai
kemampuan saya

5 | Saya akan tetap berusaha pergi bekerja jika
tidak ada kendala yang penting

6 | Saya akan mengembangkan kemampuan di
bidang pekerjaan impian saya

7 | Jika sudah mendapat pekerjaan saya akan
hanya bekerja di satu tempat

8 | Saya lebih mengutamakan urusan pribadi
daripada pekerjaan

9 | Saya memilih pekerjaan yang menerima
saya walaupun bukan pekerjaan impian saya

10 | Saya bekerja untuk mendapatkan
penghasilan

11 | Saya memilih pekerjaan berdasarkan jumlah
penghasilan

12 | Saya bekerja untuk membantu ekonomi
keluarga

13 | Saya cenderung malas bekerja ditempat
yang jauh dari tempat tinggal

14 | Saya bekerja untuk memenuhi kebutuhan
pribadi

15 | Saya ingin mempunyai pengalaman Kkerja

yang berbeda di tempat yang berbeda

- Terima Kasih Sudah Berpartisipasi




Lampiran 4.Lembar Observasi Self Efficacy
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LEMBAR OBSERVASI SELF EFFICACY

Nama Peneliti
Lokasi
Tanggal Pelaksanaan :

Petunjuk Pengisian :

Kriteria Indikator Dimensi Self Efficacy

Kriteria Skor

1.Dimensi Tingkat (Level), dimensi ini berkaitan
dengan keyakinan seseorang terhadap derajat atau
tingkat kesulitan tugas yang mampu dihadapi.

2.Dimensi  Kekuatan (Strength), dimensi ini
merupakan kuatnya keyakinan yang dimiliki
seseorang mengenai kemampuannya.

3.Dimensi  Generalisasi (Generality), dimensi ini
berkaitan dengan luas bidang keyakinan yang dimiliki
seseorang, apakah seseorang menilai dirinya memiliki
efikasi diri di berbagai bidang aktifitas atau hanya
aktifitas tertentu saja.

1.Sangat Tidak Baik
(STB)

2.Tidak Baik (TB)

3.Baik (B)

4.Sangat Baik (SB)

Z
o

Nama Dimensi Dimensi Dimensi
Level Strength Generality

Mega Maulina

Tasyah Ramadani

Zian Khairina

Rodiana Marpaung

Febyanda Putri H

Sindy Rahayu

Vega Ajeng Adeliyah

O NOOTHPAIWIN| -

Ade Rahmayani

9 | Nuraini

10 | Siti Nurjanah

11 | Elvia Maudina

12 | Annisa Ul-Ula

13 | Ulfa Fadhilah

14 | Diana Rosalina

15 | Mirna Mendrofa

16 | Citra AuliaR
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17

Suci Khairani

18

Nurliza Karen Nita

19

Lola Fadhillah

20

Popy Nopita Sari

21

Ariati Padila Purba

22

Dinda Ariani Siregar

23

Riska Sartika Dewi B

24

M Doli Alparis

25

Mariyah Bancin

26

Lambok Enjelita S

27

Siti Jumaiyah

28

Lala Kumala

29

Nurainun Hr
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Lampiran 5.Lembar Observasi Kesiapan Kerja
LEMBAR OBSERVASI KESIAPAN KERJA
Nama Peneliti
Lokasi
Tanggal Pelaksanaan :

Petunjuk Pengisian :

Kriteria Indikator Kesiapan Kerja Kriteria Skor
1.Kondisi fisik, mental dan emosional 1.Sangat Tidak Baik
STB
2.Kebutuhan-kebutuhan, motif dan tujuan g.-rid;k Baik (TB)

3.Baik (B)

3.Keterampilan, pengetahuan dan pengertian lain 4. Sangat Baik (SB)

yang telah dipelajari.

No Nama Aspek Kondisi Aspek Aspek
Fisik/Penampilan | Motivasi/Tujuan | Pengetahuan
1 | Mega Maulina
2 | Tasyah Ramadani
3 | Zian Khairina
4 | Rodiana
Marpaung
5 | Febyanda Putri H
6 | Sindy Rahayu
7 | Vega Ajeng
Adeliyah
8 | Ade Rahmayani
9 | Nuraini

10 | Siti Nurjanah

11 | Elvia Maudina

12 | Annisa Ul-Ula

13 | Ulfa Fadhilah

14 | Diana Rosalina

15 | Mirna Mendrofa

16 | Citra Aulia R

17 | Suci Khairani

18 | Nurliza Karen
Nita

19 | Lola Fadhillah

20 | Popy Nopita Sari
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21

Ariati Padila
Purba

22

Dinda Ariani
Siregar

23

Riska Sartika
Dewi B

24

M Doli Alparis

25

Mariyah Bancin

26

Lambok Enjelita S

27

Siti Jumaiyah

28

Lala Kumala

29

Nurainun Hr
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Lampiran 6.Dokumentasi Observasi

Dokumentasi Observasi




Lampiran 7.Lembar Form K1

MAJELIS PENDIDIKAN TINGGI

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SUMATERAUTARA
FAKULTAS KEGURUAN DAN ILMUPENDIDIKAN
JI. Kapten Mukhtar Basri No.3 Telp.(061)6619056 Medan20238
Website :http:/www..fkip.umsu.ac.idE-mail: fkip@umsu.ac.id

Kepada Yth  : Bapak/Ibu Ketua dan Sekretaris
Program Studi Pendidikan Akuntansi
FKIP UMSU

Perihal : PERMOHONAN PERSETUJUAN JUDUL SKRIPSI
Dengan hormat, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama Mahasiswa : Puteri Indah Sari

NPM :1902070017

Program Studi : Pendidikan Akuntansi

Kredit Komulatif : 123 SKS
%erts:at/u et Judul diajuk

(G udu! iajukan

Sekretaris yang @13y
Prog. Studi

Pengaruh Self Efficacy Terhadap Kesiapan Kerja Mahasiswa {59

C Akhir Program Studi Pendidikan Akuntansi Angkatan Tahun
2019

IR N
2 #ng H\d)~‘°/

Pengaruh Motivasi Bmm Terhadap Kedisiplinan Belajar
Siswa Akuntansi di SMK-BM PAB 3 Medan Estate

Pengaruh Keaktifan Berorganisasi Terhadap Kemampuan
Public Speaking Pengurus Himpunan Mahasiswa Jurusan
Pendidikan Akuntansi Sebagai Calon Pendidik

Demikianlah permohonan ini saya sampaikan untuk dapat pemeriksaan dan persetujuan serta
pengesahan, atas kesediaan Bapak saya ucapkan terima kasih.

Medan, 8 Februari 2023
Hormat Pemohon,
Puteri Indah Sari
Dibuat Rangkap 3 :
- Untuk Deﬁan}i’akultas

- Untuk Ketua Prodi
- Untuk Mahasiswa yang bersangkutan
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Lampiran 8.Lembar Form K2

) MAJELIS PENDIDIKAN TINGGI
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SUMATERA UTARA
: FAKULTAS KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN
UMSU JL. KaptenMukhtarBasri No.3 Telp.(061)6619056 Medan 20238
Ruttvlit 4 Website :http:/www..fkip.umsu.ac.id E-mail: fkip@umsu.ac.id

Kepada Yth: Bapak/Ibu Ketua dan Sekretaris
Program Studi Pendidikan Akuntansi
FKIP UMSU

Assalamu’alaikum Wr. Wb.

Dengan hormat, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Puteri Indah Sari
NPM : 1902070017
ProgramStudi : Pendidikan Akuntansi

Mengajukan permohonan persetujuan proyek proposal/risalah/makalah/skripsi sebagai
tercantum di bawah ini dengan judul sebagai berikut :

“Pengaruh Self Efficacy Terhadap Kesiapan Kerja Mahasiswa Akhir Program Studi
Pendidikan Akuntansi Angkatan Tahun 2019”

" Sekaligus saya mengusulkan/menunjuk Ibu sebagai :
Dosen Pembimbing : Pipit Putri Hariani MD, M.S§
Sebagai Dosen Pembimbing proposal/risalah/makalah/skripsi saya.

Demikianlah permohonan ini saya sampaikan untuk dapat pengurusan selanjutnya.
Akhirnya atas perhatian dan kesediaan Ibu saya ucapkan terima kasih.

Medan, 8 Februari 2023
Hormat Pemohon,

fhic

Puteri Indah Sari

Dibuat Rangkap 3 :

- Untuk Dekan/Fakultas

- Untuk Ketua Prodi

- Untuk Mahasiswa yang bersangkutan
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Lampiran 9.Lembar Form K3

FAKULTAS KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN
) UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SUMATERA UTARA
. Mukhtar Basri BA No. 3 Telp. 6622400 Medan 20217 Form :K3

Nomor : 832/I1.3.AU /UMSU-02/F/2023
Lamp Do
Hal : Pengesahan Proyek Proposal

Dan Dosen Pembimbing

Bismillahirahmanirrahim
Assalamu’alaikum Wr. Wb

Dekan Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan  Universitas
Muhammadiyah Sumatera Utara menetapkan proyek
proposal/risalah/makalah/skripsi dan dosen pembimbing bagi mahasiswa
yang tersebut di bawah ini :

Nama : Puteri Indah Sari
NPM : 1902070017
Program Studi : Pendidikan Akuntansi
Judul Penelitian : Pengaruh Self Efficacy Terhadap Kesiapan Kerja
Mahasiswa Akhir Program Studi Pendidikan
Akuntansi Angkatan Tahun 2019
Pembimbing : Pipit Putri Haruiani MD.,S.Pd.,M.Si

Dengan demikian mahasiswa tersebut di atas diizinkan menulis

proposa]/risalah/makalah/slu'ipsi dengan ketentuan sebagai berikut :

1. Penulis berpedoman kepada ketentuan yang telah ditetapkan oleh
Dekan

2. Proyek proposal/risalah/ makalah/skripsi dinyatakan BATAL apabila

tidak sesuai dengan jangka waktu yang telah ditentukan

3. Masa daluwarsa tanggal : 10 Februari 2024

Medan, _19 Rajab 1444 H
10 Februari 2023 M

Dibuat rangkap 4 (Empat) :

1. Fakultas (Dekan)

2. Ketua Program Studi

3. Pembimbing

4. Mahasiswa yang bersangkutan :

WAJIB MENGIKUTI SEMINAR @ :
\

E

o
Agrel el alaz Milny @%@%ﬁ

e QuDrteon AT

@



Lampiran 10.Berita Acara Bimbingan Proposal

MAJELIS PENDIDIKAN TINGGI
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SUMATERA UTARA
FAKULTAS KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN

JI. Kapten Mukhtar Basri No. 3 Telp. (061) 6619056 Medan 20238

Website: hitp:/wwy.fkip.umsu.ac.id E-mail: fkip@umsu.ac.id

Perguruan Tinggi

Fakultas

BERITA ACARA BIMBINGAN PROPOSAL

: Keguruan dan [lmu Pendidikan

Jurusan/Prog. Studi : Pendidikan Akuntansi

: Universitas Muhammadiyah Sumatera Utara

Nama Lengkap : Puteri Indah Sari
N.P.M 1902070017
Program Studi : Pendidikan Akuntansi
Judul Proposal : Pengaruh Self Efficacy Terhadap Kesiapan Kerja Mahasiswa Akhir
Program Studi Pendidikan Akuntansi Angkatan Tahun 2019
Tanggal Deskripsi Hasil Bimbingan Proposal Tanda Tangan
08/03-2003 | — Qeckatbr oover AI E
~utaen ooy lelgiaay % [—
\4(03- 2023 | - pesbeiy dam di laar belakans 2
- pelberei destiflcan  oncfalah o
27/03- 2003 |- pebarc fgien den Maneot il
- pefbais teoi di Bab 2 ¢
- pelbag Mefocolosi & b 3 @A
e\
8 /04 -20% | pefbanysr teon dan peneltben —terdahcto = S

0S/0y~2011

Ate Semvy” Propose)

—

Dr. Faisal Rahman Ddngoran, S.E., M.Si.

Medan, Maret 2023

Dosen Pembimbing

Pipit Putri Hdriani MD, S.Pd., M.Si.
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Lampiran 11.Berita Acara Seminar Proposal

MAJELIS PENDIDIKAN TINGGI
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SUMATERA UTARA
FAKULTAS KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN

UMSU 3, Kaplan WuktarBau Mo 3T (01) 61066 Maden 203
gt jrarin NPy Jobslte : httpwww.fkip,umsu.ac.id E-mall : (kip@umsu.ac.id
<' :.\i c‘;é.\.sﬁ\’ .. J M““‘f‘\ ._E" e k3 >

BERITA ACARA SEMINAR PROPOSAL

Pada hari ini Selasa, Tanggal 11 April, Tahun 2023 diselenggarakan Seminar
Proposal Prodi Pendidikan Akuntansi menerangkan bahwa :

Nama : Puteri Indah Sari
NPM : 1902070017
Program Studi : Pendidikan Akuntansi

Judul Penelitian :Pengaruh  Self Efficacy Terhadap Kesiapan Kerja
Mahasiswa Akhir Program Studi Pendidikan Akuntansi

Angkatan Tahun 2019

NO MASUKAN / SARAN
JUDUL =
BABI -
BABII Pecbaiec o B el penelifien ~rdaholv
BAB IIT SAbpel el sunafen  non paeiie
LAINNYA Magukan Brand ton & P&f'o/\;
KESIMPULAN |( ) Disetujui () Ditolak

( Ly Disetujui Dengan Adanya Perbaikan

Medan, 11 April 2023
Dosen Pembahas Dosen Pembimbing

%
Dr. Faisal R.Ropgoran, M.Si Pipit Putri Hariani MD., M.Si.

PANITIA PELAKSANA
Ketua

FoEy |
Dr. Faisal R. Doggoran, M.Si.
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Lampiran 12.Lembar Pengesahan Hasil Seminar Proposal

MAJELIS PENDIDIKAN TINGGI
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SUMATERA UTARA
FAKULTAS KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN

J1. Kapten Mukhtar Basri No. 3 Telp. (061) 6619056 Medan 20238
Website : httpJwww.fkip.ums.ac.id E-mail : fip@umsu.ac.id

LEMBAR PENGESAHAN HASIL SEMINAR PROPOSAL
Proposal yang sudah diseminarkan oleh mahasiswa di bawah ini:

Nama : Puteri Indah Sari
NPM : 1902070017
Program Studi : Pendidikan Akuntansi

Judul Penelitian :Pengaruh  Self Efficacy Terhadap Kesiapan Kerja
Mahasiswa Akhir Program Studi Pendidikan Akuntansi

Angkatan Tahun 2019

Pada hari Selasa, Tanggal 11 April 2023 sudah layak menjadi proposal skripsi.

Medan, Il AP 2023

Disetujui Oleh:

Dosen Pembimbing Dosen Pembahas
Pipit Putri Hariani MD., M.Si. Dr. Faisal R. Dangoran., M.Si.
Diketahui Oleh

Ketua Program Studi

Dr. Faisal R. Ddngoran., M.Si.



Lampiran 13.Surat Izin Riset

MAJELIS PENDIDIKAN TINGGI
%57 UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SUMATERA UTARA
UMSU FAKULTAS KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN

JI. Kapten Mukhtar Basri No. 3 Medan 20238 Telp.061-6619056 Ext, 22, 23,30
Uneyd et P52 Website: hitp:/www. (kipumsu.ac.id E-mail: (kip@umsu.ac.id

SURAT KETERANGAN

Ketua Program Studi Pendidikan Akuntansi, Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan,
Universitas Muhammadiyah Sumatera Utara, menerangkan bahwa ini:

Nama Lengkap : Puteri Indah Sari

N.P.M : 1902070017

Program Studi : Pendidikan Akuntansi

Judul Proposal : Pengaruh Self Efficacy terhadap Kesiapan Kerja Mahasiswa Akhir

Program Studi Pendidikan Akuntansi Angkatan Tahun 2019

Benar telah melakukan seminar proposal skripsi pada hari Selasa tanggal 11 Bulan April
Tahun 2023.

Demikianlah surat keterangan ini dibuat untuk memperoleh surat izin riset dari Dekan

Fakultas. Atas kesediaan dan kerjasama yang baik, kami ucapkan terima kasih.

Medan, Mei 2023

Ketua Program Studi

Dr. FAISAL RAHMAN DONGORAN, M.Si
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Lampiran 14.Surat Riset

MAJELIS PENDIDIKAN TINGGI PENELITIAN & PENGEMBANGAN PIMPINAN PUSAT MUHAMMADIYAH

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SUMATERA UTARA
FAKULTAS KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN

UMSU Terakreditasl A Berdasarkan Keputysan Badan Akreditasi Nasional Perg Tinggl No. SBISKIBAN-PTIAI:n:I:;I:oV;MO
Pusat Adminlstrasl: Jalan Mukitar Basri No. 3 Medan 20238 Telp. (061) %22400-68224:61 Fax. (0?1) 8625:: . i

@ http:/ifkipumsu.acid 5 fkip@umsu.acid  Klumsumedan @um d

i 2068/I1.3-AU/UMSU-02/F/2023 Medan, 06 Dzulqaidah 1444 H
- 26 Mei 2023 M

: Permohonan Izin Riset

Kepada Yth, Ibu Dekan
FKIP UMSU Medan

di

Tempat

Bismillahirahmanirrahim
Assalamu’alaikum Wr. Wb

Wa ba'du, semoga kita semua sehat wal'afiat dalam melaksanakan kegiatan/aktifitas
sehari-hari, sehubungan dengan semester akhir bagi mahasiswa wajib melakukan
penelitian/riset untuk pembuatan Skripsi sebagai salah satu syarat penyelesaian Sarjana
Pendidikan , maka kami mohon kepada Bapak/Ibu memberi izin kepada mahasiswa kami
untuk melakukan penelitian/riset di sekolah yang Bapak/Ibu pimpin. Adapun data
mahasiswa tersebut sebagai berikut:

Nama : Puteri Indah Sari

NPM : 1902070017

Jurusan : Pendidikan Akuntansi

Judul Skripsi : Pengaruh Self Efficacy Terhadap Kesiapan Kerja Mahasiswa Akhir

Program Studi Pendidikan Akuntansi Angkatan Tahun 2019

Demikian hal ini kami sampaikan, atas perhatian dan kesediaan serta kerjasama yang baik
dari Bapak/Ibu kami ucapkan terima kasih. Akhirnya selamat sejahteralah kita semuanya,

Aamin,

**Pertinggal**
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Lampiran 15.Surat Balasan Riset

MAJELIS PENDIDIKAN TINGGI PENELITIAN & PENGEMBANGAN PIMPINAN PUSAT MUHAMMADIYAH

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SUMATERA UTARA
FAKULTAS KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN

U M UMSU Terakreditasi Unggul B p Badan Akreditasi Nasioral Perguruan Tinggi No. 1913/SK/BAN-PT/Ak.KP/PT/Xl/2022
s U Pusat Administrasi: Jalan Mukhtar Basri No. 3 Medan 20238 Telp. (061) 6622400 - 66224567 Fax. (061) 6625474 - 6631003
Unggu| Cordas I TP oo ifkip.umsu.acid ™ fip@umsuacid 1 a d Dumsumedan @ umsumedan
s dan tangganre
SURAT KETERANGAN
Nomor :2937/KET/II.3.AU/UMSU-02/F/2023
Bismillahirahmanirrahim
Assalamu’alaikum Wr. Wb

Dekan Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Muhammadiyah
Sumatera Utara menerangkan bahwa :

Nama Mahasiswa : Puteri Indah Sari
NP M : 1902070017
Program Studi : Pendidikan Akuntansi

Benar telaoh mengadakan Riset di Fakultas Keguruan dan limu Pendidikan
Universitas Muhammadiyah Sumatera Utara mulai tanggal 27 Mei 2023 s/d 27
Juni 2023 dengan judul :

Pengaruh Self Efficacy Terhadap Kesiapan Kerja Mahasiswa Akhir Program
Studi Pendidikan Akuntansi Angglatan Tahun 2019

Demikian surat keterangan ini dikeluarkan untuk dapat dipergunakan sebagai
mestinya. Selamat sejahteralah kita semuanya, Amin.

Dikeluarkan pada Tanggal :
Medan, 21 Muharram 1445 H
08 Agustus 2023 M

NIDN 000306070|
**Pertinggal** 33 2
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