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ABSTRAK 

RINAWATI. 1802080002. Layanan Bimbingan Kelompok Melalui Teknik 

Diskusi Dalam Menentukan Rencana Karir Siswa Kelas XI MAS 

FASTABIQUL KHAIRAT Tahun Ajaran 2021/2022. 

 

Tujuan penelitian ini ialah untuk menentukan rencana karir siswa melalui layanan 

bimbingan kelompok dengan teknik diskusi. Penelitian ini dilakukan di MAS 

FASTABIQUL KHAIRAT tahun ajaran 2021/2022. Objek dari penelitian ini 

sebanyak 8 orang siswa kelas XI yang belum dapat menentukan rencana 

karir.sampel yang digunakan adalah rendem sampling. Hasil dari penelitian ini 

diperoleh melalui empat kali proses pemberian layanan telah dilaksanakan oleh 

peneliti dapat dilihat bahwasannya layanan bimbingan dan kelompok yang 

diterapkan atau dilakukan dikelas XI MAS Fastabiqul Khairat dapat membantu 

menentukan rencana karir siswa. Jadi dalam penelitian ini peneliti telah berhasil 

menggunakan layanan bimbingan kelompok melalui teknik diskusi dalam 

menentukan rencana karir siswa, hasil akhir dari penelitian layanan bimbingan 

kelompok melalui teknik diskusi dapat dijadikan alternative sehingga mampu 

dalam menentukan rencana karir siswa di MAS FASTABIQUL KHAIRAT tahun 

ajaran 2021/2022. 

 

Kata Kunci : Layanan Bimbingan Kelompok, Teknik Diskusi, Rencana 

Karir 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang 

Pembelajaran merupakan upaya siuman serta terencana buat menciptakan 

atmosfer berlatih serta cara penataran supaya partisipan ajar dengan cara aktif 

meningkatkan kemampuan dirinya buat mempunyai daya kebatinan keimanan, 

pengaturan diri, karakter, intelek, adab agung, dan keahlian yang dibutuhkan 

dirinya, warga, bangsa serta negeri( UUD Nomor. 20 Tahun 2003 artikel 1 bagian 

1). Dengan bertumbuhnya ilmu wawasan serta pembelajaran, tiap orang wajib 

menyiapkan diri dalam mengalami kehidupan era depan. Perihal yang diartikan 

semacam perihalnya meneruskan ke tahapan pembelajaran yang lebih besar ialah 

dari TK ke SD dari SD ke SMP sampai ke akademi besar kemudian meneruskan 

bumi profesi. 

    Dalam dunia pendidikan, setiap satuan pendidikan memiliki tingkatannya 

masing-masing mulai dari tingkatan sekolah dasar, menengah pertama dan juga 

menengah atas serta juga sampai ke perguruan tinggi, namun pada sekarang ini 

wajib pendidikan hanya sampai sekolah menengah atas. Peran pendidik dalam 

mencerdaskan kehidupan bangsa sangatlah penting. UU No.20 Tahun 2003 

mengatakan bahwa konselor juga merupakan tenaga pendidik. Sebagaimana yang 

terdapat pada  PP No. 74 Tahun 2008 Tentang Guru, yang mencantumkan beban 

kerja guru bimbingan dan konseling / konselor. Kemudian Peraturan Pemerintah 

Nomor 19 Tahun 2005 tentang Standar Nasional Pendidikan, mengamanatkan 

bahwa setiap satuan pendidikan harus menyusun kurikulum 2013 untuk 

 

1 



2 
 

 
 

menunjang pelaksanaan pendidikan. Dengan demikian dapat dijelaskan bahwa 

pendidikan penting bagi siswa dengan adanya pendidikan siswa dapat menambah 

wawasan tentang dunis pendidikan dan karir siswa kedepannya. 

Pendidikan merupakan aset yang tak ternilai bagi individu dan masyarakat. 

Pendidikan tidak hanya bidang akademis saja namun menyangkut semua hal yang 

dapat memberikan wawasan baru, ilmu pengetahuan, serta pengalaman baru bagi 

individu. Siswa SMA berada pada tingkat perkembangan masa remaja akhir yang 

hendak memasuki periode dewasa awal seharusnya mampu menguasai tugas-

tugas perkembangannya. Hal ini agar tugas perkembangannya berjalan dengan 

optimal dalam menjalani kehidupan dan kesehariannya terutama hal karir untuk 

mencapai masa depannya. Oleh karena itu, siswa diharapkan mampu 

merencanakan karir untuk ke depannya. Siswa tersebut membutuhkan arahan dan 

bantuan untuk memilih lanjutan pendidikan ataupun jenis pekerjaan setelah lulus 

SMA. 

Karir merupakan suatu yang fundamental dan sangat diperlukan dalam 

menata kehidupan, hal ini perlu dilakukan agar ketika peserta didik mengambil 

keputusan mengenai karir  semakin mantap untuk bekal dikehidupnya kelak 

Menurut Kaswan (2014-10) mendefinisikan perencanaan karir merupakan 

proses: (a) menjadi sadar terhadap diri sendiri, peluang kendala, pilihan dan 

konsekuensi, (b) mengidentifikasi tujuan yang terkait dengan karir, (c) 

memprogram pekerjaan, pendidikan, pengalaman dan pengembangan yang terkait 

untuk memberi arah timing, dan urutan langkah untuk mencapai tujuan karir 

khusus. 
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Berdasarkan pengamatan observasi yang dilakukan dilapangan disekolah 

MAS Fastabiqul Khairat Paluh Kurau Kb. Deli Serdang ditemukan bahwa 

terdapat  siswa kelas XI yang masih binggung dalam menentukan rencana karir 

mereka  kedepannya. Siswa kelas XI masih belum menentukan arah kemana 

mereka setelah lulus sekolah dimana mereka hanya mengandalkan keterampilan 

seadanya dengan pengetahuan tentang dunia kerja dan perguruan tinggi yang 

minim. selain itu permasalahan yang sering dialami siswa adalah memandang 

perencanaan  karir dan pengambilan keputusan dengan disertai kebimbangan 

dalam mengambil keputusan. terkadang peserta didik atau siswa membuat rencana 

berdasarkan kemauan dan keinginan, tidak menyesuaikan bakat dan kemampuan 

yang dimilikinya. bahkan ada siswa yang tidak mampu membuat perencanaan  

untuk masa depannya sama sekali. 

Permasalahan yang terjadi disekolah Mas Fastabiqul Khairat ditemukan 

juga permasalahan Agus basuki (2021) studi pendahuluan terhadap siswa di SMA 

Negeri 2 Palangka Raya ditemukan kendala – kendala siswa dalam menyusun 

perencanaan karir seperti (1) siswa bimbang dengan pilihan cita-cita, (2) pilihan 

pekerjaan yang diinginkan oleh siswa bertentangan dengan pilihan yang 

diharapankan orang tua, (3) siswa bimbang apakah ia mampu atau tidak masuk 

perguruan tinggi favorit yang ia inginkan, dan (4) siswa kurang berminat dalam 

mengikuti kegiatan pengembangan diri seperti kegiatan ekstrakurikuler dan 

kursus/keterampilan yang menunjang dalam pencapaian karir. Disamping itu 

permasalahan ini didukung hasil survei oleh Antika, Mappiare, & Faridati Zen  

(2018) menemukan beberapa faktor penghambat siswa dalam perencanaan karir 
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yang berasal dari luar dirinya yaitu dukungan orang tua, sarana prasarana sekolah, 

sahabat karib, dan masyarakat. Sehingga untuk membantu siswa dalam 

perencanaan karirnya diperlukan pendampingan.  

Kemudian dalam beberapa penelitian menyebutkan bahwa bimbingan karir 

kolaborasi dan diskusi kelompok sangat diperlukan dan efektif membantu siswa 

menyusun perencanaan karir dalam menghadapi peluang – peluang karir revolusi 

industri 4.0 (Witriani, Rosmawati, & Saam, 2015;Prahmawati, 2018; Afdal, Suya, 

Syamsu, & Uman, 2014). Keberhasilan keefektifan diskusi kelompok dapat dilihat 

dari beberapa hal yaitu pertama  dari segi pelaksanaannya jika (a) seluruh siswa 

berusaha mengemukakan pikiran dan pengalamannya; (b) tidak ada pertentangan 

dan permusuhan; (c) adanya kepuasan emosi; (d) siswa mampu mengemukakan 

pendapat/pengalamannya, mampu mempimpin diskusi, suka melakukan analisis, 

dan sintetis atas pendapat. Kedua dilihat hasil capaiannya yaitu (a) terdapat 

pemecahan masalah;(b) hasil yang diwujudkkan; (c) penggunaan waktu sesuai 

rencana; serta (d) adanya hasil yang dikehendaki oleh semua siswa (Sukardi, 

2012).  

Penggunaan teknik diskusi dalam menentukan perencanaan karir dapat 

dilakukan melalui layanan bimbingan kelompok. Layanan bimbingan kelompok 

merupakan suatu cara memberikan bantuan (bimbingan) kepada individu melalui 

kegiatan kelompok. Dalam layanan bimbingan kelompok, aktifitas dan dinamika 

kelompok harus diwujudkan untuk membahas berbagai hal yang berguna bagi 

pengembangan atau pemecahan masalah individu yang menjadi peserta layanan. 

Menurut Sukardi (2010-20)“layanan bimbingan kelompok yaitu layanan 
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bimbingan yang memungkinkan sejumlah peserta didik secara bersama-sama 

memperoleh berbagai bahan dari narasumber tertentu (terutama dari 

pembimbing/konselor) yang berguna untuk menunjang kehidupannya sehari-hari 

baik individu maupun sebagai pelajar, anggota keluarga dan masyarakat serta 

untuk pertimbangan dalam pengambilan keputusan”.  

Melihat banyaknya siswa yang belum menentukan perencanaan karir 

untuk kedepannya dimana hal ini tidak boleh terjadi seharusnya guru bk 

memberikan bimbingan karir terlebih dahulu kepada siswa agar siswa dapat 

menentukan minat dan keterlampilan apa yang dimiliki siswa dalam menentukan 

masa depannya keperguruan tinggi atau pun dalam dunia pekerjaan maka dalam 

ini guru bk dapat menggunakan diskusi kelompok kepada siswa untuk 

menentukan karir siswa. 

Diskusi kelompok adalah teknik bimbingan kelompok yang dilaksanakan 

dengan maksud agar para siswa anggota kelompok mendapat kesempatan untuk 

memecahkan masalah secara bersama-sama. Diskusi kelompok tidak hanya 

membantu pemahaman masalah namun juga memiliki beberapa manfaat lainnya 

yaitu: belajar menyuarakan pendapat dan argumen yang dimana diskusi kelompok 

penting karena mendorong siswa untuk bertukar pikiran dan membangun 

argumen, belajar menghargai tiap orang guna membangun diskusi kelompok yang 

efektif guru harus berkontribusi serta mengawasi prosesnya dan memberi aturan 

mendasar sehingga siswa tidak kebingungan saat berdiskusi serta menghargai 

pendapat temannya. Secara kesulurah teknik diskusi ini penting dan memberi 

manfaat baik bagi siswa. Salah satunya siswa menjadi berani memberi gagasan 
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atau penilaian atas sebuah masalah.  

Jadi yang dapat dilakukan untuk menentukan rencana karir siswa yaitu: 

menggunakan bimbingan kelompok dengan teknik diskusi kelompok, terkait 

diskusi dalam layanan kelompok memberi dampak positif dimana peserta didik 

memperoleh kesempatan untuk memecahkan masalah secara bersama-sama serta 

mendapat kesempatan untuk mengemukakan pikirannya masing-masing, masalah 

yang dapat didiskusikan seperti masalah rencana karir siswa kedepannya. Maka 

dari itu peneliti melihat permasalahan siswa disekolah yang belum mampu 

menetukan karirnya. Meihat pentingnya yang diteliti maka peneliti ingin 

melakukan penelitian dengan judul “Layanan Bimbingan  Kelompok Melalui 

Teknik Diskusi  Dalam Menentukan Rencana Karir Siswa Kelas XI MAS 

Fastabiqul Khairat Tahun Ajaran 2021/2022” 

B. Identifikasi Masalah 

Berdasarkan latar belakang masalah yang telah diuraikan diatas, maka 

permasalahan dalam penelitian dapat di defenisikan sebagai berikut: 

1. Masih adanya siswa yang belum bisa menentukan rencana karirnya sendiri  

2. Sebagian  siswa kurang pengetahuan  mengenai perencanaan karir untuk 

siswa kelas XI MAS Fastabiqul Khairat 

3. Adapun siswa yang belum memahami tentang karir 

4. Siswa masih bimbang dalam menentukan keputusan karirnya 

5. Guru BK belum maksimal melakukan layanan bimbingan karir kepada 

siswa disekolah MAS Fastabiqul Khairat. 
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C. Batasan Masalah 

Berdasarkan identifikasi diatas, maka dalam penelitian ini peneliti 

membatasi permasalah pada “Layanan Bimbingan Melalui Teknik Diskusi 

Kelompok Dalam Menentukan Rencana Karir Siswa Kelas XI MAS Fastabiqul 

Khairat Tahun Ajaran 2021/2022”. 

D. Rumusan Masalah 

Berdasarkan batasan masalah yang telah dikemukakan sebelumnya, maka 

masalah dalam penelitian ini dirumuskan sebagai berikut. “Bagaimana Layanan 

Bimbingan  Kelompok Melalui Teknik Diskusi  Dalam Menentukan Rencana 

Karir Siswa Kelas XI Mas Fastabiqul Khairat Tahun Ajaran 2021/2022”. 

E. Tujuan Penelitian 

  Berdasarkan rumusan masalah di atas, maka tujuan penelitian ini yang ingin 

dicapai adalah penelitian ini secara umum adalah untuk mengetahui Bagaimana 

Layanan Bimbingan  Kelompok Melalui Teknik Diskusi  Dalam Menentukan 

Rencana Karir Siswa Kelas XI Mas Fastabiqul Khairat Paluh Kurau Kb. Deli 

Sedang Tahun Ajaran 2021/2022. 

F. Manfaat Penelitian 

Dari tujuan penelitian, maka peneliti ini mempunyai manfaat antara lain yaitu: 

1. Manfaat Teoritis 

Hasil penelitian ini diharapakn bermanfaat bagi jurusan bimbingan dan 

konseling dan mahasiswa dalam menambah ilmu pengetahuan dan 

pengembangan studi karir siswa. 
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2. Manfaat Secara Praktis 

a. Bagi sekolah 

Hasil penelitian ini akan memberikan informasi dan berbagai kebijakan 

yang bersifat mendukung dan mempasilitasi kegiatan dalam 

menentukan rencana karir siswa. 

b. Bagi guru bimbingan dan konseling 

Guru bimbingan konseling dapat lebih semangat untuk membatu siswa 

menentukan rencana karir siswa dan diharapkan dari penelitian ini 

dapat digunakan sebagai bahan masukan untuk dapat menentukan 

rencana karir siswa disekolah melalui bimbingan kelompok dengan 

teknik diskusi kelompok. 

c. Bagi siswa  

Siswa dapat memahami bahwa menetukan rencana karir dapat 

membantu dalam menentukan arah kedepannya bagi dirinya sendiri 

d. Bagi peneliti 

Dapat menambah pengetahuan memberikan pengalaman yang sangat 

besar untuk menjadi seorang konselor/guru bk yang profesional serta 

dapat  memberikan layanan yang baik bagi siswa. 
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BAB II 

LANDASAN TEORI 

 

A. Kerangka Teoritis 

1. Perencanaan Karir 

1.1 Pengertian Perencaan Karir 

Perencanaan merupakan suatu proses pengambilan keputusan. 

Perencanaan ialah menyeleksi dan menghubungkan pengetahuan, fakta, imajinasi, 

dan asumsi  iuntuk  imasa  iyang  iakan  idatang  idengan  itujuan  imemvisualisasi  idan  

imempormulasi  ihasil  iyang  idiinginkan,  iurutan  ikegiatan  iyang  idiperlukan  idan  iprilaku  

idalam  ibatasbatas  iyang  idapat  iditerima  iyang  iakan  idigunakan  idalam  ipenyelesaian.  

iPerencanaan  idisini  imenekankan  ipada  iusaha  ipenyeleksi  idan  imenghubungkan  isuatu  

idengan  ikepentingan  imasa  idepan  iserta  iusaha  iuntuk  imencapainya. 

Perencanaan  ikarir  iadalah  isuatu  ikegiatan  imengatur  istrategi  iyang  isistematis  

idan  imenyeluruh  idalam  imenyeleksi  itujuan  ikarir  imelalui  imengenal   idan  imenilai  

ipotensi  iyang  idimiliki,  imengeksplorasi  iinformasi  ikarir,  iguna  imendapatkan  isumber  

ipenghasilan  iyang  iberguna  ibagi  ikehidupan  i(Triyono,  i2014).  iPerencanaan  ikarir  isiswa  

iSMA  iyang  ibaik  iditunjukkan  ikesiapan  isiswa  idalam  imenentukan  ikegiatan  

ipengembangan  idiri  isesuai  idengan  ibakat  iserta  iminat  iyang  idimilikinya  isehingga  iia  

imerasakan  iadanya  ipemenuhan  idalam  ikebutuhan  ikarirnya. 

Menurut  iBangun  i(2012:  i224)  iperencanaan  ikarir  iialah  iproses  idengan  ipenuh  

ipertimbangan   iatas  iminat,  ipengetahuan,  idan  iketrampilan  iyang  idimiliki  ikaryawan;  idan  

imengidentifikasi  itujuan  ikarir  iyang  iakan  idiraih  idimasa  iakan  idatang. 

 

9 
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Menurut  ifrank  idan  iperson  i(wingkel  idan  ihastuti,  i2010:408)  imengatakan  

ibahwa  iperencanaan  ikarir  iadalah  isuatu  icara  iuntuk  imembantu  isiswa  idalam  imemilih  

isuatu  ibidang  ikarir  iyang  isusai  idengan  ipotensi  imereka  isehingga  idapat  icukup  iberhasil  

idibidang  ipekerjaan.  iPerencanaan  ikarir  iperlu  idipersiapkan  isebelum  isiswa  iterjun  

ilangsung  idalam  idunia  ikarir.  iPerencanaan  ikarir  ididasarkan  iatas  ipotensi  iyang  idimiliki  

isiswa  isehingga  itidak  iada  ipertentangan  iantara  ikarir  iyang  idipilih  idengan  iyang  iada  ipada  

idiri  isiswa. 

Sedangkan  iMenurut  isiagian  i(2012:  i215)  imenjelaskan  iperencanaan  ikarir  

ikeputusan  iyang  idiambil  isekarang  itentang  ihal-hal  iyang  iakan  idikerjakan  imasa  idepan,  

iberarti  ibahwa  iseseorang  iyang  isudah  imenetapkan  iperencanaan  ikarirnya,  iperlu  

imengambil  ilangkah-langkah  itertentu  iguna  imewujudkan  irencana  itersebut. 

Dari  ipendapat  iahli  idi  iatas  idapat  idisimpulkan  ikarir  iialah  iusaha  iserta  

ipengambilan  ikeputusan  imelalui  iproses  ipemikiran  iyang  imatang  iuntuk  imencapai  

ikehidupan  ikarir  isesuai  idengan  ipemahaman  idiri  idan  ipotensi  iyang  idimiliki. 

1.2 Tujuan  iPerencanaan  iKarir 

Perencanaan  imerupakan  iproses  ipengambilan  ikeputusan.  iPerencanaan  iyang  

imatang  imenuntut  ipemikiran  itentang  isegala  itujuan  iyang  ihendak  idicapai  idalam  ijangka  

iwaktu  ipanjang  idan  isemua  itujuan  iyang  ihendak  idicapai  idalam  ijangka  iwaktu  ipendek.  i 

Menurut  iReinhart  i(Winkel  idan  iSri  iHastuti,  i2004:670)  imenyebutkan  itujuan-

tujuan  iperencanaan  ikarier  iyaitu: 

a. Mengenal  iberbagai  ijenis  ipilihan  ijabatan  iyang  iterbuka  ibagi   idiri  isiswa  idan  

isekaligus  ibermakna  iserta  imemuaskan,  idan  imenghayati  isemua  inilai  iyang  

idiamali  ioleh  imasyarakat  iyang  iberorientasi  ikarier 
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b. Mampu  iuntuk  imengambil  ikeputusan-keputusan  irasional  isehubungan  idengan  

itujuan-tujuan  iyang  iingin  idiperjuangkan  idalam  ikegiatan. 

c. Melaksanakan  ikepuasan  isecara  inyata  idalam  ibentuk  imengintegrasikan  isemua  

inilai  iyang  iterkandung  idalam  ibekerja  i(vocational  ivalues)  iserta  isemua  isikap  

idituntut  idalam  ibekerja  i(vocational  iattitude)  idalam  ikeseluruhan  idalam  

ihidupnya. 

Lebih   ilanjut  iWinkel  idan  iSri  iHastuti  i(2004:682-683)  imenyatakan  i"tujuan  

iperencanaan  ikarier  iyaitu;1)  itujuan  ijangka  ipanjang  i(long-range  igoals);2)  itujuan  

ijangka  ipendek  i(short-range  igoals)". 

Adapun  ipenjelasan  idari  itujuan  iperencanaan  ikarier  idiatas  isebagai  iberikut; 

a. Tujuan  ijangka  ipanjang  i 

Tujuan  ijangka  iwaktu  ipanjang  iadalah  itujuan  idari  iperencanaan  ikarieryang  

idicapai  idalam  ikurun  iwaktu  iyang  iakan  idatang  idalam  iwaktu  iyang  ilama,  

itermasuk  idalam  ijangka  iwaktu  ipanjang  imisalnya,  igaya  ihidup  i(life  istyle)  iyang  

iingin  idicapai,  idan  inilai-nilai  ikehidupan  i(values)  iyang  iingin  idirealisasikan  

idalam  ihidup. 

b. Tujuan  ijangka  ipendek  i 

Tujuan  ijangka  iwaktu  ipendek  iadalah  itujuan  idari  iperencanaan  ikarieryang  

iingin  idicapai  idalam  iwaktu  iyang  isegera  idatang,  iyang  itermasuk  idalam  ijangka  

iwaktu  ipendek  imisalnya,  ipemilihan  ijurusan,  idiploma,atau  isertifikat  iyang  

iingin  idiperoleh  idalam  imempersiapkan  idiri  idalam  imemegang  ijabatan  

itertentu  idikelak  ikemudian  ihari.dari  isekolah,  ipergaulan  iteman  isebaya,dan  

ituntutan  iyang  imelekat  ipada  imasing-masing  ijabatan. 



12 
 

 
 

1.3 Faktor-Faktor  iYang  iMempengaruhi  iPerencanaan  iKarir  i 

Dalam  imerencanakan  ikarir,  iterdapat  iberbagai  ifaktor  iyang  imempengaruhi,  

ifaktor-faktor  itersebut  idapat  iberasal  idari  idirinya  isendiri  i(internal)  imaupun  idari  iluar  

idiri  isendiri  i(eksternal).  i 

Menurut  iWinkel  i&  iHastuti,  i(dalam  iKumara  i&  iLutfiyani  i2017:183-184)  

i“Faktor  iyang  imempengaruhi  iperencanaan  ikarir  iadalah  ifaktor  iyang  iberasal  idari  idiri  

isendiri  i(internal)  idan  ifaktor  iyang  iberasal  idari  iluar  i(eksternal).  iFaktor-  ifaktor  itersebut  

idapat  idibedakan  isatu  isama  ilain  itetapi  itidak  idapat  idipisahkan.  iFaktor  iinternal  iyang  

imeliputi  inilai-nilai  ikehidupan,  itaraf  iintelegensi,  ibakat  ikhusus,  iminat,  isifat-  isifat,  

ipengetahuan,  idan  ikeadaan  ijasmani.  iFaktor  ieksternal  iyang  imeliputi  imasyarakat,  

ikeadaan  isosial  iekonomi  ikeluarga,  ipengaruh  ikeluarga,  ipendidikan   isekolah,  ipengaruh  

iteman  isebaya,  idan  ituntutan  ijabatan.”  iDengan  idemikian  iperencanaan  ikarir  idapat  

idipengaruhi  ioleh  i2  ifaktor  iyaitu:  ifaktor  iinternal  idan  ieksternal. 

Berikut  ipenjelasan  ifaktor-faktor  iperencanaan  ikarir: 

1. Faktor  iinternal 

a. Nilai-niali  ikehidupan 

Yaitu  iideal-ideal  iyang  idikejar  ioleh  iseseorang  idimanapun  idan  ikapanpun.  

iNilai-nilai  imenjadi  ipedoman  idan  ipegangan  idalam  ihidup  idan  isangat  

imenentukan  igaya  ihidup.  iRefleksi  isiri  iterhadap  inilai-nilai  ikehidupan  iakan  

imemperdalam  ipengetahuan  idan  ipemahaman  iakan  idiri  isendiri  iyang  

iberpengaruh  iterhadap  igaya  ihidup. 

b. Taraf  iintelegensi 

Yaitu  ikemampuan  iintelegensi  iyang  idimiliki  iindividu  imemegang  iperanan  
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ipenting  isebab  ikemampuan  iintelegensi  iyang  idimiliki  iseseorang  idapat  

idipergunakan  isebagai  ipertimbangan   idalam  imemasuki  ipekerjaan,  ijabatan  

iatau  ikarir  idan  ijuga  isebagai  ipelengkap  idalam  imempertimbangkan  imemasuki  

isuatu  ijenjang  ipendidikan  itertentu.  ipenting  isebab  ikemampuan  iintelegensi  

iyang  idimiliki  iseseorang  idapat  idipergunakan  isebagai  ipertimbangan  idalam  

imemasuki  ipekerjaan,  ijabatan  iatau  ikarir  idan  ijuga  isebagai  ipelengkap  idalam  

imempertimbangkan   imemasuki  isuatu  ijenjang  ipendidikan  itertentu. 

c. Bakat  ikhusus 

Individu  i  imulai  i  imerencanakan  i  ikarir  i  idengan  i  imenganalisis  i  ibakatnya  i  iatau  i 

mempelajari  iketerampilan  iyang  iberkembang  idari  ibakat  ialami.  iMelalui  

ianalisis,  iindividu  iakan  imenyadari  ikekuatan  idam  ikelemahan  imental  iserta  

ifisik.  iInformasi  itersebut  imembantu  imemusatkan  iperhatian  ipada  ikarir  iyang  

imemerlukan  ibakat  iserupa,  inamun  iindividu  iyang  imemiliki  ibakat  idalam  ikarir  

itertentu  itidak  idapat  imenjamin  ikepuasan  ipribadinya.   iBakat  ihanya  

imenyediakan  idasar  iuntuk  imemprediksi  ikemungkinan  ikeberhasilan  iindividu  

idalam  ikarir  itertentu. 

d. Minat 

Individu  itidak  ihanya  iharus  imemiliki  ibakat  iuntuk  ibidang  itertentu  itetapi  ijuga  i 

harus  imemiliki  iminat  ipada  iarea  ilain.  iKonflik  idalam  iminat  idapat  imembuat  

iindividu  isulit  iuntuk  imengidentifikasi  ipola  iminatnya.  iIndividu  imungkin  iakan  

imempertimbangkan  ijenis  ipekerjaan  itertentu,  inamun  imasih  imemiliki  

ibeberapa  ikeraguan  itentang  iapakah  idia  ibenar-benar  itertarik.  iSemakin  itinggi  

ihungang  iantara  iminat  ikarir  idan  ibakat,  isemakin  ibesar  ikemungkinan  
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iseseorang  iorang  iakan  isekses  idalam  ikarir. 

e. Sifat-sifat 

Ketika  i  i  i  imerencanakan  i  i  i  ikarir,  i  i  i  iindividu  i  i  i  iharus  i  i  i  imempertimbangkan  

ikarekteristik,  iindividu  iyang  ispesifik  idalam  idirinya  idan  i  ibagaimana  iindividu  

iberhubungan  idengan  iorang  ilain.  iMemiliki  ibakat  iyang  idiperlukan,  inilai,  idan  

iminat  idapat  imembantu  iindividu  idalam  ikarirnya.  iIndividu  iharus  imemiliki  iciri-

ciri  ikepribadian.  i 

f. Pengetahuan 

Yaitu  iindividu  imemiliki  iinformasi  itentang  ibidang  ipekerjaan  idan  itentang  

idirinya  isendiri  iuntuk  idapat  imenentukan  ikarirnya. 

g. Keadaan  ijasmani 

Yaitu  i  iciri-ciri  i  ifisik  i  iyang  i  idimili  i  iseseorang.  i  iUntuk  i  ipekerjaan-pekerjaan  i 

  itertentu  ibelakulah  iberbagai  ipersyaratan  iyang  imenyangkut  iciri-ciri  ifisik. 

2. Faktor  ieksternal 

a. Masyarakat 

Yaitu  ilingkungan  isosial  ibudaya  idimana  iorang  idibesarkan.  iLingkungan  iini  

iluas  isekali  idan  iberpengaruh  ibesar  iterhadap  ipandangan  idalam  ibanyak  ihal  

iyang  idipegang  iteguh  ioleh  isetiap  ikeluarga,  iyang  ipada  igilirannya  

imenanamkannya  ipada  ianak-anak.  iPandangan  iini  imencakup  igambaran  

itentang  iluhur  irendahnya  ianeka  ijenis  ipekerjaan,  iperanan  ipria  idan  iwanita  

idalam  ikehidupan  imasyarakat,  idan  icocok  itidaknya  isuatu  ipekerjaan  iuntuk  ipria  

idan  iwanita. 
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b. Keadaan  isosial  iekonomi  ikeluarga 

Yaitu  itingkat  ipendidikan  iorang  itua,  itinggi  irendahnya  ipendapatan  iorang  itua,  i 

  ijabatan  iorang  itua,  idaerah  itempat  itinggal  idan  isuku  ibangsa.  iAnak-anak  

iberpartisipasi  idalam  istatus  isosial  iekonomi  ikeluraganya.  iStatus  iini  iakan  iikut  

imenentukan  itingkat  ipendidikan  isekolah  iyang  idimungkinkan,  ijumlah  

ikenalan  idengan  ikunci  ibagi  ibeberapa  ijabatan  itertentu  iyang  idianggap  imasih  

isesuai  idengan  istatus  isosial  itertentu 

c. Pengaruh  ikeluarga 

Maksudnya  iadalah  iorang-orang  ilain  iyang  itinggal  iserumah  iselain  iorang  itua  

isendiri  idan  ikakak  iadik  isekandung  idan  iharapan  ikelurga  imengenai  imasa  

idepan  ianak  iakan  imemberi  ipengaruh  ibesar  ibagi  ianak  idalam  imenyusun  idan  

imerencanakan  ikarirnya.  iIndividu  iharus  imenentukan  isendiri  isikapnya  

iterhadap  iharapan  idan  ipandangan  itersebut.,  ihal  iini   iakan  iberpengaruh  ipada  

iperencanaan  ikarirnya.  iBila  idia  imenerimanya  imaka  idia  iakan  imendapat  

idukungan  idalam  iperencanaan  ikarirnya.  iSebaliknya  ibila  idia  itidak  imenerima  

imaka  idia  iakan  imenghadapi  isituasi  iyang  isulit  ikerena  itidak  iadanya  idukungan  

idalam  iperencanaan  imasa  idepan.  i 

d. Pendidikan  isekolah 

Yaitu  ipandangan  idan  isikap  iyang  idikomunikasikan  ikepada  ianak  ididik  ioleh  

iguru  ibimbingan  idan  ikonseling  iserta  itenaga  ipengajar  imengenai  inilai-nilai  

iyang  iterkandung  idalam  ibekerja,  itinggi  irendahnya  istatus  isosial,  ijabatan,  idan  

ikecocokan  ijabatan  itertentu  iuntuk  ianak  ilaki-laki  idan  iperempuan. 
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e. Pengaruh  iteman  isebaya 

Yaitu  iberaneka  ipandangan  idan  ivariasi  iharapan  itentang  imasa  idepan  iyang  

iterungkap  idalam  ipergaulan  iteman  isehari-hari.  iPandangan  idan  iharapan  iyang  

iberada  ioptimis  iakan  imeninggalkan  ikesan  idalam  ihati  iyang  ijauh  iberbeda  

idengan  ikesan  iyang  itimbul  ibila  imendengarkan  ikeluhan-keluhan. 

f. Tuntutan  ijabatan 

Yaitu  isuatu  ihal  iyang  imelekat  ipada  imasing-masing  ijabatan  idan  ipada  isetiap  

iprogram  istudi  iatau  ilatihan,  iyang  imempersiapkan  iseseorang  iuntuk  iditerima  

ipada  ijabatan  itertentu  idan  iberhasil  ididalamnya. 

Berdasarkan  ipenjelasan  idiatas  imaka  idapat  idisimpulkan  ibahwa  ifaktor  iyang  

iberasal  idari  idiri  isendiri  i(internal)  idan  ifaktor  iyang  iberasal  idari  iluar  i(eksternal)  

imerupakan  ifaktor  iyang  idapat  imempengaruhi  idalam  iperencanaan  ikarir.  iFaktor-  ifaktor  

itersebut  idapat  idibedakan  isatu  isama  ilain  itetapi  itidak  idapat  idipisahkan.  iFaktor  iinternal  

idan  ieksternal  iini  isangat  iberpengaruh  ibagi  isiswa  iyang  iakan  imerencanakan  ikarir  iuntuk  

imasa  idepannya. 

Tabel  i2.1 

Pedoman  iWawancara  iPerencanaan  iKarir 

Indikator  i Sub  iIndikator Pertanyaan  i 

Internal 

1. Nilai-Nilai  iKehidupan  

2. Taraf  iIntelegensi  

3. Bakat  iKhusus  

4. Minat . 

5. Sifat-Sifat  

6. Pengetahuan  

7. Keadaan  iJasmani  

Eksternal 

1. Masyarakat  

2. Keadaan  isocial  iekonomi  

ikeluarga 

 

3. Pengaruh  ikeluarga  
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4. Pendidikan  isekolah  

5. Pengaruh  iteman  isebaya  

6. Tuntutan  ijabatan  i  

 

2. Pengertian  iBimbingan  iKelompok 

2.1  iPengertian  iBimbingan  iKelompok 

Layanan   ibimbingan  ikelompok  imerupakan  isalah  isatu  ilayanan  iyang  iada  idalam  

ibimbingan  idan  ikonseling.  iMenurut  iWibowo  i(2014:17)  i“  ibimbingan  ikelompok  

iadalah  isuatu  ikegiatan  ikelompok  idimana  ipemimpin  ikelompok  imenyediakan  

iinformasi  idan  imengarahkan  idiskusi  iagar  ikelompok  ilebih  iterarah  imencapai  itujuan  

ibersama  iyang  itelah  iditentukan. 

Menurut  iSukardi  i(2010:64)  i“layanan  ibimbingan  ikelompok  iyaitu  ilayanan  

ibimbingan  iyang  imemungkinkan  isejumlah  ipeserta  ididik  isecara  ibersama-sama  

imemperoleh  iberbagai  ibahan  idari  inarasumber  itertentu  i(terutama  idari  

ipembimbing/konselor)  iyang  iberguna  iuntuk  imenunjang  ikehidupannya  isehari-hari  

ibaik  iindividu  imaupun  isebagai  ipelajar,  ianggota  ikeluarga  idan  imasyarakat  iserta  iuntuk  

ipertimbangan   idalam  ipengambilan  ikeputusan”. 

Sedangkan  iMenurut  iDewa  iKetut  iSukardi  i(2008-78)  imenyatakan  ibahwa  

ibimbingan  ikelompok  iadalah  ibimbingan  iyang  imemungkinkan  isejumlah  ipeserta  ididik  

isecara  ibersama-  isama  imemperoleh  iberbagai  ibahan  idari  inarasumber  itertentu  iterutama  

ipembimbing  iatau  ikonselor  idan  imembahas  isecara  ibersama-sama  ipokok  ibahasan  

itertentu  iyang  iberguna  iuntuk  imenunjang  ipemahaman  idan  ikehidupan  isehari-hari  

iuntuk  iperkembangan  idirinya  ibaik  isebagai  iindividu  imaupun  ipelajar  idalam  

imengambil  ikeputusan  iatau  itindakan  itertentu. 
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2.2 Tujuan  iBimbingan  iKelompok 

Secara  iumum  ilayanan  ibimbingan  ikelompok  ibertujuan  iuntuk  

imengembangkan  ikemampuan  ibersosialisasi,  ikhususnya  ikemampuan  iberkomunikasi  

i  ipeserta  ididik.  iSecara  ilebih  ikhusus,  ibimbingan  ikelompok  ibertujuan  iuntuk  imendorong  

ipengembangan  iperasaan,  ipikiran,  ipersepsi   idan  isikap  iyang  imenunjang  iperwujudan  

itingkah  ilaku  iyang  iefektif,  iyakni  imeningkatkan  i  ikemampuan  iberkomunikasi  ibaik  

iverbal  imaupun  ino  iverbal  ipeserta  ididik. 

Tujuan  ibimbingan  ikelompok  iyang  idikemukakan  ioleh  iPrayitno  i(2004:  i2-3)  

iadalah  isebagai  iberikut  i: 

1. Tujuan  iumum 

Tujuan  iumum  idari  ilayanan  ibimbingan  ikelompok  iadalah  

iperkembangannya  isosialisasi  isiswa,  ikhususnya  ikemampuan  ikomunikasi  

ianggota  ikelompok.  iMelalui  ilayanan  ibimbingan  ikelompok  idiharapkan  ihal-

hal  iyang  imengganggu  iatau  imenghimpit  iperasaan  idapat  idiungkapkan,  

idiringankan  imelalui  iberbagai  icara,  ipikiran  iyang  ibuntu  iatau  ibeku  idicairkan  

idan  ididinamikakan  imelalui  imasukan  idan  itanggapan  ibaru,  iselain  itujuan  

itersebut  iyaitu  iuntuk  imengentaskan  imasalah  iklien  idengan  imemanfaatkan  

idinamika  ikelompok. 

2. Tujuan  ikhusus 

Bimbingan  ikelompok  ibermaksud  imembahas  itopik-topik  itertentu.  

iMelalui  idinamika  ikelompok  iyang  iintensif,  ipembahasan  itopik-topik  iitu  

imendorong  ipengembangan  iperasaan,  ipikiran,  ipersepsi,  iwawasan  idan  isikap  

iyang  imenunjang  idi  iwujudkannya  itingkah  ilaku  iyang  ilebih  iefektf.  iDalam  ihal  
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iini  ikemampuan  iberkomunikasi  iverbal  imaupun  inon  iverbal  iditingkatkan 

2.3 Model  iKelompok  iDalam  iLayanan  iBimbingan  iKelompok 

Menurut  iPrayitno  i(2004:24-25),  ibahwa  idalam  ipenyelenggaraan  ibimbingan  

ikelompok  idikenal  idua  ijenis  ikelompok,  iyaitu  ikelompok  ibebas  idan  ikelompok  itugas: 

a. Kelompok  ibebas 

Dalam  ikegiatannya  ipara  ianggota  ibebas  imengemukakan  isegala  

ipikiran  idan  iperasaannya  idalam  ikelompok.  iSelanjutnya  iapa  iyang  

idisampaikan  imereka  idalam  ikelompok  iitulah  iyang  imenjadi  ipokok  ibahasan  

ikelompok. 

b. Kelompok  itugas  i 

Dalam  ipenyelenggaraan   ibimbingan  ikelompok  itugas,  iarah  idan  iisi  ikegiatan  

inya  itidak  iditentukan  ioleh  ipara  ianggota,  imelainkan  idiarahkan  ikepada  

ipenyelesaiannya  isuatu  itugas.  iPimpinan  ikelompok  imengemukakan  isuatu  

itugas  iuntuk  iselanjutnya  idibahas  idan  idiselesaikan  ioleh  ianggota  ikelompok.  

iDalam  ipenelitian  iini  imenggunakan  ilayanan  ibimbingan   ikelompok  idengan  

ikelompok  itugas  idimana  ipermasalahan  iyang  idibahas  idalam  ikelompok  inanti   

iditentukan  ioleh  ipimpinan  ikelompok. 

2.4 Fungsi  iBimbingan  iKelompok 

Menurut  iSiti  ihartinah  i(2009:  i8)  ifungsi  ilayanan  ibimbingan  ikelompok  imemang  

isangat  ibesar  idan  idapat  idikemukakan  iantara  ilain  i: 

a. Tenaga  ipembimbing  imasih  isangat  iterbatas  idan  ijumlah  imurid  iyang  iperlu  

idibimbing  ibegitu  ibanyak  isehingga  ipelayanan  ibimbingan  isecara  

iperseorangan  itidak  iakan  imerata 
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b. Melalui  ibimbingan  ikelompok,  ipeserta  ididik  idilatih  imenghadapi  isuatu  itugas  

ibersama  iatau  imemecahkan  isuatu  imasalah  ibersama.  i  iDengan  idemikian,  

isedikit  ibanyak  ipeserta  ididik  iuntuk  ihidup  isecara  ibersama.  iHal  itersebut  iakan  

idiperlukan  iselama  ihidupnya 

c. Dalam  imendiskusikan  isesuatu  ibersama,  ipeserta  ididik  ididorong  iuntuk  iberani  

imengemukakan  ipendapatanya  idan  imenghargai  ipendapat  iorang  ilain.  iSelain  

iitu,  ibeberapa  ipeserta  ididik  iakan  ilebih  iberani  imembicarakan   ikesukaranya  

idengan  ipenyuluh  isetelah  imereka  imengerti  ibahwa  iteman-temanya  ijuga  

imengalami  ikesukaran  itersebut. 

d. Banyak   iinformasi  iyang  idibutuhkan  ioleh  ipeserta  ididik  idapat  idiberikan  isecara  

ikelompok  idan  icara  itersebut  ilebih  iekonomis. 

e. Melalui  ibimbingan  ikelompok,  ibeberapa  imurid  ilebih  isadar  ibahwa  imereka  

isebaiknya  imenghadap  ipenyuluhan  iuntuk  imendapatkan  ibimbingan  isecara  

ilebih  imendalam 

f. Melalui  ibimbingan  ikelompok,  iseorang  iahli  ibimbingan  iyang  ibaru  isaja  

idiangkat  idapat  imemperkenalkan  idiri  idan  iberusaha  imendapat  ikepercayaan  

idari  imurid. 

2.5 Asas-Asas  iBimbingan  iKelompok 

Pelaksanaan   ilayanan  ibimbingan  ikelompok  iterdapat  iasas–asas  iyang  

idiperlukan  iuntuk  imemperlancar  ipelaksanaan  idan  ilebih  imenjamin  ikeberhasilan  

ikegiatan  ibimbingan  ikelompok  isehingga  idapat  imencapai  itujuan  iyang  idiharapkan. 

Asas-asas   iyang  idimaksud  iadalah  isebagai  iberikut: 
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1. Asas  ikesukarelaan  iyaitu  isemua  ipeserta  idapat  imenampilkan  idirinya  isecara  

ispontan  itanpa  imalu–malu  iatau  idipaksa  ioleh  iorang  ilain  idan  isukarela  iuntuk  

imembantu  iteman,  isukarela  idalam  imengemukakan  ipendapat  iserta  

imengeluarkan  iperasaaan-perasaan  iyang  idihadapan  isemua  ianggota  

ikelompok. 

2. Asas  iketerbukaan  iyaitu  isemua  ipeserta  ibebas  idan  iterbuka  imengeluarkan  

ipendapat,  iide,  isaran  idan  iapa  isaja  iyang  idirasakanya  idan  idipikirkanaya  itidak  

imerasa  itakut,  imalu  iatau  iragu–ragu  iuntuk  idibicarakan. 

3. Asas  ikegiatan  iyaitu  ipartisipasi  ismua  ianggota  ikelompok  idalam  

imengemukakan  ipendapat  isehingga  icepat  itercapainya  itujuan  ibimbingan  

ikelompok 

4. Asas  ikenormatifan  i  iyaitu  isemua  iyang  idibicarakan  idan  iyang  idilakukan  idalam  

ikelompok  itidak  iboleh  ibertentangan  idengan  inorma–norma  idan  iperaturan  

iyang  iberlaku. 

5. Asas  ikerahasiaan  iyaitu  isemua  iyang  ihadir  idalam  ikegiatan  iharus  imenyimpan  

idan  imerahasiakan  iapa  isaja,  iyang  ididengar  idan  idibicarakan  idalam  ikelompok,  

iterutama  ihal-hal  iyang  itidak  iboleh  idan  itidak  ilayak  idiketahui  ioleh  iorang  ilain. 

2.6 Tahapan-Tahapan  iBimbingan  iKelompok 

Pada  ipelaksanaan  ibimbingan  ikelompok  iada  ibeberapa  itahap  iyang  iharus  

idilaksanakan  iantara  ilain: 

1. Tahapan  ipembentukan  i 

Tahap  iini  imerupakan  itahap  ipengenalan,  itahap  ipelibatan  idiri  iatau  itahap  

imemasukkan  idiri  ike  idalam  ikehidupan  isuatu  ikelompok.  iPada  itahap  iini  ipada  
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iumumnya  ipara  ianggota  isaling  imemperkenalkan  idiri  idan  ijuga  

imengungkapkan  itujuan  iataupun  iharapan-harapan  iyang  iingin  idicapai  ibaik  

ioleh  imasing-masing,  isebagian,  imaupun  iseluruh  ianggota.  iperan  ipemimpin  

ikelompok  idalam  itahap  ipembentukan  iadalah  i:  i(a)  iMengemukakan  idiri  itentang  

ipemimpin  ikelompok  i  iyang  ikira-  ikira  iperlu  iuntuk  iterselengarakannya  

ikegiatan  ikelompok,  i(b)  iMenjelaskan  iasas-asas  iyang  iakan  imembantu  

imasing–masing  ianggota  ilainya  idan  ipencapai  itujuan  ibersama,  i(c)  

iMenampilkan  itingkahlaku  idan  ikomunikasi  iyang  imengandung  iunsur-unsur  

ipenghormatan  ikepada  iorang  ilain,  iseperti  iketulusan  ihati,  ikehangatan  idan  

iempati. 

2. Tahapan  iperalihan 

Tahap  iperalihan  iatau  itrensisi  idari  itahap  ipembentukan  iketahap  ikegiatan.  

iDalam  ikegiatan  iini  ipemimpin  ikelompok  imenjelaskan  ikegiatan  iapa  iyang  

idilaksanakan.  iSetelah  ijelas  ikegiatan  iapa  iyang  iharus  idilakukan,  imaka  itidak  

iakan  imuncul  ikeraguan-keraguan  iatau  ibelum  isiapnya  ianggota  idalam  

imelaksanakan  idan  imanfaat-manfaat  iyang  iakan  idiperoleh  isetiap  ianggota  

ikelompok.  iPada  itahap  iini  ipemimpin  ikelompok  iperlu  imenawarkan  ikepada  

ianggota  ikelompok  itentang  ikesiapan  iuntuk  imengikuti  ikegiatan  iselanjutnya,  

iyaitu  idengan  imembuka  idiri  isecara  iwajar  idan  itidak  iberlebihan.  iApabila  

ipemimpin  ikelompok  imelihat  iadanya  iketidaksiapan  ipeserta  ididik  iatau  ipeserta  

ididik  imerasa  ikurang  ipaham  idengan  ikegiatan  iyang  iakan  idi  ilaksanakan  imaka  

isebelum  ipraktikan  imelanjutkan  iketahap  iberikutnya,  ipraktikan  ikembali  
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iketahap  isebelumnya  isampai  ipeserta  ididik  isiap  iuntuk  imelanjutkan  iketahap  

iselanjutnya  iyaitu  itahap  ikegiatan. 

3. Tahapan  ikegiatan 

Tahap  iini  imerupakan  ikehidupan  iyang  isebenarnya  idari  ikelompok.  iNamun  

ikegiatan  ikelompok  ipada  itahap  iini  itergantung  ipada  ihasil  idari  idua  itahap  

isebelumnya.  iJika  itahap-tahap  isebelumnya  iberhasil   idengan  ibaik,  imaka  itahap  

iini  iakan  iberlangsung  idengan  ilancar.  iPeranan  ipemimpin  ikelompok  ipada  itahap  

iini  iyaitu  imemperhatiakan  idan  imendengarkan  isecara  iaktif,  ikhususnya  

imemperhatikan  ihal-hal  ikhusus  iyang  idiungkapkan  ianggota  ikelompok,  

imemperhatikan  ihal  iyang  imerusak  isuasana  ikelompok  i 

yang  ibaik,  imenjadi  inarasumber  iyang  imembuka  idiri  iseluas-luasnya,  iserta  

ipenunjuk  ijalan  iuntuk  ipembahasan  imasalah. 

4. Tahapan  ipengakhiran 

Tahap  ipengakhiran  imerupakan  itahap  iterakhir  idari  ikegiatan  ibimbingan  

ikelompok.  iPada  itahap  iini  iterdapat  idua  ikegiatan,  iyaitu  ipenilaian  i  i(  ievaluasi  i)  

idan  itindak  ilanjut  i(  ifollow-up  i).  iTahap  iini  imerupakan  itahap  ipenutup  idari  

iseluruh  irangkaian  ipertemuan  ikegiatan  ibimbingan  ikelompok  idengan  itujuan  

itelah  itercapainaya  ipemecahan  imasalah  ioleh  ikelompok  itersebut. 

Menurut  iSitti  iHartinah  i(2009-125)  i  iperanan  ipemimpin  ikelompok  

ipada  itahap  iini  iyaitu: 

a. Tetap  imengusahakan  isuasana  ihangat,  ibebas  iterbuka 

b. Memberi  ipernyataan  idan  imengucapkan  iterima  ikasih  iatas  ikeikut  isertaan  

ianggota 
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c. Memberikan  isemangat  iuntuk  ikegiatan  ilebih  ilanjut 

d. Penuh  irasa  ipersahabatan  idan  iempati  i  i 

e. Pemimpin  ikelompok  imengemukakan  ibahwa  ikegiatan  iakan  idiakhiri 

f. Pemimpin  idan  ianggota  ikelompok  imengemukakan  ipesan  idan  ihasil  

ikegiatan 

g. Membahas  ikegiatan  ilanjutan. 

3. Teknik  iDiskusi 

3.1  iPengertian  iDiskusi  iKelompok 

Diskusi  ikelompok  imerupakan  isuatu  icara  idimana  ipeserta  ididik  imemperoleh  

ikesempatan  iuntuk  imemecahkan  imasalah  isecara  ibersama-sama.  iSetiap  ipeserta  ididik  

imemperoleh  ikesempatan  iuntuk  imengemukakan  ipikirannya  imasing-masing  idalam  

imemecahkan  isuatu  imasalah.  iDalam  imelakukan  idiskusi  ipara  ipeserta  ididik  idiberi  

iperan-peran  itertentu  iseperti  ipimpinan  idiskusi  i(Moderator)  idan  inotulis. 

Diskusi  iadalah  ipercakapan  iyang  itelah  idirencanakan  iantara  itiga  iorang  iatau  

ilebih  idengan  itujuan  iuntuk  imemecahkan  imasalah  iatau  imemperjelas  isuatu  ipersoalan,  

idibawah  ipimpinanan  iseorang  ipemimpin.  iDalam  ipelaksanaan  idiskusi  iada  itiga  

ilangkah  iyaitu  iperencanan,  ipelaksanaan  idan  ipenilaian.  iPada  itahap  iperencanaan,  

ifasilitator  imelaksanakan   ilima  imacam  ihal  iyaitu  imerumuskan  itujuan  idiskusi,  

imenentukan  ijenis  idiskusi,  imelihat  ipengalaman  idan  iperkembangan  ipeserta  ididik,  

imengemukakan  ihasil  iyang  idiharapkan  idari  idiskusi,  imisalnya  ikesimpulan  iatau  

ipemecahan  imasalah  ipada  itahap  ipelaksanan,  ifasilitator  i  imemberikan  itugas  iyang  iharus  

ididiskusikan,  idan  imemberitahu  icara  imelaporkan  itugas,  iserta  imenunjukan  ipengamat  

idiskusi  ijika  idiperlukan.  iPada  itahap  ipenilaian  ifasilitator  imeminta  ipengamat  
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imelaporkan,  imemberi  ikomentar  imengenai  iproses  idiskusi  idan  imembicarakan  ipada  

ikelompok. 

Diskusi  imerupakan  isalah  isatu  ibentuk  ikegiatan  ikelompok  isebab  ikegiatan  

ikelompok  isangat  iberaneka  imacam  iterkreasi  ibersama  ilari  ibersama,  ibekerja  

ibarsama,dan  ibanyak  imanfaat  idipetik  ioleh  ipara  isiswa  imaupun  ibimbingan  imelalui  

idiskusi  ioleh  isebab  iitu  ipembimbing  iperlu  imemperhatiakan  idan  imembina  iintensif  

ikegiatan  iini 

Menurut  iTohirin  i(2015:  i275)  iteknik  idiskusi  ikelompok  iadalah  isuatu  icara  

idimana  isiswa  imemperoleh  ikesempatan  iuntuk  imemecahkan  imasalah  isecara  ibersama-

sama.  iSetiap  isiswa  imemperoleh  ikesempatan  iuntuk  imengemukakan  ipikirannya  

imasing-masing  idalam  imemecahkan  isuatu  imasalah. 

Sedangkan  iMenurut  iMajid  i(2014:  i201)  iteknik  idiskusi  ikelas  iatau  idiskusi  

ikelompok  iadalah  iproses  ipemecahan  imasalah  iyang  idilakukan  ioleh  iseluruh  ianggota  

ikelas  isebagai  ipeserta  ididik.  iDimana  isemua  ipermasalahan  ibisa  idicari  ijalan  ikeluarnya  

imelalui  idiskusi  ikelompok. 

Dari  iberbagai  ipendapat  imengenai  idiskusi  ikelompok  itersebut  imaka  idapat  

idisimpulkan  ibahwa  idiskusi  imerupakan  isuatu  ibentuk  ibertukar  ipikiran  isesama  

ianggota  ikelompok  i  iuntuk  imemecahkan  imasalah  i  idalam  ikelompok  ikecil  imaupun  

ibesar  idengan  itujuan  iuntuk  imendapatkan  ikeputusan  idan  ikesepakatan  ibersama  

imengenai  isuatu  imasalah. 

3.2 Tujuan  iDiskusi  iKelompok 

Tujuan  iyang  iingin  idicapai  imelalui  idiskusi  ikelompok  ianatara  ilain: 
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a. Peserta  ididik  imemperoleh  iinformasi  iyang  iberharga  idari  itemen  idiskusi  idan  

ipembimbing  idiskusi.  iPengalaman  iyang  ibaik  imaupun  iburuk  idan  ipendapat  idari  

iteman,  ibanyak  imembantu  iperkembangan  ipribadi  ipeserta  ididik  iinformasi  

imungkin  ibersifat  ipraktis,  isederhana,dan  ilangsung  idapat  idimanfaatkan,  

imisalnya  icara  imenghapal  isajak-sajak  ichairul  iAnwar.  iNamun,  iada  ijuga  

iinformasi  iyang  ibersifat  ikompleks  idan  imanfaatnya  itidak  ilansung  idiketahui,  

imisalnya  itentang  ikeberhasilan  imembiasakan  idiri  imenepati  ibelajar. 

b. Mengembangkan  imotivasi  idan  isemangat  ipeserta  ididik  iuntuk  imelakukan  

isesuatu  itugas.  iBila  ipeserta  ididik  imula-mula  ienggan  imengerjakan  isesuatu  

itugas,  imisalnaya  imembuat  iringkasan  itentang  iini  ibacaan  isetelah  idiskusi  

itentang  imanfaat  imembuat  iringkasan,  imaka  i 

timbul  iminat  idan  ikemauan  iuntuk  imembuat  iringkasan.  iBegitu  ijuga  iterhadap  

iterhadap  ihal-hal  iyang  isemula  iditolak,  ikurang  idiminati,  ikurang  idipahami,  

ibahkan  isemula  idibenci  idapat  iberubah  iuntuk  idicintai  idan  idikerjakan. 

c. Mengembangkan  ikemauan  ipeserta  ididik  iberfikir  ikritis,  imampun  imelakukan  

ianalisis  idan  isintesis  iatas  idata  iatau  iinformasi  iyang  iditerimanya.  iDalam  idiskusi  

ipeserta  ididik  imemperoleh  iberbagai  iinformasi  iyang  imungkin  isaling  

ibertentangan,  iberhubungan  iatau  isaling  imenunjang.  iPeserta  ididik  isecara  

ibertahap  iakan  imampu  imenanggapi  isecara  ikritis  idan  ilambat  ilaun  imampu  

imembuat  ianalisis  iserta  imensistensiskan  iinformasi  iyang  iditerimanya. 

d. Mengembangkan  iketerampilan  idan  ikeberanian  ipeserta  ididik  iuntuk  

imengemukakan  ipedapat  isecara  ijelas  idan  iterarah.  iTanpa  ilatihan  iakan  isulit  

imengemukakan  ipendapat  idengan  ijelas,  iterarah,  idan  iberisi,  iapalagi  ipara  
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ipeserta  ididik.  iDalam  idiskusi,  ipeserta  ididik  idibimbing  iuntuk  iberani  idan  

iterampil  imenyampaikan  ipengalaman  idan  igagasan  isecara  iteratur,  isehingga  

imudah  idipahami  ioramg  ilain. 

e. Membiasakan  ikerja  isama  idi  iantara  ipeseta  ididik  iDiskusi  ipada  ihakikatnya  ikerja  

isama  idalam  imengumpulkan  idan  itukar  imenukar  ipengalaman  iserta  igagasan.  

iMelalui  idiskusi  isiwa  idibina  imemperhatikan  ikepentingan  iorang  ilain,  

imenghargai  ipendapat  iorang  ilain  idan  imenerima  ikeputusan  ibersama. 

3.3 Jenis-Jenis  iDiskusi  iKelompok 

Diskusi  iyang  isifatnya  imelibatkan  ijumlah  imasa  isehingga  iterjadi  iinteraksi  

imasa,  imenurut  iSyafi’ei  ijenis-jenis  idiskusi  idibedakan  imenjadi  i4  ijenis  iyaitu: 

a. Diskusi  iKelompok 

Diskusi  iklompok  iadalah  idiskusi  iyang  idilaksanakan  idengan  imembentuk  

ikelompok-kelompok  iyang  iterdiri  idari  ibeberapa  ipeserta  ididik.  iSetiap  

ikelompok  imembahas  isuatu  imasalah  idengan  itopik-topik  itertentu.  iDiantara  

ipeserta  ididik  idalam  ikelompok  iitu  iada  iyang  ibertugas   isebagai  isekertaris  

idiskusi  iyang  imencatat  iapa  iyang  itelah  idibicarakan  idan  i 

menyampaikan  iresume  ipikiran-pikiran  iyang  iberlangsung  idalam  ikelompok. 

b. Diskusi  ipanel 

Diskusi  iini  idilaksanakan  idengan  imenunjuk  ibeberapa  ipeserta  ididik  isebagai  

ipanelis,  iyaitu  iorang  iyang  imenyajikan  ipandangan-pandangannya  iberkaitan  

idengan  itopik  iyang  idiangkat  imenjadi  ipokok  idiskusi.  iDalam  isuatu  idiskusi  

ipanel  ilazimnya  iditampilkan  iempat  isampai  idelapan  ipanelis.  iMasingmasing  

ipanelis  imerupakan  itokoh  iyang  imemahami  ibenar  isalah  isatu  imasalah  iberkaitan  
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idengan  itopik  idiskusi.  iPeserta  ididik  iyang  idipilih  imenjadi  ipanelis  imenguasai  

iyang  imenjadi  ibagiannya  iagar  idapat  imenyampaikan  

ipandanganpandangannya  idi  ihadapan  ipeserta  idiskusi.  iDiskusi  ipanel  

imerupakan  imodel  idiskusi  iyang  imemungkinkan  ipara  ipanelis  idan  ipeserta  

idiskusi  isaling  imemberi  idan  imenerima  igagasan.  iKetua  idiskusi  iharus  imampu  

imengatur  ilalu  ilintas  idiskusi  iagar  itidak  iada  ipihak  iyang  imemonopoli  idiskusi. 

c. Dialog 

Diskusi  iini  idilaksanakan  idengan  imenampilkan  idua  iorang  isebagai  ipembicara  

iyang  iakan  imenampilkan  itanya  ijawab  itentang  isuatu  itopik  idihadapan  ikelas.  

iSeorang  isiswa  ibertindak  isebagai  inarasumber  iatau  iresponden  idan  iseorang  ilagi  

ibertindak  isebagai  ipenanya.  iNarasumber  iharusmenguasai  imasalah  iyang  

imenjadi  itopik  idiskusi,  isedangkan  ipenanya  iharus  imemahami  iapa  iyang  iingin  

idiketahui  i  ioleh  ipendengar  iyang  iterdiri  idari  isiswa  ilain.  iSiswa  iyang  ibertindak  

isebagai  ipendengar  idapat  ijuga  iberperan  isecara  iaktif  idalam  imengikuti  ijalannya  

idialog.  iMereka  idapat  imengajukan  ipendapat,  itanggapan,  ipertanyaan-

pertanyan  iyang  idiajukan  ikepada  inarasumber  imaupun  ipenanya. 

d. Seminar 

Diskusi  iini  idilaksanakan  idengan  imenampilkan  itiga  isampai  ienam  iorang  isiswa  

iyang  ibertindak  isebagai  ipembicara.  iMasing-masing  ipembicara  imenyajikan  

imakalah  imengenai  isuatu  imasalah  iyang  imenyoroti  itopik  idiskusi  idari  isudut  

ipandang  itertentu.  iDalam  ikegiatan  iseminar  iperan  ipemimpin  idiskusi  isangat  

ipenting.  iPimpinan  idiskusi  iharus  idapat  imengatur  ipembagian  iwaktu  iuntuk  ipara  

ipenyaji,  itanya  ijawab,  ipenyajian  isimpulan  idengan  itepat  isesuai  idengan  
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ibanyaknya  ipembicara  iserta  iwaktu  iyang  itersedia.  iDisamping  iitu  ipemimpin  

idiskusi  ijuga  iharus  imampu  imemahami  idengan  icermat,  icepat,  idan  itepat  iisi  

imakalah  iyang  idisajikan  ipembicara,   imaupun  itanggapan  idari  ipeserta  iseminar. 

 

3.4 Bentuk-Bentuk  iDiskusi  iKelompok  

Suryosubroto  i(2002:  i180),  imengemukakan  idiskusi  idapat  idilakukan  idalam  

ibermacam  imacam  ibentuk  idan  idengan  ibermacam  imacam  itujuan.  iBerbagai  ibentuk  

idiskusi  iyang  idikenal  iadalah  isebagai  iberikut: 

a. The  isocial  iproblema  imeeting ( Pertemuan Masalah Sosial) 

Para  isiswa  iberbincang-bincang  imemecahkan  imasalah  isocial dikelasnya  

idengan  iharapan  iagar  isiswa  iakan  iterasa  i“terpanggil”  iuntuk  imempelajari  idan  

ibertingkah  ilaku  isesuai  idengan  ibaik. 

b. The  iopen-ended  imeeting (Pertemuan Terbuka) 

Para  isiswa  iberbincang-bincang  imengenai  imasalah  iapa  isaja  iyang  

iberhubungan  idengan  ikehidupan  imereka  isehari-hari  idengan  iberbagai  imacam  

ipermasalahan. 

c. The  ieducational-diagnosis  imeeting (Pertemuan Diagnosis Pendidikan) 

Para  isiswa  iberbincang-bincang  imengenai  ipelajaran  idikelas  idengan  imaksud  

iuntuk  isaling  imengoreksi  ipemahaman  imereka  iatas  ipelajaran  iyang  itelah  

iditerimanya. 

B. Kerangka  iKonseptual 

Penelitian  iini  iakan  imenerapkan  ilayanan  ibimbingan  ikelompok  imelalui  iteknik  

idiskusi  idalam  imenentukan  irencana  ikarir  isiswa  ikelas  iXI  iMAS  iFastabiqul  iKhairat  
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iTahun  iAjaran  i2021/2022.  ilayanan  ibimbingan  ikelompok  imerupakan  isuatu  icara  

imemberikan  ibantuan  i(bimbingan)  ikepada  iindividu  i(siswa)  imelalui  ikegiatan  

ikelompok.  iYang  idimana  ibimbingan  ikelompok  iadalah  isuatu  iproses  ipemberikan  

ibantuan  ikepada  iindividu  iuntuk  imemperoleh  isuatu  iinformasi  iyang  ibaru  idari  itopic  

iyang  iakan  idibahas  ioleh  isiswa.  iUntuk  imempermdah  isiswa  idalam  imenentukan  

irencana  ikarir  ipada  ipenelitian  iini  idigunakan  isuatu  ikenik  idiskusi. 

Teknik  idiskusi  imerupakan  isebuah  icara  ipenyajian  ibahan  ipelajaran  idimana  

iguru  imemberi  ikesempatan  ikepada  ipara  ianggota  ikelompok  iuntuk  imengadakan  

iperbincangan  iilmiah  iguna  imengumpulkan  ipendapat,  imembuat  ikesimpulan,  iatau  

imenyusun  iberbagai  ialternatif  ipemecahan  iatas  isuatu  imasalah  iyang  isedang  idibahas. 

Pada  ipenelitian  iini  iperencanaan  ikarir  iyang  idimaksud  iadalah  isuatu  ikeadaan  

idimana  i  isiswa  i  ibelum  imemahami  itentang  ipekerjaan  iyang  inantinya  iakan  idiambil,  idan  

imasih  ibingung  idalam  imemilih  ijurusan  idi  ijenjang  iperguruan  itinggi.  iYang  idimana  

isetelah  imengikuti  ikegiatan  ibimbingan  ikelompok  iini  isiswa  idapat  imenntukan  

ikarirnya. 

Dengan  idemikian  imelalui  iteknik  idiskusi  idiharapkan  idapat  imeningkatkan  

ikemampuan  isiswa  idalam  imenentukan  ikarirnya.  iUntuk  imempermudah  idalam  

ipelaksanaan  ipenelitian  iini  imaka  ipenulis  imembuat  ikerangka  ikonseptual.  iAdapun  

ikerangka  ikonseptual  idalam  ipenelitian  iini  iadalah  isebagai  iberikut. 
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     i  i  i  i  i  i  i  i  iGambar  i2.1  iKerangka  iKonseptual 
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BAB  iIII 

METODOLOGI  iPENELITIAN 

A. Lokasi  iDan  iWaktu  iPenelitian 

1. Lokasi  iPenelitian 

Lokasi  ipenelitian  iini  idilakukan  idi  iMas  iFastabiqul  iKhairat  iyang  iberalamat  idi  iJln.  

iBesar  iPasar  i1  iB  iDusun  iVIII  iDesa/Kelurahan  iPaluh  iKurau  iKecamatan  iHamparan  iPerak  

iKab/Kota  iDeli  iSerdang  iProvinsi  iSumatra  iUtara. 

2. Waktu  iPenelitian 

Adapun  iwaktu  ikegitan  ipenelitian  iini  idilaksanakan  ipada  ibulan  iSeptember  i2022  idan  

iberakhir  ipada  iOktober  i2022  iseperti  itable  idibawah  iini. 

Table  i3.1 

Rencana  iWaktu  iPelaksanaan  iPenelitian 
No Jenis  iKegiatan Bulan/Minggu 

Maret Juni Juli Agustus September Oktober Januari Februari Maret 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

1 Pengajuan  

iJudul 
                                    

2 persetujuan  

iJudul 
                                    

3 Penulisan  

iProposal 
                                    

4 Bimbngan  

iProposal 
                                    

5 Seminar 

Proposal 
                                    

6  i Perbaikan 

Proposal 
                                    

7 Riset                                     

8 Pengumpulan 

Data 
                                    

9 Penulisan  

iskripsi 
                                    

10 Bimbingan 

Skripsi 
                                    

11 Persetujuan 

Skripsi 
                                    

12 Sidang Meja 

Hijau 
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B. Subjek  iDan  iObjek  iPenelitian 

1. Subjek  iPenelitian 

Menurut  iMoleong  i(2012:132)  i“subjek  iadalah  iinforman  iyang  iartinya  iorang  i 

pada  ilatar  ipenelitian  iyang  idi  imanfaatkan  iuntuk  imemberikan  iinformasi  itentang  i 

situasi  idan  ikondisi  ilatar  ipenelitian”.  iJadi,  isubjek  idalam  ipenelitian  ikualitatif  iini  iadalah  

imereka  ipara  iinforman  iyang  idijadikan  isebagai   inarasumber  iuntuk  imenggali  iinformasi  

iyang  idibutuhkan  ipeneliti. 

Adapun  iyang  imenjadi  isubjek  idi  idalam  ipenelitian  iini  iadalah  iguru  ibimbingan  

idan  ikonseling  idan  isiswa  ikelas  iXI  iMAS  iFastabiqul  iKhairat. 

Table  i3.2 

No Kelas Jumlah 

1 XI  iA 26 

2 XI  iB 30 

3 XI  iC 30 

Jumlah 76 

 

2. Objek  iPenelitian 

  Menurut  iSugiyono  i(2017:41)  imenjelaskan  ipengertian  iobjek  ipenelitian  

iadalah  isasaran   iilmiah  iuntuk  imendapatkan  idata  idengan  itujuan  idan  ikegunaan  itertentu  

itentang  isesuatu  ihal  iobjektif,  ivalid  idan  ireliable  itentang  isuatu  ihal  i(variabel  itertentu) 

  Objek  i  ipenelitian  iini  imenggunakan  iteknik  isampling  iyang  idigunakan  idalam  

ipenelitian  iini  iadalah  i“random  isampling”  iyang  idilakukan  imenggunakan  iobjek  isecara  

iacak  idalam  ipenelitian  iyang  ijumlah  iobjek  iyang  iakan  idiambil  iyaitu  isebanyak  i8  iorang. 

 



34 
 

 
 

Table  i3.3  i 

Objek  iPenelitian 

No Kelas Jumlah  iSiswa Objek 

1 XI  iA 26 2 

2 XI  iB 30 3 

3 XI  iC 30 3 

Jumlah  8 

 

C. Desain  iPenelitian 

  Desain  ipenelitian  iyang  idilakukan  iadalah  idesain  iyang  idi  igambarkan  ioleh  

iIskandar  iAgung  i(2012:65)  iyang  imengemukakan  i“Secara  igaris  ibesar  iterdapat  iempat  

itahapan  iyang  idilalui  idalam  imelaksanakan  ipenelitian  itindakan  ikelas  iyaitu  i:  i(1)  

iPerencanaan,  i(2)  iPelaksanaan,  i(3)  iPengamatan,  i(4)  iRefleksi”. 

  Adapun  imodel  iuntuk  imasing-masing  itahap  iadalah  iseperti  ipada  igambar  i  i 

dibawah  iini: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERENCANAAN 

REFLEKSI SIKLUS I PELAKSANAA

N 

PENGAMATAN 

PERENCANAA

N 

SIKLUS II REFLEKSI PELAKSANA

AN 

PENGAMATAN 
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Gambar  i3.1  iDesain  iPenelitian 

  Sesuai  idengan  iprosedur  ipenelitian  iini,  iyakni  ipenelitian  itindakan  ibimbingan  

ikonseling,  imaka  ipada  ipenelitian  iini  imemiliki  ibeberapa  itahap  ipenelitian  iberupa  

isiklus.  iProsedur  idalam  ipenelitian  iini  iterdiri  idari  idua  isiklus.  iDalam  isetiap  isiklus,  iada  

idua  ikali  ipertemuan  idilaksanakannya  ilayanan  iBimbingan  iKelompok  isehingga  idalam  

idua  isiklus  iada  iempat  ikali  ipertemuan.  iAdapun  itahapannya  iadalah  isebagai  iberikut: 

1. Siklus  iI 

1. Perencanaan 

  Pada  itahap  iini  ikegiatan  idan  iaktivitas  iyang  iakan  idilakukan  iadalah  imenyiapkan  

iseluruh  iperangkat  iyang  idiperlukan  iuntuk  ipenelitian,  iperangkat  itersebut  iantara  ilain  i  i: 

a. Menyiapkan  irancangan  ipelaksanaan  ilayanan  ibimbingan   ikelompok 

b. Membuat  ilembaran  iobservasi  itentang  iperencanaan  ikarir  isiswa 

2. Tindakan 

  Pelaksanaan  ilayanan  iini  idirencanakan  i2  ikali  ipertemuan,  ipertemuan  iini  

idilaksanakan  iBerdasarkan  iRancangan  iPemberian  iLayanan  i(RPL)  iBimbingan  

iKelompok  iyang  iterdapat  ipada  ilampiran.  iTahap  ikegiatan  ilayanan  ibimbingan  

ikelompok  idapat  idilaksanakan  idengan  imengikuti  ilangkah-langkah  i: 

a. Kegiatan  iAwal 

 Memberikan  isalam 

 Mengabsen  ipara  ipeserta  ididik 

 Memperkenalkan  itentang  ilayanan  ibimbingan  ikelompok,assa,materi   

iyang  iakan  idiberikan  idan  itujuan  ipemberian  ilayanan 

b. Kegiatan  iinti 
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 Tahap  iini  imerupakan  itahap  idimana  iguru  iBK  imemberikan  imateri  

imengenai  ikarir  iagar  ipeserta  ididik  imengetahui  iapa  iitu  iperencanaan  ikarir. 

c. Kegiatan  ipenutup 

 Peneliti  imengisi  ilembar  iobservasi  iuntuk  ipeserta  ididik  isetelah  iitu  

ipeneliti  imenyatakan  ibahwa  ikegiatan  itelah  iberakhir. 

3. Observasi  i 

  Pada  itahap  iini  ikegiatan  iyang  idilakukan  iadalah  imelaksanakan  iobservasi  

iterhadap  ipelaksanaan  itindakan  idengan  imenggunakan  ilembar  iobservasi  iyang  itelah  

idisiapkan.  iObservasi  idilaksanakan  iselama  iproses  ipemberian  ilayanan  iberlangsung  

idibantu  ioleh  iseorang  iguru  ikelas  imenyangkut  ikeefektifan  ibelajar  isiswa. 

4. Refleksi  i 

 Setelah  imelakukan  iobservasi  idilakukan  ikegiatan  irefleksi  iterhadap  iproses  

ipemberian  ilayanan  idan  ihasil  iyang  ididapatkan.  iJika  ihasil  iyang  idiperoleh  ibelum  

imencapai  itarget  iyang  iditetapkan,  ikegiatan  idilanjutkan  ipada  ipertemuan  iselanjutnya. 

2. Siklus  iII 

1. Perencanaan  i 

  Pada  itahap  iini  ikegiatan  idan  iaktivitas  iyang  iakan  idilakukan  iadalah  imenyiapkan  

iseluruh  iperangkat  iyang  idiperlukan  iuntuk  ipenelitian.  iPerangkat  itersebut  iantara  ilain  i: 

a. Menyiapkan  irancangan  ipelaksanaan  ilayanan  ibimbingan   ikelompok 

b. Membuat  ilembar  iobservasi  itentang  imotivasi  ibelajar  isiswa 

c. Mempersiapkan  ibahan  ilatihan 

2. Tindakan  i 

  Pelaksanaan  ilayanan  iini   idirencanaka  i2  ikali  ipertemuan,  ipertemuan  iini  
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idilaksanakan  iberdasarkan  iRancangan  iPelaksanaan  iLayanan  iBimbingan  iKelompok  

i(RPLBKP)  iyang  iterdapat  ipada  ilampiran.  iTahap  ikegiatan  ilayanan  iBKp  idapat  

idilaksanakan  idengan  imengikuti  ilangkah-  ilangkah  i: 

a. Kegiatan  i  iawal 

 Memberikan  isalam 

 Perkenalan  i 

 Memperkenalkan  itentang  ilayanan  ibimbingan  ikelompok,assa,materi   

iyang  iakan  idiberikan  idan  itujuan  ipemberian  ilayanan 

b. Kegiatan  iinti 

   i  i  i  iTahap  iini  imerupakan  itahap  idimana  ipeneliti  imemberikan  imateri  idengan  

imenggunakan  imedia  ibimbingan  ikelompok.  iMateri  iyang  iakan  idiberikan  ioleh  

ipeneliti  imenyangkut  idengan  iperencanaan  ikarir  isiswa. 

c. Kegiatan  ipenutup 

   i  i  i  iPeneliti  imengisi  ilembar  iobservasi  iuntuk  isiswa  isetelah  iitu  i  ipeneliti  

imenyatakan  ikegiatan  itelah  iberakhir 

3. Observasi  i 

   i  i  i  iPada  itahap  iini  ikegiatan  iyang  idilakukan  iadalah  imelaksanakan  iobservasi  

iterhadap  ipelaksanaan  itindakan  idengan  imenggunakan  ilembar  iobservasi  iyang  itelah  

idisiapkan.  iObservasi  idilaksanakan  iselama  iproses  ipemberian  ilayanan  iberlangsung  

idibantu  ioleh  iseorang  iguru  ikelas  imenyangkut  ikeaktifan  ibelajar  isiswa. 

4. Refleksi  i 

  Setelah  imelakukan  iobservasi  idilakukan  ikegiatan  irefleksi  iterhadap  iproses  

ipemberian  ilayanan  idan  ihasil  iyang  ididapatkan,  idalam  irefleksi  ikegiatan  iyang  
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idilakukan  iadalah  imenilai  itindakan  iyang  isudah  idilaksanakan,  ijika  ihasil  iyang  

idiperoleh  isudah  imencapai  itarget  iyang  itelah  iditetapkan  imaka  i  ikegiatan  ipenelitian  

isampai  ipada  isiklus  iII.  iJika  ihasil  ibelum  imencapai  itarget  iyang  itelah  iditetapkan  imaka  

ipenelitian  idilanjutkan. 

5. Evaluasi  i 

  Keberhasilan  ipenelitian  iini  iakan  idi  ievaluasi  imelalui  ihasil  ianalisis  iterhadap  

idata  iyang  ididapatkan  idari  ipenelitian. 

D. Definisi  iOprasional  iVariabel 

  Setelah  imengidentifikasi  ivariabel  ipenelitian  imaka  idapat  idirumuskan  idefenisi  

ioperasional  ivariabel  ipenelitian  isebagai  iberikut  i: 

1. Variabel  iX  i:  iLayanan  iBimbingan  iKelompok  iMelalui  iTeknik  iDiskusi  i 

   i  i  iBimbingan  ikelompok  imerupakan  isuatu  icara  imemberikan  ibantuan  

i(bimbingan)  ikepada  iindividu  imelalui  ikegiatan  ikelompok.  iDalam  ikegiatan  

ibimbingan  ikelompok,  iaktivitas,  idan  idinamika  ikelompok  iharus  idiwujudkan  

iuntuk  imembahas  iberbagai  ihal  iberguna  ibagi  ipengembangan  iatau  ipemecahan  

imasalah  iindiidu  iyang  imenjadi  ipeserta  ilayanan. 

   i  i  iTeknik  idiskusi  ikelompok  isuatu  icara  idimana  ipeserta  ididik  imemperoleh  

ikesempatan  iuntuk  imemecahkan  imasalah  isecara  ibersama-sama. 

2. Variable  iY:  iperencanaa  ikarir 

    i  i  iPerencanaan  imerupakan  iproses  ipengambilan  ikeputusan.  iPerencanaan  iyang  

imatang  imenuntut  ipemikiran  itentang  isegala  itujuan  iyang  ihendak  idicapai  idalam  

ijangka  iwaktu   ipanjang  idan  isemua  itujuan  iyang  ihendak  idicapai   idalam  ijangka  iwaktu  

ipendek. 
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E. Teknik  iPengumpulan  iData 

1. Observasi 

   Menurut  iSugiyono  i(2017:166)  imengemukakan  ibahwa  i“Observasi  isebagai  

iteknik  ipengumpulan  idata  iyang  imempunyai  iciri  ispesifik  ibila  idibandingkan  idengan  

iteknik  iyang  ilain,  iyaitu  iwawancara  idan  isejumlah  ipertanyaan  ikhusus  isecara  itertulis.”  

iSebelum  imelakukan  ilayanan  ibimbingan  ikelompok  idengan  iteknik  idiskusi  i  ipeneliti  

iakan  imengobservasi  isiswa  iyang  imerupakan  iobjek  ipenelitian  iuntuk  imelihat  

iperencanaan  ikarir  isiswa  iyang  iakan  idigunakan  ipada  ipenelitian  iini.  iTujuannya  iadalah  

imengetahui  idata  iawal  imengenai  iperencanaan  ikarir  isiswa  isebelum  idiberikan  ilayanan.  

iSelanjutnya  ipeneliti  iakan  imengobservasi  ikembali  iperilaku  isiswa  isetelah  imengikuti  

ilayanan  ibimbingan  ikelompok  idengan  iteknik  idiskusi  iyang  imerupakan  iupaya  

imembantu  iperencanaan  i  ikarir  isiswa  idalam  ipenelitian  iini.  iKisi-kisi  iobservasi  idalam  

ipenelitian  iini  idapat  idilihat  ipada  itabel  iberikut  iini. 

Table  i3.4 

Kisi-kisi  iobservasi 

No  i Pertanyaan  i 

1 Mengamati  iprilaku  isiswa  idalam  idiskusi layanan 

bimbingan kelompok 

2 Mengamati  ikeaktifan  isiswa  i 

3 Mengamati  iinterasi  isiswa  ipada  isaat  idiberikan  ilayanan 

bimbingan kelompok 

 

2. Wawancara 

   Wawancara  isecara  iumum  iadalah  icara  imenghimpun  idata  iyang  idilaksanakan  

idengan  imelakukan  itanya  ijawab  ilisan  isecara  isepihak,  ibertatap  imuka  idengan  iarah  

idengan  itujuan  iyang  itelah  iditentukan.  iWawancara  idigunakan  isebagai  iteknik  
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ipengumpulan  idata  iapabila  ipeneliti  iingin  imelakukan  istudi  ipendahaluan  iuntuk  

imenemukan  ipermasalahan  iyang  iharus  iditeliti,  idan  ijuga  iapabila  iingin  imengetahui  ihal-

hal  idari  iresponden  iyang  ilebih  imendalam  idan  ijuga  iresponden  isedikit  iatau  ikecil,  

iSugiyono  i(2017:157).  iPada  ipenelitian  iini,  iwawancara  idilakukan  iuntuk  imendukung  

idan  imemperkaya  idata  iyang  itelah  ididapatkan  idari  iobservasi  isebelumnya. 

    i  iPeneliti  ijuga  iakan  imewawancarai  iguru  iBK  iguna  imendapatkan  idata  iterkait  

iperilaku  isiswa  iselama  iproses  ilayanan  ibimbingan  ikelompok  idengan  iteknik  idiskusi  

ikelompok.  iBegitu  ijuga  ipada  iteman-teman  idan  ijuga  iobjek  ipenelitian  iini. 

Table  i3.5 

  iPedoman  iWawancara  iGuru  iBk 
No Pertanyaan Hasil  iwawancara 

1 Layanan  ibimbingan  idan  ikonseling  iseperti  iapakah  

iyang  ipernah  ibapak/ibu  iberikan  ikepada  isiswa  iMas  

iFastabiqul  iKhairat? 

 

2 Apakah  ibapak/ibu  ipernah  imelaksanakan  ilayanan  

ibimbingan  ikelompok  ipada  isiswa  imas  ifastabiqul  

ikhairat? 

 

3 Bagaimana  icara  ibapak/ibu  iuntuk  imelakukan  iproses  

ilayanan  ibimbingan  idan  ikonseling  ikhusunya  

ibimbingan  ikelompok  ikepada  isiswa  ijika  isiswa  

ibermasalah  itentang  iperencanaan  ikarir? 

 

4 Apakah  ipernah  idilaksanakannya  iperencanaan  ikarir  

idisekolah  imasfastabiqul  ikhairat? 

 

5 Hambatan  iapa  iyang  ibapak/ibuk  iditemukan  i  idalam  

imengatasi  imasalah  isiswa  imengenai  iperencanaan  

ikarir  isiswa? 

 

 

 

Table  i3.6 

Kisi-Kisi  ilayanan  ibimbingan  ikelompok  imelalui  idiskusi  itentang  iperencanaan  

ikarir 
No Indikator Pertanyaan  i Keterangan 

1 Nilai-nilai  

ikehidupan 

a. Baimana  inilai-nilai  

ikehidupan  idapat  iberpengaruh  

idalam  iperencanaan  ikarir  

imisalnya  imenjadi  iseprang  

iguru? 

 

2 Taraf  iintelegensi  i a. Apakah  iada  imata  ipelajaran  

iyang  idisukai  idan  iberapakah  

inilai  irata-rata  irapot  isekolah  
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ianda,  ijika  iiya  icobak  

iceritakan? 

3 Bakat  ikhusus a. Apakah  ianda  imengetahui  

ibakat  ianda  icontonya  iseperti  

ibisa  iberbahasa  iinggris  idengan  

icepat? 

 

4 Minat  i a. Bagaimana  ianda  imengetahui  

iminat  ianda  iatau  ihal  iyang  

idisukai  ioleh  ianda? 

 

5 Sifat-sifat a. Apakah  ianda  imengetahui  

ikepribadian  ianda  icontohnya  

imalas  idalam  ibelajar  idan  

idibuat  imenjadi  irajin? 

 

6 Pengetahuan a. Bagaimana  ianda  imencari  

iinformasi  imengenai  ijurusan  

iataupun  ipekerjaan,  ijika  iiya  

icoba  ijelaskan? 

 

7 Keadaan  ijasmani a. Bagaimana  ianda  imenentukan  

ikarir  ianda  idengan  ikeadaan  

ijasmani  ianda  icontonya  iingin  

imenjadi  imodel? 

 

8 masyarakat  i a. Adakah  idilingkungan  isekitar  

ianda  iyang  idapat  imendorong  

ianda  idalam  imenentukan  

irencana  ikarir  ianda? 

 

9 Keadaan  isosial  

iekonomi  ikeluarga  i 

a. Bagaimana  ikeadaan  iekonomi  

ikeluarga  idapat  iberpengaruh  

idalam  imenentukan  ikarir  

ianda? 

 

10 Pengaruh  ikeluarga a. Bagaimana  ianda  idalam  

imenentukan  irencana  ikarir  

idipengaruhi  ioleh  ikeluarga  

iatau  ikemauan  ianda  isendiri? 

 

11 Pendidikan  isekolah a. Bagaimana  i  idisekolah  ianda  

ipernah  imengikuti  ikegiatan  

iyang  idimana  idapat  

imenentukan  ikarir  

ikedepannya  iseperti  imengikuti  

ikegiatan  ipramuka  iatau  

iyanglainnya? 

 

12 Pengaruh  iteman  

isebaya 

a. Apakah  iada  ipengaruh  idari  

iteman  ianda  idalam  

imenentukan  ikarir  ianda? 

 

13 Tuntutan  ijabatan a. Bagaimana  ianda  imenentukan  

ikarir  ianda  idimana  ijabatan  

imenjadi  idasar  iuntuk  

imenentukan  ikarir  ianda? 
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3. Dokumentasi  i 

    i  i  iSebelum  idan  isesudah  imelakukan  ikegiatan  ilayanan  ibimbingan  ikelompok  

idengan  iteknik  idiskusi  ikelompok  iakan  idiperlukan  idata  iberbentuk   idokumentasi  

iyang  iakan  imenjadi  ibukti  iterlaksananya  ilayanan  ibimbingan  ikoneling  idisekolah  

iyang  itelah  iditentukan. 

F. Teknik  iAnalisis  iData 

   Analisis  idata  imenurut  iBogdan  i&  iBiklen  i(dalam  iLexy  iJ.  iMoleong,  i2012:248)  

iadalah  iupaya  iyang  idilakukan  idengan  ijalan  ibekerja  idengan  idata,  imengorganisasikan  

idata,  imemilah-milahnya  imenjadi  isatuan  iyang  idapat  idikelola,  imensintesiskannya,  

imencari  idan  imenemukan  ipola,  imenemukan  iapa  iyang  ipenting  idan  iapa  iyang  idipelajari,  

idan  imemutuskan  iapa  iyang  idapat  idiceriterakan  ikepada  iorang  ilain.  iProses  ianalisis  idata  

idimulai  idengan  imenelaah  iseluruh  idata  iyang  itersedia  idari  iberbagai  isumber,  iyaitu  idari  

iwawancara,  ipengamatan  iyang  isudah  idituliskan  idalam  icaatan  ilapangan,  idokumen  

ipribadi,  idokumen  iresmi,  igambar,  ifoto,  idan  isebagainya  i(Lexy  iJ.  iMoleong,  i2012:247). 

   Data  ipada  ipenelitian  iini  iadalah  isejumlah  iinformasi  iyang  idihimpun  idari  ilokasi  

ipenelitian.  iLalu  idata  idalam  ipenelitian  iini  iakan  idiolah  isesuai  idengan  ijenis  ipenelitian.  

iPenelitian  iini  iadalah  ipenelitian  ikualitatif,  iberupa  iprosedur  ipenelitian  iyang  

imenghasilkan   idata  ideskriptif  iberupa  ikata-kata  itertulis  iatau  ilisan  idari  iorang  iorang  idan  

iperilaku  iyang  idiamati. 

   Adapun  iteknik  ianalisis  idata  iyang  idigunakan  idalam  ipenelitian  iini  iadalah  i 

teknik  ianalisis  idata  idari  iMiles  idan  iHuberman,  iyaitu: 

1. Pengumpulan  iData. 

 Dalam  ipenelitan  iini  ipengumpulan  idata  idilakukan  idengan  imencari,  
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imencatat,  idan  imengumpulkan  idata  imelalui  ihasil  iwawancara,  idokumentasi,  

idan  iobservasi  iyang  iterkait  idengan  iperencanaan  i  ikarir  iyang  iterjadi  idi  iKelas  iXI  

iMAS  iFatabiqul  iKhairat. 

2. Reduksi  iData 

 Data  iyang  idiperoleh  idari  ilapangan  ijumlahnya  icukup  ibanyak,  iuntuk  iitu  

imaka  iperlu  idicatat  isecara  iteliti  idan  irinci.  iMereduksi  idata  iberarti  imerangkum,   

imemilih  ihal-hal  iyang  ipokok,  imemfokuskan  ipada  ihalhal  iyang  ipenting,  idicari  

itema  idan  ipolanya.  iDengan  idemikian  idata  iyang  itelah  idireduksi  iakan  

imemberikan  igambaran  iyang  ilebih  ijelas,  idan  imempermudah  ipeneliti  iuntuk  

imelakukan  ipengumpulan  idata  iselanjutnya,  idan  imencarinya  ibila  idiperlukan  

i(Sugiyono,   i2017:247). 

3. Penyajian   iData.  i 

 Setelah  idata  idireduksi,  imaka  ilangkah  iselanjutnya  iadalah  

imendisplaykan  idata.  iDalam  ipenyajian  idata,  imaka  idata  iterorganisasikan,  

itersusun  idalam  ipola  ihubungan,  isehingga  iakan  isemakin  imudah  idipahami.  

iDisplay  idata,  imaka  iakan  imemudahkan  iuntuk  imemahami  iapa  iyang  iterjadi,  

imerencanakan  ikerja  iselanjutnya  iberdasarkan  iapa  iyang  itelah  idipahami  

itersebut  i(Sugiyono,  i2017:249). 

4. Penarikan  iKesimpulan 

 Tahap  iselanjutnya  iadalah  ipenarikan  ikesimpulan  idan  iverifikasi.  

iKesimpulan  iawal  iyang  idikemukakan  imasih  ibersifat  isementara,  idan  iakan  

iberubah  ibila  itidak  iditemukan  ibukti-bukti  iyang  ikuat  iyang  imendukung  ipada  

itahap  ipengumpulan  idata  iberikutnya  i(Sugiyono,  i2008:252).  iPada  ipenelitian  
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iini,  ikesimpulan  iawal  iyang  idikemukakan  ioleh  i 

peneliti  iakan  ididukung  ioleh  idata-data  iyang  idiperoleh  ipeneliti  idi  ilapangan.  i 

Jawaban  idari  ihasil  ipenelitian  iakan  imemberikan  ipenjelasan  idan  ikesimpulan  i 

atas  ipermasalahan  ipenelitian  iyang  iditeliti  idalam  ipenelitian  iini. 
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BAB  iIV 

HASIL  iDAN  iPEMBAHASAN 

A. Deskripsi  iLokasi  iPenelitian 

1) Identitas  iSekolah 

1. NAMA  iMADRASAH  i  i  i  i  i  i  i  i:  iMAS  iFASTABIQUL  iKHAIRAT 

2. NSM  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i:  i131212070025 

3. NPSM  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i:  i10200570 

4. NILAI  iAKRIDITAS  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i:  iB  iTAHUN  i2015 

5. IZIN  iOPRASIONAL  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i:  iNOMOR  i  i  i  i  i:1903 

  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i:  iTANGGAL  i:30/12/2019 

6. ALAMAT  iMADRASAH  i  i  i  i:  iJLN.  iBESAR  iPASAR  i1  iB  iDUSUN  iVIII  i 

  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  iDESA/KELURAHAN  iPALUH  iKURAU  i  i  i 

   i  i  i  i  iKECAMATAN  iHAMPARAN  iPERAK  i  i  i 

  i  i  i  i  i  i  i  i  iKAB/KOTA  iDELI  iSERDANG 

  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  iPROVINSI  iSUMATRA  iUTARA 

7. NO  iTELPON  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i:  iHP  i085378148771 

8. TAHUN  iBERDIRI  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i:  i1998 

9. NPWP  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i:  i02.849.166.0.125.000 

10. NAMA  iKA.MADRASAH  i:  iSYAHMURAD  iS.  iAg 

11. NO.TLP/HP  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i:  i085275006894 

12. NAMA  iYAYASAN  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i:  iYAYASAN  iPESANTREAN  iFASTABIQUL  

iKHAIRAT 

13. NO  iTLP/YAYASAN  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i:  i- 
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14. AKTE  iNTRS  iYAYASAN  i  i:  iNO  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i:  i16 

  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  iTANGGAL:  i18-05-1998 

15. KEPEMILIKAN  iTANAH  i:  iPEMERINTAH/YAYASAN/1998 

a. Status  iTanah:  i  iwakaf 

b. Luas   iTanah  i  i:  i1998,8m² 

16. STATUS  iBANGUNAN  i  i  i  i  i:  iMILIK  iYAYASAN...........PEMISAH  iSEKSI  i 

  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i(HALAMAN  iBERIKUTNYA)......... 

17. LUAS  iBANGUAN  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i:  i600M² 

2) Misi,  iVisi,  iTujuan  iJangka  iPanjang  iDan  iJangka  iPendek,  iDari  iSekolah 

1. MISI  i 

melalui  ipendidikan  iterciptanyaa  isiswa,  igenerasi  idan  imasyarakatyang  isehat,  

icerdas,  iterampil,  iberbudaya  iberprestasi  idan  iberakhlak  imulia  iberdasarkan  

iimtaq. 

2. VISI  i 

a) meningkatkan  iakademi  iguru  i 

b) menjadikan  ianak  ididik  iberiman  ipatuh  idan  itaat  iterhadap  iorang  iguru  idan  iorang  

itua 

c) menciptakan  isusana  ikondusif  iantara  ipimpinan  isekolah  iguru,  ipegawai,  

ikomite,  idan  imasyarakat  i 

d) menumbuhkan  iseni  ibudaya  idan  iolahraga 

e) meningkatkan  idi  isiplin  iKBM  idan  iguru 

f) menyediakan  ifasilitas  ipendukung  ikerja  imasa  imadrasah  idan  imasyarakat  i 

g) merealisasikan  ipengambangan   idiri  isesuai  idengan  ibakat  ianak  ididik 
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3. Tujuan  ijangka  ipanjang  idan  ijangka  ipendek 

a. Tujuan  iJangka  iPanjang 

Mengoptimalkan  ipembelajaran,dan  ipengamalan  ipelajaran  iagaama  imenuju  

iinsan  iyang  iterampil  icerdas  idan  iberakhlak  imulia  iberiman  idan  ibertaqwa  

iMenyelenggarakan  ipendidikan  isesuai  idengan  ikurikulum  ipemerintah  idan  

imadrasah 

b. Tujuan  iJangka  iPendek 

1. Meningkatkan  idisplin  iyang  itinggi 

2. menigkatkan  ikenerja  iguru  idan  ipegawai  isehingga  ipbn  idapat  idi  iobtimalkan  i 

3. menyelenggarakan  ipendidikan  isesuai  idengan  ikurikulum  ipemerintah  idan  

imadrasah 

4. Peraktik  iibadah  iyang  iberkesinambungan  i 

5. Kegiatan  iekstrakulikuler  iyang  iterencana  idan  itepat  isasara 

3) Data  iSiswa  iDalam  iEmpat  iTahun  iTerakhir 

Tabel  i 

4.1 

Tahun  iAjaran 
Kelas  iX Kelas  iXI Kelas  iXII 

Jumlah 

Kelas 

(  iX+XI+XII  i) 

Jml  

iSiswa 

Jml  

iRombel 
Jml  

iSiswa 

Jml  

iRombel 
Jml  

iSiswa 

Jml  

iRombel 
Jml 

  iSiswa 

Jml  

iRombel 

2018/2019 75 3 80 3 34 1 189 7 

2019/2020 81 3 75 2 71 2 227 7 

2020/2021 95 3 81 2 73 2 249 7 

2021/2022 88 3 86 3 73 2 247 8 

2022/2023 78 3 85 3 81 3 247 9 
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4) Data  iSarana  iPrasarana 

Table 

4.2. 

 

No 

 

 
Jenis  iPrasarana 

 

Jml  iRua  

ing 

Keadaan  i/  iKondisi 

Baik 
RusakRi  

ingan 

RusakSed  

iang 

RusakB  

ierat 

Luas 
m2 

1 
Ruang  iKelas 

7 4 3 - - 392 

2 
Ruang  iPerpustakaan 

1 1 - - - 35 

3 
Ruang  iLaboratorium  iIPA 

- - - - - - 

4 
Ruang  iKepala 

1 1 - - - 24 

5 
Ruang  iGuru 

1 1 - - - 36 

6 
Ruang  iTata  iUsaha 

1 1 - - - 24 

7 
Ruang  iBP/BK 

- - - - - - 

8 
Ruang  iUKS 

1 - 1 - - 21 

9 
Ruang  iOSIS 

- - - - - - 

10 
Musholla 

- - - - - - 

11 
Gudang 

1 - 1 - - 12 

12 
RuangSirkulasi 

1 1 - - - 12 

13 Kamar  iMandi  iKepala 
- - - - - - 

14 
Kamar  imandi  iGuru 

1 1 - - - 4 

15 
Kamar  iMandi  iSiswa  iPutra 

1 - - 1 - 4 

16 
Kamar  iMandi  iSiswa  iPutri 

1 - - 1 - 4 

17 
Halaman/Lapangan  iOlah  iRaga 

1 1 - - - 400 
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5) Data  iPendidik  iDan  iTenaga  iKependidikan  i 

Tabel 

4.3 
 

No 

 

Pengelola 
PN

S 

NON  i 

PNS 

 

Jm

l L

k 

PR L

k 

PR 

 Pendidik      

1 Guru  iPNS  idiperbantukan  iTetap - - - - - 

2 Guru  itetapYayasan - - 8 11 19 

3 Guru  iHonorer - - - - - 

4 Guru  iTidakTetap - - - - - 

5 Tenaga  iKependidikan 
- - - - - 

6 Kepala  iUrusanTata  iUsaha - - - - - 

7 Bendahara - - - 1 1 

8 Staf  iTata  iUsaha - - - 1 1 

6) Data  iPersonal  iPendidik  iDan  iTenaga  iKependidikan 

Tabel 

4.4 

No Nama 
L/

P 
TTL 

Mulai

Tugas 
Pendidikan Jabatan 

1 Syahmurad,  iS.Ag L 

KarangGadin

g,  i17  iJuli  

i1969 

17  iJuli  

i1999 
S-1/  iSyariah 

Kepala  

iMadrasah 

2 
Muhammad  iIlham,  

iS.Pd 
L 

Medan,27  

iJuli  i1972 
1998 

S-1  iB.  

iIndonesia 

Guru  

iB.Indo,Wakam

ad 

3 Syahdani,  iS.Pd.I L 
Paluh  iKurau,  

i20  iJuni  i1979 

17  iJuli  

i2001 
S-1/PAI Guru  iGeografi  i 

4 Lismawati,  iSE P 

Karang  

iGading,  i30  

iMei  i1979 

17  iJuli  

i2003 
S-1/Ekonomi 

Guru  iEkonomi  

iPKM  

iBid.Kurikulum 

5 M.  iArifin,  iSE,S.Pd.I L 
Karang  

iGading,05  

17  iJuli  

i2005 
S-1/PAI Operator 
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iNopember  

i1976 

6 Drs.Sugianto L 

Kelapa  iSatu,  

i16  iAgustus  

i1966 

17  iJuli  

i2005 
S-1/PAI 

Guru  iAkidah  

iAkhlak 

7 Sopian,  iS.Pd L 
PaluhKurau,  

i7  iJuli  i1979 

17  iJuli  

i2005 

S-1  iB.  

iIndonesia 
Mulok 

8 Ngatini,  iS.Pd P 

DesaTeluk,  

i19  iPebruari  

i1984 

17  iJuli  

i2004 
S-1/  iB.Inggris Guru  iPiket 

9 Siti  iMasitoh,  iS.Pd.I P 
Medan,  i2  

iApril  i1995 

1  iJuli  

i2021 
S-1/PAI 

Guru  iSejarah  

iIndonesia 

10 Sri  iAstuti,  iS.Pd.I P 

PaluhMardan

,  i4  iAgustus  

i1978 

17  iJuli  

i2005 
S-1/PAI Guru  iFiqih 

11 Jaimisah,  iS.Ag P 

SeiUlar,  i14  

iNopember  

i1968 

16  

iSept  

i1988 

S-1/PAI 
Guru  iAl  iQur’an  

iHadits 

12 Sugiyatno,  iS.Pd L 

Perdamaian,  

i7  iAgustus  

i1990 

17  iJuli  

i2010 

S-

1/B.Indonesia 
Guru  iPrakarya 

13 Yunita  iKhairani P 

Paluh  iKurau,  

i31  iAgustus  i  

i1991 

1  iJuli  

i2015 
S-1/B.Inggris 

PKM  iBid.  

iKesiswaan 

Guru  iBahasa  

iInggris 

14 Miftah  iKhairani,  iS.Pd P 

Karang  

iGading,  i8  

iAgustus  i1994 

1  iJuli  

i2016 

S-1/Ekonomi  

iAkuntansi 
Guru  iSosiologi 

15 Nurul  iHuda,  iS.Pd P 

KarangGadin

g,6  

iMaret1991 

1  iJuli  

i2015 
S-1/PKN 

Guru  iPKN  idan  

iPrakarya 

16 Purwati,  iS.Pd.I P 

TanjungTiga,

7  

iOktober1988 

1  iJuli  

i2010 
S-1  iPAI 

Guru  iBhs.  iArab 

 

 

17 Siti  iAsmita,  iS.Pd P 

Karang  

iGading,  i16  

iSeptember  

i1995 

8  iJuli  

i2019 
S-1  iBK Guru  iBK 

18 Fujiani P 
Telaga  iJernih,  

i8  iMaret  i1998 

8  iJuli  

i2019 
S-1  iMatematika 

Guru  

iMatematika 

19 Sadam  iHair,  iS.Pd L 

Karang  

iGading,  i2  

iJuni  i1994 

1  iJuli  

i2019 
S-1/PJOK Guru  iPJOK 

20 Gugun  iKurnia,  iS.Pd L 
Kebun  iLada 

16  iJuli  i1996 

18  iJuli  

i2022 
S-1  iBK 

Guru  iSeni  

iBudaya 

21 M.Ismu,  iS.Pd L 

Sei  iUlar 

13  iFebruari  

i1997 

18  iJuli  

i2022 
S-1  iPAI 

Guru  iAlqur’an  

iHadits 

22 Muhamad  iRifaldi L 
Bandung 

25  iApril  i1997 

18  iJuli  

i2022 
SMK TU 
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23 
Eliana  iAyu  iLestari,  

iS.Pd 
P 

Paluh  iKurau 

18  iJanuari  

i2001 

18  iJuli  

i2022 
S-1  iPAI Pustakawan 

 

B. Deskripsi  iHasil  iPenelitian  i 

1. Layanan  iBimbingan  iKelompok  idi  iMas  iFastabiqul  iKhairat  iTahun  iAjaran  

i2021/2022. 

Layanan  ibimbingan  ikelompok  iadalah  isalah  isatu  iproses  ipemberian  ibantuan  

ikepada  iindividu  i(siswa)  idalam  isuasana  ikelompok  idengan  imembahas  itopk-topik  

iyang  ibersifat  iumum  idan  ipada  iproses  ikegiatan  isiswa  isaling  iberinteraksi  idengan  

imemberikan  ipendapat,saran,ide  idan  itanggapan  idengan  imaksud  imengembangkan  

ipotensi  idalam  imenyelesaikan  imasalah  isiswa  iyang  idiikuti  ioleh  isemua  ianggota  

ikelompok  iyang  iberpartisipasi  idan  idipempin  ioleh  ikonselor  isendiri.  iLayanan  

ibimbingan  ikelompok  ijuga  imerupakan  isalah  isatu  ilayanan  iyang  isangat   idibutuhkan  

idalam  imenyelesaikan  imasalah  isiswa  idan  imengembangkan  ikemampuan/potensi  

iyang  idimiliki  ioleh  isiswa. 

Ketika  ipeneliti  imewawancarai   iibu  iM  iS.Pd  iselaku  iguru  ibimbingan  idan  ikonseling  

imengenai  ipelaksanaan  ilayanan  ibimbingan  ikelompok  idikelas,dari  iinformasi  iyang  

ididapat  ibahwa  i“sebelumnya  isudah  ipernah  idilaksanakan  ilayanan  ibimbingan  idan  

ikelompok  inamun  ibelum  isempurna  isepenuhnya  isehingga  ibelum  imampu  iberjalan  

idengan  isemestinya”.  iPendapat  itersebut  imenunjukan  ibahwa  iproses  ikegiatan  

ibimbingan  idan  ikonseling  idi  iMAS  iFastabiqul  iKhairat  ibelum  imampu  iberjalan  idengan  

ibaik  isebagaimana  iseharusnya  idan  ikegiatan  idisekolah  itersebut  ibelum  imaksimal.  

iMaka  idari  iitu  ipeneliti  iakan  imenerapkan  ilayanan  ibimbingan  ikelompok  ikepada  ipara  

ianggota  ikelompok  iyang  itelah  iditentukan  ioleh  iguru  ibimbingan  idan  ikonseling. 
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2. Menentukan  iRencana  iKarir  iSiswa  iKelas  iXI  i  iMas  iFastabiqul  iKhairat  iTahun  

iAjaran  i2021/2022 

 Menentukan  irencana  ikarir  imerupakan  isalah  isatu  ihal  iyang  ipenting  iuntuk  idapat  

imenentukan  iarah  ikedepannya  iingin   imelanjutkan  ipendidikan  ikeperguruaan  itinggi  

iatau  ilangsung  ibekerja  iyang  idimana  isiswa  iharus  imerencanakan   ihal  itersebut  

iterlebih  idahulu.  iMenentukan  irencana  ikarir  isangatlah  imembantu  isiswa  idalam  ihal  

ikarir  imereka  iagar  iterhndar  idari  ipermasalahan  idalam  imenentukan  irencana  ikarir  

isiswa  iyang  iterjadi  ipada  isiswa  ikelas  iXI  iMAS  iFastabiqu  iKhairat.  i 

 Menurut  iibu  iM  iS.Pd  iselaku  iibu  ibimbingan  idan  ikonseling  idi  iMAS  iFastabiqul  

iKhairat  imengatakan  ibahwa: 

“Perencanaan  ikarir  isiswa  ipada  ikelas  iXI  idisini  imasih  ibelum  imerencanakan  ikarir  

imereka  iyang  iditandai  idengan  ikurngnya  ipeduli  isiswa  itentang  imencari  iinformasi  

ikarir  imereka  ikedepannya  idikarenakan  imasih  ikelas  iXI  idan  imasih  ilama  ilagi  iuntuk  

idapat  imenentukan  ikarir  imereka” 

 Jadi  iberdasarkan  ipendapat  itersebut  idapat  idisimpulkan  ibahwa  iguru  

ibimbingan  idan  ikonseling  isudah  ipernah  imembahas  itentang  ikarir  inamun  ibelum  

isepenuhnya  imembahas  imengenai  iperencanaan  ikarir  isiswa  ikelas  iXI.  iMenentukan  

irencana  ikarir  iakan  isangat   iberguna  ibagi  isiswa  iuntuk  ikedepannya  isehingga  idapat  

iterhindar  idari  ikebingungan  iyang  idisebabkan  ibelum  idapat  imenentukan  irencana  

ikarir  isiswa.  i 

Beberapa  ianggota  ikelompok  iyang  itelah  iditentukan  ijuga  imemberikan  ipendapat  

imengenai  iperencanaan  ikarir  iyaitu:  idiantaranya  imewawancarai  ipada  isiswa  

iMA,EN  imengatakan  ibahwa  i“kami  iberdua  imasih  ibelum  imenentukan  irencana  
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ikarir  isaya  isendiri  ikarena  ibagi  isaya  iitu  imasih  ilama  ilagi  iuntuk  imenentukan  

irencana  ikarir  isaya”  iKemudian  iwawancara  ikepada  iMS,  iMR,  iAM,  iAA  

imengatakan  ibahwa”kami  iberempat  ijuga  imasih  ibingung  imau  imelanjutkan  ikuliah  

iatau  itidak  ibu  ikarena  iekonomi  ikeluarga  ikurang  ibu  idan  ijuga  ijurusan  iapa  iyang  

iakan  idiambil  imasih  ibelum  idirencanakan  ibu”  iselanjutnya  iberdasarkan  

iwawancara  iterhadap  iNS,  iDA  imengatakan  ibahwa”  imereka  iberdua  iada  irencana  

imau  ikuliah  itapi  imasih  ibingung  ijurusan  iapa  iyang  imau  idiambil  isama  itempat  

ikuliah  imana  iyang  iakan  idiambil  imasih  ibelum  idapat  imenentukan”. 

 Berdasarkan  ihasil  iwawancara  idari  ibeberapa  isiswa  iyang  itelah  iditentukan  ioleh  

ipeneliti  idapat  iterlihat  isangat  ijelas  ibahwa  ipara  isiswa  iyang  idiwawancarai  

imengalami  imasalah  idalam  imenentukan  irencana  ikarir  imereka  isehingga  imembuat  

isiswa  imasih  ibingung  idalam  imenentukan  irencana  ikarir  isiswa  iuntuk  ikedepannya. 

3. Pelaksanaan  iLayanan  iBimbingan  iKelompok   iMelalui  iTeknik  iDiskusi  

iDalam  iMenentukan  iRencana  iKarir  iSiswa  iMas  iFastabiqul  iKhairat  i 

 Pemberian  ilayanan  ibimbingan  ikelompok  imelalui  iteknik  idiskusi  isangat  

idiperlukan  iguna  imembantu  isiswa  imerencanakan  ikarir  iuntuk  ikedepannya  idan  

imencegah  isuatu  imasalah  ibagi  ipara  isiswa  iyang  ibelum  idapat  imerencanakan  

ikarirnya  ikarena  ikurangnya  iinformasi  imengenai  ikarir.  iBerikut  idijelaskan  

ipelaksanaan  ibimbingan  idan  ikonseling  imelalui  ilayanan  ibimbingan  ikelompok  

imelalui  iteknik  idiskusi  idi  iMAS  iFastabiqul  iKhairat. 

 Dibawah  iini  iakan  idijelaskan  ilangkah-langkah  ipelaksanaan   ipenelitian  iyang  

isesuai  idengan  idesain  ipenelitian  itindakan  ibimbingan  idan  ikonseling  i(PTBK)  iyang  

iterdiri  idari  isiklus  iI  idan  isiklus  iII. 
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 Pada  ilangkah  isiklus  iI  iadapun  ilangkah-langkah  iyang  idilakukan  ipeneliti  

iadalah: 

1. Perencanaan  i 

Pada  itahapan  iperencanaan  idalam  ipemberian  ilayanan  ibimbingan  idan  ikonseling  

ipada  isiswa  ikelas  iXI  iMAS  iFastabiqul  iKhairat  iadalah  isebagai  iberikut: 

 Mengatur  ijadwal  ipertemuan  idengan  ipara  ipeserta  ididik  ikegiatan  

ikelompok.  iAdapun  itanggal  iyang  idisepakati  iadalah  itanggal  i12  iNovember  

i2022. 

 Menyusun  iRencana  iPelaksanaan  iLayanan  i(RPL)  iBKP.  ipada  isiklus  iI  iini  

ilayanan  iBKP  iakan  idilakukan  idengan  itopik  itugas  idengan   itema  i“Karir”.  i 

 Mempersiapkan  ikegiatan  ilayanan  idengan  imempersiapkan  idaftar  ihadir  

ipeserta  ilayanan  idan  itopic  ipembahasan  iyang  iakan  idilaksanakan  iditahapan  

iselanjutnya. 

 Setelah  itahapan  iperencanaan  isudah  isiap  idisusun,  ikemudian  iakan  idilaksanakan  

iketahap  ipelaksanaan  iyang  idimana  itelah  idirencanakan.  iDalam  ipelaksanaan  ilayanan  

iBKP  ipada  ipenelitian  iini  imenggunakan  iaturan  iBKP  iseperti  ipada  iumumnya.  i  i 

2. Pelaksanaan  i 

 Pada  itahapan  iini,  ipeneliti  iakan  imelaksanakan  ilayanan  ibimbingan  ikelompok  

ipelaksanaan  itindakan  ipada  iperteman  ipertama  idengan  itahapan  iseperti  iberikut: 

Pertemuan  iI 

 Pada  ipertemuan  ipertama  ipeneliti  imelaksanakan  ilayanan   ibimbingan  idan  

ikelompok  isesuai  idengan  irencana  ipelaksanaan  ilayanan  i(RPL)  iYang  iTelah  iDibuat,  

iDalam  ipelaksanaan  ilayanan  ibimbingan  ikelompok  idilakukan  idiruangan   ikelas  idengan  
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iwaktu  ikurang  ilebih  i35  imenit.  iBerikut  iadalah  ipenjelasan  itahapan-tahapan  ibimbingan  

ikelompok.  i 

a) Tahapan  iPembentukan 

 pada  itahapan  ipembentukan  ipeneliti  isebagai  ipemimpin  ikelompok  imembuka  

ikegiatan  ilayanan  ibimbingan  ikelompok  idengan  imengucapkan  isalam  idan  

imengucapkan  iterima  ikasih  ikepada  ianggota  ikelompok  iyang  itelah  ihadir  idalam  

imengikuti  ikegiatan  iini,  ikemudian  ipemimpin  ikelompok  imengajak  ipara  ianggota  

ikelompok  iuntuk  iberdoa  ibersama  iterlebih  idahulu  iguna  imempermudah  idan  

imempelancar  ikegiatan  iini,  iselanjutnya  ipemimpin  ikelompok  imengecek  ikehadiran  

ipara  ianggota  ikelompok.setelah  iitu  ipemimpin  ikelompok  imenjelaskan  isecara  isingkat  

imengenai  iapa  iitu  ibimbingan  ikelompok  ikemudian  itujuan  idari  ibimbingan  ikelompok  

iserta  iasas-asas  iyang  iada  ididalam  ilayanan  ibimbingan  ikelompok  iyang  idimana  iitu  iharus  

idipatuhi  ioleh  ianggota  ikelompok.  iUntuk  ilebih  imengakrapkan  isatu  isama  ilain  idan  

imencairkan  isuasana  imaka  idilanjutjan  idengan  ikegiatan  imemperkenalkan  idiri  ibeserta  

itempat  itinggal  idengan  imenggunkan  imetode  ipermainan  isambung  ikata.  iSetelah  

ipermainan  iselesai  iterlihat  ianggota  ikelompok  imerasa  isenang  idan  ilebih  iakrab  idengan  

iyang  ilainnya. 

b) Tahap  iPeralihan  i 

 Tahap  iperalihan  iini  ipeneliti  imemberikan  ikesempatan  ikepada  imasing-masing  

ianggota  ikelompok  iuntuk  ibertanya  imengenai  ibimbingan  ikelompok  idan  isebagai  

ipemimpin  ikelompok  imelihat  iada  ikesiapan  ianggota  ikelompok  iuntuk  imelanjutkan  

ikegiatan  iketahap  iberikutnya. 
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c) Tahap  ikegiatan 

 Tahap  iyang  iketiga  iini  iadalah  itahap  iinti  iatau  itahap  ikegiatan  ibahwa  ipemimpin  

ikelompok  imenjelaskan  ikembali  imengenai  ibimbingan  ikelompok  iyang  iterbagai  

imenjadi  idua  iyaitu  itopik  ibebas  idan  itopik  itugas.  iKarna  ipemimpin  ikelompok  imemilih  

itopik  itugas  imaka  itopik  ipermasalahannya  iadalah  i“karir”  iyang  iakan  idibahas  iyaitu  

iKarir  iSiswa,  iPertama  ipemimpin  ikelompok  imenanyakan  ikepada  ianggota  ikelompok  

imengenai  igambaran  imasa  idepan  itiap  iAnggota  ikelompok  imemberikan  itanggapannya  

imasing-masing  imengenai  ikarir. 

 Berdasarkan  ikegiatan  iyang  idilakukan  ioleh  ipemimpin  ikelompok  idengan  ianggota  

ikelompok  idiatas  iada  ibeberapa  ipendapat  iyang  idilakukan  iyang  idisampaikan  ioleh  

ianggota  ikelompok  i  iketika  ikegiatan  iini  iberlangsung  isetelah  imereka  imelakukan  

ikegiatan  ibimbingan  ikelompok  isehingga  ilebih  imemahami  iarah  ikarir  imereka,  imasalah  

iyang  isering  imuncul  idisekitaran  imereka  iadalah  ibingung  idalam  imenentukan  ikarir  

iuntuk  ikedepannya. 

d) Tahap  iPengakhiran  i 

 Tahapan  ipengakhiran/penutup  i  ididalam  isuatu  ikegiatan  ilayanan  ibimbingan  

ikelompok,  isebagai   ipemimpin  ikelompok  i  imeberitahukan  ibahwa  ikegiatan  ipertemuan  

ipertama  iakan  isegera  iberakhir  idan  ijuga  imemberikan  ikesempatan  ipada  ipara  ianggota  

ikelompok  iuntuk  imenanyakan  iapabila  iada  ihal  iyang  ibelum  imengerti  iataupun  ipaham  

imengenai  ipermasalahan  itentang  irencana  ikarir,  ikemudian  imemberikan  ikesempatan  

iuntuk  imenyampaikan  ikesan  isaat  imengikuti  ikegiatan  iBKP  iini  iserta  imenanyakan  

iwaktu  iuntuk  imelakukan  ikegiatan  iselanjutnya  idan  idiakhiri  idengan  imengucapkan  

isalam. 
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Pertemuan  iII 

 Setelah  imenyampaikan  ijadwal  iyang  isudah  iditentukan  ibersama  idipertemuan  ike  

idua  iini  ipeneliti  iakan  imelaksanakan  ilayanan  ibimbingan  ikelompok  iyang  itelah  idisusun  

isebelumnya.   iPelaksanaan  ilayanan  ibimbingan  ikelompok  idilaksanakan   idi  iruang  iguru  

idengan  idurasi  i35  imenit.  iBerikut  iadalah  itahap-tahap  ibimbingan  ikelompok: 

a) Tahap  iPembentukan 

 Pada  itahap  ipembentukan  idalam  ipertemuan  ikedua  isama  ihalnya  idengan  ipertemuan  

iyang  idilakukan  isebelumnya,  ipeneliti  isebagai  ipemimpin  ikelompok  imembuka  

ikegiatan  ilayanan  ibimbingan  ikelompok  idengan  imengucapkan   isalam  iterlebih  idahulu  

idan  iterima  ikasih  ikepada  ianggota  ikelompok  iyang  itelah  ihadir  idalam  imengikuti  

ikegiatan  ibimbingan  ikelompok,  ikemudian  imengajak  ianggota  ikelompok  iuntuk  iberdoa  

ibersama  iguna  imempermudah  ikegiatan  ibimbingan  ikelompok  iini,  iselanjutnya  

ipemimin  ikelompok  imengecek  ikehadiran  ipeserta  ianggota  ikelompok.  iSetelah  iitu  

ipeneliti  imenjelaskan  isecara  isingkat  imengenai  iapa  iitu  ibimbingan  ikelompok  

ikemudian  itujuan  idari  ibimbingan  ikelompok  iserta  iasas-asas  iyang  iada  ididalam  ilayanan  

ibimbingan  ikelompok  iyang  idimana  iitu  iharus  idipatuhi  ioleh  ianggota  ikelompok.  

iPerkenalan  iini  idilakukan  ikembali  iseperti  idipertemuan  ipertama  isebelumnya,  inamun  

ipada  ipertemuan  ikali  iini  isudah  itampak  ilebih  iakrab. 

b) Tahapan  iperalihan 

 Pada  itahapan  iini  idimana  ipeneliti  imenanyakan  ipersiapan  idari  ipara  ipeserta  ianggota  

ikelompok  iuntuk  imembahas  imateri  iyang  iakan  idisampaikan. 

c) Tahapan  ikegiatan  i 

 Pada  itahapan  iini  isebelumnya  ipeneliti  imenjelaskan  itentang  imateri  i“bakat   idan  
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iminat”.  iPada  isetiap  iaggota  ikelompok  idiberikan  ikesempatan  iuntuk  imendiskusikan  

imateri  iyang  iakan  idibahas  idan  ikemudian  imereka  imengungkapkan  ipendapatnya  

imengenai  ibakat  idan  iminat.  iBedasarkan   ihal  itersebut  ibeberapa  ianggota  ikelompok  

itentunya  isudah  imemahami  iapa  iitu  ibakat  idan  iminat  iyang  idisampaikan  ioleh  iAA  

i“menurut  isaya  ibuk  ibakat  idan  iminat  iitu  ikemampuan  ibuk  iyang  iada  ipada  idiri  ikita  

isendiri  ibuk  i”.  iKemudian  idisampaikan  ilagi  ioleh  iEN  i“  ibakat  imerupakan  ikemampuan  

idasar  iyang  iada  isejak  imasih  ikecil  iklok  iminat  iadalah  irasa  isuka  iterhadap  isesuatu  ibuk  

imisalnya  isukak  isama  ipelajaran  iapa  ibuk”.  iSelanjutnya  iDA”klok  imenurut  isaya  ibuk  

iminat  iitu  iketertarikan  ibuk  isama  isuatu  ihal  ibuk  iitu  isaja  ibu”.  i 

 Dari  ibeberapa  ipendapat  idiatas  idapat  idisimpulkan  ibahwa  idari  i8  ianggota  ikelompok  

ihanya  ibeberapa  isaja  iyang  imenutarakan  ipendapat  itentang  iapa  iitu  ibakat  idan  iminat  ipada  

isaat  ikegiatan  ikelompok  iberlangsung  iyang  idimana  isebagian  ikelompoknya  ilagi  ihanya  

imengikuti  ipendapat  idari  itemannya  iyang  isudah  imengutarakan  ipendapatnya. 

 Dari  ihasil  itersebut  idapat  iterlihat   ibahwa  ipara  ianggota  ikelompok  idapat  

imengemukakan  ipendapatnya  iyang  isesuai  idengan  imateri  iyang  itelah  i  idibahas  idan  isudah  

imulai  iaktif  idalam  ikelompok. 

d) Tahap  ipengakhiran 

 Tahap  ipengakiran   iatau  ipenutup  ididalam  isebuah  ikegiatan  ilayanan  ibimbingan  

ikelompok  imemberitahu  ibahwa  ikegiatan  ipertemuan  ikedua  iakan  isegera  iberakhir  idan  

ijuga  imemberikan  ikesempatan  ipada  ipara  ianggota  ikelompok  iuntuk  imenanyakan  iapa  

ibila  iada  iyang  ibelum  ipaham  iatau  iyang  ibelum  itersaimpaikan  imengenai  ipermasalaan  

itentang  ibakat  idan  iminat,  ikemudian  idiberikan  ikesempatan  iuntuk  imenyampaikan  

ikesan  isaat  imengikuti  ikegiatan  iBKP  iini  idan  ipesan  iatau  iharapan  ianggoa  ikelompok  
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iyang  itelah  idilaksanakan  iyang  iakan  idisampaikan  ioleh  iMS”  ikesan  iyang  idapat  isaya  

isampaikan  idalam  ikegitan  ibimbingan  ikelompok  ipertemuan  ikedua  ipesannya  iyang  

idimana  ikita  iharus  itau  ibakat  iatau  ipotensi  iyang  iada  ididalam  idiri  isehingga  idapat  

imenentukan  ibakat  iapa  iyang  ikita  imiliki  iuntuk  ikedepannya  isetelah  ilulus  isekolah”. 

Selanjutnya  iakan  idisampaikan  ioleh  iDA  i“  ikesan  iyang  ididapat  idalam  ikegiatan  iini  

idimana  isaya  isangat  isenang  isekali  ibisa  imengikuti  ikegiatan  ibimbingan  ikelompok  

iyang  idimana  isaling  ibisa  isharing  ipendapat  isatu  isama  ilain  i  imengenai  ibakat  idan  iminat  

imasing-masing  ianggota  ikelompok”. 

 Pada  ihasil  ipertemuan  ikedua  ipada  isiklus  ipertama  ipeneliti  imenyimpulkan  ibahwa  

iterdapat  ibeberapa  isiswa  iyang  imasih  iragu-ragu  iuntuk  imengutarakan  ipendapat  idan  iada  

ibeberapa  isiswa  iyang  isudah  imulai  iaktif  idalam  ikegiatan  iBKP  iakan  itetapi  ibelum  iada  

isiswa  iyang  idapat  imenentukan  ikarirnya  ipada  itahapan  iini.  i 

 Setelah  iitu  ipeneliti  ibeserta  ianggota  ikelompok  imenentukan  ijadwal  iyang  iakan  idi  

isepakati  iuntuk  imelaksanakan  ikegiatan  iselanjutya.  iPertemuan  ipada  ikegiatan  iini  idi  

iakhiri  idengan  imengucapkan  isalam. 

3. Observasi  i 

 Observasi  idilakukan  iselama  iproses  ikegiatan  ibimbingan  ikelompok  iberlangsung  

iyang  idimana  ipeneliti  imengamati  ijalannya  ikegiatan  iyang  idibantu  ioeh  iguru  ibk  idengan  

imelihat  ikeaktifan  isiswa  idalam  imengikuti  ikegiatan  ibimbingan  ikelompok  idan  

imemberikan  iperubahan  ikepada  isiswa. 

 Pada  ipertemuan  iI  idan  iII  iterdapat  ibeberapa  isiswa  iyang  imasih  imalu  idan  iragu  idalam  

imegutarakan  ipendapat  idan  iterdapat  ibeberapa  isiswa  iyang  isaling  ibercerita  ipada  isaat  

ipelaksanaan  ibimbingan  ikelompok  iberjalan. 
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4. Refleksi  i 

  Setelah  isiklus  iI  idilakukan  ipeneliti  imaka  iakan  idiperoleh  ihasil  isebagai  iberikut: 

1) Pada  iawalnya  isiswa  imasih  imalu  idan  iragu  idalam  imengungkapkan  

ipendapatnya  iselama  ikegiatan  ikelompok  iberjalan. 

2) Dari  i8  iorang  isiswa  iyang  imengikuti  ikegiatan  ilayanan  ibimbingan  ikelompok  iini  

ihanya  isebgian  isaja  iyang  imengikuti  ikegiatan  iBKP.  inamun  ipara  ipeserta  

ikegiatan  ibimbingan  ikelompok  imerasa  isenag  idalam  imengikuti  ikegiatan  iini. 

3) Data  iyang  idapat  idiperoleh  ipada  isiklus  iI  imelalui  ipenelitian  iini  idapat  idiketahui  

ibahwa  isiswa  iaktif  idan  isenang  idalam  imengikuti  ikegiatan  ilayanan  ibimbingan  

ikelompok,  inamun  ihasil  iyang  idiperoleh  ibelum  imaksimal  idan  imencapai  itargt  

iyang  idiinginkan  ipeneliti. 

5. Evaluasi 

 Pada  itahapan  iI  ipeneliti  imengevaluasi  isemua  irangkaian  ikegiatan  iyang  itelah  

idikerjakan  iataupun  idilakukan  idimulai  idari  iberbagai  itahapan   iseperti  itahapan  

iperencanaan,   ipelaksanaan,observasi  idan  irefeksi.  iBerdasarkan  itahap-tahap  itersebut  

imaka  ibisa  idiperoleh  ihasil  idari  ievaluasi  isebagai  iberikut: 

 Berdasarkan  ihasil  isiklus  iI  idiperoleh  ihasil  ipertemuan  ipertama  ipeneliti  idapat  

imenyimpulkan  ibahwa  iterdapat  ibeberapa  isiswa  iyang  imasih  imalu  iatau  iragu  idalam  

imengutarakan  ipendapat  iuntuk  isaling  iberbicara  iatau  iberinteraksi  isatu  isama  ilain  ida  

inada  ibeberapa  isiswa  iyang  imasih  ibelum  ipaham  itentang  imateri  iyang  idiberikan,  

isehingga  ibelum  idapat  imenentukan  ikarir  isiswa  ipada  itahapan  iini.  iPada  ihasil  ipertemua  

ikedua  ipeneliti  idapat  imenyimpulkan  ibahwa  iterdapat  ibeberapa  isiswa  iang  imasih  irahu-

ragu  iuntuk  imengutarakan  ipendapat  idan  iada  ijuga  isiswa  iyang  isudah  imulai  iaktif  idalam  
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ikegiatan  ibimbingan  ikelompok  itetapi  ibelum  idapat  imenentukan  ikarir  imereka  ipada  

itahapa  iini.  iMaka  iyang  idapat  idilakukan  iyaitu  imelanjutkan  iketahap  iselanjutnya  iyaitu:  

isiklus  iII  iuntuk  ilebih  idapat  imenentukan  ikarir  isiswa.  i 

  Pada  isiklus  iII  iadapun  ilangkah-langkahnya  iyang  idapat  idilakukan  ipeneliti  

iadalah: 

 

1. Perencanaan  i 

Pada  itahap  iperencanaan   idalam  imemberikan  ilayanan  ibimbingan  idan  ikonseling  ipada  

isiswa  ikelas  iXI  iMAS  iFastabiqul  iKhairat  isebagai  iberikut: 

 Mengatur  ijadwal  ipertemuan  idengan  ipeserta  ididik  ikegiatan  ikelompok,  

iadapun  itanggal  iyang  iakan  idi  isepakati  ipada  i17  inovember  i2022. 

 Menyusun  irencana  ipelaksanaan  ilayanan  i(RPL)  iBKP.  iPada  isiklus  iII  iini  iakan  

imenggunakan  itopic  itugas  idengan  itema  i“Memilih  iJurusan  iDiperguruan  

iTinggi”. 

 Mempersiapkan  ikegiatan  ilayanan  idengan  imempersiapkan  idaftar  ihadir  

ipeserta  ilayanan  idan  itopic  idari  ipembahasan  iyang  iakan  idi  ilakukan  iditahapan  

iselanjutnya. 

2. Pelaksanaan  i 

 Pada  itahap  ipelaksanaan,  ipeneliti  iakan  imelaksanakan  ilayanan  ibimbingan  

ikelompok.  iPelaksanaan  ipada  ipertemuan  ipertama  idengan  itahapan  iseperti  iberikut: 

Pertemuan  iIII 

 Pada  ipertemuan  iini,  ipeneliti  imelaksanakan  ilayanan  ibimbingan  ikelompok  isesuai  

idengan  irencana  ipelaksanaan  ilayanan  i(RPL)  iyang  itelah  idibuat.  iDalam  ipelaksanaan  
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ilayanan  ibimbingan  ikelompok  idilakukan  idiruangan  iguru  idengan   iwaktu  ikurang  ilebih  

i35  imenit.  iBerikut  iadalah  itahap-tahap  ibimbingan  ikelompok: 

a) Tahap  ipembentukan  i 

 Pada  itahap  ipembentukan  idalam  ipertemuan  ikedua  isama  ihalnya  idengan  ipertemuan  

iyang  idilakukan  isebelumnya,  ipeneliti  isebagai  ipemimpin  ikelompok  imembuka  

ikegiatan  ilayanan  ibimbingan  ikelompok  idengan  imengucapkan   isalam  iterlebih  idahulu  

idan  iterima  ikasih  ikepada  ianggota  ikelompok  iyang  itelah  ihadir  idalam  imengikuti  

ikegiatan  ibimbingan  ikelompok,  ikemudian  imengajak  ianggota  ikelompok  iuntuk  iberdoa  

ibersama  iguna  imempermudah  ikegiatan  ibimbingan  ikelompok  iini,  iselanjutnya  

ipemimin  ikelompok  imengecek  ikehadiran  ipeserta  ianggota  ikelompok.  iSetelah  iitu  

ipeneliti  imenjelaskan  isecara  isingkat  imengenai  iapa  iitu  ibimbingan  ikelompok  

ikemudian  itujuan  idari  ibimbingan  ikelompok,  iasas-asas  iyang  iada  ididalam  ilayanan  

ibimbingan  ikelompok  iyang  idimana  iitu  iharus  idipatuhi  ioleh  ianggota  ikelompok.  iUntuk  

ilebih  imengenal  isatu  idengan  iyang  ilainnya  imaka  idilanjutkan  idengan  ikegiatan  

imemperkenalkan  idiri  idengan  imetode  isambung  ikata,  isetelah  ipermainan  iselesai  

iterlihat  ianggota  ikelompok  imerasa  isenang  idan  ilebih  iakrab  idengan  ianggota  ilainnya.. 

b) Tahap  iperalihan 

 Pada  itahapan  iini,  idimana  ipeneliti  imemberikan  ikesempatan  ikepada  imasing-

masing  ipeserta  ianggota  ikelompok  iuntuk  ibertanya  imengenai  ibimbingan  ikelompok  

idan  ipemimpin  ikelompok  imelihat  ikesiapan  idari  ianggota  ikelompok  iunuk  idapat  

imelanjutkan  iketahap  iberikutnya. 

c) Tahap  ikegiatan 

 Pada  itahapan  iini  isebelumnya  ipeneliti  imenjelaskan  itentang  imateri  i“Memilih  
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iJurusan  iDiperguruan  iTinggi”.  iPada  isetiap  iaggota  ikelompok  idiberikan  ikesempatan  

iuntuk  imendiskusikan  imateri  iyang  iakan  idibahas  idan  ikemudian  imereka  

imengungkapkan  ipendapatnya  imasing-masing.  iSelanjutnya  ipemimpin  imemberikan  

ikesimpulan  idari  iberbagai  ipendapat  idan  imasukan  iyang  idiberikan  ioleh  ianggota   

ikelompok.beberapa  ianggota  ikelompok  imemberikan  imasukan  iatau  ikesimpulan  iyang  

idisampaikan  ioleh  iNS“menurut  isaya  imemilih  ijurusan  idiperguruan  itinggi  iitu  ipenting  

ijangan  iasal  imemilih  ijurusan  ikarena  iakan  iberdampak  ikepada  ikedepannya”.  

iKemudian  idisampaikan  ilagi  ioleh  iMA  i“menurut  isaya  idalam  imemilih  ijurusan  

iseharusnya  ikita  imengetahui  ikemampuan  ikita  iada  idijurusan  iyang  imana  iagar  itidak  

isalah  idalam  imemilih”.  iLalu  iDA  imenyampaikan  ibahwa  i“  imemilih  ijurusan  

ikeperguruan  itinggi  iharus  ididiskusinya  ikepada  ikedua  iorang  itua  imengenai  ijurusan  

iyang  iakan  idipilih”. 

 Dari  ipendapat  idiatas  idapat  idisimpulan  ibahwa  idari  ibeberapa  isiswa  iada  iyang  

imenyampaikan  ipendapatnya  imengenai  itentang  ijurusan  idiperguruan  itinggi  iyang  

idimana  isiswa  isudah  imendapatkan  igambaran  iingin  imasuk  ike  ijurusan  iapa  isetelah  ilulus  

isekolah  idan  iada  ijuga  iyang  itidak  iingin  imelanjutkan  ikeperguruan  itinggi  itetapi  ilangsung  

iberkerja  isaja.  i  i 

 Dari  ihasil  ipertemuan  iketiga  iini  isudah  iterlihat  ibahwa  idari  ibeberapa  ianggota  

ikelompok  idapat  imemberikan  ipendapatnya  isesuai  idengan  imateri  iyang  idibahas. 

d) Tahap  iPengakhiran  i 

 Tahap  ipengakhiran  iatau  ipenutup  ididalam  isebuah  ikegiatan  ilayanan  ibimbingan  

ikelompok  imemberitahu  ibahwa  ikegiatan  ipertemuan  ikedua  iakan  isegera  iberakhir  idan  

ijuga  imemberikan  ikesempatan  ipada  ipara  ianggota  ikelompok  iuntuk  imenanyakan  iapa  
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ibila  iada  iyang  ibelum  ipaham  iatau  iyang  ibelum  itersaimpaikan  imengenai  ipermasalaan  

itentang  imemilih  ijurusan  ikeperguruan  itinggi,  ikemudian  idiberikan  ikesempatan  iuntuk  

imenyampaikan  ikesan  isaat  imengikuti  ikegiatan  iBKP  iini  idan  ipesan  iatau  iharapan  ianggoa  

ikelompok  iyang  itelah  idilaksanakan  iyang  iakan  idisampaikan  ioleh  iMR”  ikesan  iyang  

idapat  isaya  isampaikan  idalam  ikegitan  ibimbingan  ikelompok  ipertemuan  iketiga  iini  ibisa  

imemahami  itentang  ibagaimana  imemilih  ijurusan  iyang  isesuai  idengan  idiri  isaya  isendiri  

i”.  iSelanjutnya  iakan  idisampaikan  ioleh  iEN  i“harapan  isaya  ikepada  iteman-teman  iyang  

imengikuti  ikegiatan  iBKP  iini  iagar  isekiranya  ibisa  imelanjutkan  isekolah  ikeperguruan  

itinggi”. 

 Pada  ihasil  ipertemuan  iketiga  iini  ipada  isiklus  ike  iII  ipeneliti  idapat  imenyimpulkan  

ibahwa  iada  ibeberapa  isiswa  iyang  isudah  imulai  iaktif  idalam  imenyampaikan  ipendapatnya  

iyang  idimana  isiswa  isudah  ipaham  ikarir  imana  iyang  iakan  idiambil  iuntuk  ikedepannya.  

iKemudian  ipemimpin  ikelompok  imenanyakan  ijadwal  ipertemuan  iuntuk  ikegiatan  

iselanjutnya  idan  idiakhiri  idengan  isaling  imengucapkan  isalam. 

Pertemuan  iIV  i  

 Setelah  imenentukan  ijadwal  iyang  isudah  iditrntukan  ibersama  isebelumnya  

idipertemuan  iketiga  imaka  idari  iitu  ipada  ipertemuaan  ikeempat  iini  ipeneliti  iakan  

imelaksanakan  ilayanan  ibimbingan  ikelompok  iyang  itelah  idibuat  isebelumnya.  

iPelaksanaan  ilayanan  ibimbingan  ikelompok  idilakukan  ididalam  iruangan  ikelas  idengan  

idurasi  i35  imenit.  iBerikut  iadalah  itahap-tahap  ibimbingan  ikelompok. 

a) Tahap  iPembentukan  i 

 Pada  itahap  ipembentukan  idalam  ipertemuan  ikedua  isama  ihalnya  idengan  ipertemuan  

iyang  idilakukan  isebelumnya,  ipeneliti  isebagai  ipemimpin  ikelompok  imembuka  
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ikegiatan  ilayanan  ibimbingan  ikelompok  idengan  imengucapkan   isalam  iterlebih  idahulu  

idan  iterima  ikasih  ikepada  ianggota  ikelompok  iyang  itelah  ihadir  idalam  imengikuti  

ikegiatan  ibimbingan  ikelompok,  ikemudian  imengajak  ianggota  ikelompok  iuntuk  iberdoa  

ibersama  iguna  imempermudah  ikegiatan  ibimbingan  ikelompok  iini,  iselanjutnya  

ipemimin  ikelompok  imengecek  ikehadiran  ipeserta  ianggota  ikelompok.  iSetelah  iitu  

ipeneliti  imenjelaskan  isecara  isingkat  imengenai  iapa  iitu  ibimbingan  ikelompok  

ikemudian  itujuan  idari  ibimbingan  ikelompok,  iasas-asas  iyang  iada  ididalam  ilayanan  

ibimbingan  ikelompok  iyang  idimana  iitu  iharus  idipatuhi  ioleh  ianggota  ikelompok.  

iPerkenalan  idilakukan  ikebali  iseperti  iyang  isudah  idilakukan  ipada  ipertemuan-

pertemuan  isebelumnya,  inamun  ipada  ipertemuan  ikali   iini  isudah  itampak  isemakin  iakrab. 

b) Tahap  iPeralihan 

 Pada  itahapan  iini,  idimana  ipeneliti  imenanyakan  ikembali  ipersiapan  idari  ianggota  

ikelompok  iuntuk  imembahas  imateri  iyang  iakan  idisampaikan. 

c) Tahap  iKegiatan 

 Pada  itahapan  iini  isebelumnya  ipeneliti  imenjelaskan  itentang  imateri  i“Memasuki  

iDunia  iKerja”.  iPada  isetiap  iaggota  ikelompok  idiberikan  ikesempatan  iuntuk  

imendiskusikan  imateri  iyang  iakan  idibahas  idan  ikemudian  imereka  imengungkapkan  

ipendapatnya  imasing-masing.  iSelanjutnya  ipemimpin  imemberikan  ikesimpulan  idari  

iberbagai  ipendapat  idan  imasukan  iyang  idiberikan  ioleh  ianggota  ikelompok  ibeberapa  

ianggota  ikelompok  imemberikan  imasukan  iatau  ikesimpulan  iyang  idisampaikan  ioleh  iAA  

i“menurut  isaya  isebelum  imemasuki  idunia  ipekerjaan  isebaiknya  ikita  imempersiapkan  

idiri  iterlebih  idahulu  isebelum  imemulai  ikerja”.  iKemudian  idisampaikan  ilagi  ioleh  iMR  

i“menurut  isaya  idalam  idunia  ikerja  ikita  iharus  iterlebih  idahulu  imencari  iinformasi  
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imengenai  ipekerjaan  iyang  iakan  idiambil  inantinya”.  iLalu  iDA  imenyampaikan  ibahwa  

i“sebelum  imemasuki  idunia  ikerja  ikita  iharus  imempersiapkan  idiri  iuntuk  imelakukan  

iwawancara  iapa-apa  isaja  iyang  idiperulkan  idalam  iproses  iwawancara  iagara  idapat  

iditerima  iuntuk  ipekerjaan  iitu”. 

 Dari  ihasil  itersebut  idapat  iterlihat   ibahwa  ipara  ianggota  ikelompok  idapat  

imengemukakan  ipendapatnya  iyang  isesuai  idengan  imateri  iyang  itelah  idiberikan  idan  

isudah  iterlihat  ibaik  idalam  imengutarakan  ipendapatnya  idalam  ikelompok. 

d) Tahap  iPengakhiran 

 Tahap  ipengakhiran  iatau  ipenutup  ididalam  isebuah  ikegiatan  ilayanan  ibimbingan  

ikelompok  imemberitahu  ibahwa  ikegiatan  ipertemuan  ikedua  iakan  isegera  iberakhir  idan  

ijuga  imemberikan  ikesempatan  ipada  ipara  ianggota  ikelompok  iuntuk  imenanyakan  iapa  

ibila  iada  iyang  ibelum  ipaham  iatau  iyang  ibelum  itersampaikan  imengenai  ipermasalaan  

itentang  imemasuki  idunia  ikerja  i,  ikemudian  idiberikan  ikesempatan  iuntuk  

imenyampaikan  ikesan  isaat  imengikuti  ikegiatan  iBKP  iini  idan  ipesan  iatau  iharapan  ianggoa  

ikelompok  iyang  itelah  idilaksanakan  iyang  iakan  idisampaikan  ioleh  iMS”  ikesan  iyang  

idapat  isaya  isampaikan  idalam  ikegitan  ibimbingan  ikelompok  iini  iyang  idimana  ilayanan  

iini  isangat  ibermanfaat  idan  ibisa  imembantu  ianggota  ikelompok  iyang  iada  idisini  iyang  

ibelum  idapat  imenentukan  iapa  iyang  iharus  idilakukan  isetelah  ilulus  isekolah”.  

iSelanjutnya  iakan  idisampaikan  ioleh  iMA  i“dari  iawal  ipertemuan  ilayanan  ibimbingan  

ikelompok  isampai  ipada  ipertemuan  isekarang  iini  isaya  imerasa  ilebih  imengerti  imengenai  

irencana  ikarir  isaya  iuntuk  ikedepannya”. 

 Pada  ihasil  ipertemuan  ikeempat  ipada  isiklus  iII  ipeneliti  imenyimpulkan  ibahwa  

iterdapat  iperubahan  iterhadap  isiswa  iyang  idimana  isiswa  iyang  iawalnya  ibelum  idapat  
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imenentukan  ikarir  itetapi  isetelah  imelakukan  ikegiatan  iBKP  iini  idengan  iempat  ikali  

ipertemuan  isehingga  isiswa  idapat  imenentukan  ikarirnya.. 

3. Observasi  i 

   iObservasi  idilakukan  iselama  iproses  ikegiatan  ibimbingan  ikelompok  iberlangsung  

iyang  idimana  ipeneliti  imengamati  ijalannya  ikegiatan  iyang  idibantu  ioeh  iguru  ibk  idengan  

imelihat  ikeaktifan  isiswa  idalam  imengikuti  ikegiatan  ibimbingan  ikelompok  idan  

imemberikan  iperubahan  ikepada  isiswa. 

 Pada  ipertemuan  iIII  idan  iIV  isudah  itelihat  isiswa  imengikuti  ikegiatan  ilayanan  

ibimbingan  ikelompok  isecara  ibaik,  imemberikan  imasukan  iatau  itanggapan  idengan  

ibaik,  idan  iSuasana  idalam  ipelakasanaan  ibimbingan  ikelompok  isudah  iberjalan  idengan  

ibaik.  i 

4. Refleksi  i 

Setelah  isiklus  iII  idilaksanakan  ipeneliti  imaka  iakan  idiperoleh  ihasil  isebagai  iberikut: 

1) Pada  ipertemuan  i3  idan  i4  iterlihat  ipara  ianggota  ikelompok  ibersikap  isangat  iantusias  

idengan  ipelaksanaan  ilayanan  ibimbingan  ikelompok  isehingga  idalam  

ipelaksanaannya  idapat  iberjalan  idengan  isangat  ilancer. 

2) Peserta  ianggota  ikelompok  isudah  iaktif  idalam  imengungkapkan  ipendapatnya  

iseiring  iberjalannya  iproses  ikegiatan  ilayanan  ibimbingan  ikelompok. 

3) Pada  isiklus  iII  itelah  idiketahui  ibahwa  isiswa  idapat  imenentukankan  irencana  ikarir  

isiswa  iberdasarkan   iminat  isiswa  isendiri  iyang  itelah  imencapai  itarget  iyang  

idiinginkan. 

5. Evaluasi  i 

 Pada  isiklus  iII  ipeneliti  imengevaluasi  ipada  isetiap  itahap  irangkaian  ikegiatan  iyang  
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itelah  idikerjakan  iataupun  idilakukan  idimulai  idari  iberbagai   itahapan  iseperti  itahapan  

iperencanaan,   ipelaksanaan,observasi  idan  irefeksi.  iBerdasarkan  itahap-tahap  itersebut  

imaka  ibisa  idiperoleh  ihasil  idari  ievaluasi  isebagai  iberikut: 

 Berdasarkan  ihasil  isiklus  iII  idiperoleh  ihasil  ipertemuan  iketiga  ipada  isiklus  iII  iyang  

idimana  ipeneliti  imenyimpulkan  ibahwa  isiswa  isudah  iaktif  idalam  imengungkapkan  

ipendapatnya  idan  imulai  iterlihat  imenentukan  ikarir  isiswa  isesuai  idengan  imateri  iyang  

idiberikan.  iPada  ipertemuaan  ikeemat  ipada  isiklus  iII  ipeneliti  idapat  imenyimpulkan  

isiswa  isudah  itelihat  iaktif  idalam  imenentukan  irencana  ikarir  isiswa  idengan  iteknik  

idiskusi  iyang  iditerapkan  ioleh  ipeneliti. 

C. Diskusi  iHasil  iPenelitian 

 Layanan   ibimbingan  ikelompok  imelalui  iteknik  idiskusi  idalam  imenentukan  irencana  

ikarir  isiswa  ikelas  iXI  iMAS  iFastabiqul  iKhairat  iTahun  iAjaran  i2021/2022.  iLayanan  

ibimbingan  ikelompok  imerupakan  isuatu  itindakan  ibimbingn  idan  ikonseling  ipada  

ipenelitian  iini  idapat  idilaksanakan  idengan  ibaik,  isesuai  idengan  iteori  iBKP  iyang  iartinya  

isesuai  idengan  iprosedur,  iterarah,  iteratur  idan  iterkontrol.  i 

 Sebelum  imelakukan  ipertemuan  ilayanan  iBKP  iternyata  isiswa  imasih  ibelum  

imenentukan  ikarir  idan  ibelum  itau  iuntuk  isetelah  ilulus  isekolah  iingin  imelanjutkan  

ikeperguruan   itinggi  iatau  imencari  ipekerjaan.  iHal  iitu  idisebabkan  ikarena  ikurangnya  

iinformasi  ikarir  iterhadap  isiswa.  iNamun   isetelah  imengikuti  ikegiatan  ipada  ipertemuan  

ipertama  idengan  itema  ikarir  isiswa  ibelum  imendapatkan  igamabaran  imengenai  ijurusan  

iapa  iyang  iakan  idiambil  iataupun  ipekerjaan  isetelah  ilulus  isekolah.  iuntuk  ipertemuan  

ikedua  isiswa  ibelum  ijuga  idapat  imenentukan  ikarir  iapa  iyang  iakan  idiambil  isetelah  ilulus  

idari  isekolah.  iDan  idilanjutkan  ipada  ipertemuan  iketiga  iyang  idimana  isiswa  isudah  
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imendapatkan  igambaran  imengenai  ijurusan  imana  iyang  iakan  idiambil  idan  ipekejaan  iapa  

iyang  iakan  idiambil  inamun  ibelum  ibisa  imemutuskan  isepenuhnya.  iPada  ipertemuan  

ikeempat  isiswa  isudah  idapat  imenentukan  ikarir  imereka  iyang  idimana  ijurusan  iapa  iyang  

iakan  idiambil  iataupun  ipekerjaan  iapa  iyang  iakan  idilakukan  inantinya.   iDengan  idemikian  

isiswa  idapat  imenentukan  ikarirnya  ilebih  idalam  ilagi  iguna  imencapai  icita-citanya.  iDari  

isitu  ikita  ibisa  imelihat  iperubahan  idari  ipertemuan  ipertama  isampai  ikeempat  idari  iyang  

iawalnya  ibelum  idapat  imenentukan  ikarir  isampai  idapat  imenentukan  ikarirnya. 

 Berdasarkan  idari  ihasil  ipenelitian  iyang  itelah  idilaksanakan   ioleh  ipeneliti  idapat  

idilihat  ibahwasannya  ilayanan  ibimbingan  idan  ikelompok  iyang  iditerapkan  iatau  

idilakukan  idikelas  iXI  iMAS  iFastabiqul  iKhairat  iTahun  iAjaran  i2021/2022  idapat  

imembantu  imenentukan  irencana  ikarir  isiswa.  iJadi  idalam  ipenelitian  iini  ipeneliti  itelah  

iberhasil  imenggunakan  ilayanan  ibimbingan  ikelompok  imelalui  iteknik  idiskusi  idalam  

imenentukan  irencana  ikarir  isiswa. 

D. Keterbatasan  ipenelitian 

 Sebagai  imanusia  ibiasa  ipeneliti  itidak  iterlepas  idari  ikekhilafan  idan  ikesalahan  iyang  

iberakibat  idari  iketerbatasan  idalam  imelakukan  ipeneliti.  iKeterbatasan  ikemampuan  

iyang  idimiliki  ioleh  ipeneliti  ibaik  imoril  imaupun  imateri  idari  iawal  iproses  ipembuatan  

iskripsi,  ipelaksanaan  ipenelitian  isehingga  ipengolahan  idata.  iBerikut  ibeberapa  

iketerbatasan  idalam  ipenelitian  isebagai  iberikut: 

1) Sulit  iuntuk  idapat  imelihat  isecara  iakurat  iterhadap  ilayanan  ibimbingan  ikelompok  

imelalui  iteknik  idiskusi  idalam  imenentukan  irencana  ikarir  isiswa,  ikarena  

idikarenakan  ialat  iyang  idigunakan  iadalah  iwawancara  idan  iobservasi  i  isehingga  

iterdapat  iketerbatasan  iyaitu:  ibanyak  idari  isiswa  iyang  imemberikan  ijawaban  iyang  
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itidak  isesuai  idengan  idiri  isiswa  isendiri  idengan  iyang  iapa  imereka  irasakan  idan  ialami. 

2) Adanya  iketerbatasan  iwaktu  iyang  idimiliki  ioleh  ipeneliti  idalam  imelakukan  iriset  

idisekolah  ipada  isiswa  ikelas  iXI  iMAS  iFastabiqul  iKhairat. 

3) Dalam  ipelaksanaan  ilayanan  ibimbingan  ikelompok  iterdapat  iindividu  iyang  ikurang  

iefektif  ipada  isaat  ipemberian  ilayanan  iyang  imembuat  ibosan  iatau  ijenuh  ipada  isiswa. 

 Selain  iketerbatasan   idiatas,  ipenulis  ijuga  imenyadari  ibahwa  ikekurangan  iwawasan  

ipenulis  idalam  imenyusun  i  iwawancara  ipertanyaan  idan  ijuga  ikemampuan  imelakukan  

iobservasi  idengan  ilebih  iakurat  ilagi,  iyang  imerupakan  iketerbatasan  iyang  idimiliki  ioleh  

ipeneliti  iyang  itidak  idapat  idihindari,  ioleh  ikarena  iitu  idengan  itangan  iterbuka,  ipenulis  

imengharapkan  isaran  idan  ikritik  iyang  ibersifat  imembangun  idemi  ikesempurnaan  

ipenulisan  idimasa  iyang  iakan  idatang. 
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BAB  iV 

KESIMPULAN  iDAN  iSARAN 

A. Kesimpulan 

 Berdasarkan  ihasil  ilaporan  ipenelitian  idi  iatas,  imaka  ipada  ibab  iini  ipenulis  idapat  

imenyimpulkan  ibahwa:  ilayanan  ibimbingan  ikelompok  imelalui  itekni  idiskusi  idalam  

imenentukan  irencana  ikarir  isiswa  ikelas  iXI  iMAS  iFasrabiqul  iKhairat   iberjalan  idengan  

isangat  ibaik.  iSebelum  idilakukannya  ipertemuan  ilayanan  ibimbingan  ikelompok  iadanya  

isiswa  iyang  ibelum  imenentukan  irencana  ikarir  idan  ibelum  itau  isetelah  ilulus  idari  isekolah  

imau  imelanjutkan  ikeperguruan  itinggi  iatau  ilangsung  ibekerja.  iHal  iini  idikarenakan  

ikurangnya  iinformasi  imengenai  itentang  ikarir  inamun  isetelah  iadanya  ipertemuan  

idisiklus  iI  iadanya  ibeberapa  isiswa  iyang  imasih  imalu  idalam  imengungkapkan  

ipendapatnya,  idan  iterdapat  ibeberapa  isiswa  iyang  imasih  isibuk  isendiri  iatau  ibercerita  

ipada  isaat  idilakukannya  iBKP  isehingga  ibelum  idapat  iberjalan  idengan  ibaik  idalam  

imenentukan  irencana  ikarir  isiswa,  imaka  idari  iitu  ipeneliti  imelanjutkan  ipada  isiklus  iII.  

ipada  itahap  iini  isiswa  isudah  itelihat  iaktif  imengikuti  ikegiatan  ilayanan  ibimbingan  

ikelompok  isecara  ibaik,  imemberikan  itanggapan  iatau  imasukan  idengan  ibaik  idan  

iSuasana  ipada  ipelaksanaan  ilayanan  ibimbingan  ikelompok  isudah  iterlaksana  idengan  

isangat  ibaik  idengan  idemikian  isiswa  isudah  itercapainya  iuntuk  imenentukan  irencana  

ikarir  ipada  isiswa.   i 

 Berdasarkan  ihasil  itersebut  idapat  idisimpulkan  ibahwa  ilayanan  ibimbingan  

ikelompok  imelalui  iteknik  idiskusi  iyang  itelah  idilakukan  idikelas  iXI  iMAS  iFastabiqul  

iKhairat  iTahun  iAjaran  i2021/2022  idapat  imembantu  imenentukan  irencana  ikarir  isiswa. 

 

  i 
  i 
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B. Saran 

 Dari  ikesimpulan  idiatas  iDari  ipenelitian  iini  isaran  iyang  idapat  ipeneliti  iberikan  

iadalah: 

1. Bagi  iguru  iBK  idiharapkan  iselalu  imembantu  isiswanya  idalam  imenyiapkan  

ikarirnya  iuntuk  imasa  iyang  iakan  idatang  isehingga  isiswa  itidak  imengalami  

ikesulitan  idalam  imenentukan  ikarirnya. 

2. Bagi  isiswa  iyang  imasih  ibingung  idalam  imenentukan  ikarirnya  idapat  

imenjumpain  iguru  iBK  idan  imeminta  imasukan  iapa  iyang  iharusnya  idi  ilakukan  

iagar  idapat  imempersiapkan  ikarir  ikedepannya  isebelum  ilulus  isekolah. 

3. Bagi  iorang  itua,  iagar  iselalu  imendukung  idan  imemperhatikan  ianaknya  iagar  

idapat  iberkembang  isesuai  idengan  ibakat  idan  iminatnya. 

4. Bagi  ipeneliti  iselanjutnya  idisarankan  iuntuk  imenggunakan  imetode  iyang  ilebih  

iberbeda  idan  iintensif  idalam  imelakukan  ipenelitina  iagar  ijauh  ilebih  isempurna. 
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Lampiran 2. Tabel Observasi Siswa Dalam Mengikuti Kegiatan Layanan 

Bimbingan Kelompok 

No Pertanyaan Hasil observasi 

1 Mengamati  iprilaku  isiswa  idalam  imdiskusi 

Layanan bimbingan kelompok 
 Dari pertemuan pertama 

sampai selesai dalam 

kegiatan bimbingan 

kelompok siswa cukup 

tertib dimana siswa masih 

mendengarkan berbagai 

arahan dan mau 

mengeluarkan 

pendapatnya. 

 Saat kegiatan sedang 

berlangsung ada siswa 

yang berbicara dengan 

temannya sehingga 

membuat berisik tetapi 

tidak berlangsung lama 

dan kembali seperti 

semula. 

2 Mengamati  ikeaktifan  isiswa  i  Dimana siswa cukup 

antusias dalam mengikuti 

kegiatan bimbingan 

kelompok dengan 

ditandai dengan  siswa 

terlihat aktif saat proses 

kegiatan berlangsung 

dimana siswa tidak ragu 

dalam bertanya bila ada 

yang belum jelas  dan 

saling membantu 

temannya yang tidak 

mengerti 

3 Mengamati  iinteraksi  isiswa  ipada  isaat  

idiberikan  ilayanan bimbingan kelompok 
 Pada saat kegiatan 

bimbingan kelompok 

berlangsung siswa 

mampu bergaul dan 

berinterasi dengan teman 



 
 

 
 

yang mengikuti kegiatan 

bimbingan kelompok 

walaupun mereka 

berbeda kelas tapi mereka 

mampu menyesuaikan 

diri dengan teman 

lainnya. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

Lampiran 3 Percakapan 

Pemimpin  : Assalamualaikum Semuanya… 

Para anggota : Walaikumsalambuk… 

Pemimpin  :  sebelum memulai kegiatan kita pada pagi hari ini alangkah 

baiknya   kita berdoa terlebih dahulu sesuai dengan keyakinan 

masing-masing untuk memperlancar kegiatan kita hari ini, berdoa 

dimuai (beberapa menit kemudian berdo’a selesai)do’a selesai. 

Pemimpin : ibu mau tanyak bagaimana keadaan ananda hari ini sehat semua 

kan? 

Para anggota  : alhamdulilah sehat bu. 

Pemimpin : alhamdulilah klok begitu ibu ingin bertanya udah pada sarapan 

semua belum ananda semua? 

Para anggota : belum buk. 

Pemimpin : kenapa belum sarapan ananda sekalian lebih baiknya ananda 

sekalian sarapan terlebih dahulu sehingga ananda focus dalam 

mengikuti kegiatan belajar bisa? 

Para anggota : bisa bu. 

Pemimpin : terima kasih buat ananda semua yang telah hadir dalam rangka 

mengikuti kegiatan bimbingan kelompok ini, apakah ananda semua 

sukarela dalam mengikuti kegiatan ini? 



 
 

 
 

Para anggota : sukarela buk. 

Pemimpin : perkenalkan nama ibu rinawati dari universitas muhammadiyah 

sumatera utara jurusan bimbingan dan konseling tujuan ibu dating 

kemari untuk melakukan kegiatan riset yang merupakan salah satu 

syarat untuk skripsi ibu. Masih ingat kan ananda semua dengan 

ibu. 

Para anggota : masih buk. 

Pemimpin : sebelumnya tadi ibu sudah memperkenalkan diri. Jadi ibu mau 

kalian memperkenalkan diri kalian, walaupun anak- anak Ibusudah 

saling kenal, tapi Ibu belum kenal kalian semua. Sebutkan nama 

kalian dan 1 keinginan yang kalian impikan di masa depan. 

Anaggota 1 : nama saya MR saya ingin membahagiakan orang tua saya. 

Anggota 2 : nama saya MS saya ingin bekerja di tempat motor. 

Anggota 3 : nama saya DA saya ingin menjadi wanita karir. 

Anggota 4 : nama saya AA saya ingin menjadi orang yang sukses. 

Anggota 5 : nama saya MA saya ingin bekerja membantu orang tua saya. 

Anggota 6 : nama saya EN aya ingin menjadi  guru. 

Anggota 7 : nama saya NS saya ingin menjadi dokter. 

Anggota 8 : nama saya AM saya ingin menjadi petani. 

Pemimpin : karena kita sudah saling berkenalan, maka akan kita lanjutkan 



 
 

 
 

kegiatan kita ini. Ibu mau Tanya sebelumnya sudah pernahkan 

melakukan kegiatan bimbingan kelompok sebelumnya? 

Anggota 1 : belum bu. 

Anggota 5 :sudah bu. 

Pemimpin : jadi sudah tau apa itu bimbingan kelompok? 

Anggota 6 : lupa buk karena sudah lama 

Pemimpin :nah untuk itu ibu akan menjelaskan apa itu layanan bimbingan 

kelompok, tujuan dan asas-asas yang terdapat didalam layanan 

bimbingan kelompok yang dimana itu harus dipatuhi oleh semua 

anggota kelompok yang ada pada pagi hari ini. Layanan bimbingan 

kelompok adalah suatu proses pemberian bantuan kepada sejumlah 

individu dengan memanfaatkan dinamika kelompok untuk 

mengembangkan potensi peserta didik untuk mendapatkan 

informasi yang akan dibahas. Secara umum layanan bimingan 

kelompok bertujuan memperoleh informasi baru dari topic yang 

akan dibahas nantinya, secara khusus layanan bimbingan kelompok 

bertujuan untuk meningkatkan rasa kepercayaan diri, menigkatkan 

komunikasih dimana siswa dapat mengutarakan pendapatnya. 

Didalam layanan bimbingan kelompok terdapat beberapa asas yang 

diantaranya adas kesukarelaan , asas kerhasiaan, asas kegiatan dan 

masih banyak lagi. Sampai disini paham dengan yang ibu 

sampaikan? 



 
 

 
 

Para anggota : paham bu. 

Pemimpin : jadi ibu harapakan pada kegiatan kita har ini bsa kondusif dan 

juga ibu harapakn kalian bisa memberikan tanggaan sesuai dengan 

pemahaman kalian. Biklah apakah kalian sudah siap untuk 

melanjutkan ketahap selanjutnya? 

Para anggota : siap bu 

Pemimpin  : apakah kalian pernah mendengar kata perencanaan karir? Jika 

pernah coba siapa yang tau, apa itu perencanaan karir? 

Anggota 4 : saya bu..saya pernah mendengar tentang karir bu yang dimana 

karir itu ingin menjadi apa dimasa depan bu. 

Pemimpin : iya bagus ada lagi? 

Anggota 6 : saya bu, perencanaan karir itu seperti membuat rencana ingin 

mencari pekerjaan dimana bu. 

Pemimpin  : baiklah terima kasih kepada ananda semua yang telah 

memberikan apresiasinya. Baiklah disini ibu akan menjelaskan 

mengenai karir yaitu: Suatu pilihan profesi atau pekerjaan yang 

menjadi tujuan bagi seorang individu. Karir juga dapat diartikan 

sebagai perkembangan dari perjalanan kehidupan kerja seseorang 

yang digeluti secara serius dan ditingkatkan semaksimal mungkin 

Karir tertiggi (puncak karir) tidak dapat dicapai secara instant, 

melainkan harus dengan perencanaan matang. Cara yang paling 



 
 

 
 

efektif untuk meniti karir adalah dengan menggali bakat atau 

potensi sedini mungkin. Masa remaja merupakan saat yang paling 

tepat untuk meniti karir yakni dengan mengenal bakat dan minat 

yang dimilikinya, Perencanaan meliputi hal-hal sebagai berikut 

yaitu:  

 Menyadarkan diri sendiri terhadap peluang-peluang, kendala-

kendala, pilihan-pilihan, dan konsekuensi yang akan dihadapi. 

 Mengidentifikasi tujuan-tujuan hidup terutama yang berkaitan 

dengan karir 

 Penyusunan program pendidikan, keterampilan dan 

pengalaman-pengalaman yang bersifat pengembangan dalam 

meraih tujuan karir. 

Bagaimana sampai disini apakah sudah paham dengan apa yang ibu 

jelaskn tadi? 

Para anggota : paham bu. 

Pemimpin : baiklah karena semua sudah mulai memahami apa yang ibu 

jelaskan tadi. Coba ibu ingin bertanya kepada anggota kelompok 

yang ada disini bisa tidak memberikan tanggapan mengenai karir 

sesuai dengan pemahaman kalian masing-masing. 

Anggota 5 : menurut saya karir itu profesi yang akan kita ambel setelah lulus 

dari sekolah. 

Anggota 6 :karir itu dimana harus bisa mempersiapkan diri bila harus terjun 

kedunia pekerjaan. 



 
 

 
 

Anggota 4 : karir itu dimana kita itu harus mengenal potensi apa yang kita 

miliki untuk dapat menentukan karir. 

Pemimpin : bagus terima kasih kepada MA, EN dan  AA yang telah 

memberikan tanggapan mengenai karir sesuai dengan pemahaman 

masing-masing anggota. Berhubung waktu kita sudah mau habis, 

jadi untuk mengakhiri kegiatan ini ibu ingin kalian menyampaikan 

kesan dan pesan  kalian saat mengikuti kegitan BKP ini. 

Anggota 3 : kesannya dalam mengikuti kegiatan ini sangat menyenangkan 

untuk dilakukan kembali, pesannya dalam kegiatan hari ini ntuk 

lebih menghargai dalam hal bersikap agar terhindar dari kesalah 

pahaman. 

Anggota 7 : kesannya kegiatan yang dilakukan ini membuat saya lebih bisa 

menghargai pendapat orang lain, pesannya  semoga layanan 

bmbingan kelompok ini bisa berjalan dengan baik dan dapat 

membuat perubahan. 

Pemimpin : baiklah, terima kasih atas kesan dan pesan semoga kegiatan yang 

kita jalani ini bisa bermanfaat untuk kita semua yang telah hadir 

dalam mengikuti kegiatan BKP ini. Sampai berjumpa kembali 

dihari berikutnya ibu akhiri dengan assalamualaikum. 

Para anggota : waalaikum salam. 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

PERCAKAPAN KE II  

Pemimpin : assalamualikum  adanda semua. 

Para anggota : wa’alaikum salam bu 

Pemimin : sebelum kita memulai kegiatan pada pagi hari ini alangka baiknya 

kita berdo’a sesuai dengan keyakinan masing-masing untuk dapat 

memperlancar kegiatan kita pada pagi hari ini. Berdo’a dimulai ( 

beberapa menit kemudian berdo’a selesai) do’a selesai. 

Pemimpin : bagimana keadaan adanda hari sehat? 

Para anggota : alhamdulillah sehat bu. 

Pemimpin  :ibu mu Tanya udah pada sarapan belum adanda semua? 

Para anggota : sudah bu. 

Pemimpin : terima kasih ibu ucapkan untuk adanda semua yang telah hadir 

dalam mengikuti kegiatan bimbingan kelompok pada pagi hari ini, 

apakah adanda semua sukarela mengikuti kegiatan ini? 

Para anggota : sukarela bu. 

Pemimpin : apakah semuanya hadir pada pagi hari ini? 

Para anggota : hadir buk. 

Pemimpin : baiklah, disini ibu harapakan kalian bisa memberikan tanggapan 

sesuai dengan pemahaman adanda semua. Baiklah apakah adanda 

semua sudah siap untuk melanjutkan ketahap selanjutnya? 

Para anggota  :siap bu. 

Pemimpin : apakah kalian pernah mendengar bakat dan minat? Jika adanda 

semua pernah mendengar coba siapa yang tau, apa itu bakat dan 



 
 

 
 

minat? 

Anggota 8 : seperti memiliki kemamuan dalam diri sendiri buk 

Pemimpin : iya bagus ada lagi? 

Anggota 1 : memiiki minat terhadap sesuatu yang disukai buk. 

Pemimpin : baiklah, terima kasih kepada adanda semua yang telah 

memberikan apresiasinya. Baiklah disini ibuk akan menjelaskan 

mengenai mengenal bakat dan minat yang dimana bakat adalah 

suatu kemampuan yang dimiliki oleh seseorang dimana 

kemampuan tersebut sudah melekat dalam dirinya dan dapat 

digunakan untuk melakukan hal-hal tertentu dengan lebih cepat 

dan lebih baik dibandingkan dengan orang biasa misalnya seperti 

bakat musik, menari, melukis, dan lain sebagainya. Sedangkan 

minat seringkali terdengar oleh telinga dalam kehidupan sehari-

hari. Simpelnya, minat adalah rasa suka terhadap sesuatu. 

Seseorang yang tidak berminat mengerjakan sesuatu maka akan 

sulit mengerjakannya dengan senang hati. Cara mengenal bakat 

adalah sebagia berikut: 

1. Beberapa kegiatan dapat dilakukan untuk mengetahui bakat 

yang dimiliki dengan melihat nilai prestasi belajar melalui rapot, 

melihat kemampuan lain, seperti keterlampilan olah raga, seni 

dan dengan melihat pengalaman pribadi. 

2. Melihat pengalaman: ketika mencoba melakukan hal tertentu, 

ternyata mengalami banyak kemajuan. 



 
 

 
 

3. Mengikuti tes bakat, yang sekarng tersedia beberapa test 

kemampuan/kecerdasan. 

4. Memadukan antara pengalaman dan test bakat kadang hasilnya 

lebih menyakinkan. 

Jadi dari penjelasan ibu tadi apakah sudah paham adanda 

semua? 

Para anggota : paham bu. 

Pemimpin : baiklah, karena adanda semua sudah mulai memahami apa yang 

ibu jelaskan tadi. Coba ibu ingin dengar dari beberapa anggota 

kelompok yang ada disini kiranya bisa memberikan tanggapan 

mengenai mengenal bakat dan minat sesuai dengan pemahaman 

kalian. (diam sejenak) 

Anggota 7 : menurut saya bakat adalah kemampuan yang ada dalam diri 

sendiri yang sudah ada sejak kita lahir dan di latih kembai agar 

lebih baik lagi untuk kedepannya. 

Anggota 6 : menurut saya minat adalah kesukaan terhadap sesuatu hal seperti 

kita menyukai pelajaran apa yang ada disekolah karena bila kita 

menyukai pelajaran tersebut kita pasti benar-benar belajar pda 

pelajaran yang kita sukai. 

Pemimpin : iya bagus ada lagi yang mau memberikan tanggapannya? 

Anggota 2 : iya saya setuju dengan apa yang telah disampaikan oleh teman 

saya tadi, dimana bakat adalah kemampuan yang dimiliki sejak 

lahir dan minat adalah kesuakaan terhadap sesuatu yang diminati. 



 
 

 
 

Pemimpin : bagus terima kasih untuk NS, EN dan MS yang telah memberikan 

tanggapan mengenai bakat dan minat sesuai dengan pemahaman 

masing-masing. Baiklah berhubung waktu kita sudah mulai habis 

untuk mengakhiri/menutup kegiatan pada pagi hari ini ibi ingin 

adanda sekalian menyampaikan kesan dan pesan saat mengikuti 

kegiatan BKP ini. 

Anggota 3 : kesannya dapat memperoleh manfaat dari kegiatan pada pagi hari 

ini, dan untuk pesannya kita harus mengenal bakat apa yang kita 

miliki agar bisa mementukan karir kita untuk kita kedepannya. 

Anggota 5 : kesannya sangat senang bisa mengikuti kegiatan BKP pada hari 

ini dan bisa saling berinteraksi dengan teman-teman dan untuk 

pesannya kita harus lebih mengenal bakal da minat kita masing-

masing. 

Pemimpin : baiklah, terima kasih atas kesan dan pesannya semoga kegiatan 

pada pagi hari ini bisa bermanfaat buat kita semua yang telah hadir 

dalam mengikuti kegiatan BKP ini. Sampai berjumpa kembali 

dihari berikutnya saya ucapkan assalam’mualaikum. 

Para anggota  : walaikumsalam wr.wb   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

PERCAKAPAN III 

Pemimpin : assalamualaiku ananda semua 

Para anggota : wa’alaikumsalam buk. 

Pemimpin : sebelum kita melakukan kegiatan pada pagi hari ini alangka 

baiknya kita berdo’a terlebih dahulu sesuai dengan keyakinan 

masing-masing agar memperlancar kegiatan kita pada pagi hari ini. 

Berdo’a dimulai (beberapa menit kemudian berdo’a selesai) 

Pemimpin : ibu mau tanyak bagaimana keadaan adanda hari ini semua sehat? 

Para anggota : Alhamdulillah sehat buk. 

Pemimpin : Alhamdulillah bila adanda sehat semua, sudah pada sarapan 

belum adanda semua? 

Para anggota : sudah buk. 

Pemimpin : terima kasih buat adanda semua yang telah dapat hadir pada pagi 

hari ini dalam rangka mengikuti kegiatan bimbingan kelompok ini, 

disini apakah adanda semua sukarela dalam mengikuti kegiatan 

ini? 

Para anggota : sukarela buk. 

Pemimpin : apakah semuanya hadir pada pagi hari ini? 

Para anggota : hadir buk. 

Pemimpin : baiklah disini ibu harapakan  kegiatan kita pada pagi hari ini bisa 

berjalan dengan kondusif dan juga ibu mau adanda bisa 

memberikan tanggapan sesuai dengan pemahaman adanda semua. 

Baiklah apakah ananda semua sudah siap untuk melanjutkan 



 
 

 
 

kegiatan/tahap berikutnya? 

Para anggota  : siap buk. 

Pemimpin : apakah adanda semua pernah mendengar tentang memilih jurusan 

diperguruan tinggi? Jika adanda semua pernah mendengar coba 

siapa yang tau? 

Anggota 4 : belum pernah mendengar buk. 

Pemimpin : coba yang lainnya? 

Anggota 5 : memilih jurusan itu dimana kita memilih jurusan yang kita sukai 

buk. 

Pemimpin : adalagi kah yang mau memberikan tanggapan? 

Anggota 1 : agar tidak salah memilih jurusan buk. 

Pemimpin : baiklah terima kasih kepada adanda semua yang telah 

memberikan tanggapannya. Disini ibuk akan menjelaskan 

mengenai memilih jurusan diperguruan tinggi disini ibu memiliki 8 

tips untuk memilih jurusan diperguruan tinggi diantaranya yaitu: 

1. Mengetahui kegemaranmu/kesukaan 

2. Menggali potensi diri 

3. Kenali minat serta bakat dalam diri 

4. Pelajari jurusan yang akan diambil 

5. Tentukan kamu ingin menjadi apa setelah kuliah 

6. Perhatikan peluang kerja 

7. Hindari memilih jurusan yang ikut-ikutan 

8. Konsultasi dengan orang yang lebih berpengalaman. 



 
 

 
 

Jadi memilih jurusan diperguruan tinggi harus dipikirkan terlebih 

dahulu agar tidak salah dalam memilih jurusan tetapi haru sesuai 

dengan potensi serta minat dari adanda semua. Dari penjelasan tadi 

apakah adanda semua sudah paham? 

Para anggota : paham buk. 

Pemimpin : baiklah karena semua sudah mulai memahami apa yang  tadi ibu 

jelaskan. Coba ibu ingin dengar dari beberapa anggota kelompok 

yang ada disini kiranya bisa memberikan tanggapan mengenai 

memilih jurusan diperguruan tinggi sesuai dengan pemahaman 

adanda semua. (diam sejenak) 

Anggota 8 : menurut saya memilih jurusan diperguruan tinggi harus sesuai 

dengan kesukaan kita sendiri dalam memilih jurusan tersebut agar 

mudah untuk kita menjalaninya. 

Pemimpin : iya bagus ada lagi? 

Anggota 7 : kalau menurut saya dalam memilih jurusan harus memperhatikan 

peluang kerja yang ada dilapangan dimana yang lebih banyak 

berpeluang untuk mudah mendapatkan kerja. 

Pemimpin : iya bagus, ada lagi? 

Anggota 3 : menurut saya dalam memilih jurusan kita memang tidak boleh 

ikut-ikutan teman belum tentu jurusan yang dipilih sama teman 

sesuai dengan kemampuan kita. 

Pemimpin : baiklah terima kasih kepada AM, NS dan DA yang telah 

memberikan tanggapan tentang memilih jurusan diperguruan tinggi 



 
 

 
 

dan sesuai dengan pemahaman masing-masing, berhubung waktu 

kita pada pagi hari ini sudah mulai habis jadi untuk 

mengakhiri/menutup kegiatan ini ibu ingin adanda menyampaikan 

kesan dan pesan saat mengikut kegiatan BKP ini. 

Anggota 2 :kesan yang bisa saya sampaikan saya merasa senang bisa 

mengetahui bagaimana cara memilih jurusan yang akan diambil. 

Anggota 5 : pesan yang agar lebih berhati-hati lagi dalam memilih jurusan 

yang akan diambil nantinya. 

Pemimpin : baiklah terima kasih atas kesan dan pesan pada hari ini semoga 

kegiatan kita ini bisa bermanfaat buat kita semua yang telah hadir 

dalam mengikuti kegiatan BKP ini. Sampai berjuma dihari 

berikutnya. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

PERCAKAPAN IV 

Pemimpin : assalamualaiku ananda semua 

Para anggota : wa’alaikumsalam buk. 

Pemimpin : sebelum kita melakukan kegiatan pada pagi hari ini alangka 

baiknya kita berdo’a terlebih dahulu sesuai dengan keyakinan 

masing-masing agar memperlancar kegiatan kita pada pagi hari ini. 

Berdo’a dimulai (beberapa menit kemudian berdo’a selesai) 

Pemimpin : ibu mau tanyak bagaimana keadaan adanda hari ini semua sehat? 

Para anggota : Alhamdulillah sehat buk. 

Pemimpin : Alhamdulillah bila adanda sehat semua, sudah pada sarapan 

belum adanda semua? 

Para anggota : sudah buk. 

Pemimpin : terima kasih buat adanda semua yang telah dapat hadir pada pagi 

hari ini dalam rangka mengikuti kegiatan bimbingan kelompok ini, 

disini apakah adanda semua sukarela dalam mengikuti kegiatan 

ini? 

Para anggota : sukarela buk. 

Pemimpin : apakah semuanya hadir pada pagi hari ini? 

Para anggota : hadir buk. 

Pemimpin : baiklah disini ibu harapakan  kegiatan kita pada pagi hari ini bisa 

berjalan dengan kondusif dan juga ibu mau adanda bisa 

memberikan tanggapan sesuai dengan pemahaman adanda semua. 

Baiklah apakah ananda semua sudah siap untuk melanjutkan 



 
 

 
 

kegiatan/tahap berikutnya? 

Para anggota  : siap buk. 

Pemimpin :apakah adanda semua pernah mendengar kata memasuki dunia 

kerja. Jika pernah coba siapa yang tahu? 

Anggota 1 : belum pernah buk. 

Pemimpin : yang lainnya sudah pernah mendengar belum 

Para anggota : belum pernah sama sekali buk. 

Pemimpin : baiklah karena adanda semua belum menetahinya disini ibu akan 

menjelaskan menenai memasuki dunia kerja yang dimana. 

Sebelum memasuki dunia kerja kita yang memang belum 

berpengalaman atau belum pernah bekerja yang menghasilkan 

wajib mempersiapkan diri sebaik-baiknya karena dunia pekerjaan 

saat ini demikian ketatnya yang dikarenakan semakin 

bertambahnya angkatan kerja sementara lowongan kerja cukup 

terbatas. Persiapan utama tentunya kita harus cermat dalam 

menentukan pilihan karir nanti yang sesuai dengan keinginan mint 

dan kemampun yang dimiliki.setelah hal tersebut dikuasai baru 

selanjutnya mempelajari tentang dunia kerja. Hal-hal yang perlu 

diperhatikan untuk memasuki dunia kerja yaitu: 

1. Mencari informasi mengenai pekerjaan dan perusahaan 

2. Membuat daftar riwayat hidup (resume) dan surat lamaran 

kerja dengan baik 

3. Mempersiapkan diri untuk wawancara 



 
 

 
 

Jadi untuk memasuki dunia kerja adanda semua harus 

mempersiapkan segala sesuatunya dengan baik apa saja yang 

diperlukan untuk melamar suatu pekerjaan diperusahaan atau 

ditempat lain. Bagaimana apakah sudah paham dengan apa yang 

sudah ibu jelaskan? 

Para anggota  : paham buk. 

Pemimpin : baiklah karena kalian sudah paham dengan apa yang sudah ibu 

jelaskan tadi. Coba ibu ingin dari beberapa anggota memberikan 

tanggapan mengenai memasuki dunia kerja menurut pemahaman 

kalian masing-masing. (diam sejenak) 

Anggota 3 : memasuki dunia kerja yang dimana segala sesuatunya harus 

sudah dipersiapak dengan mempersiapan lamaran kerja serta 

resume tentang data diri kita sendiri. 

Pemimpin : iya bagus ada lagi? 

Anggota 1 : sebelum memasuki dunia kerja kita harus melakukan interview 

terlebih dahulu saat melamar kerja pada saat kita diterima kerja 

maka itu lah awal kita memasuki dunia kerja. 

Pemimpin : baiklah terima kasih untuk DA dan MR yang telah memberikan 

tanggapan tentang memasuki dunia kerja sesuai dengan 

pemahaman masing-masing, baiklah berhubung waktu kita sudah 

mau habis. Jadi untuk menutup kegiatan pada pagi hari ini ibu 

ingin kalian menyapaikan kesan dan pesan pada saat mengikuti 

kegiatan BKP ini. 



 
 

 
 

Anggota 2 : layanan bimbingan kelompok ini sangatlah bermanfaat sekali 

membantu memberikan suatu pelajaran yang berharga untuk saya 

pribadi sendiri dan teman-teman yang nantinya akan memasuki 

dunia kerja. 

Anggota 8 : dari awal pertemuan sampai di akhir pertemuan ini saya dan 

pastinya teman-teman saya yang hadir hari ini bisa mengerti cara 

untuk merencanakan karir kami untuk kedepannya karena ibu 

sudah banyak memberikan informasi seputar karir kepada kami. 

Pemimpin : baiklah terima kasih atas kesan dan pesan semoga kegiatan ini 

bisa bermanfaat buat kita semua yang hadir mengikuti kegiatan 

BKP dari pertemuan I sampai akhir ini, terima kasih ibu ucapkan 

kepada kalian semua. Diakhiri dengan mengucapkan salam. 

 SELESAI………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

LAMPIRAN 4  

Wawancara Guru Bimbingan Dan Konseling 

Wawancara   : SA S.Pd   

Waktu Wawancara  : 10.00 WIB S/D Selesai   

Tempat   : Diluar Ruangan Guru 

No Pertanyaan Hasil wawancara 

1 Apa saja layanan  bimbingan dan konseling yang 

diberikan kepada siswa MAS fastabiqul khairat? 

Layanan yang diberikan seperti 

layanan bimbingan kelompok, 

layanan individual dan layanan 

klasikal yang pernah saya 

lakukan disekolah. 

2 Apakah bapak/ibu pernah melaksanakan layanan 

bimbingan kelompok pada siswa MAS fastabiqul 

khairat? 

Sudah pernah memberikan 

layanan bimbingan kelompok 

tetapi belum berjalan dengan 

sempurna sehingga belum 

berjalan dengan semestinya. 

3 Apakah bapak/ibu pernah melaksanakan kegiatan 

bimbingan kelompok menggunakan teknik diskusi 

pada siswa Mas fastabiqul Khairat? 

Sudah pernah karena pada saat 

memberikan layanan bimbingan 

kelompok itu sudah termasuk 

dalam diskusi. 

4 Apakah pernah dilaksanakannya perencanaan 

karir disekolah masfastabiqul khairat? 

Sudah pernah namun hanya 

untuk siswa kelas XII saja dan 

belum diberikan untuk kelas XI. 

5 Upaya apa yang dilakukan bapak/ibu untuk dapat 

menentukan rencana karir siswa di mas fastabiqul 

khairat? 

Upayah yang diberikan dengan 

memberikan dorongan motivasi 

kepada siswa untuk dapat 

melanjutkan kejenjang yang 

lebih tinggi. 

 

 

 

 



 
 

 
 

Lampiran 5 

Wawancara Siswa 

Wawancara  : NS (Inisial) 

Waktu wawancara : 9.00 WIB s/d selesai 

Tempat  : Ruang Kelas 

No Pertanyaan  Jawaban  

1 Baimana nilai-nilai kehidupan 

dapat berpengaruh dalam 

perencanaan karir misalnya 

menjadi seprang guru? 

Saya ingin menjadi seorang dokter 

dikarenakan saya ingin membantu 

orang banyak atau bagi orang yang 

membutuhkan. 

2 Apakah ada mata pelajaran yang 

disukai dan berapakah nilai rata-

rata rapot sekolah anda, jika iya 

cobak ceritakan? 

Ada buk seperti mata pelajaran akidah 

akhlak, seni budaya dan penjas untuk 

nilai rata-ratanya saya yang tinggi 

sekitar 80-85 buk dari pelajaran yang 

ada. 

3 Apakah anda mengetahui bakat 

anda contonya seperti bisa 

berbahasa inggris dengan cepat? 

Belum buk saya belum terlalu 

megetahui bakat saya dan jika berbicara 

mengenai bahasa inggris saya lumayan 

bisa berbahasa inggris buk. 

4 Bagaimana anda mengetahui 

minat anda atau hal yang disukai 

oleh anda? 

Dengan saya melakukannya dengan 

semangat buk bila saya tidak suka saya 

tidak akan melakukannya. 

5 Apakah anda mengetahui 

kepribadian anda contohnya 

malas dalam belajar dan dibuat 

menjadi rajin? 

Bila saya malas buk saya akan 

mendorong diri saya agar tidak malas 

lagi buk dengan membuat semangat 

untuk diri saya buk. 

6 Bagaimana anda mencari 

informasi mengenai jurusan 

ataupun pekerjaan, jika iya coba 

jelaskan? 

Saya mencari informasi dari media 

internet buk sama dari saudara yang 

memberikan informasi buk. 

7 Bagaimana anda menentukan 

karir anda dengan keadaan 

jasmani anda contonya ingin 

menjadi model? 

Saya kan ingin menjadi dokter bu bearti 

keadaan jasmani saya harus sehat buk 

seperti mental saya harus kuat bila ingin 

menjadi dokter.  

8 Adakah dilingkungan sekitar 

anda yang dapat mendorong 

anda dalam menentukan rencana 

karir anda? 

Ada buk karena dilingkungan saya 

dokter masih jarang ada buk klok ada 

pun jauh buk maka dari itu saya ingin 

menjadi dokter. 

9 Bagaimana keadaan ekonomi 

keluarga dapat berpengaruh 

dalam menentukan karir anda? 

Keadaan ekonomi keluarga saya cukup 

bagus buk sehingga saya berani 

mengambil jurusan kedokteran.  



 
 

 
 

10 Bagaimana anda dalam 

menentukan rencana karir 

dipengaruhi oleh keluarga atau 

kemauan anda sendiri? 

Itu atas kemauan saya sendiri buk tidak 

dipengaruhi oleh orang tua saya buk. 

11 Bagaimana disekolah anda 

pernah mengikuti kegiatan yang 

dimana dapat menentukan karir 

kedepannya seperti mengikuti 

kegiatan pramuka atau yang 

lainnya? 

Disekolah saya mengikuti kegiatan 

PMR dan menjahit buk. 

12 Apakah ada pengaruh dari 

teman anda dalam menentukan 

karir anda? 

Tidak ada pengaruh dari teman buk 

memang keinginan sendiri. 

13 Bagaimana anda menntukan 

karir anda dimana jabatan 

menjadi dasar untuk 

menentukan karir anda? 

Dengan saya mengikuti kegiatan PMR 

yang menjadi dasar saya mengambil 

jurusan kedokteran. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

Wawancara  : DA (Inisial) 

Waktu wawancara : 9.00 WIB s/d selesai 

Tempat  : Ruang kelas 

No Pertanyaan  Jawaban  

1 Baimana nilai-nilai kehidupan 

dapat berpengaruh dalam 

perencanaan karir misalnya 

menjadi seorang guru? 

Saya ingin menjadi wanita karir 

alasannya saya ingin menjadi orang 

yang sukses buk dalam berkarir 

2 Apakah ada mata pelajaran yang 

disukai dan berapakah nilai rata-

rata rapot sekolah anda, jika iya 

cobak ceritakan? 

Ada buk beberapa mata pelajaran yang 

saya sukai seperi b.inggris, seni budaya 

dan akutansi untuk nilai rata-ratanya 75 

buk tapi saya mendapatkan nilai 

sekiatar 80-85 buk dari beberapa mata 

pelajaran yang ada. 

3 Apakah anda mengetahui bakat 

anda contonya seperti bisa 

berbahasa inggris dengan cepat? 

Saya belum terlalu mengetahui bakat 

saya buk dan dalam b.inggris saya 

cukup bagus buk. 

4 Bagaimana anda mengetahui 

minat anda atau hal yang disukai 

oleh anda? 

Bila saya meminati sesuatu ataupun hal 

itu benar-benar saya sukai saya pasti 

bersungguh-sungguh melakukannya. 

5 Apakah anda mengetahui 

kepribadian anda contohnya 

malas dalam belajar dan dibuat 

menjadi rajin? 

Saya tau buk bagimana kepribadian 

saya buk bila malas dalam belajar saya 

akan mengingatkan diri saya sendiri 

bagaimana susahnya orang tua kita 

mensekolahkan kita buk. 

6 Bagaimana anda mencari 

informasi mengenai jurusan 

ataupun pekerjaan, jika iya coba 

jelaskan? 

Saya mencari informasi dari ineternet 

seperti facebook,youtube, dari tetangga 

sekiat rumah dan kerabat buk. 

7 Bagaimana anda menentukan 

karir anda dengan keadaan 

jasmani anda contonya ingin 

menjadi model? 

Yang pastinya harus sehat dalam fisik 

maupun mental buk. 

8 Adakah dilingkungan sekitar 

anda yang dapat mendorong 

anda dalam menentukan rencana 

karir anda? 

Tidak ada buk dilingkungan sekiat saya 

yang dapat mendorong saya buk. 

9 Bagaimana keadaan ekonomi 

keluarga dapat berpengaruh 

dalam menentukan karir anda? 

Kedaan ekonomi keluarga saya cukup 

bagus buk untuk dapat melanjutkan 

kuliah buk. 

10 Bagaimana anda dalam 

menentukan rencana karir 

dipengaruhi oleh keluarga atau 

kemauan anda sendiri? 

Atas keingina sendiri buk bukan dari 

orang lain. 



 
 

 
 

11 Bagaimana disekolah anda 

pernah mengikuti kegiatan yang 

dimana dapat menentukan karir 

kedepannya seperti mengikuti 

kegiatan pramuka atau yang 

lainnya? 

Disekolah saya mengikuti kegiatan 

PMR buk dan itu bukan menjadi alas an 

saya dalam menentukan jurusan saya 

buk. 

12 Apakah ada pengaruh dari 

teman anda dalam menentukan 

karir anda? 

Saya tidak dipengaruhi oleh teman 

memang kemauan saya sendiri. 

13 Bagaimana anda menentukan 

karir anda dimana jabatan 

menjadi dasar untuk 

menentukan karir anda? 

Saya menentuka karir saya tidak dengan 

kegiatan yang saya lakukan disekolah 

memang keinginan saya sendiri. 

 

Wawancara   : EN (Inisial) 

Waktu wawancara : 9.00 WIB s/d selesai 

Tempat  : Ruang kelas 

No Pertanyaan  Jawaban  

1 Baimana nilai-nilai kehidupan 

dapat berpengaruh dalam 

perencanaan karir misalnya 

menjadi seprang guru? 

Saya ingin bekerja sebagai pegawai 

toko roti alasannya saya suka membuat 

bolu dan bisa menghasilkan uang. 

2 Apakah ada mata pelajaran yang 

disukai dan berapakah nilai rata-

rata rapot sekolah anda, jika iya 

cobak ceritakan? 

Ada buk seperi prakarya, qiroah al-

quran, dan penjas buk dan nilai rata-rata 

rapot yang saya miliki 80-85 buk. 

3 Apakah anda mengetahui bakat 

anda contonya seperti bisa 

berbahasa inggris dengan cepat? 

Ya saya mengetahu bakat saya buk saya 

cukup bagus dalam hal membuat aneka 

kue buk dirumah saya makannya saya 

ingin bekerja di toko roti. 

4 Bagaimana anda mengetahui 

minat anda atau hal yang disukai 

oleh anda? 

Dengan terus melakukan hal tersebut 

secara terus menerus dan membuat hati 

saya senang buk. 

5 Apakah anda mengetahui 

kepribadian anda contohnya 

malas dalam belajar dan dibuat 

menjadi rajin? 

Saya menetahu kepriadian saya karena 

saya pribadinya ceria dan suka 

bersoialisasi bila saya mals dalam 

belajar saya menyemangati diri saya 

harus bisa,bisa  dan bisa buk jangan 

malas.  

6 Bagaimana anda mencari 

informasi mengenai jurusan 

ataupun pekerjaan, jika iya coba 

jelaskan? 

Saya mencari informasi dari internet 

dan saudara saya buk 



 
 

 
 

7 Bagaimana anda menentukan 

karir anda dengan keadaan 

jasmani anda contonya ingin 

menjadi model? 

Dengan melihat kesehatan saya bisa 

dari segi fisik dan mental saya sanggup 

tidak untuk melakukannya 

8 Adakah dilingkungan sekitar 

anda yang dapat mendorong 

anda dalam menentukan rencana 

karir anda? 

Iya buk karena dilingkungan saya 

banyak yang membuat aneka kue buk 

termasuk ibu saya buk.  

9 Bagaimana keadaan ekonomi 

keluarga dapat berpengaruh 

dalam menentukan karir anda? 

Iya berpengaruh buk maka dari itu saya 

ingin bekerja buk. 

10 Bagaimana anda dalam 

menentukan rencana karir 

dipengaruhi oleh keluarga atau 

kemauan anda sendiri? 

Memang kemauan saya sendiri buk 

yang memang berkeinginan bekerja 

ditoko roti. 

11 Bagaimana disekolah anda 

pernah mengikuti kegiatan yang 

dimana dapat menentukan karir 

kedepannya seperti mengikuti 

kegiatan pramuka atau yang 

lainnya? 

Disekolah saya mengikuti kegiatan 

pramuka buk dan itu bukan alasana saya 

menentukan karir saya buk 

12 Apakah ada pengaruh dari 

teman anda dalam menentukan 

karir anda? 

Tidak dipengaruhi oleh teman buk. 

13 Bagaimana anda menntukan 

karir anda dimana jabatan 

menjadi dasar untuk 

menentukan karir anda? 

Kegiatan saya yang dilakukan disekoah 

tidak menjadi patokan dalam 

menentukan karir saya. 

 

Wawancara  : A A (Inisial) 

Waktu wawancara : 9.00 WIB s/d selesai 

Tempat  : Ruang kelas  

No Pertanyaan  Jawaban  

1 Baimana nilai-nilai kehidupan 

dapat berpengaruh dalam 

perencanaan karir misalnya 

menjadi seprang guru? 

Saya inggin menjadi pramugari dikereta 

api alasanya karena dari dulu 

keinginannya pingin jadi pramugari 

karena enak aja dilihat buk. 

2 Apakah ada mata pelajaran yang 

disukai dan berapakah nilai rata-

rata rapot sekolah anda, jika iya 

cobak ceritakan? 

Mata pelajaran yang saya sukai ada 

penjas,seni budaya,b.indo dan fikih buk. 

Nilai rata-rata saya sangat bagus buk 

sekitar 80-85 buk 

3 Apakah anda mengetahui bakat 

anda contonya seperti bisa 

Saya belum mengetahi bakat saya 

secara tepat tapi saya sangat baik dalam 



 
 

 
 

berbahasa inggris dengan cepat? hal b.inggris. 

4 Bagaimana anda mengetahui 

minat anda atau hal yang disukai 

oleh anda? 

Dengan cara saya senang melakukannya 

jika saya suka belajara b.inggris saya 

pasti akan sangat bersungguh-sungguh 

dalam belajar buk. 

5 Apakah anda mengetahui 

kepribadian anda contohnya 

malas dalam belajar dan dibuat 

menjadi rajin? 

Iya saya mengetahui kepribadian saya 

sendiri dan bila saya malas belajar saya 

akan menyemangati diri saya sendiri 

buk. 

6 Bagaimana anda mencari 

informasi mengenai jurusan 

ataupun pekerjaan, jika iya coba 

jelaskan? 

Saya mencari informasi dari internet 

buk sama dari saudara juga ada buk. 

7 Bagaimana anda menentukan 

karir anda dengan keadaan 

jasmani anda contonya ingin 

menjadi model? 

Yang pasti bila ingin menjadi pramugari 

harus lah memiliki kesehatan yang 

bagus, harus tinggi dan saya cukup 

lumayan tinggi dan juga saya bisa 

berbahasa inggris walaupun tidak 

terlalu lancer. 

8 Adakah dilingkungan sekitar 

anda yang dapat mendorong 

anda dalam menentukan rencana 

karir anda? 

Tidak ada dilingkungan yag mendorong 

saya buk . 

9 Bagaimana keadaan ekonomi 

keluarga dapat berpengaruh 

dalam menentukan karir anda? 

Keadaan ekonomi keluarga saya cukup 

bagus buk untuk melanjutkan kuliah 

10 Bagaimana anda dalam 

menentukan rencana karir 

dipengaruhi oleh keluarga atau 

kemauan anda sendiri? 

Atas keinginan sendiri buk tapi ayah 

saya ingin saya menjadi guru buk tapi 

saya ingin tetap menjadi pramugar ibuk. 

11 Bagaimana disekolah anda 

pernah mengikuti kegiatan yang 

dimana dapat menentukan karir 

kedepannya seperti mengikuti 

kegiatan pramuka atau yang 

lainnya? 

Disekolah saya mengikuti kegiatan 

pramuka buk disekola dan itu tidak 

membuat saya dapat menentukan karir 

saya. 

12 Apakah ada pengaruh dari 

teman anda dalam menentukan 

karir anda? 

Memang dari saya sendiri buk bukan 

dari orang lain. 

13 Bagaimana anda menntukan 

karir anda dimana jabatan 

menjadi dasar untuk 

menentukan karir anda? 

Saya mengikuti kegiatan pramuka dan 

itu bukan menjadi dasar saya untuk 

menentukan karir saya. 

 

 

Wawancara  : A M, AH dan RR (Inisial) 

Waktu wawancara : 9.00 WIB s/d selesai 



 
 

 
 

Tempat  : Ruang kelas 

No Pertanyaan  Jawaban  

1 Baimana nilai-nilai kehidupan 

dapat berpengaruh dalam 

perencanaan karir misalnya 

menjadi seprang guru? 

Kami betiga ingin menjadi petani buk 

alasannya ingin membantu orang tua 

disawah. 

2 Apakah ada mata pelajaran yang 

disukai dan berapakah nilai rata-

rata rapot sekolah anda, jika iya 

cobak ceritakan? 

Kami bertiga menyukai pelajaran 

penjas, seni budaya, qiroah al-qur’an 

dan masik ada lagi buk dan nilai rata-

rata kami yang bagus 80-85 dari mata 

pelajaran yang kami sukai buk. 

3 Apakah anda mengetahui bakat 

anda contonya seperti bisa 

berbahasa inggris dengan cepat? 

Kami bertiga belum mengetahui bakat 

kami buk dan dalam b.inggris kami 

kurang bagus buk. 

4 Bagaimana anda mengetahui 

minat anda atau hal yang disukai 

oleh anda? 

Dengan selalu melakukan kegiatan yang 

kami sukai buk. 

5 Apakah anda mengetahui 

kepribadian anda contohnya 

malas dalam belajar dan dibuat 

menjadi rajin? 

Kami bertiga tau kepribadian kami 

sendiri buk dan bila malas belajar kami 

akan memberi semngat pada diri sendiri 

buk supaya rajin belajar. 

6 Bagaimana anda mencari 

informasi mengenai jurusan 

ataupun pekerjaan, jika iya coba 

jelaskan? 

Kami bertiga mencari informasi dari 

internet dan saudara saja buk. 

7 Bagaimana anda menentukan 

karir anda dengan keadaan 

jasmani anda contonya ingin 

menjadi model? 

Kami bertiga kan ingin menjadi petani 

buk bearti kami harus memiliki fisik 

yang kuat buk agar tidak mudah 

kelelahan buk. 

8 Adakah dilingkungan sekitar 

anda yang dapat mendorong 

anda dalam menentukan rencana 

karir anda? 

Ada buk karena dilingkungan kami 

semuanya seorang petani buk. 

9 Bagaimana keadaan ekonomi 

keluarga dapat berpengaruh 

dalam menentukan karir anda? 

Keadaan ekonomi keluarga kurang 

bagus buk maka dari itu kami mau 

membantu buk. 

10 Bagaimana anda dalam 

menentukan rencana karir 

dipengaruhi oleh keluarga atau 

kemauan anda sendiri? 

Kemauan sendiri buk untuk membantu 

orang tua buk. 

11 Bagaimana disekolah anda 

pernah mengikuti kegiatan yang 

dimana dapat menentukan karir 

kedepannya seperti mengikuti 

kegiatan pramuka atau yang 

lainnya? 

Di antara kami bertiga ada yang 

mengikuti kegiatan pramuka dan PMR 

buk tapi itu tidak menjadi dasar untuk 

menentukan karir kami buk. 

12 Apakah ada pengaruh dari 

teman anda dalam menentukan 

Tidak ada pengaruh dari teman buk 

memang kemauan kami sendiri. 



 
 

 
 

karir anda? 

13 Bagaimana anda menntukan 

karir anda dimana jabatan 

menjadi dasar untuk 

menentukan karir anda? 

Kegitatan yang kami lakukan disekolah 

tidak menjadi dasar dari karir kami buk. 

 

 

Wawancara   : MS (Inisial) 

Waktu wawancara : 9.00 WIB s/d selesai 

Tempat  : Ruang kelas 

No Pertanyaan  Jawaban  

1 Baimana nilai-nilai kehidupan 

dapat berpengaruh dalam 

perencanaan karir misalnya 

menjadi seprang guru? 

Saya ingin menjadi seorang pengacara 

buk atau sarjana hokum karena saya 

ingin membantu orang lain supaya tidak 

ada masalah lagi buk. 

2 Apakah ada mata pelajaran yang 

disukai dan berapakah nilai rata-

rata rapot sekolah anda, jika iya 

cobak ceritakan? 

Saya menyukai pelajaran pjks sama 

qiroqh al-qur’an buk dan nilai rapot 

saya paling tinggi 80-85 buk dari setiap 

mata pelajaran. 

3 Apakah anda mengetahui bakat 

anda contonya seperti bisa 

berbahasa inggris dengan cepat? 

Saya belum terlalu mengetahui bakat 

saya buk dan dalam b. inggris saya 

kurang bagus bik. 

4 Bagaimana anda mengetahui 

minat anda atau hal yang disukai 

oleh anda? 

Bila saya menyukai sesuatu saya akan 

terus mengerjakannya seperti saya suka 

sekali bermain bola buk. 

5 Apakah anda mengetahui 

kepribadian anda contohnya 

malas dalam belajar dan dibuat 

menjadi rajin? 

Bila malas dalam hal belajar saya akan 

membuat semangat diri saya sendiri bu 

agar supaya tidak malas. 

6 Bagaimana anda mencari 

informasi mengenai jurusan 

ataupun pekerjaan, jika iya coba 

jelaskan? 

Saya mencari informasi dari internet, 

saudara dan tetangga saya yang sedang 

kuliah di universitas buk. 

7 Bagaimana anda menentukan 

karir anda dengan keadaan 

jasmani anda contonya ingin 

menjadi model? 

Bila ingin menjadi seorang pengacara 

maka keadaan jasmaninya harus bagus 

dari segi mental dan fisik untuk bisa 

membantu orang lain. 

8 Adakah dilingkungan sekitar 

anda yang dapat mendorong 

anda dalam menentukan rencana 

karir anda? 

Ada buk itu lah yang membuat saya 

ingin menjadi sarjana hukum buk agar 

bisa membantu.  

9 Bagaimana keadaan ekonomi 

keluarga dapat berpengaruh 

Keadaan ekonomi keluarga cukup 

bagus buk dan saya juga akan mencari 



 
 

 
 

dalam menentukan karir anda? tempat kuliah yang biyayanya tidak 

cukup mahal. 

10 Bagaimana anda dalam 

menentukan rencana karir 

dipengaruhi oleh keluarga atau 

kemauan anda sendiri? 

Memang kemauan saya sendiri buk. 

11 Bagaimana disekolah anda 

pernah mengikuti kegiatan yang 

dimana dapat menentukan karir 

kedepannya seperti mengikuti 

kegiatan pramuka atau yang 

lainnya? 

Saya mengikuti kegiatan pramuka buk 

dimana fisik saya dilatih untuk menjadi 

kuat dan mampu menjadi pemimpin 

dalam kegiatan pramuka. 

12 Apakah ada pengaruh dari 

teman anda dalam menentukan 

karir anda? 

Tidak ada pengaruh dari teman memang 

atas dasar kemauan sendiri. 

13 Bagaimana anda menentukan 

karir anda dimana jabatan 

menjadi dasar untuk 

menentukan karir anda? 

Saya mengikuti kegiatan pramuka dan 

itu bagi saya menjadi dasar untu 

mengambil jurusan hukum buk.  

 
 
 
 
 
  



 
 

 
 

LAMPIRAN 6 

Poto Dokumentasi Kegiatan 
 

 
 

 
 



 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 



 
 

 
 

Wawancara Dengan Siswa 
 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

Poto Dengan Kepala Sekoah Dan Tu 
 

 
 
 

Wawancara Dengan Guru Bk 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

LAMPIRAN 7 

RENCANA PELAKSANAAN LAYANAN (RPL) BIMBINGAN 

KELOMPOK SEMESTER GENAP TAHUN PELAJARAN  

2021/2022 

Jenis Layanan : Layanan Bimbingan Kelompok 

Bidang Layanan : Karir 

Topik / Tema Layanan : Perencanaan Karir 

Kelas / Semester : XI / Genap 

Waktu : 1 kali pertemuan x 40 menit  

 

1. Tujuan Layanan 

1. Peserta didik/konseli mampu menganalisis pentingnya menentukan perencanaan karir 

2. Peserta didik/konseli mampu merencanakan karir  

3. Peserta didik/konseli mampu mengevaluasi beberapa manfaat dalam menentukan 

rencana karir  

2. Metode, Alat dan Media 

1. Metode : Ceramah, Tanya jawab, Diskusi 

2. Alat / Media : Leptop, power pointentang perencanaan karir siswa. 

3. Langkah-langkahKegiatanLayanan 

1. TahapAwal/Pendahuluan 

1. Membuka dengan salam dan doa 

2. guru bk menyapa peserta didik dengan wajah yang ceria dan bersahabat dengan siswa 

serta kata-kata lembut 

3. Guru bk menyampaikan tujuan layanan  materi yang akan diberikan 

4. Menanyakan kesiapan untuk mendengarkan apa yang akan dicapai oleh guru bk. 

5. Menanyakan kepada siswa tentang pengetahuan yang mereka miliki. 

2. Tahap Inti 

1. Menampilkan media slide power poin yang berhubungan dengan materi layanan  

2. Mengajak peserta didik untuk menyampaikan pendapat 

3. Peserta didik yang kurang paham akan diberikan kesempatan bertanya 

4. Mengevalasi kegiatan layanan 

5. Membuat catatan-catatan observasi selama proses layanan 

6. Tahap Penutup 

a. Memberikan kesempatan peserta didik menyimpulkan hasil kegiatan 

b. Peserta didik merefleksikan kegiatan dengan mengungkapkan kemanfaatan dan 

kebermaknaan kegiatan layanan 

c. Guru bk memberikan penguatan, secara langsung kepada siswa berisi umpan balik dari 

layanan hari ini 

d. Menyampaikan rencana kegiatan yang akan dating 

e. Guru bk menutup kegiatan dengan mengajak peserta didik bersyukur/berdoa dan 

mengakhiri dengan salam 



 
 

 
 

4. Evaluasi 

1. Evaluasi Proses :  

Menyimak proses jalannya layanan dikelas tentang perencanaan karir para peserta 

dalam mengikuti layanan 

2. Evaluasi Hasil:  

Evaluasi dari hasil layanan ini akan dilaksanakan secara langsung dikelas mengikuti 

kegiatan layanan klasikal, antara lain: suasana yang dirasakan, pentingnya topic yang 

akan dibahas dan cara penyampaiannya 

                                                                                           Medan, Oktober  2022 

 Mengetahui 

Guru Bimbingan Dan Konsling                                                         Calon Guru Bk 

  

            

       Siti Asmita, S.Pd                                                             Rina Wati 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

RENCANA PELAKSANAAN LAYANAN (RPL) BIMBINGAN 

KELOMPOK SEMESTER GENAP TAHUN PELAJARAN 

2021/2022 

Jenis Layanan : Layanan Bimbingan Kelompok 

Bidang Layanan : Karir 

Topik / Tema Layanan : Mengenal Bakat Dan Minat 

Kelas / Semester : XI / Genap 

Waktu : 1 kali pertemuan x 40 menit  

 

1. Tujuan Layanan 

4. Peserta didik/konseli mampu mejelaskan bakat dan minat 

5. Peserta didik/konseli dapat menyebutkan minatnya di bidang pekerjaan dan 

diperguruan tinggi 

2. Metode, Alat dan Media 

1. Metode : Ceramah, Tanya jawab, Diskusi 

2. Alat / Media : Leptop, power poin tentang bakat dan minat siswa 

3. Langkah-langkah Kegiatan Layanan 

1. Tahap Awal/Pendahuluan 

7. Membuka dengan salam dan doa 

8. guru bk menyapa peserta didik dengan wajah yang ceria dan bersahabat dengan 

siswa serta kata-kata lembut 

9. Guru bk menyampaikan tujuan layanan  materi yang akan diberikan 

10. Menanyakan kesiapan untuk mendengarkan apa yang akan dicapai oleh guru 

bk. 

11. Menanyakan kepada siswa tentang pengetahuan yang mereka miliki. 

2. Tahap Inti 

6. Menampilkan media slide power poin yang berhubungan dengan materi 

layanan  

7. Mengajak peserta didik untuk menyampaikan pendapat 

8. Peserta didik yang kurang paham akan diberikan kesempatan bertanya 

9. Mengevalasi kegiatan layanan 

10. Membuat catatan-catatan observasi selama proses layanan 

12. Tahap Penutup 

f. Memberikan kesempatan peserta didik menyimpulkan hasil kegiatan 

g. Peserta didik merefleksikan kegiatan dengan mengungkapkan kemanfaatan dan 

kebermaknaan kegiatan layanan 

h. Guru bk memberikan penguatan, secara langsung kepada siswa berisi umpan 

balik dari layanan hari ini 

i. Menyampaikan rencana kegiatan yang akan dating 

j. Guru bk menutup kegiatan dengan mengajak peserta didik bersyukur/berdoa 

dan mengakhiri dengan salam. 



 
 

 
 

4. Evaluasi 

1. Evaluasi Proses :  
Menyimak proses jalannya layanan dikelas tentang perencanaan karir para 

peserta dalam mengikuti layanan 

2. Evaluasi Hasil:  
Evaluasi dari hasil layanan ini akan dilaksanakan secara langsung dikelas 

mengikuti kegiatan layanan klasikal, antara lain: suasana yang dirasakan, 

pentingnya topic yang akan dibahas dan cara penyampaiannya 

                                                                                           Medan, Oktober  2022 

 Mengetahui 

 Guru Bimbingan Dan Konsling                                                   Calon Guru Bk 

 

            

        Siti Asmita, S.Pd                                                             Rina Wati 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

RENCANA PELAKSANAAN LAYANAN (RPL) BIMBINGAN 

KELOMPOK SEMESTER GENAP TAHUN PELAJARAN 

2021/2022 

Jenis Layanan : Layanan Bimbingan Kelompok 

Bidang Layanan : Karir 

Topik / Tema Layanan : Memilih Jurusan Diperguruan Tinggi 

Kelas / Semester : XI / Genap 

Waktu : 1 kali pertemuan x 40 menit  

 

1. Tujuan Layanan 

6. Peserta didik/konseli mampu mejelaskan bagaimana cara menentukan pilihan 

jurusan diperguruan tinggi yang sesuai dengan kemampuannya 

7. Peserta didik/konseli dapat menentukan jurusan di perguruan tinggi yang tepat 

2. Metode, Alat dan Media 

1. Metode : Ceramah, Tanya jawab, Diskusi 

2. Alat / Media : Leptop, power poin tentang bakat dan minat siswa 

3. Langkah-langkahKegiatanLayanan 

1. TahapAwal/Pendahuluan 

13. Membuka dengan salam dan doa 

14. guru bk menyapa peserta didik dengan wajah yang ceria dan bersahabat dengan 

siswa serta kata-kata lembut 

15. Guru bk menyampaikan tujuan layanan  materi yang akan diberikan 

16. Menanyakan kesiapan untuk mendengarkan apa yang akan dicapai oleh guru 

bk. 

17. Menanyakan kepada siswa tentang pengetahuan yang mereka miliki. 

2. Tahap Inti 

11. Menampilkan media slide power poin yang berhubungan dengan materi 

layanan  

12. Mengajak peserta didik untuk menyampaikan pendapat 

13. Peserta didik yang kurang paham akan diberikan kesempatan bertanya 

14. Mengevalasi kegiatan layanan 

15. Membuat catatan-catatan observasi selama proses layanan 

18. Tahap Penutup 

k. Memberikan kesempatan peserta didik menyimpulkan hasil kegiatan 

l. Peserta didik merefleksikan kegiatan dengan mengungkapkan kemanfaatan dan 

kebermaknaan kegiatan layanan 

m. Guru bk memberikan penguatan, secara langsung kepada siswa berisi umpan 

balik dari layanan hari ini 

n. Menyampaikan rencana kegiatan yang akan dating 

o. Guru bk menutup kegiatan dengan mengajak peserta didik bersyukur/berdoa 

dan mengakhiri dengan salam. 



 
 

 
 

4. Evaluasi 

1. Evaluasi Proses :  
Menyimak proses jalannya layanan dikelas tentang perencanaan karir para 

peserta dalam mengikuti layanan 

2. Evaluasi Hasil:  
Evaluasi dari hasil layanan ini akan dilaksanakan secara langsung dikelas 

mengikuti kegiatan layanan klasikal, antara lain: suasana yang dirasakan, 

pentingnya topic yang akan dibahas dan cara penyampaiannya 

                                                                                           Medan, Oktober  2022 

 Mengetahui 

 Guru Bimbingan Dan Konseling                                             Calon Guru Bk 

 

           

        Siti Asmita. S.Pd                                                                      Rina Wati 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

RENCANA PELAKSANAAN LAYANAN (RPL) BIMBINGAN 

KELOMPOK SEMESTER GENAP TAHUN PELAJARAN 

2021/2022 

Jenis Layanan : Layanan Bimbingan Kelompok 

Bidang Layanan : Karir 

Topik / Tema Layanan : Memasuki Dunia Kerja 

Kelas / Semester : XI / Genap 

Waktu : 1 kali pertemuan x 40 menit  

 

1. Tujuan Layanan 

8. Peserta didik/konseli mampu mejelaskan tentang dunia kerja (persyaratan dan 

persiapan yang diperlukan untuk masuk kedunia kerja) 

2. Metode, Alat dan Media 

1. Metode : Ceramah, Tanya jawab, Diskusi 

2. Alat / Media : Leptop, power poin tentang memasuki dunia kerja 

3. Langkah-langkah Kegiatan Layanan 

1. Tahap Awal/Pendahuluan 

19. Membuka dengan salam dan doa 

20. guru bk menyapa peserta didik dengan wajah yang ceria dan bersahabat dengan 

siswa serta kata-kata lembut 

21. Guru bk menyampaikan tujuan layanan  materi yang akan diberikan 

22. Menanyakan kesiapan untuk mendengarkan apa yang akan dicapai oleh guru 

bk. 

23. Menanyakan kepada siswa tentang pengetahuan yang mereka miliki. 

2. Tahap Inti 

16. Menampilkan media slide power poin yang berhubungan dengan materi 

layanan  

17. Mengajak peserta didik untuk menyampaikan pendapat 

18. Peserta didik yang kurang paham akan diberikan kesempatan bertanya 

19. Mengevalasi kegiatan layanan 

20. Membuat catatan-catatan observasi selama proses layanan 

24. Tahap Penutup 

p. Memberikan kesempatan peserta didik menyimpulkan hasil kegiatan 

q. Peserta didik merefleksikan kegiatan dengan mengungkapkan kemanfaatan dan 

kebermaknaan kegiatan layanan 

r. Guru bk memberikan penguatan, secara langsung kepada siswa berisi umpan 

balik dari layanan hari ini 

s. Menyampaikan rencana kegiatan yang akan dating 

t. Guru bk menutup kegiatan dengan mengajak peserta didik bersyukur/berdoa 

dan mengakhiri dengan salam. 



 
 

 
 

4. Evaluasi 

1. Evaluasi Proses :  
Menyimak proses jalannya layanan dikelas tentang perencanaan karir para 

peserta dalam mengikuti layanan 

2. Evaluasi Hasil:  
Evaluasi dari hasil layanan ini akan dilaksanakan secara langsung dikelas 

mengikuti kegiatan layanan klasikal, antara lain: suasana yang dirasakan, 

pentingnya topic yang akan dibahas dan cara penyampaiannya 

                                                                                           Medan, Oktober  2022 

 Mengetahui 

 Guru Bimbingan Dan Konseling                                             Calon Guru Bk 

 

           

        Siti Asmita,  S.Pd                                                                      Rina Wati 
 
  



 
 

 
 

  



 
 

 
 

  



 
 

 
 

  



 
 

 
 

  



 
 

 
 

  



 
 

 
 

  



 
 

 
 

  



 
 

 
 

  



 
 

 
 

  



 
 

 
 

  



 
 

 
 

  



 
 

 
 

  



 
 

 
 

  



 
 

 
 

  



 
 

 
 



 
 

 
 

 


